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BESLUT
Fel! Hittar inte referenskälla.

Ange ärendemening
Förslag till beslut
Namn befordras till anställning som professor i ämnet från och med 
välj datum.
Ärendets handläggning
Ansökan inkom: välj datum
Sakkunnigutlåtande inkomna: välj datum
Rekryteringsgrupp beslut: välj datum
Brödtext
Sammanfattande bedömning med hänvisning till gällande regelverk
Exempel på regelverk: Högskolelagen, Högskoleförordningen, UU:s anställningsordning, nämndens kompletterande riktlinjer och bedömningsgrunder
Brödtext
Meritvärdering (Kvalitativ helhetsbedömning)
Anställningsordning för Uppsala universitet (77-80 §§) och områdes-/fakultetsnämndens kompletterande riktlinjer och bedömningsgrunder.
Brödtext
Bedömningsgrunder 
Anställningsordning för Uppsala universitet (18-33 §§).
Vetenskaplig skicklighet 
Pedagogisk skicklighet (av redovisningen ska framgå om det finns 
10 veckors högskolepedagogisk utbildning eller om motsvarandebedömning gjorts och vad den grundas på)
Klinisk skicklighet
Administrativ skicklighet
Ledningsskicklighet
Brödtext
Tidigare benämning
Universitetslektor i XXX, särskilt YYY
Särskilt noterbart
Exempelvis:
En särskilt pedagogiskt sakkunnig har anlitats
Den föreslagne är docent och disputerad i ett annat ämne.
Krångel med sakkunniga (exempelvis ojämställd sakkunnig grupp eller sakkunniga som avsäger sig uppdraget)
Om någon reserverar sig mot förslaget
Brödtext
Övrigt
Brödtext
Bilagor
Beslut om befordran.pdf
Protokoll.pdf
Sakkunnigutlåtanden.pdf
Ansökan XX.pdf
1. Anställningsavtal univ lektor.pdf
1. Anställningsavtal.pdf
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