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Sammanfattning

Uppfoljningsrapporten tas fram arligen i syfte att ge en bild av universitetets utveckling pa en
overgripande niva. I rapporten foljs utvecklingsmalen i Méal och strategier for Uppsala universitet
upp med indikatorer beslutade av rektor. Aven annan uppféljning inom utbildning, forskning,
ranking, personal och ekonomi presenteras.

Av de fem utvecklingsmalen i Mal och strategier for Uppsala universitet dr bedémningen, att
utvecklingen for tva av malen r positiv, for ett mal ligger universitetet stabilt, men skulle kunna
stirka sin position, for ett mal ger indikatorerna ingen samstimmig bild och for ett mal &r
utvecklingen svarbeddmd.

Beddmningen &r att det dr en positiv utveckling for malet Expandera utbildningen och stdrk
sambandet mellan utbildning och forskning. Av de nio indikatorer som anvinds for att folja utveckl-
ingen visar sex samstimmighet med malet och antalet studenter 6kar pa grund-, avancerad och fors-
karniva. Aven for utvecklingsmélet Utnyttja potentialen vid Campus Gotland &r beddmningen att
utvecklingen gar at rétt hall. Antalet helarsstudenter, avgiftsbetalande studenter och doktorander
okar vid Campus Gotland.

For utvecklingsmélet Utveckla forskningsexcellens och stirk formdgan att attrahera prestigefyllda
bidrag i internationell konkurrens ir beddmningen att universitetets position &r stabil men att den
kan stérkas ytterligare. Universitetets andel av beviljade medel fran Vetenskapsradets utlysning av
fria projektbidrag ligger generellt pa en hdg och stabil niva. Antalet beviljade bidrag frin ERC har
varierat under den senaste tiodrsperioden men har varit hogre under de senare &ren. De tva in-
dikatorerna inom bibliometri visar en nedéatgédende trend.

Utvecklingsmalet Stirk grinséverskridande och utmaningsdriven forskning har en positiv trend vad
det géller beviljade bidrag fran de europeiska ramprogrammen. Universitetets andel av intékter fran
finansidrer som stodjer utmaningsdriven och behovsmotiverad forskning har 6kat i nigra fall.
Generellt dr dessa andelar dock laga jamfort med exempelvis andelen beviljade fria projektbidrag
frén Vetenskapsradet. For malet Utveckla samverkan som en integrerad del av utbildning och
forskning har tva av indikatorerna, antalet samverkansdoktorander och antalet adjungerade l4rare och
larare med klinisk tjanstgdring och forenade anstéllningar, 6kat under den senast tiodrsperioden. Det
ar dock svart att hitta bra indikatorer som svarar mot hela detta mal.

Universitetet har haft en nedéatgéende trend i placeringarna pa de tre stora listorna for universitetsran-
king som universitetet foljer. I en sammanvigning av resultaten fran dessa listor placerar sig dock
Uppsala universitet som bista svenska laroséte pé plats 96.

Antalet arsarbetskrafter 6kade med knappt 3 procent jamfort med 2020 och var 2021 drygt 6 500,
vilket dr den storsta 0kningen pé fyra ar. Under de senaste 10 aren har den forskande och undervi-
sande personalen 6kat med 27 procent och den teknisk-administrativa personalen med 20 procent.

Universitetets ekonomiska stéllning &r fortsatt stark och resultatet for 2021 var ett 6verskott pa 47
mnkr. Myndighetskapitalet har minskat under flera ar, men dkade fran 948 mnkr 2020 till 996 mnkr
2021 (exklusive stats- och donationskapital). Okningen i myndighetskapital skedde inom utbildning
och beror till stor del pa utbildningsuppdrag som universitetet med kort framférhallning har fatt
under covid-19-pandemin. Overskottsmarginalen for Uppsala universitet, beriknat som utgdende
myndighetskapital i relation till omséttningen, var 13 procent 2021.
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1. Inledning

Syftet med denna rapport &r att ge konsistoriet ett underlag till diskussionerna om universitetets
verksamhetsplan for 2023. Rapporten ges ut arligen och hér f6ljs universitetets dvergripande mal, att
bedriva utbildning och forskning av hogsta kvalitet och relevans, upp. Av rapportens nio avsnitt
kopplar fem direkt till de utvecklingsmal som beskrivs i Mél och strategier for Uppsala universitet
(UFV 2018/641):

e Expandera utbildningen och stirk sambandet mellan utbildning och forskning

e Utveckla forskningsexcellens och stirk formégan att attrahera prestigefyllda bidrag i
internationell konkurrens

e  Stérk gransoverskridande och utmaningsdriven forskning

e Utnyttja potentialen vid Campus Gotland

e Utveckla samverkan som en integrerad del av utbildning och forskning

Inom de fem avsnitten presenteras de indikatorer som relaterar till utvecklingsmélen och deras del-
omraden. Indikatorerna beslutades av rektor varen 2021 och anvinds for forsta gdngen i denna
rapport. En sammanfattande analys gors av om utvecklingen gér at ratt hall gillande varje utveckl-
ingsmal. For att ge en mer utforlig bild av universitetets utveckling presenteras ocksé viss annan
uppfoljning inom utbildning, forskning, ranking, personal och ekonomi.

Rapporten tar sin utgangspunkt i arsredovisningen 2021 och innehaller jamforelser pa vetenskaps-
omradesniva, nationell niva och, i vissa fall, internationell niva. For att visa trender anvands ett
tioarigt tidsperspektiv. Konsfordelning presenteras genomgaende och sammanfattas ocksa i en tabell
i appendix.
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2. Expandera utbildningen och stark sambandet
mellan utbildning och forskning

2.1. Uppfdljning av indikatorer i Mal och strategier

Bedomningen ér att utvecklingen géllande malet Expandera utbildningen och stirk sambandet
mellan utbildning och forskning gar at ratt hall. Av de nio indikatorer som anvands for att folja ut-
vecklingen visar sex samstdmmighet med malet. Antalet studenter 6kar pa grund-, avancerad och
forskarniva. Aven avgiftsbetalande studenter 6kar. Antalet masterprogram med sokande i internat-
ionella sbkomgéngen okar ocksé. Trenden for antalet studenter pa fristdende kurs har under de sen-
aste aren varit 6kande dven om antalet minskade 2021. Tre indikatorer dr mer svértolkade.
Soktrycket till universitetets program ligger ungefar pa samma niva 2021 som aren innan, hir har
emellertid ingen nationell jaimfo6relse gjorts. For universitetets mest sokta program var antalet
forstahandssokande storst i landet endast till ett program, ddremot var det totala antalet sokande
storst i landet till fler program. Inresande utbytesstudenter minskar éver tid. Detta beror dock pa att
universitetet har gjort en anpassning for att fi béttre balans mellan antalet inresande och utresande
utbytesstudenter. Covid-19-pandemin har ocksa paverkat antalet inresande kraftigt.

2.1.1. Oka utbildningens volym’

Indikator
Antal helarsstudenter

Uppsala universitet har ett brett utbud av program och kurser. Under 2021 erbjod universitetet cirka
70 utbildningsprogram pé grundnivé och lika manga pa avancerad niva. Det totala antalet studenter
Okade under 2021 till 53 729. Det var en 6kning med 1 488 studenter jamfort med 2020, vilket mots-
varar knappt 3 procent. Okningen beror till stor del pa regeringens tillfilliga riktade utbyggnader un-
der covid-19-pandemin. Antalet helarsstudenter uppgick till 29 126 (60 procent kvinnor och 40 pro-
cent mén), vilket dven det var en 6kning med knappt tre procent (figur 2.1).

Antalet helarsstudenter har 6kat stadigt vid samtliga vetenskapsomréden de senaste fem aren (figur
2.2). Antalet helarsstudenter 2021 var liksom tidigare ar flest vid vetenskapsomradet for humaniora
och samhéllsvetenskap, totalt 17 558 (63 procent kvinnor och 37 procent mén). Det &r ocksa vid
detta vetenskapsomrade som den stdrsta 6kningen av helarsstudenter (2 795) har skett de senaste fem
aren. Vetenskapsomréadet for teknik och naturvetenskap har haft den hdgsta procentuella 6kningen
sedan 2017, ndstan 35 procent och ar 2021 var antalet helarsstudenter 6 831 (40 procent kvinnor och
60 procent mén). Vetenskapsomradet for medicin och farmaci hade hogst andel kvinnor inom utbild-
ningen (74 procent) ar 2021. Antalet helarsstudenter uppgick till 4 664 stycken.

! Utvecklingen for utbildningen pa forskarnivd kommenteras i avsnitt 2.1.7.
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Figur 2.1.-2.2. Antal helarsstudenter vid Uppsala universitet totalt (vanster) samt per vetenskapsomrade
(hoger) 2012-2021. Kalla: GLIS-Ladok
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Antalet helarsstudenter 2021 var relativt lika for landets fyra storsta laroséten (figur 2.3). Antalet
helarsstudenter 6kade 2021 for alla ldrositen som ingér i jimforelsen.

Figur 2.3. Antal helarsstudenter pa grundniva och avancerad niva vid Uppsala universitet och nagra
svenska jamforelseuniversitet 2012—2021. Kalla: Arsredovisning for respektive universitet.
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2.1.2. Vara forstahandsalternativ for svenska studenter

Indikatorer

-Soktryck berdknat som antal forstahandssokande till program per antal antagna urval 1 program
-Totalt antal s6kande och antal forstahandssdkande till de populdraste programmen per veten-
skapsomrade

Antalet forstahandssokande till Uppsala universitets program minskade nagot lasaret 2021-2022
jamfort med ldsaret 2020-2021, men var fortsatt hogre &n aren innan (tabell 2.1). Antalet antagna i
urval 1 (behoriga sokande med hogst meritvirde) minskade dven det ndgot men var samtidigt hogre
an tidigare ar. Det berdknade soktrycket var ungefir detsamma ldsaret 2021-2022 som 2020-2021.
Sett i ett tiodrigt perspektiv har antalet forstahandssokande till universitetets program 6kat med flera
tusen. Antalet antagna i urval 1 har dock dkat dnnu mer (procentuellt sett) pa grund av utbyggna-
derna av utbildningen, vilket har gett ett ldgre soktryck. Att jaimfora det totala soktrycket for Uppsala
universitets alla program med motsvarande soktryck for andra ldroséten &r i nuldget inte mojligt
eftersom ingen sammanstillning av sddana uppgifter har gjorts.
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Tabell 2.1. Antal forstahandssokande, antal antagna i urval 1 samt soktryck till program for [asaren
2012-2013 — 2021-2022. Kalla: GLIS-UHR

Lasar Forstahandssokande Antagnai urval 1 Soktryck
2012-2013 17 873 8 029 2,23
2013-2014 20 129 8 395 2,40
2014-2015 20708 8 550 2,42
2015-2016 20 415 9029 2,26
2016-2017 19778 9043 2,19
2017-2018 19 539 9 594 2,04
2018-2019 18 863 9515 1,98
2019-2020 19199 9978 1,92
2020-2021 21757 11 055 1,97
2021-2022 21505 10 836 1,98

For Uppsala universitets populdraste program hade universitetet i nationell jamforelse flest totalt an-
tal sokande till psykolog-, sjukskoterske- och apotekarprogrammet hostterminen 2021 (tabell 2.2).2
Till apotekarprogrammet var dven antalet forstahandssokande flest. For vriga program dér en nat-
ionell jaimforelse kan goras var placeringen dock genomgéende hogre gillande totalt antal sokande
an gillande forstahandssokande.

Tabell 2.2. Totalt antal sékande, antal férstahandssokande samt nationell placering for de popularaste
programmen per vetenskapsomrade HT 2021. Kalla: UHR

Totalt Nationell  Férstahands- Nationell
antal placering* sO6kande placering*
s6kande
Program Humsam
Juristprogrammet (270 HP) 6 575 2 1385 4
Psykologprogrammet (300 HP) 4519 1 914 4
Socionomprogrammet (210 HP) 4412 3 570 5
Ekonomie kandidatprogrammet (180 HP) 4079 2 878 3
Program Medfarm
Lakarprogrammet (360 HP) 5 888 3 1082 4
Sjukskoéterskeprogrammet (180 HP) 4538 1 733 4
Fysioterapeutprogrammet (180 HP) 1839 2 270 4
Apotekarprogrammet (300 HP) 1557 1 237 1
Program Teknat
Teknisk-naturvetenskapligt basar (40 HP) 2474 - 435 -
Civilingenjorsprogrammet i industriell ekonomi (300 HP) 1941 2 355 2
Kandidatprogram i ledarskap — kvalitet — forbattring (180 1154 - 258 -
HP
Civi)lingenjérsprogrammet i molekylar bioteknik (300 HP) 874 - 107 -

*Nationell jaimforelse finns inte for alla program

2.1.3. Attrahera fler internationella studenter

Indikatorer
-Antal avgiftsbetalande (helarsstudenter och individer)
-Antal inresande utbytesstudenter (individer)

Antalet avgiftsbetalande studenter har dkat vid Uppsala universitet for varje ar sedan 2011 da avgif-
ter infordes. Ar 2021 var antalet avgiftsbetalande helarsstudenter 997 (45 procent kvinnor och 55
procent mén), en 6kning med 50 helarsstudenter jamfort med 2020 (figur 2.4).

2 Antalet nyborjare pa sjukskoterskeprogrammet minskade dock mellan 2020 och 2021, frén 276 till 257.
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Uppsala universitet hade totalt 1 864 avgiftsbetalande studenter (individer) 2021, vilket dr en 6kning
med 183 individer jimfort med 2020. Okningen ir dock nigot mindre jimfort med tidigare ar (2020
undantaget), vilket beddms vara en effekt av covid-19-pandemin. Okningen har skett vid samtliga
vetenskapsomréaden (figur 2.5).

Figur 2.4.-2.5. Antal avgiftsbetalande studenter (helarsstudenter och individer) vid Uppsala universitet
(vanster) samt vid respektive vetenskapsomrade (hdger) 2012-2021. Kalla: GLIS-Ladok.
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Antalet avgiftsbetalande studenter har 6kat i hela landet sedan avgifter infordes (figur 2.6). Bland de
breda universiteten dr Lunds universitet och Uppsala universitet de larosdten som haft den storsta ok-
ningen. Lunds universitet &r det laroséte som har flest antal avgiftsbetalande studenter 2021. KTH
och Linkopings universitet hade ett minskat antal avgiftsbetalande studenter bade 2020 och 2021.

Figur 2.6. Antal avgiftsbetalande helarsstudenter vid Uppsala universitet och nagra svenska
jamforelseuniversitet 2012—2021. Kalla: Arsredovisning fér respektive universitet.
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Antalet inresande utbytesstudenter till Uppsala universitet har minskat under ett antal ar da universi-
tetet har gjort en anpassning for att fa en bittre balans mellan antalet inresande och antalet utresande
utbytesstudenter (figur 2.7). Ar 2020 minskade antalet inresande mycket (med 34 procent) pa grund
av covid-19-pandemin da mdjligheten att resa fran olika ldnder var begrinsad och i flera fall helt
stingd. En viss aterhdmtning skedde 2021 dé antalet 6kade fran 942 till 982 studenter (63 procent
kvinnor och 37 procent mén).
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Figur 2.7. Antal inresande utbytesstudenter vid Uppsala universitet 2012-2021. Kalla: GLIS-Ladok.
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2.1.4. Utbudet av internationellt utlysta och starkt forskningsanknutna
program pa avancerad niva ska oka

Indikator
Antal masterprogram med sokande i internationella sbkomgéngen

Antalet masterprogram vid Uppsala universitet som hade s6kande i den internationella sokomgéangen
har okat stadigt de senaste tio ren och var ar 2021 63 stycken (tabell 2.3). Antalet masterprogram
med internationella sokande har i princip dubblerats vid samtliga vetenskapsomraden och flest har
vetenskapsomradet for humaniora och samhéllsvetenskap. Det totala antalet ansokningar till inter-
nationella masterutbildningar for hdstterminen 2021 var 24 691 jamfort med 20 808 for hdstterminen
2020.

Tabell 2.3. Antal masterprogram med s6kande i internationella sbkomgangen HT2012-HT2021. Kalla:
GLIS-Ladok.

Starttermin och ar Antal Totalt Antal Humsam Antal Medfarm Antal Teknat
HT2012 32 15 5 12
HT2013 37 18 6 13
HT2014 39 19 7 13
HT2015 42 22 7 13
HT2016 45 22 8 15
HT2017 46 24 8 14
HT2018 50 25 8 17
HT2019 54 29 8 17
HT2020 60 28 9 23
HT2021 63 30 9 24

De mest sokta programmen i den internationella sokomgéngen var ”Masterprogram i foretagande
och ledning” (2 203 s6kande), "Masterprogram i redovisning och finansiering (1 389 sokande)”,
”Masterprogram i biologi (1 273 sdkande)”, "Masterprogram i dataanalys” (1 207 s6kande) och
”Masterprogram i global hélsa” (1 076 s6kande).

10
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2.1.5. Oka antalet platser pa fristaende kurs

Indikator
Antal helarsstudenter pa fristdende kurs

Uppsala universitet har som mal att 6ka antalet platser pa fristdende kurs. Konsistoriet har i ett antal
ar lyft fragan och for att 6ka antalet platser har riktade medel tilldelats vetenskapsomradena (genom
verksamhetsplanerna). Under de senaste aren har detta bland annat skett genom regeringens sats-
ningar pa livslangt ldrande. Antalet helarsstudenter pa fristiende kurser minskade ar 2021, till 8 013
(62 procent kvinnor och 38 procent mian) (figur 2.8). Detta ska dock ses i ljuset av att antalet 6kade
relativt kraftigt under 2019 och 2020. Bade minskningen 2021 och 6kningen 2019 och 2020 skedde
vid alla tre vetenskapsomraden (figur 2.9). I friga om dkningen (i antal rdknat) var den stdrst vid ve-
tenskapsomréadet for humaniora och samhéllsvetenskap med 1 013 helarsstudenter. Det &r ocksa vid
detta vetenskapsomrade som det stora antalet helarsstudenter pé fristdende kurs aterfinns. Den
storsta procentuella 6kningen aren 2019 och 2020 skedde vid vetenskapsomradet for teknik och na-
turvetenskap, dir andelen 6kade med 45 procent.

Figur 2.8.-2.9. Antal helarsstudenter pa fristaende kurs (vanster) samt per vetenskapsomrade (hdger)
2012-2021. Kaélla: GLIS-Ladok
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2.1.6. Utbildningen pa forskarniva ska ha volym och bredd

Indikatorer
-Antal doktorander med minst 1 procents aktivitet (individer och heltidsekvivalenter)
-Antal nyantagna doktorander

Forskarutbildning ges dver hela universitetets &mnesbredd. Under 2021 bedrevs forskarutbildning
inom 193 forskarutbildningsdmnen. Ar 2021 omfattade utbildningen pa forskarniva totalt 2 4193
doktorander (51 procent kvinnor och 49 procent mén), vilket var en 6kning med 38 personer jamfort
med ar 2020 (figur 2.10). Antalet heltidsekvivalenter uppgick till 1 549 (50 procent kvinnor och 50
procent mén), vilket var en knapp 6kning jamfort med 2020. Det finns dock en efterslépning i inrap-
porteringen i studiedokumentationssystemet, vilket gor att volymen av doktorander &r underskattad
2021.

Under 2021 har antalet doktorander okat, framfor allt vid vetenskapsomradet for teknik och naturve-
tenskap, men ocksa vid vetenskapsomradet for medicin och farmaci (figur 2.11). Daremot har den

3 Siffror for registrerade, heltidsekvivalenter samt nyantagna for 2021 ér uppdaterade i mars 2022 jamfort med
arsredovisningen for 2021.

11
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nedatgaende trenden vid vetenskapsomradet for humaniora och samhillsvetenskap fortsatt. Dokto-
rander med doktorandanstillning, vilket 4r den dominerande finansieringsformen, &r dock fler 2021
jamfort med 2012 (méitt 1 heltidsekvivalenter) vid vetenskapsomradet for humaniora och samhéllsve-
tenskap (se figur 8.4). Externa bidrag har finansierat cirka tva tredjedelar av doktorandanstéllning-
arna inom vetenskapsomrédet for medicin och farmaci 2021, drygt hélften inom vetenskapsomradet
for teknik och naturvetenskap och cirka en sjittedel inom vetenskapsomradet for humaniora och
samhillsvetenskap.

Figur 2.10.-2.11. Antal doktorander (individer) och heltidsekvivalenter (he) med minst 1 procents aktivitet

vid Uppsala universitet (vanster) samt per vetenskapsomrade (hdger) 2012-2021. Observera att siffrorna
for 2021 kan vara nagot for Idga pa grund av efterslapning i registreringen. Kalla: GLIS-Ladok.
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I figur 2.12 visas utvecklingen av antalet nyantagna doktorander. Ar 2021 antog Uppsala universitet
434 doktorander (55 procent kvinnor och 45 procent méin), vilket var det hdgsta antalet sedan 2013.
Antalet var dock fortfarande lagre 4n under de forsta aren av 2010-talet, dd universitetet antog néstan
500 doktorander per ér.

Vid vetenskapsomradet for teknik och naturvetenskap antogs 183 doktorander (46 procent kvinnor
och 56 procent mén) under 2021, vilket var en 6kning jaimfort med 2020 och pa samma niva som i
borjan av 2010-talet (figur 2.13). Aven vid vetenskapsomradet for medicin och farmaci 6kade antalet
nyantagna 2021 - till 155 doktorander (61 procent kvinnor och 39 procent mén) - och de senaste fem
aren har det varit en 6kande trend i antalet nyantagna vid vetenskapsomradet. Vid vetenskapsomra-
det for humaniora och samhillsvetenskap har antalet nyantagna uppgatt till cirka 100 per ar de sen-
aste sex dren. Ar 2021 antogs 96 doktorander (63 procent kvinnor och 37 procent mén) vid veten-
skapsomradet.
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Figur 2.12.-2.13. Antal nyantagna doktorander vid Uppsala universitet (vanster) samt per
vetenskapsomrade (hdger) 2011-2020. Kalla: GLIS-Ladok

600 200
500 ’

150 \\ N
400 - ~7

V
300 100

200

50
100
0 0
YD N> O 0 A DO QN Y D X O» 0 A D O QN
SIS TN 2 I IS N T % NN T 2N T S R R
ST SRR
e HUmMsam e \edfarm Teknat

Jamfort med andra ldrosdten dr Uppsala universitet tillsammans med Lunds universitet det larosite
som antagit flest doktorander under 2021 och Uppsala universitet har nu for forsta gangen pé tio ar
lika manga nyantagna som Lunds universitet (figur 2.14).

Figur 2.14. Antal nyantagna doktorander vid ett antal olika larosaten 2012-2021. Kélla: Arsredovisning for
respektive universitet
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2.2. Ovrig uppféljning utbildning

Utover de indikatorer som presenteras i avsnitt 2.1 finns det ocksa annan uppfoljning som ger viktig
information om universitetets utveckling inom utbildning. Denna presenteras i detta avsnitt.

2.2.1. Utbildningsproduktion relativt takbelopp

Universitetets malsittning r att utbildningsproduktionen (det ekonomiska vérdet av helarsstudenter
och helérsprestationer) varje ar ska vara i balans med det tilldelade takbeloppet (anslagsmedel inom
utbildning). Sett Gver en tiodrsperiod har takbeloppet 6kat och ddrmed ocksa utbildningsprodukt-
ionen (figur 2.10). Det dr emellertid svart att varje ar exakt anpassa produktionen efter takbeloppet,
sarskilt om utbildningsuppdragen fordndras med kort framforhallning. 2021 hade universitetet en
overproduktion pa 23 mnkr, vilket delvis berodde pa regeringens tillfilliga utbyggnader under covid-
19-pandemin. Den ackumulerade dverproduktionen uppgick till 143 mnkr. Prognosen for 2022 ar en
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svag underproduktion och prognosen fran 2023 och framat &r att produktionen kommer att ligga
kring det arliga takbeloppet.

Vetenskapsomrédet for teknik och naturvetenskap och vetenskapsomradet for humaniora och sam-
hillsvetenskap dverproducerade mot internt tilldelat takbelopp 2021 (figur 2.13). Den 6vervigande
delen av dverproduktionen skedde inom vetenskapsomradet for humaniora och samhéllsvetenskap.
Vetenskapsomrédet for medicin och farmaci underproducerade 2021.

Figur 2.10.-2.11. Utbildningsproduktion (tkr) (vanster) samt utbildningsproduktion relativt takbelopp (tkr)
(hoger) 2011-2021. Kalla: GLIS-Ladok
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Figur 2.12.-2.13. Ackumulerad &éver- och underproduktion (mnkr) 2001-2021, samt prognos 2022-2024
(vanster) samt utbildningsproduktion relativt takbelopp (tkr) per vetenskapsomrade 2011-2021 (hoger).

Kalla: GLIS-Ladok
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2.2.2. Utbyggnad enligt regleringsbrev

Uppsala universitet har haft och har i uppdrag att bygga ut utbildningar som leder till examen som
barnmorska, civilingen;jor, forskolldrare, grundlérare (F-3), grundlérare (4-6), &mneslérare, &mnesla-
rare efter kompletterande pedagogisk utbildning, hogskoleingenjor, likare, sjukskdterska samt speci-
alistsjukskoterska. Malet for utbyggnaderna som rorde lararutbildningar samt hélso- och sjukvards-
utbildningar som paborjades 2015 och 2017 uttrycktes tidigare i nyborjarplatser pa respektive utbild-
ning (i jamforelse med ar 2014). Fran och med 2021 da dessa utbildningar ska vara fardigutbyggda
uttrycks malet istdllet i totalt antal utexaminerade inom lérar- respektive hélso- och sjukvérdsutbild-
ningar. Detta giller for perioden 2021-2024. For att ge en heltickande bild kommer dessa utbyggna-
der darfor att redovisas pa tva sétt, dels 1 forhallande till det nya mélet i form av antalet examinerade
men dven med figurer som visar programnybdrjare samt helarsstudenter. Utbyggnaden som rorde
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ingenjorsutbildningar, ldkarutbildningen samt lantméteriutbildningen som pébdrjades 2018 uttrycks i
helarsstudenter.

Lirarutbildningar samt hélso- och sjukvardsutbildningar

I justerat regleringsbrev for 2021 erhdll universitetet mal som beskrivs i form av antalet examine-
rade. For perioden 2021-2024 ar malet for Uppsala universitet att 2 330 studenter ska ta ut en larar-
eller forskolldrarexamen och 1 500 studenter ska ta ut en examen fran de aktuella hélso- och sjuk-
vardsutbildningarna. Maltalen som anges bygger pa egna bedomningar som Uppsala universitet
skickat in till departementet som svar pé en forfragan.

Tva faktorer paverkar bedomningen av huruvida universitetet kommer att nd de mél som satts. Den
forsta ar hur manga som examinerats under det forsta av de fyra dren, det vill sdga under 2021. Den
andra faktorn som paverkar bedomningen dr hur manga som, baserat pa statistik om tidigare ars pro-
gramnyborjare och antalet helarsstudenter, kan forvintas ta ut examen under de kommande tre aren.

Nir det géller lararprogrammen uppgick antalet examinerade ar 2021 till 692 vilket motsvarar 30
procent av det totala malet (figur 2.14). Dessa uppgifter tillsammans med statistik om antalet pro-
gramnyborjare och helarsstudenter de senaste aren (figur 2.15-2.18) tyder pa att malet for fyradrspe-
rioden bor nas.

Figur 2.14. Antal examinerade 2021 inom lararutbildningar som ingar i utbyggnaderna 2015 samt 2017.
Procentsatsen visar antal examinerade 2021 i relation till maltalet fér 2021-2024. Kalla: Glis-Ladok
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For utbildningar som leder till larar- eller forskolldrarexamen naddes de da uppsatta malen i stort av-
seende dkningen av antalet programnybdrjare 2015-2020 (figur 2.15-2.18). Vissa utbildningar 6kade
mer 4n det uttalade malet medan andra utbildningar, framfor allt férskolldrarutbildningen, vissa ar

hade svart att fylla sina platser pa grund av lagt soktryck. Tillgdngen pd VFU-platser har ocksa pa-
verkat mojligheten att bygga ut vissa utbildningar.
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Figur 2.15.-2.16. Utbyggnad av utbildning till &mneslararexamen (vanster) samt utbyggnad av utbildning till
amneslararexamen som avlaggs efter kompletterande pedagogisk utbildning (hoéger). Kalla: GLIS —Ladok
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Figur 2.17.-2.18. Utbyggnad av utbildning till férskollararexamen (vanster) samt utbyggnad av utbildning till
grundskollararexamen (hoger). Kalla: GLIS-Ladok.
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Niér det giller de aktuella hélso- och sjukvérdsutbildningarna har 335 studenter examinerats under
2021 vilket motsvarar 22 procent av det totala mélet om 1 500 examinerade studenter (figur 2.19).
Det finns ingen tydlig trend att antalet programnybdorjare och antalet helarsstudenter har 6kat inom
dessa utbildningar under de senaste aren (figur 2.20-2.22) och det ar dérfor svart att i dagsldget be-
doma om malet for fyradrsperioden kommer att nas.
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Figur 2.19. Antal examinerade 2021 inom de halso- och sjukvardsutbildningar som ingar i utbyggnaderna
2015 samt 2017. Procentsatsen visar antal examinerade 2021 i relation till maltalet for 2021-2024. Kalla:
Glis-Ladok
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Inom de utbyggnader som ror hélso- och sjukvardsutbildningar (barnmorske-, sjukskoterske- och
specialistsjukskoterskeutbildningen) hade universitetet svart att klara méalen som departementet satt
upp 1 form av utdkning av antalet programnyborjare 2015-2020 (figur 2.20-2.22). Enstaka utbild-
ningar klarade mélet enstaka &r men i stort uppnaddes inte méalen, vilket framforallt berodde pé bris-
ten pa VFU platser.

Figur 2.20.-2.21. Utbyggnad av utbildning till barnmorskeexamen samt utbyggnad av utbildning till
sjukskoterskeexamen (hoger). Kalla: GLIS-Ladok.
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Figur 2.22. Utbyggnad av utbildning till specialistsjukskoterskeexamen. Kalla: GLIS-Ladok.
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Vad géller utbyggnaden av samhéllsbyggnad, som dven den kom med budgetpropositionen 2018, sa
ar den inriktad mot dels samhillsvetare, dels civilingenjorer och hdgskoleingenjorer. Utbyggnaderna
inom civil- respektive hogskoleingenjorsutbildningarna dverlappar delvis med den generella utbygg-
naden inom samma utbildningar och redovisas dérfor i samma diagram (figur 2.23-2.24). Utbyggna-
den inom samhéllsbyggnad avseende civilingenjorsutbildningen utgdrs av utbildningarna: System i
teknik och samhélle, Miljo- och vattenteknik samt Industriell ekonomi (som ar under uppbyggnad).
Malet om antalet helérsstudenter har natts under 2021.

Utbyggnaden av utbildningen till 1akare har 6kat med 34 helarsstudenter sedan 2017 och uppfyller
malet (figur 2.25).

Den samhéllsvetenskapliga delen av utbyggnaden inom samhéllsbyggnad utgors av en lantmaéteriut-
bildning med juridisk inriktning. I och med att utbildningen startade forst 2019 har mélet d4nnu inte
kunnat uppnas men berdknas vara uppnatt 2022 (figur 2.26).

Figur 2.23.-2.24. Utbyggnad av utbildning till civilingenjérsexamen (vanster) samt utbyggnad av utbildning
till hégskoleingenjérsexamen (hdger). Kalla: GLIS-Ladok.
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Figur 2.25.-2.26. Utbyggnad av utbildning till Iakarexamen samt utbyggnad av utbildning till
lantmateriexamen. Kalla: GLIS-Ladok.
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Sommarkurser

Universitetet har fran och med 2018 haft i uppdrag att bygga ut sommarkurser som i forsta hand &r
relevanta for studenter och obehdriga ldrare som vill ta ut en ldrarexamen, men dven dvriga sommar-
kurser ingick i denna utbyggnad. Ar 2021 omfattade dessa kurser 54 helarsstudenter. Det totala anta-
let helarsstudenter pad sommarkurser 2021 var 537 vilket var en minskning fran 2020 men avsevért
hogre dn 2019 (figur 2.27). Det innebdr att malet for den generella sommarkursutbyggnaden inte
naddes for 2021 men naddes med rdge under 2020. Beslutet om extramedel till sommarkurser for
2021 kom dock i ett senare skede dn for 2020 men uppgick till samma belopp (18,2 miljoner), vilket
gjorde det svart att nd malet.

Figur 2.27. Utbyggnad av sommarkurser, totalt och inriktat mot larare, helarsstudenter. Kalla: GLIS-Ladok
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2.2.3. Prestationsgrad och examina inom utbildning pa grund- och
avancerad niva

Prestationsgraden for hela universitetet har varit relativt stabil de senaste aren och uppgick 2021 till
81 procent (figur 2.28) (83 procent for kvinnor och 79 procent for méin). Prestationsgraden inom pro-
gramutbildningar ar generellt hdgre och var 2021 89 procent. Fristdende kurser hade en prestations-
grad pé 62 procent, men hér finns skillnader beroende pa undervisningsform. Fristdende kurser som
ges pa heltid och dagtid har en prestationsgrad pa 70 procent. Distans- och nétutbildningarna har en
prestationsgrad pa 47 procent.

Aven vid de olika vetenskapsomradena har prestationsgraden varit relativt stabil (figur 2.29). Veten-
skapsomradet for medicin och farmaci har hogst prestationsgrad, vilken dverstigit 87 procent under
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hela perioden (89 procent for kvinnor och 88 procent fér min). En anledning till den hoga prestat-
ionsgraden inom detta omrade &r att utbildningsutbudet domineras av yrkesutbildningar.

Figur 2.28.-2.29. Prestationsgrad vid Uppsala universitet (vanster) samt per vetenskapsomrade (hdger)
2012-2021. Kélla: GLIS-Ladok
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Under 2021 har 6 749 examina utfardats (62 procent kvinnor och 38 procent mén), vilket dr en 6k-
ning jaimfort med 2020 (figur 2.30). Andelen examina* i forhéllande till antalet heldrsstudenter har
varit relativt konstant under de senaste fem &ren och uppgick ar 2021 till 23 procent.

Sett 6ver den senaste tiodrsperioden har antalet utfirdade examina 6kat vid vetenskapsomradet for
humaniora och samhéllsvetenskap och vetenskapsomradet for teknik och naturvetenskap. Antalet
utfirdade examina inom vetenskapsomradet for medicin och farmaci har legat relativt stabilt under
perioden (figur 2.31). Vid vetenskapsomradet for humaniora och samhillsvetenskap och vetenskaps-
omradet for teknik och naturvetenskap minskade antalet utfirdade examina mellan 2015 och 2018,
men den trenden brdts 2019 och antalet examina fortsatte sedan 6ka dven 2021.

Figur 2.30.-2.31. Antal utfardade examina vid Uppsala universitet (vanster) samt vid respektive
vetenskapsomrade (hoger) 2012—-2021. Kalla: GLIS-Ladok
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Andelen examina pa avancerad niva (av totalt antal examina) var 51 procent ar 2021. Denna andel
har varit relativt konstant de senaste ren. Aven andelen helarsstudenter p& avancerad niva har legat
konstant pa 26 procent. Det faktum att en storre andel av studenterna pa avancerad niva tar ut exa-
men jaimfort med studenterna pa grundniva kan bero pa att antalet fristdende kurser ar fler pa grund-
niva och att en storre andel av de studenter som laser fristdende kurser inte har som mal att ta en hel
examen. Som ndmnts tidigare finns det dock skillnader i prestationsgrad mellan olika fristdende kur-
ser dir kurser som ges pa heltid och dagtid har en hogre prestationsgrad.

41 antal examina riknas sé kallade dubbelexamina, det vill siiga nir tvd examina baseras pd en och samma
hogskoleutbildning, som tva examina.
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Det finns dock manga studenter, sérskilt inom vissa &mnen, som tar ut en examen genom att sjialva
kombinera ihop fristdende kurser som tillsammans ger ritt till en examen.

2.2.4. Examina inom forskarutbildning

Uppsala universitet har under 2021 utférdat 331 doktorsexamina (48 procent kvinnor och 52 procent
méin), vilket var en 6kning med 13 procent jaimfort med 2020, men fortfarande ett lagre antal &dn aren
2017-2019 (figur 2.32). Vid vetenskapsomradet for humaniora och samhéllsvetenskap var antalet
doktorsexamina under 2021 det hdgsta pa tio ar (figur 2.33). Aven vid vetenskapsomrédet for teknik
och naturvetenskap okade antalet doktorsexamina 2021.

Andelen doktorsexamina i forhallande till det totala antalet forskarstuderande var 14 procent ar
2021. Denna andel har varit relativt konstant de senaste aren. Tiden fran antagning till utfirdad exa-
men varierar, bland annat pa grund av fordldraledighet, sjukskrivning och i vilken utstrackning dok-
toranden har annan tjanstgoring sdsom undervisning. Det gor att det inte alltid &r ett exakt samband
mellan antalet nyantagna, utfdirdade examina och antalet aktiva doktorander.

Figur 2.32.-2.33. Antal doktorsexamina vid Uppsala universitet (vanster) samt per vetenskapsomrade
(hoger) 2012-2021. Kalla: GLIS-Ladok
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3. Utveckla forskningsexcellens och stark formagan
att attrahera prestigefyllda bidrag i internationell kon-
kurrens

3.1. Uppfoljning av indikatorer i Mal och strategier

Beddmningen &r att universitetets position gillande malet Utveckla forskningsexcellens och stirk
formadgan att attrahera prestigefyllda bidrag i internationell konkurrens &r stabil men skulle kunna
stirkas. Av de sex indikatorer som anvénds for att f6lja utvecklingen visar tvé att universitetet
bibehaller en stark position. Universitetets andel av beviljade medel fran Vetenskapsradets utlysning
av fria projektbidrag ligger generellt pa en hog och stabil niva. Antalet beviljade bidrag fran ERC
har varierat under den senaste tioarsperioden men varit hogre under de senare aren. For tva
indikatorer dr uppgiftsunderlaget litet men en forsiktig tolkning av utvecklingen for antalet
Wallenberg Fellows och Scholars samt beviljade Wallenberg projektmedel &r att universitetet
behéller sin position 6ver tid. Tva indikatorer visar en nedatgaende trend. For savil genomsnittligt
faltnormerat citeringsviarde som proportion publikationer bland de tio procent mest frekvent citerade
giller att Uppsala universitet, till skillnad fran jamforelseuniversiteten, har en nedatgdende trend.
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3.1.1. Utveckla forskningsexcellens

Indikatorer
-Genomsnittligt faltnormerat citeringsvarde (MNCS) 3
-Proportion publikationer bland de tio procent mest frekvent citerade PP(top10%)

I figurerna 3.1 och 3.2 visas — for Uppsala universitet och tio svenska och internationella jamforelse-
universitet® — genomsnittligt filtnormerat citeringsvirde (MNCS) och proportion publikationer bland
de tio procent mest frekvent citerade (PP(top 10%)) for perioden 2010-2019.7 Bada figurerna har
2019 som slutér, vilket beror pé att den datakilla som anvénts har 2019 som sista publiceringsar.
MNCS-virdet &r ett medelvirde 6ver normerade citeringsvarden for publikationer fran Uppsala
universitet respektive jaimforelseuniversiteten, dir normeringen avser publiceringsar och vetenskap-
ligt falt. Vérdet for Uppsala universitet har legat kring 1,1 for merparten av aren 2012-2018, medan
vardet for ar 2019 var 1 (figur 3.1). Eftersom vérldsmedelvirdet &r 1 (markerat med gront i figuren)
innebér detta att Uppsala for &r 2019 hade ett varde lika med vérldsmedelvardet. Uppsala
universitets MNCS-vérden ligger under virdena for jamforelseuniversiteten for nio av de tio aren.
PP(top 10%), som &r en excellens-indikator, dr proportion publikationer fran Uppsala universitet re-
spektive jamforelseuniversiteten som tillhdr de tio procent mest frekvent citerade, med hinsyn tagen
till publiceringsar och vetenskapligt falt. Uppsala universitet har ldgre varden én jamforelseuniversi-
teten under hela tidsperioden (figur 3.2). Ar 2019 hade universitetet virdet 9,9, ett virde som ir na-
got lagre &n indikatorns virldsmedelvérde (= 10, dven detta markerat med gront i figuren), medan
vérdet for jaimforelseuniversiteten var 12,1. For sdvdl MNCS som PP(top 10%) géller att Uppsala
universitet, till skillnad fran jimforelseuniversiteten, har en nedatgaende trend fran ar 2014 till &r
2019.

Publiceringstraditionerna skiljer sig at mellan vetenskapsomraden och inom stora delar av huma-
niora och samhiéllsvetenskap ar taickningsgraden i Web of Science 14g. Detta bor beaktas vid tolk-
ningen av bibliometriska indikatorvéirden baserade pa Web of Science.

5 MNCS per vetenskapsomréde &r en del av Uppsala universitets kvalitetsbaserade resursfordelningsmodell (UFV
2016/1914)

6 Durham University, Eberhard Karls University of Tubingen, Ghent University, Lunds universitet, Stockholms
universitet, University of Copenhagen, Goteborgs universitet, University of Groningen, University of Helsinki och
University of Oslo samt Uppsala universitet. Sdvdl MNCS som PP(top 10%) beskrivs utforligt i rapporten Uppsala
University Annual Bibliometric Monitoring 2021” (http://uu.diva-
portal.org/smash/get/diva2:1630463/FULLTEXTO02.pdf).

7 For bada indikatorerna anvénds “fractional counts”. Om, exempelvis, Uppsala universitet har en (1) forfattare av
totalt fyra for en viss publikation tilldelas Uppsala universitet fraktionen 1/4 avseende publikationen.
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Figur 3.1.- 3.2. Genomsnittligt falthormerat citeringsvarde (MNCS) (vanster) samt proportion publikationer
bland de tio procent mest frekvent citerade (PP(top 10%)) (hdger) for Uppsala universitet samt for tio
svenska och internationella jamforelseuniversitet 2010-2019 (vanster). Kalla: CWTS Monitor.
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3.1.2. Vidmakthalla nationellt ledande position i konkurrensen om fria
forskningsmedel

Indikatorer

-Andel av beviljade medel (kr) per utlysningsar for Vetenskapsradets utlysning av fria projektbidrag
uppdelat pad amnesomradena humaniora och samhéllsvetenskap, utbildningsvetenskap, teknik och
naturvetenskap samt medicin och hélsa

Uppsala universitets andel av beviljade medel fran Vetenskapsradets utlysning av fria projektbidrag
visas i figur 3.3. For utlysningar under 2021 uppgick Uppsala universitets andel till 20 procent inom
amnesomradet humaniora och samhéllsvetenskap, 18 procent inom dmnesomradet utbildningsveten-
skap, 14 procent inom teknik och naturvetenskap samt 12 procent inom medicin och hélsa. Sett dver
tid har universitetets andelar for dessa utlysningar varit stabila (med undantag for utbild-
ningsvetenskap). I jaimforelse med andra dr Uppsala universitet det ldrosite som under flera ar bevil-
jats storst andel av utlysningen inom humaniora och samhillsvetenskap. Aven for utlysningen inom
teknik och naturvetenskap har universitetet tidigare beviljats storst andel, men for 2021 beviljades
Lunds universitet samt Stockholms universitet mer medel 4n Uppsala universitet.
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Figur 3.3. Uppsala universitets andel (jamfort med alla svenska larosaten) av fria projektbidrag inom
utlysningarna for humaniora och samhallsvetenskap, utbildningsvetenskap, teknik och naturvetenskap
samt medicin och halsa 2021. Kalla: Vetenskapsradets webbplats
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3.1.3. Stark formagan att attrahera excellensmedel i internationell
konkurrens, inte minst fran ERC

Indikatorer

-Antal beviljade bidrag fran ERC per utlysningsar

-Antal beviljade Fellows och Scholars fran Wallenbergstiftelserna per ar
-Beviljade medel (kr) fran Wallenbergs projektanslag per ar

European Research Council:s (ERC:s) uppdrag ér att frimja forskarinitierad forskning av hogsta
kvalitet inom alla vetenskapliga omraden genom omfattande och l&ngsiktig finansiering. Det enda
urvalskriteriet dr vetenskaplig excellens. ERC har utlyst de fem typerna av bidrag som visas i tabell
3.1 alla &r 2012-2021, med undantag for ERC Synergy Grant som bérjade utlysas ar 2019. Sedan
2012 har 72 forskare vid Uppsala universitet fatt ERC-bidrag (33 procent kvinnor och 67 procent
mén) (tabell 3.1). Av dessa har 39 varit ERC Starting Grant® och 21 ERC Consolidator Grant®. Anta-
let beviljade bidrag har varierat under den senaste tioarsperioden men har varit hogre de senaste
aren. . Det &r ocksa viktigt att podngtera att uppgifter for 2021 ar svara att jaimfora med andra ar da
ett nytt ramprogram startade och dérfor inte innehdll lika manga utlysningar som tidigare ar. Bevil-
jandegraden, det vill sidga antalet beviljade ansdkningar for Uppsala universitet jaimfort med det to-
tala antalet ansdkningar fran universitetet, for perioden 2014-2020 var 14 procent for ERC Starting
Grant och 13 procent for ERC Consolidator Grant. Som jadmforelse kan ndmnas att Uppsala
universitets beviljandegrad for Vetenskapsradets etableringsbidrag var 12 procent fér samma pe-
riod. !0

Totalt sett under perioden 2012-2021 har vetenskapsomradet for teknik och naturvetenskap fatt 47
bidrag, vetenskapsomradet for medicin och farmaci 14 bidrag och vetenskapsomréadet for humaniora

8 ERC Starting Grant riktar sig till lovande, unga forskare med potential att bli ledande forskare. Det kan sokas tv4 till
sju ar efter avlagd doktorsexamen. Bidragsstorleken &r upp till 1,5 miljoner euro totalt for hogst fem ar.

® ERC Consolidator Grant riktar sig till forskare som vill befdsta sin sjilvstindighet genom att etablera en
forskargrupp. Aven forskare som nyligen startat en forskargrupp kan sdka. Det kan sokas sju till 12 ar efter avlagd
doktorsexamen. Bidragsstorleken ar upp till tva miljoner euro totalt for hogst fem ar.

10 Vetenskapsradets webbplats
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och samhillsvetenskap 11 bidrag. Skillnaden i antal bidrag som vetenskapsomradena fétt kan
aminstone delvis forklaras av att ERC:s budget &r storst inom omrédena Physical Sciences and engi-
neering och Life sciences.

Tabell 3.1. Antal beviljade ERC-bidrag 2012-2021.!! Kalla: EU-kommissionens Participants Portal

ERC

Utlysnings- E.R c . ERC ERC Proof of ERC varav varav varav
ar Stzrtlng Consolidator Advanced Concept Synergy Totalt Humsam Medfarm Teknat
rant Grant Grant Grant Grant

2012 5 1 6 1 1 4
2013 5 2 7 1 1 5
2014 3 2 5 0 3 2
2015 2 3 1 1 7 2 2 3
2016 4 2 1 1 8 1 0 7
2017 5 2 1 8 1 1 6
2018 6 3 1 10 3 2 5
2019 3 2 1 1 7 0 1 6
2020 4 5 1 10 1 3 6
2021 2 2 4 1 0 3
Totalt 39 21 8 3 1 72 1 14 47
andel

kvinnor 38% 33% 12% 33% 0% 33% 45% 43% 28%
andel mén 62% 67% 88% 67% 100% 67% 55% 57% 72%

Wallenberg Academy Fellows (WAF) ér ett karridrprogram som startade 2012 och som riktar sig till
unga lovande forskare. Programmet ar femarigt med mojlighet till forldngning. Syftet med program-
met &r att ge forskare fran alla vetenskapliga discipliner ldngsiktig finansiering for att de ska kunna
fokusera pa att angripa svara och langsiktiga forskningsfragor. Universiteten inbjuds av Knut och
Alice Wallenbergs stiftelse (KAW) att nominera ett antal forskare till programmet. Utlysning har
skett varje ar mellan 2012 och 2017 och dérefter vartannat &r. Sedan starten har ett antal forskare
fran Uppsala universitet beviljats anslag varje ar (tabell 3.2).

Wallenberg Scholars (WS) ar ett program som startade 2009 och som avser att stodja och stimulera
de mest framgangsrika forskarna vid svenska universitet. Det dr ocksa mojligt att befordras frén
WAF till WS. Utlysningar gjordes dren 2009 till 2012 och ett antal forskare frdn Uppsala universitet
beviljades anslag alla dessa ar. Sedan upphdrde programmet under nagra &r men aterkom 2019 da
Uppsalaforskare aterigen beviljades anslag. Uppsala universitet var det ldrosite som hade flest aktiva
Wallenberg Scholars ar 2021, 23 av totalt 85 forskare.

Totalt sett under perioden 2009-2021 har vetenskapsomradet for teknik och naturvetenskap fatt 49
Wallenberg Academy Fellows och Wallenberg Scholars anslag, vetenskapsomradet for medicin och
farmaci 15 anslag och vetenskapsomradet for humaniora och samhéllsvetenskap 9 bidrag.

11 Planerat datum for beslut for utlysning 2021: Advanced Grant 2022-05-13
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Tabell 3.2. Antal beviljade Wallenberg Scholars och Fellows 2009-2021. Kalla: Wallenberg webbplats

Ar Wallenberg Wallenberg Wallenberg WAF Totalt varav varav varav

Clinical Academy Scholars forldangnings- Humsam Medfarm Teknat

Scholars Fellows (WS) anslag
(WAF)

2009 3 3 1 1 1
2010 2 2 2
2011 2 2 2
2012 5 4 9 1 4 3
2013 7 7 1 2 4
2014 6 6 2 4
2015 4 4 4
2016 4 4 4
2017 1 4 3 8 2 3 3
2018 3 3 1 2
2019 1 3 10 2 18 1 4 11
2020 3 3 3
2021 1 2 4 7 6
Totalt 2 34 23 15 74 9 15 49

Forutom individanslagen som beskrevs i tabell 3.2 beviljar Wallenbergstiftelserna ocksa projekt-
anslag till projekt med hog vetenskaplig potential. Projektansokningar till stiftelserna ska genomga
en intern prioritering vid ldrosdtena. Olika larosdten har olika processer for detta vilket kan paverka
utfallet.

KAW:s stiftelse beviljar foretrddesvis anslag inom naturvetenskap, teknik och medicin. Fran KAW
delas det varje ar ut relativt fi men stora anslag. Det totala antalet utdelade projektanslag har minskat
fran i genomsnitt 25 per &r (2012-2016) till i genomsnitt 20 per &r (2017-2020). Ar 2021 gjordes
ingen utlysning. Vidare har det belopp som kan sokas minskat frén max 75 mnkr till max 40 mnkr.
Uppsala universitet har beviljats mellan tva och fyra anslag per ar. Totalt har universitetet beviljats
26 anslag om totalt 646 045 tkr. En jamforelse med andra lérosdten visar att Karolinska institutet be-
viljats totalt 36 anslag, Lunds universitet 29 anslag, Stockholms universitet 25 anslag och Goéteborgs
universitet 15 anslag.

Marcus och Amalia Wallenbergs Minnesfond (MAW) ger stod framforallt inom samhillsvetenskap
och humaniora samt till projekt inom ldrande och informationsteknik och projekt for barn och ung-
domsverksambhet. Beloppen som beviljas frén denna stiftelse &r mindre jAmfort med de fran KAW,

som mest kan 5 miljoner beviljas. Information om beviljade medel har bara sammanstéllts for peri-
oden 2016-2021.

Marianne och Marcus Wallenbergs Stiftelse (MMW) stodjer forskning framst inom klinisk medicin,
juridik och samhillsvetenskap. Aven hir ir beloppen som beviljas mindre, som mest kan 10 miljoner
beviljas. Information om beviljade medel har bara sammanstéllts for perioden 2015-2021.
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Tabell 3.3. Beviljiade medel (tkr) fran Wallenbergs projektanslag 2012-2021.
Kalla: Wallenberg webbplats

Ar Knut och Alice Marcus och Marianne och Totalt

Wallenbergs Amalia Marcus

stiftelse Wallenbergs Wallenbergs

stiftelse stiftelse
2012 91476 - - 91476
2013 73 198 - - 73 198
2014 77 380 - - 77 380
2015 158 715 - 7900 166 615
2016 78 250 4 500 6 190 88 940
2017 79 800 12 300 12 800 104 900
2018 69 400 9200 8 100 86 700
2019 119 500 5787 24 000 149 287
2020 63 000 4900 13 000 80 900
2021 - 5000 6 000 11 000

3.2. Ovrig uppféljning forskning

Utdver de indikatorer som presenteras i avsnitt 3.1 och 4.1 finns det ocksa annan uppf6ljning som
ger viktig information om universitetets utveckling inom forskning. Denna presenteras i detta av-
snitt.

3.2.1. Publikationsvolym och sampublicering

Antal publicerade artiklar i Web of Science (uttryckt som indextal med basar 2011) frén Uppsala
universitet har 6kat under perioden 2011-2020 (figur 3.4)'2. Jimfort med svenska lirositen hade
universitetet ungefar samma antal publicerade artiklar for merparten av de tio aren. Uppsala
universitets andel av det totala antalet svenska artiklar i Web of Science var 14,1 procent &r 2020
(figur 3.5).

Figur 3.4.-3.5. Antal artiklar (uttryckt som indextal med basar 2011) fran Uppsala universitet samt fran

svenska larosaten 3 (inklusive Uppsala universitet) (vénster) samt Uppsala universitets andel av det totala
antalet artiklar fran svenska larosaten (hdger) i Web of Science 2011-2020. Kalla: Web of Science.
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Av Uppsala universitets artiklar i Web of Science fran ar 2020 var 67 procent internationellt sam-
publicerade (figur 3.6). I figuren visas dven andelar for de tio svenska och internationella jamforelse-
universiteten. Fran ar 2013 och framat ar skillnaderna i indikatorviarde mellan Uppsala universitet
och jimforelsegruppen sma. Andelen internationellt samforfattade publikationer 6kar stadigt och ar
ett resultat av att forskning allt oftare sker inom stora internationella samarbeten.

12 Underliggande analyser gors foregiende hosttermin. Detta forklarar, avseende de delanalyser som inte géller
citeringar, att slutaret for publiceringar i denna rapport &r 2020.

13 Samtliga svenska ldrositen
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Figur 3.6. Andelen internationellt sampublicerade publikationer av samtliga artiklar i Web of Science for
Uppsala universitet samt for tio svenska och internationella jamférelseuniversitet (exklusive Uppsala
universitet) 2011-20208. Kalla: InCites.
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Det totala antalet publikationer vid vetenskapsomradet for humaniora och samhéillsvetenskap uppvi-
sar en minskande trend under perioden 2016-2020 (figur 3.7). Andelen refereegranskade artiklar vid
vetenskapsomradet var dock vixande under perioden 2011-2019. Det totala antalet publikationer vid
vetenskapsomréadet for medicin och farmaci uppvisar en vixande trend under perioden 2011-2020.
Vid vetenskapsomrédet for teknik och naturvetenskap 6kade det totala antalet publikationer under
perioden 2013-2017, medan en nedgang mérks fran ar 2017 till ar 2019. Det totala antalet publikat-
ioner var dock ungefér samma ar 2020 som ar 2019.

Antalet publicerade bocker och kapitel i bocker var storst vid vetenskapsomradet for humaniora och
samhillsvetenskap och denna kategori var den dominerande kategorin for perioden 2011-2016 for
omradet. For perioden 2017-2020 var dock antalet refereegranskade artiklar storre &n antalet bocker
och kapitel i bocker for samma vetenskapsomrade.

28



UPPSALA UNIVERSITET Uppfdljningsrapport 2021

2022-04-12 Dnr 2022/770

Figur 3.7. Antal publikationer per vetenskapsomrade och publikationstyp 2011-2020. Observera att det
finns viss efterslapning i inrapporteringen for 2019 och 2020. Kalla: DiVA.
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3.2.2. Bidragsintdkter och oférbrukade bidrag

De totala bidragsintdkterna till forskning har 6kat med 72 procent under den senaste tioarsperioden
(figur 3.8). Pa grund av covid 19-pandemin kunde inte universitetet bedriva forskning i samma om-
fattning som tidigare, vilket in sin tur bidrog till minskade bidragsintékter 2020. Nér resor, konferen-
ser och laborationer uteblev intéktsfordes lagre bidragsbelopp och ddrmed 6kade oférbrukade bidrag
(inbetalningar fran externa finansidrer som dnnu inte har omsatts i verksamhet). Aven om pandemin
fortsatte under 2021 sé aterhdmtade sig verksamheten och intékterna for 2021 var hogre 4n for bade
2020 och 2019. Oforbrukade bidrag 6kade dock fortsatt och 1ag 2021 pé samma niva som &rets in-
tikter. Bade bidragsintikter och oférbrukade bidrag 6kade under 2021 for alla tre vetenskapsomra-
den. Vetenskapsomrédet for medicin och farmaci hade mest bidragsintdkter 2021, 971 mnkr. Veten-
skapsomradet for teknik och naturvetenskap hade mest oforbrukade bidrag vid utgangen av 2021,

1 053 mnkr. Den externfinansierade forskningen vid vetenskapsomradet for humaniora och sam-
hillsvetenskap var ungefar hilften sa stor som vid de andra vetenskapsomradena.
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Figur 3.8.-3.9. Utvecklingen av bidragsintakter och oférbrukade bidrag (tkr) till Uppsala universitet (vanster)
samt uppdelat per vetenskapsomrade (héger) 2011-2021. Kalla: GLIS-Raindance
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Figur 3.10- 3.12 visar utvecklingen av bidragsintékter fran de storsta finansidrerna for respektive ve-
tenskapsomrade. Vetenskapsradet édr den i sérklass storsta finansidren men dven Wallenbergstiftel-
serna samt EU bidrar med betydande belopp till samtliga vetenskapsomraden. I jaimforelse med de
tva andra vetenskapsomradena har vetenskapsomradet for medicin och farmaci hdga belopp fran ett
storre antal finansidrer som i figuren klassas som ”0vriga”. Detta beror pé att medicin och farmaci-
forskning generellt attraherar ett storre antal finansidrer som allménheten skanker pengar till, till ex-
empel Hjért- och lungfonden, Hjarnfonden och Barncancerfonden. Cancerfonden &dr en annan stor
finansidr till vetenskapsomradet men dven “universitet och hogskolor” bidrar med betydande belopp.
En stor del av dessa medel r stod till Sci-Life Lab som administreras genom KTH.!* Vid veten-
skapsomradet for humaniora och samhillsvetenskap dr Riksbankens Jubileumsfond den nést storsta
finansidren medan vetenskapsomradet for teknik och naturvetenskap erhéller hdga belopp fran
Energimyndigheten och Stiftelsen for Strategisk forskning.

Figur 3.10. Utveckling av bidragsintakter (tkr) fran de storsta finansidrerna vid vetenskapsomradet for
humaniora och samhéllsvetenskap 2017-2021. Kélla: GLIS-Raindance
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14 Sci-Life Lab &r ett av de strategiska forskningsomraden som Uppsala universitet medverkar i och dér ett annat
larosite dr vird (KTH). KTH far medel for SCI-Life Lab som anslag men nér del av dessa medel sedan fors dver till
Uppsala universitet sa bokfors de som bidragsintékter (verksamhet 210).

30



UPPSALA UNIVERSITET Uppfdljningsrapport 2021

2022-04-12 Dnr 2022/770

Figur 3.11. Utveckling av bidragsintakter (tkr) fran de stdrsta finansiarerna vid vetenskapsomradet for
medicin och farmaci 2017-2021. Kélla: GLIS-Raindance
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Figur 3.12. Utveckling av bidragsintakter (tkr) fran de stdrsta finansiarerna vid vetenskapsomradet for
teknik och naturvetenskap 2017-2021. Kalla: GLIS-Raindance
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4. Stark gransoverskridande och utmaningsdriven
forskning

4.1. Uppfoljning av indikatorer i Mal och strategier

Utvecklingen géllande malet Stirk grdnsoverskridande och utmaningsdriven forskning ar svértolkad.
Av de tre indikatorer som anvénds for att folja utvecklingen visar en indikator samstimmighet med
maélet. Trenden r positiv i friga om beviljade bidrag fran de europeiska ramprogrammen. Tva indi-
katorer dr mer svartolkade. Universitetets andel av intékter frn finansidrer som stodjer utmanings-
driven och behovsmotiverad forskning har okat i vissa fall. Generellt dr dessa andelar dock laga
jamfort med exempelvis andelen beviljade fria projektbidrag fran Vetenskapsradet. Antal beviljade
ansokningar i Vetenskapsradets utlysning av stdd till forskningsmiljo &r fA och varierar fran ar till ar
och det dr déarfor svart att dra ndgon slutats om utvecklingen.
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4.1.1. Starka formagan att erhalla forskningsresurser fran finansiarer som
framforallt stodjer utmaningsdriven och behovsmotiverad forskning

Indikatorer

-Beviljade bidrag (belopp) per utlysningsér fran de europeiska ramprogrammen

-Uppsala universitets andel av bidragsintékter frdn Vinnova, Formas och Forte, Mistra och
SSF per ar

EU:s finansieringsinstrument for forskning och innovation har avldst varandra i flerariga sa kallade
ramprogram. Det tidigare ramprogrammet Horisont 2020 16pte mellan dren 2014-2020 och det inne-
varande ramprogrammet Horisont Europa startades 2021 och 16per till 2027. Bade nuvarande och
tidigare ramprogram bestar av tre block, som gér fran spetskompetens till samhélleliga utmaningar.
De forsta utlysningarna inom ramen for det nya ramprogrammet lanserades forst under hosten 2021
vilket innebér att avsevirt farre utlysningar 4n tidigare ar lanserats och beslutats om for 2021. Figur
4.1 visar att Uppsala universitets beviljade medel fran EU:s ramprogram exklusive ERC 6kade fran
sex till 24 miljoner Euro mellan 2015 och 2019. Ar 2020 minskade medlen till 19 miljoner Euro och
2021 till sju miljoner, men att jamfora 2021 med tidigare ar blir inte rittvisande d& byte av rampro-
gram innebar att farre utlysningar lanserades.

Figur 4.1. Uppsala universitets beviljade medel (mn euro) fran EU:s ramprogram exklusive ERC 2012-
2021. Kalla: EU participants portal.
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Uppsala universitet dr generellt inte ett av de ldroséten i landet som erhaller hogst belopp fran finan-
sidrer som stodjer utmaningsdriven och behovsmotiverad forskning. Specialiserade ldrositen dr mer
framgangsrika nér det géller att fA medel fran dessa finansiédrer. Samtidigt erhaller sdvil Lunds
universitet som i de flesta fall &ven Goéteborgs universitet mer medel &n Uppsala universitet fran
denna typ av finansiédrer. Ett undantag &r Stiftelsen for strategisk forskning (SFF) fran vilken
Uppsala universitet erhaller stora belopp.

Figur 4.2 visar hur Uppsala universitets andel av intdkter frén finansidrer som stodjer utmaningsdri-
ven och behovsmotiverad forskning har utvecklats under 2012-2020 (jimforelsetal for 2021 finns
annu inte tillgdngliga). Observera att figuren visar andel av intikter (och inte beviljade bidrag), det
vill sdga forbrukningen av beviljade bidrag per ar. Uppsala universitets andel av bidragsintékter fran
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SSFS har okat stadigt sedan 2016 och uppgick &r 2020 till 15 procent. Andelen fran Gvriga finansié-
rer var lagre 2020; andelen fran Formas'¢ var sju procent, fran Forte!” sex procent, fran Vinnova'®
fyra procent och fran Mistra!® fyra procent. Universitetets andel av intikter frin Vinnova har mins-
kat 6ver tid medan intékterna frdn Mistra har 6kat.

Figur 4.2. Uppsala universitets andel (%) av intakter fran finansiérer som st6djer utmaningsdriven och
behovsmotiverad forskning i forhallande till andra universitet 2012-2020. Kalla: UKA:s statistikdatabas
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4.1.2. Uppsala universitet ska utveckla fler hogprofilerade
forskningsmiljoer med tematisk inriktning

Indikator
Antal beviljade ansokningar i Vetenskapsridets utlysning av stdd till forskningsmiljo

Vetenskapsradets utlysning av stdd till forskningsmiljo syftar till att skapa mervérde av samarbete 1
nagot storre grupperingar och finansiering kan sokas av en konstellation av flera forskare frén olika

15 Stiftelsen for strategisk forskning stodjer forskning inom naturvetenskap, teknik och medicin. Stiftelsen ska frimja
utvecklingen av starka forskningsmiljoer av hdgsta internationella klass med betydelse for utvecklingen av Sveriges
framtida konkurrenskraft.

16 Formas éir et statligt forskningsrid som finansierar forskning for en ekologiskt, ekonomiskt och socialt hallbar
samhallsutveckling och som kan bidra till att uppfylla de globala hallbarhetsmalen.

17 Forte #r ett statligt forskningsrd som finansierar vetenskaplig forskning for ménniskors hilsa, arbetsliv och
vilfard.

18 Vinnova ér Sveriges innovationsmyndighet vars uppgift ir att frimja hallbar tillvéixt genom att forbéttra
forutséttningarna for innovation och att finansiera behovsmotiverad forskning.

19 Mistra har till indamal att stodja forskning av strategisk betydelse for en god livsmiljé. Forskningen skall ha
betydelse for 16sandet av viktiga miljoproblem och for en miljdanpassad samhéllsutveckling. Stiftelsen skall frimja
utvecklingen av starka forskningsmiljoer av hogsta internationella klass med betydelse for Sveriges framtida
konkurrenskraft.
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laroséten och/eller amnen. Under perioden 2016 till 2021 har Vetenskapsradet haft 15 utlysningar
som avser bidrag till stod av forskningsmiljoer med olika inriktningar:

inom klinisk behandlingsforskning (fem stycken)

till tvérvetenskapliga forskningsmiljoer (tva stycken)
for uppfoljningsstudier av covid-19-vaccin

inom barn och ungdomars psykiska hélsa

inom humaniora och samhillsvetenskap

inom infektion och antibiotika

inom migration och integration

inom naturvetenskap och teknikvetenskap

inom &ldrande och hilsa

e inom registerbaserad forskning

Totalt har 137 bidrag beviljats inom dessa utlysningar varav Uppsala universitet har, som huvudso-
kande, fatt 17 bidrag, det vill sdga drygt 12 procent (tabell 3.4). Andelen beviljade ansdkningar for
Uppsala universitet har varierat mellan 7 och 17 procent. Det &r utifrén detta svart att dra ndgon slut-
sats kring en eventuell trend. Av de totalt 17 beviljade bidragen har 35 procent beviljats en kvinna
och 65 procent en man.

Tabell 3.4. Antal beviljade ansdkningar i Vetenskapsradets utlysning av stéd till forskningsmiljo. Kalla:

Utlysningsar Antal Totalt antal Antal beviljade varav varav varav
utlysningar beviljade ansokningar Uppsala Humsam Medfarm Teknat
ansokningar universitet
2016 1 10 1 1
2017 2 25 4 4
2018 4 26 3 2 1
2019 3 29 2 1 1
2020 2 23 3 1 1 1
2021 3 24 4 4
Totalt 15 137 17 4 12 1
andel kvinnor 35
andel man 65

5. Utnyttja potentialen vid Campus Gotland

5.1. Uppfoljning av indikatorer i Mal och strategier

Beddmningen &r att utvecklingen gillande malet Utnyttja potentialen vid Campus Gotland gér &t rétt
héll. Samtliga fyra indikatorer som anvénds for att folja utvecklingen visar samstdmmighet med ma-
let. Antalet helarsstudenter vid Campus Gotland 6kar 2021. Detsamma géller antalet avgiftsbeta-
lande studenter och antalet doktorander. Aven antalet anstillda med anstéllningsort Visby 6kar i de
flesta anstéllningskategorier.
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5.1.1. Campus Gotland ska vara en levande miljéo med hog narvaro av
medarbetare och studenter

Indikatorer

-Antal helarsstudenter totalt och uppdelat pa4 campus och distans

-Antal avgiftsbetalande studenter (helarsstudenter och individer)

-Antal doktorander

-Antal anstdllda med anstillningsort/arbetsstélle Visby for olika befattningskategorier

Uppsala universitet har sedan verksamheten vid davarande Hogskolan pa Gotland inférlivades i uni-
versitetet 2013 arbetat for att 6ka antalet campusstuderande vid Campus Gotland. Mélséttningen har
varit 1 500 helarsstudenter i campusutbildning 2021. Detta mal dr nu uppfyllt (figur 5.1). Ar 2021
hade Campus Gotland 1 505 helarsstudenter i campusutbildning (54 procent kvinnor och 46 procent
maén). Antalet helarsstudenter i campusutbildning har 6kat med cirka 100 arligen, frimst genom att
nya utbildningar startat under perioden. Totalt sett uppgick antalet helarsstudenter till 2 413 (58
procent kvinnor och 42 procent min). Det totala antalet helarsstudenter har 6kat i nigot lagre takt d&
antalet distansstuderande minskat nadgot under perioden.

En betydande del av 6kningen i antalet helarsstudenter beror pa en 6kning i antalet internationella
studenter. Totalt uppgick antalet internationella studenter vid Campus Gotland till cirka 350 helérs-
studenter 2021. Av dessa var 112 avgiftsbetalande (48 procent kvinnor och 52 procent mén) (figur
5.2). Sa sent som 2016 var antalet avgiftsbetalande helarsstudenter farre én tio. Denna stora 6kning i
antalet internationella studenter och antalet avgiftsbetalande studenter &r ett resultat av att flera av de
nya utbildningar som startat, sdvil pa grund- som avancerad nivé har engelska som undervisnings-
sprak. Fler utbildningar planeras framdver att ges pé engelska vilket skulle kunna innebéra ytterli-
gare Okning i antalet internationella och avgiftsbetalande studenter.

Figur 5.1.-5.2. Helarsstudenter (hst) i campus och distansutbildning (vanster) samt avgiftsbetalande
helarsstudenter (hst) (hdger) vid Campus Gotland 2013-2021. Kalla: GLIS-Ladok
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Antalet doktorander vid Campus Gotland har sedan 2013 varit fa (figur 5.3). Ar 2021 startade en te-
matisk tvirvetenskaplig forskarskola inom omréadet hallbar utveckling. Till forskarskolan rekrytera-

des tolv nya doktorander. Darutover har ytterligare ett par doktorander anstillts 2021 vilket innebér

att antalet nu uppgér till 24 (67 procent kvinnor och 33 procent méin). Utdver doktorander med dok-
torandanstillning finns ett mindre antal universitetsadjunkter som édgnar del av sin tid &t doktorand-

studier.
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Figur 5.3. Antal doktorander (med doktorandanstalining) vid Campus Gotland 2013-2021. Kalla: GLIS-
Ladok
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Som en del i utvecklingen och utbyggnaden av Campus Gotland har ett mal for verksamheten varit
att antalet l4rare och forskare med placeringsort Gotland ska 6ka. Tabell 5.1. visar personalsamman-
sittningen vid Campus Gotland under &ren 2013-2021. Ar 2021 arbetade totalt 275 personer (mot-
svarande knappt 200 arsarbetskrafter) vid Campus Gotland (50 procent kvinnor och 50 procent
mén). Av dessa var drygt 200 personal inom undervisning och forskning. Sedan 2013 har antalet an-
stillda med placeringsort Campus Gotland 6kat med drygt 100 personer. Det ar framfor allt den fors-
kande och undervisande personalen som dkat. Okningen ir storst bland universitetsadjunkter men
dven antalet universitetslektorer har 6kat och flera bitrddande universitetslektorer och postdoktorer
(meriteringsanstéllningar) har ocksa anstillts de senaste aren. En 6kning har dven skett av antalet
doktorander och en kraftig 6kning av antalet annan forskande och undervisande personal” (fors-
kare, forskningsassistenter och amanuenser) har skett. Antalet teknisk-administrativ personal (inklu-
sive bibliotekspersonal) har uppgétt till omkring 70 personer de senaste aren.

Tabell 5.1. Antal anstallda®® vid Campus Gotland 2013-2021.2! Kalla: GLIS-Primula

Befattningskategori 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Professorer 16 16 14 13 13 12 11 12 12

Universitetslektorer 51 53 55 54 58 53 54 53 54

Universitetsadjunkter 40 51 55 54 56 58 58 63 73

Meriteringsanstallning 1 2 2 4 4 5 7 10 11

3 9 11 11 14 18 21 29 47

Annan forskande och

undervisande

personal

Forskarstuderande 6 6 6 6 6 8 11 10 24
40 47 52 44 47 50 47 42 46

Administrativ

personal

Bibliotekspersonal 5 8 6 7 8 8 8 8 8

Teknisk personal 19 24 25 21 18 17 17 13 14

Total 173 208 212 207 216 221 228 234 275

20 En anstillnings med placeringsort Campus Gotland innebir inte alltid att den anstillde har heltidsnirvaro pa
Campus Gotland utan delar av tjdnstgoringen kan ske i Uppsala.

21 Siffrorna 4r hogre 4n i Arsredovisningen eftersom de inkluderar alla som varit anstillda vid Campus Gotland nigon
gang under respektive ar, oavsett omfattning.
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6. Utveckla samverkan som en integrerad del av
utbildning och forskning

6.2 Uppfdljning av indikatorer i Mal och strategier

Utvecklingen géllande utvecklingsmalet Utveckla samverkan som en integrerad del av utbildning
och forskning ér svartolkad. Indikatorerna som presenteras reflekterar ocksa endast en begrinsad del
av malet. Av de fyra indikatorer som anvénds for att folja utvecklingen &r tva samstdmmiga med ma-
let. Under den senaste tiodrsperioden har det skett en tydlig 6kning av antalet samverkansdoktoran-
der och antalet adjungerade ldrare och larare med klinisk tjanstgoring och forenade anstéllningar.
Under 2021 var dock 6kningen endast marginell. Tvé indikatorer 4r mer svértolkade. Fluktuationer i
antalet studenter i uppdragsutbildning och i intékter fran uppdragsutbildning beror till stor del pa
yttre faktorer, till exempel olika satsningar som gors inom offentlig sektor.

6.2.1. Utveckla samverkan som en integrerad del av utbildning och
forskning

Indikatorer

-Antal samverkansdoktorander

-Antal adjungerade ldrare, och larare med klinisk tjanstgdring och forenade anstéllningar
-Antal studenter (individer) som deltagit i uppdragsutbildning

-Intékter frén uppdragsutbildning

Att anta samverkansdoktorander &r ett sétt att knyta universitet och arbetsliv ndirmare varandra. An-
talet samverkansdoktorander lag i princip pa samma niva 2021 som 2020 (359 personer 2021 jamfort
med 362 personer 2020) (figur 6.1). I gruppen samverkansdoktorander inkluderas bade foretagsdok-
torander?? och doktorander som &r anstéllda som lidkare eller annan sjukvardspersonal?. Den senare
gruppen dr dock betydligt storre dn den tidigare. Under perioden 2012-2021 har doktorander som &r
anstéllda som ldkare och annan sjukvardspersonal dkat fran 262 till 310 personer. I princip alla som
har denna typ av anstéllning aterfinns vid vetenskapsomradet for medicin och farmaci (figur 6.2).
Foretagsdoktorander har 6kat fran 35 till 50 personer. Dessa personer ar frimst anstéllda vid veten-
skapsomradet for teknik och naturvetenskap, men det finns ocksa ett mindre antal féretagsdoktoran-
der vid de tva andra vetenskapsomrédena.

22 Doktorand som ir anstilld vid ett foretag (och fér sin 16n fran foretaget) och bedriver utbildning pé forskarniva
inom anstdllningen.

23 Doktorand med anstillning som lékare eller annan sjukvardspersonal, vid Akademiska sjukhuset eller annat
sjukhus, med utrymme att bedriva utbildning pa forskarniva inom anstéllningen.
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Figur 6.1.-6.2. Antal samverkansdoktorander (individer) per finansieringsform (vanster) samt antal
samverkansdoktorander (individer) per vetenskapsomrade (hdger) 2012-2021. Kalla: GLIS-Ladok
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Ett annat sitt att knyta universitet och arbetsliv ndrmare varandra &r att adjungera personer fran né-
ringslivet eller offentlig verksamhet som lérare. Antalet adjungerade ldrare har 6kat nagot under
2021, fran 179 till 185 personer (figur 6.3). Sett till hela tiodrsperioden 2012-2021 har antalet adjun-
gerade 6kat med 100 personer. Okningen beror till stor del pa att lirarutbildningen 6kat sin profess-
ionsanknytning och att fler anstéllda vid Akademiska sjukhuset har adjungerats till universitetet
(figur 6.4). Aven antalet lirare med forenade befattningar eller klinisk tjéinstgdring har 6kat de sen-
aste aren. Ar 2021 6kade antalet med tre personer, fran 152 till 155.

Figur 6.3.-6.4. Antal adjungerade larare och larare med férenade befattningar eller klinisk tjanstgéring
(individer)(vanster) samt bada dessa grupper per vetenskapsomrade 2012-2021. Kélla: GLIS-Primula
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Uppdragsutbildning ar en del av universitetets samverkansuppdrag och handlar om fortbildning av
yrkesverksamma. Antalet studenter i uppdragsutbildning har minskat 6ver tid och sa dven 2021
(figur 6.5). Minskningen de tva senaste aren beror till viss del pé att uppdragsutbildningen paverkats
av covid-19-pandemin och att vissa utbildningar da har fatt stdllas in och andra har genomforts med
farre deltagare. Sett 6ver hela tiodrsperioden beror minskningen av uppdragsstudenter till stor del pa
att antalet studenter minskat vid vetenskapsomradet for medicin och farmaci (figur 6.6). Dér var
antalet ovanligt hogt 2012-2013 d& en stor satsning gjordes inom dldreomsorgen, vilket genererade
manga uppdragsstudenter till universitetet. Efter detta har antalet vid vetenskapsomradet legat runt
500 studenter per &r. Aven vid vetenskapsomréadet for teknik och naturvetenskap har antalet
uppdragsstudenter minskat dver tid och var &r 2021 runt 60. Minskningen kan hinga samman med
att fler och fler teknikforetag véljer att utbilda sin personal internt. De flesta uppdragsstudenter, runt
2 500 ar 2021, aterfinns vid vetenskapsomréadet for humaniora och samhéllsvetenskap. Detta dr i hog
utstrickning studenter inom lararlyftet och rektorsutbildningen.
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Figur 6.5.-6.6. Antal studenter i uppdragsutbildning totalt (vanster) samt per vetenskapsomrade (héger)
2012-2021. Kalla: GLIS-Ladok
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Intdkterna fran uppdragsutbildning har varierat fran ar till &r beroende pa antal studenter samt vilken
typ av utbildning som dessa deltar i, till exempel om utbildningen ar kort eller 1ang. Sett pa tio ars
sikt har intéikterna dock legat pa ungefir samma niva. Ar 2020 minskade intikterna som en effekt av
covid-19-pandemin (se avsnittet ovan) men ar 2021 okade de igen (figur 6.7).

Figur 6.7.-6.8. Intakter (tkr) i uppdragsutbildning 2012-2021. Kalla: GLIS-Raindance
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Uppsala universitet foljer aktivt de tre storsta internationella rankinglistorna som arligen publiceras
av QS World University Rankings, Times Higher Education (THE) samt Shanghairankingen
(ARWU). Rankinglistornas resultat mits pa olika sitt men baseras pd en sammanvigning av indika-
torer, exempelvis publiceringar, citeringar, antalet anstillda, ryktesmétningar och international-
isering. Uppsala universitets placering pa dessa tre rankinglistor har sedan 2015 sjunkit (figur 7.1). 1
en sammanvagning av resultaten fran QS, THE och ARWU som tas fram av University of New
South Wales (Sydney)?* placerar sig dock Uppsala universitet som bésta svenska lirosite pa plats
96.

Figur 7.1 visar en tydlig nedatgdende trend under flera ar, framfor allt inom QS men dven THE.
Resultatet inom ARWU har tidigare ar varit relativt stabilt men 2020 tappade universitetet 15 place-
ringar. Kraftiga fordndringar mellan ar kan oftast forklaras av dndrade indikatorer eller justerade sétt
att méta resultat. [ detta fall fordndrades forutsattningarna for listan 6ver ”highly cited researchers”

24 Aggregate Ranking of Top Universities 2021
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och publikationer med fler &n 30 forfattare plockades bort. Detta ledde till ganska stora forédndringar
for flera ldroséten. Orsaken till att Uppsala universitet tappat i rankingpositioner inom listorna varie-
rar men gemensamt &r att indikatorer som kopplar till citeringar har bidragit till den negativa ut-
vecklingen de senaste aren.

Utover de tre storsta rankinglistorna finns dven Leiden-rankingen som publiceras av Centre for
Science and Technology Studies (CWTS) varje ar. Rankingen, som enbart bygger pa bibliometriska
data, visar ingen sammanvigd placering utan istéllet placeringen for fyra olika huvudindikatorer:
scientific impact, collaboration, open access samt gender. 2021 &rs resultat for indikatorn scientific
impact visar att Uppsala universitet ligger pa tredje plats i Sverige géllande antalet publiceringar
men pé sjitte plats gillande andelen publikationer som ar bland de tio procent mest citerade inom sitt
falt (PP(top10%)). Av samtliga ldroséten som ingér i Leiden-rankingen ligger Uppsala universitet pa
plats 370 (avseende PP(top10%)). Karolinska institutet, som bésta svenska ldrosite, ligger pa plats
155 foljt av Stockholms universitet pa plats 165.

Figur 7.1. Uppsala universitets placeringar vid QS, THE, ARWU samt Leiden (PP(top10%)). Kalla:
Respektive rankinginstituts webbplats.
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Figur 7.2 visar Uppsala universitets, nagra andra svenska ldrosétens, samt nagra utléindska larositens
placeringar vid de aktuella rankinglistorna 2021. Observera att korta staplar i detta sammanhang &r
positivt. Karolinska institutet ligger hogst av de svenska universiteten pd THE, ARWU samt Leiden
PP(top10%). I QS ar Karolinska institutet endast med i &mnesrankingen da de betraktas som ett enfa-
kultetsuniversitet, vilka inte inkluderas i den allmédnna rankinglistan. Figuren visar ocksa att savél
KTH som Chalmers, som &r tekniska universitet, har bra placeringar i QS men avsevért simre i de
Ovriga rankinglistorna. Detta indikerar att ett lirosétes utbildnings- och forskningssammanséttning
kan péverka utfallet inom de olika listorna. Det ldrosite som totalt sett hade bést ssmmanlagda pla-
ceringar inom rankingarna i figur 7.2. ar University of Groningen, foljt av University of Ghent. Det
som forsdmrar Uppsala universitets sammanlagda placering &r det jaimforelsevis laga utfallet i
Leiden PP(top10%).
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Figur 7.2. Nagra svenska och utlandska larosatens placeringar vid QS, THE, ARWU samt Leiden
PP(top10%) 2021. Kalla: Respektive rankinginstituts webbplats.
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Utdver de dvergripande "World University Rankings” publicerar de tre rankinginstituten dven dm-
nesrankingar. Statistik pa &mnesniva kan ocksa tas fram for Leiden-rankingen. Hur dmnena delas in
och hur detaljerade &mnesnivéerna dr varierar, vilket gor det svért att sammanfatta alla rankinglistor.
Overlag placerar sig emellertid Uppsala universitet bést inom “Life Science”.

8. Personal

Medelantalet anstéllda vid universitetet var 7 554 personer 2021. Antalet arsarbetskrafter var 6 58223
och hade okat med 180 arsarbetskrafter eller knappt 3 procent jamfort med 2020. Det var den storsta
okningen pa fyra ar.

8.1. Larare

Universitetets larare utgor drygt 2 000 arsarbetskrafter eller 30 procent av de anstéllda. Under 2021
okade alla lirarkategorier utom meriteringsanstillningar?® (figur 8.1). Den stérsta kningen skedde
bland universitetsadjunkterna som dkade med 28 arsarbetskrafter eller 11 procent. Okningen skedde
vid alla tre vetenskapsomréden (figur B1.1 i bilaga). Aven p4 tio &rs sikt &r det universitetsadjunk-
terna, tillsammans med universitetslektorerna, som okat mest. Bada kategorierna har vuxit med runt
40 procent sedan 2012. Universitetslektorerna &r den storsta ldrarkategorin med drygt 750 arsarbets-
krafter. Mer dn hélften (57 procent) av dessa ar anstillda vid vetenskapsomradet for humaniora och
samhillsvetenskap (figur B1.2 i bilaga). Det &r ocksé vid detta vetenskapsomrade som den storsta
okningen, i antal réknat, har skett sedan 2012. Detta hénger troligen samman med den stora 6k-
ningen av antalet studenter som skett under samma period.

Minskningen av gruppen meriteringsanstillningar har enbart att géra med att befattningen forskaras-
sistent haller pa att fasas ut och darfor minskar varje ar (figur 8.2). De tva andra meriteringsanstill-
ningarna, bitrddande universitetslektor samt postdoktor, har istéllet 6kat ndgot under 2021. Det &r vid
vetenskapsomradet for humaniora och samhéllsvetenskap och vetenskapsomradet for teknik och na-
turvetenskap som 6kningen skett (figur B1.3-B1.4 i bilaga). Vid vetenskapsomradet for medicin och
farmaci har bada grupperna istdllet minskat. I regleringsbrevet for Uppsala universitet finns ett mal

25 I denna siffra inkluderas timanstéllda och Gvertid som tagits ut i pengar (omriknat till drsarbetskrafter).

26 T kategorin meriteringsanstillningar ingdr gruppen postdoktorer som inte ér en ldraranstillning.
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gillande bitrddande universitetslektorer for aren 2021-2024. Malet innebar att denna kategori ska ut-
gora minst tre procent av samtlig forskande och undervisande personal. Under 2021 uppgick andelen
till tre procent (baserat pa arsarbetskrafter).?’” Sedan 2016 pagér en sirskild satsning for att universi-
tetets institutioner ska anstélla fler bitridande universitetslektorer.

Figur 8.1.-8.2. Antal arsarbetskrafter per lararkategori (vanster) samt antal arsarbetskrafter per befattning i
meriteringsanstallningar (héger) 2012-2021. Kalla: GLIS-Primula
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8.2. Forskare och doktorandanstallda

Mellan 2012 och 2014 skedde en stor 6kning av forskargruppen frén drygt 550 arsarbetskrafter till
knappt 750 arsarbetskrafter (figur 8.3). Okningen skedde frimst vid vetenskapsomradet for medicin
och farmaci och vetenskapsomradet for teknik och naturvetenskap (figur B1.5 i bilaga). Dérefter har
det totala antalet forskare vid universitetet legat relativt stabilt dver 700 arsarbetskrafter. Okningar
och minskningar av antalet forskare kan till stor del forklaras av variationer i forskningsmedel som
universitetet tilldelas. Under 2021 6kade antalet doktorandanstéllda®® igen for forsta gngen pa sex
ar (figur 8.4.). Okningen var 68 &rsarbetskrafter och skedde vid alla tre vetenskapsomriden (figur
8.4).

27 Andelen baseras pa siffror for antalet arsarbetskrafter under hela 2021. I gruppen forskande och undervisande
personal inkluderas alla med en lararbefattning samt alla som har ett forskningsdmne registrerat.

28 Utdver doktorandanstillning finns dven andra finansieringsformer for doktorander. Det totala antalet doktorander
presenteras i avsnitt 2.1.7.
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Figur 8.3.-8.4. Antal arsarbetskrafter forskare (vanster) samt antal arsarbetskrafter doktorandanstallda per
vetenskapsomrade (hdger) 2012-2021. Kalla: GLIS-Primula
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8.3. Teknisk och administrativ personal

Den administrativa personalen fortsatte att 6ka under 2021, med 52 arsarbetskrafter eller fyra
procent jimfort med 2020 (figur 8.5). Okningen 4gde rum vid ménga delar av universitetet men var
storst (i antal) vid universitetets institutioner. Ar 2020 skedde en storre 6kning av den administrativa
personalen och en motsvarande minskning av den tekniska personalen. Detta har att gora med att
gruppen projektledare detta ar kategoriserades om fran teknisk till administrativ personal.

Under den senaste tiodrsperioden har den teknisk-administrativa personalen dkat med 20 procent
(figur 8.6). Det kan jamforas med 6kningen for forskande och undervisande personal som under
samma period var 27 procent.

Figur 8.5.-8.6. Antal arsarbetskrafter teknisk personal, administrativ personal och bibliotekspersonal
(vanster) samt antal arsarbetskrafter TA-personal (inklusive bibliotekspersonal) och forskande och
undervisande personal samt doktorandanstallda (héger) 2012-2021. Kalla: GLIS-Primula
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8.4. Jamforelse med andra larosaten

Figur 8.7 visar hur utvecklingen av olika anstillningskategorier har sett ut vid atta jaimforelseldrosa-
ten sammantaget®’. Precis som vid Uppsala universitet har kategorierna professor och lektor dkat,
bade under 2021 och under hela perioden, dven om d6kningen procentuellt sett varit mindre vid de
andra ldrosétena. For universitetsadjunkter har emellertid utvecklingen varit den motsatta, med ett

2% Chalmers tekniska hogskola, Goteborgs universitet, Karolinska institutet, Kungl. Teknisk hogskolan, Linkdpings
universitet, Lunds universitet, Stockholms universitet, Umea universitet
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sjunkande antal adjunkter vid de andra lirosétena. Néar det géller kategorin annan forskande och un-
dervisande personal vid de andra ldrosétena s motsvarar denna bland annat Uppsalas forskargrupp,
men dven andra grupper sdsom forskningsassistenter och delar av TA-personalen som delvis arbetar
med forskning eller undervisning. Hér dr det svart att gora en réttvisande jamforelse - men 1 stort
verkar utvecklingen se liknande ut, med ett 6kande antal under den senaste tiodrsperioden.

Aven for meriteringsanstillda har utvecklingen vid Uppsala universitet aterspeglat hur det sett ut vid
de andra ldrosdtena med en minskning av antalet forskarassistenter, en stor dkning av antalet post-
doktorer och en 6kning av antalet bitrddande lektorer som avtagit de senaste aren (figur 8.8).

Figur 8.7.-8.8. Antal heltidsekvivalenter per anstéllningskategori for 8 jamforelselarosaten (vanster) samt
antal heltidsekvivalenter per meriteringsanstallining for 8 jamférelselarosaten (héger) 2012-2020. Kalla:
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8.5. Jamstalldhet

Inom de flesta anstéllningskategorier har det inte skett ndgra stora fordndringar av konsfordelningen
pa overgripande universitetsniva under de senaste tio aren (figur 8.9). Konsfordelningen i de flesta
kategorier fortsatte ocksa ligga inom eller pa griansen till jamstilldhetsintervallet, 40-60 procent,
2021. I ndgra kategorier var dock konsfordelningen mer ojamn. I den administrativa personalen och
bibliotekspersonalen finns den hdgsta andelen kvinnor och denna har legat forhallandevis konstant
péa 70 procent under hela perioden. Kategorin professorer har den ldgsta andelen kvinnor men hér har
det skett en tydlig fordndring: andelen professorer som &r kvinnor har 6kat fran 23 procent 2012 till
33 procent 2021. Bland professorer som nyanstélldes under 2021 var andelen kvinnor 48 procent
(baserat pa antal anstéllda). Det dr dock en stor skillnad i konsférdelning mellan de som befordrats
under aret och de som rekryterats. Bland de som befordrats var andelen kvinnor 61 procent och
bland de som rekryterats®® 24 procent.

I kategorin ovrig forskande och undervisande personal har andelen kvinnor sjunkit frdn 63 procent
2020 till 57 procent 2021, vilket innebér att kategorin 2021 totalt sett 1g inom jamstélldhetsinterval-
let. Andelen kvinnor har sjunkit i bada de stora grupper, amanuenser och forskningsassistenter, som
ingér i denna kategori.

30 Inkluderar gistprofessorer.
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Figur 8.9. Andel kvinnor per anstallningskategori 2012-2021. Kalla: GLIS-Primula
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I vissa av universitetets ledningsfunktioner ar konsfordelningen ojamn. I Uppsala universitets
jamstéilldhetsindikator Ledning?3!, visas skillnaden mellan kvinnor och mén i arbetade
arsarbetskrafter (tabell 8.1). Ju storre indikatorvérdet dr desto ojimnare dr konsfordelningen (min=0
och max=1). For att vdrdet ska anses som jamstallt far skillnaden mellan kvinnor och mén vara som
mest 20 procentenheter (skillnaden mellan jamstélldhetsintervallets 40 och 60 procent), vilket
motsvarar ett indikatorvirde under 0,2 i tabell 8.1. For funktionerna Forestdndare mm och Prefekt
var indikatorvédrdena 0,34 respektive 0,37 ar 2021, vilket betyder att konsfordelningen var ojamn. |
bada funktionerna var det en dvervikt av méin. For bada dessa funktioner har konsfodelningen ocksé
varit ojadmn, med en dvervikt av mén, i princip varje ar sedan 2012 (figur 8.10).

Tabell 8.1. Jamstélldhetsindikator Ledning for hela Uppsala universitet ar 2021. Kalla: GLIS-Primula

Arsarb Arsarb Man Arsarb Arsarb Indikatorvirde

Kvinnor Kvinnor (%) Man (%)
Dekan mm 24,0 21,9 53,4 46,6 0,07
Forestandare mm 13,0 26,2 33,2 66,9 0,34
Prefekt 16,4 35,5 31,6 68,4 0,37
Studierektor 72,3 79,0 47,8 52,2 0,04
Ovriga chefer 62,0 45,7 57,6 42,4 0,15

*I gruppen Forestandare mm ingar forestandare, programdirektorer och programchefer.

31 Uppsala universitets jamstilldhetsindikatorer visar konsfordelningen for anstillda, doktorander och studenter
gillande 13 viktiga jamstélldhetsaspekter. Indikatorerna gér att bryta ned péa vetenskapsomrade, fakultet, institution
och del av institution. https://glis.uu.se/diveport#page=ddc72e53-6964-4a06-9802-86faf782d6 1

45



UPPSALA UNIVERSITET Uppfdljningsrapport 2021

2022-04-12 Dnr 2022/770

Figur 8.10. Indikatorvarden for ledningsfunktionerna forestdndare mm samt prefekt for hela Uppsala
universitet 2012-2021. Kalla: GLIS-Primula
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Figur 8.9. visade att konsfordelningen i de flesta anstidllningskategorier legat inom eller néra jim-
stalldhetsintervallet pa 6vergripande universitetsniva. Det finns dock manga miljoer vid universitetet
dér konsfordelningen &r ojamn 2021 (figur B2.1-B2.4 i bilaga). Andelen institutioner och centrum-
bildningar dér konsfordelningen lag utanfor jaimstélldhetsintervallet var fordelat pa personalkategori:

- 75 procent for professorer,

- 61 procent for universitetslektorer,

- 76 procent for meriteringsanstillda?,
- 76 procent for forskare.

Bland de institutioner och centrumbildningar dér konsférdelningen for professorer och
universitetslektorer 14g utanfor jamstélldhetsintervallet hade majoriteten en dvervikt av mén. Bland
de institutioner och centrumbildningar dér konsfordelningen for meriteringsanstéllda och forskare
lag utanfor jimstélldhetsintervallet hade en lika stor andel en dvervikt av mén respektive av kvinnor.

9. Ekonomi

For att folja universitetets ekonomiska utveckling presenteras i detta avsnitt det ekonomiska utfallet
och universitetets myndighetskapital.

9.1 Verksamhetens utfall

Universitetets ekonomiska stéllning &r fortsatt stark och resultatet for 2021 var ett 6verskott pa 47
mnkr (tabell 9.1). Universitetet hade vid arets slut ett utgdende myndighetskapital pa 996 mnkr
(exkl. stats- och donationskapital) och universitetets tillgodohavande i Riksgélden (likviditeten) upp-
gick till 3 631 mnkr. Prognosen for kommande ar enligt budgetunderlaget®® pekar pa att den goda
ekonomiska stdllningen kommer att fortsétta.

Verksambhetens intékter exklusive transfereringar for 2021 uppgick till 7 824 mnkr vilket var en 6k-
ning frén foregdende &r med 426 mnkr. Personalkostnader 6kade med 5 procent vilket kan jimforas
med att det totala antalet arsarbetskrafter 6kade med 3 procent.

32 T gruppen meriteringsanstillda ingér postdoktorer, bitridande universitetslektorer och forskarassistenter.

3 UFV 2021/2678
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Tabell 9.1. Ekonomiskt utfall for 2021 (mnkr). Kélla: Arsredovisningen 2021 och budgetunderlaget 2023-
2025.

2021 2020 Budget 2022 Forandring Forandring
2020-2021 2020-2021
mnkr procent
Verksamhetens intakter
Anslag 4582 4312 4619 270 6%
Avgifter 658 597 660 61 10%
Bidrag 2585 2488 2755 97 4%
Finansiella -1 1 1 -2 -200%
Summa 7824 7398 8 034 426 6%
Verksamhetens kostnader
Personal 5378 5129 5 556 249 5%
Lokaler 825 788 880 37 5%
Ovrig drift 1321 1276 1379 45 4%
Finansiella 1 1 1 0 0%
Avskrivningar 252 267 256 -15 -6%
Summa 7777 7461 8072 316 4%
Verksamhetsutfall 47 -63 -38 110
Transfereringar
Finansiering av bidrag 705 617 635 88 14%
Lamnade bidrag -705 -617 -635 -88 14%
Arets kapitalférandring 47 -63 -38 110
Utgaende myndighetskapital 996 948 958
(inkl. arets kapitalféréndring)
Overskottsmarginal 13% 13% 12%
Utgaende oférbrukade bidrag 2556 2312 2 500

Omsittningen har 6kat kontinuerligt under de senaste tio aren, bortsett fran 2020 d& omséittningen
inom forskning minskade fran foregaende &r pa grund av covid-19-pandemin (figur 9.1). Sedan 2012
har dkningen varit 45 procent inom utbildning och 39 procent inom forskning. I jaimforelse med 6v-
riga laroséten var det endast Lunds universitet som hade stérre omséttning &n Uppsala universitet un-
der 2021.

Figur 9.1 Utveckling av omsattning uppdelat pa utbildning och forskning perioden 2012-2021 (mnkr). Kalla:
Arsredovisning for respektive ar.
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2021 ars verksamhetsutfall pd 47 mnkr var inte jamnt fordelat 6ver vetenskapsomraden och verk-
sambheter (tabell 9.2). Vetenskapsomradet for medicin och farmaci hade ett underskott pa 16 mnkr,
medan de Ovriga tva vetenskapsomradena hade ett 6verskott pa 49 respektive 47 mnkr. Sett utifran
verksamhet var det utbildning pa grund- och avancerad niva samt forskning och utbildning pa fors-
karniva som hade storst paverkan pa verksamhetsutfallet, medan universitetets gemensamma och
overgripande verksamheter gick med ett underskott. Underskottet om -27 mnkr inom Universitets-
forvaltning och gemensamma funktioner forklaras till storsta delen av ett underskott inom universi-
tetsgemensam IT, hyresbortfall pa universitetshuset samt 6kade kostnader for stod till funktionshind-
rade. Underskottet om -10 mnkr inom Universitetsévergripande forklaras till storsta delen av ett un-
derskott inom vakanta lokaler/omstéllning kopplade till covid-19-pandemin.

Tabell 9.2 Verksamhetsutfall (mnkr) per vetenskapsomrade och verksamhet 2021. Kalla: GLIS-Raindance.

Verksamhetsutfall 2021 (mnkr) Humsam  Medfarm Teknat Ovriga Summa
Stdd utbildning -8 6 2 0 0
Utbildning grund & avancerad niva 39 1 22 -8 53
Utbildning avgiftsfinansierad 1 -2 1 12 11
Bestalld utbildning 0 0 0 0 0
St6d uppdragsutbildning 1 0 -1 -6 -6
Uppdragsutbildning 0 0 0 5 4
Stdd forskning 1 -9 -2 1 -9
Forskning och utbildning pa forskarniva 18 -11 34 6 47
Bidragsforskning -1 -2 -5 -1 -10
Uppdragsforskning -1 2 -4 0 -2
Universitetsforvaltning och gemensamma funktioner 0 0 0 -27 -27
Universitetsovergripande 0 0 0 -14 -14
Totalt 49 -16 47 -33 47
Utgaende myndighetskapital 204 278 382 132 996

Verksamhetsutfallet har varierat under den senaste tioarsperioden och till viss del har variationerna
varit gemensamma for de tre vetenskapsomradena (figur 9.2). Perioden inleddes med en stigande
trend som kulminerade runt 2014-2016 da samtliga vetenskapsomraden uppvisade dverskott. Déaref-
ter foljde en period av arliga underskott och dérefter 6kande arsutfall.
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Figur 9.2 Verksamhetsutfall per vetenskapsomrade 2012-2021 (mnkr). Kalla: GLIS-Raindance.
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9.2 Myndighetskapital

Enligt universitetets verksamhetsplan ska ackumulerat myndighetskapital som andel av omsitt-
ningen, overskottsmarginalen, successivt minskas s att den pa sikt ligger inom intervallet 5-15
procent av omséttningen inom forskning och inom intervallet 5—-10 procent inom utbildning. Skillna-
den mellan forskning och utbildning motiveras av att forskningsfinansieringen till mer &n halften be-
star av tidsbegrinsade externa medel, medan utbildningen i hog grad finansieras med mer forutsag-
bara statsanslag.

I verksamhetsplan for 2021 fastslogs att ett vetenskapsomrade som per 2021-12-31 hade en Gver-
skottsmarginal som Oversteg 15 procent inom forskning och 10 procent inom utbildning skulle éter-
fora hélften av beloppet som oversteg de faststéllda nivaerna. Grianser for myndighetskapitalets om-
fattning pé institutionsniva fastslas av omrades-/fakultetsndimnder.

Overskottsmarginalen 2021 uppgick till 12,7 procent inom forskning och till 12,8 procent inom ut-
bildning.

Vetenskapsomrédet for teknik och naturvetenskap hade storst totalt myndighetskapital (tabell 9.3).
Béde vetenskapsomradet for teknik och naturvetenskap och vetenskapsomradet for medicin och far-
maci 6verskred det uppsatta gransvérdet for aterbetalning inom utbildning. Inom forskning fanns
stora myndighetskapital vid vetenskapsomradet for medicin och farmaci samt vetenskapsomradet for
teknik och naturvetenskap men det kompenserades av en hog motsvarande omsittning och inget ve-
tenskapsomrade overskred det uppsatta grinsvardet for aterbetalning inom forskning.
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Tabell 9.3. Myndighetskapital per vetenskapsomrade och verksamhet per 2021-12-31 (mnkr) exklusive
stats- och donationskapital. Kalla: GLIS-Raindance.

Utgaende balans myndighetskapital 2021 Humsam Medfarm Teknat Ovriga Summa
(mnkr)

Stdd utbildning -12 -2 11 0 -2
Utbildning grund & avancerad niva 81 83 86 29 279
Utbildning avgiftsfinansierad 2 1 9 16 28
Bestalld utbildning 0 0 0 0 0
Stdd uppdragsutbildning 5 1 2 -21 -14
Uppdragsutbildning -1 6 2 17 24
Stod forskning 0 -10 -33 0 -43
Forskning och utbildning pa forskarniva 126 151 241 93 610
Bidragsforskning 1 36 63 7 107
Uppdragsforskning 1 11 2 0 14
Universitetsforvaltning och gemensamma 0 0 0 2 2
funktioner

Universitetsovergripande 0 0 0 -11 -11
Totalt 204 278 382 132 996

Myndighetskapitalet vixte under flera ar fram till 2014 da det totala myndighetskapitalet exklusive
stats- och donationskapital uppgick till 1 377 mnkr (figur 9.3). Sedan dess har det totala myndighets-
kapitalet minskat till att vid utgdngen av 2021 uppga till 996 mnkr. Under 2021 minskade myndig-
hetskapitalet inom forskning fran 685 mnkr till 681 mnkr medan det inom utbildning dkade fran 263
mnkr till 315 mnkr. Okningen i myndighetskapital for utbildning kan hirledas till de 6kade utbild-
ningsuppdrag som universitetet har fatt under covid-19-pandemin.

Figur 9.3. Utveckling av myndighetskapitalet (mnkr) vid Uppsala universitet 2012—2021, uppdelat pa
utbildning och forskning. Uppgifterna ar fran universitetets arsredovisning och visar myndighetskapitalet
exklusive stats- och donationskapital. Observera att myndighetskapitalet fran universitetsférvaltning,
gemensamma funktioner och universitetsovergripande ar inkluderade i utbildning och forskning. Kalla:
Arsredovisningen 2021
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Figur 9.4 och 9.5 visar hur dverskottsmarginalen inom forskning och utbildning utvecklats vid ve-
tenskapsomradena. Inom forskning har den nedatgéende trenden sedan 2015 och 2016 brutits vid tva
av tre vetenskapsomraden. Myndighetskapitalet inom utbildning har 6kat vid samtliga vetenskaps-
omréden under 2021.
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Figur 9.4.-9.5. Overskottsmarginal (procent) inom forskning (vanster) och utbildning (héger) 2012—2021
inom respektive vetenskapsomrade. Kalla: GLIS-Raindance.
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Overskottsmarginalen for Uppsala universitet, beriknat som utgdende myndighetskapital i relation
till omséttningen, var 13 procent 2021. Aven flera andra ldrositen i Sverige hade stort myndighets-
kapital. Figur 9.6 och 9.7 visar verksamhetsutfallet 2021 samt dverskottsmarginalen per 2021-12-31
vid nio stora universitet och hogskolor. Samtliga laroséten i urvalet visade dverskott for 2021, utom
Stockholms universitet som hade ett mindre underskott (figur 9.6). Darmed 6kade alla universitet
och hogskolor i urvalet utom Stockholms universitet sitt myndighetskapital under aret. Av de jam-
forda liarosdtena var Uppsala universitet det larosite som hade lagst dverskottsmarginal, f6ljt av
Stockholms universitet (figur 9.7). Chalmers verksamhetsutfall for 2021 paverkas av engéngseffek-
ter relaterade till pensionsavséttningar och dr darfor sérskilt hogt.

Figur 9.6.-9.7. Verksamhetsutfall fér 2021 vid olika larosaten (mnkr) (vanster) samt laroséatenas
dverskottsmarginal i procent per 2021-12-31. Kalla: Arsredovisning for respektive larosate.
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9.3 Gemensamma kostnader

De gemensamma stodfunktionerna bestér av universitetsgemensamma, omrades-/fakultetsgemen-
samma, biblioteksgemensamma och institutionsgemensamma verksamheter. Konsistoriet beslutar
om ramen for de universitetsgemensamma och biblioteksgemensamma stddfunktionerna. Omrades-
ndmnderna faststiller ett belopp for finansiering av de omrades- och fakultetsgemensamma stod-
funktionerna. Avsittningar till omradeskanslierna beslutas i respektive omrddesndmnds verksam-
hetsplan. All verksamhet ska bidra till finansieringen av de gemensamma stodfunktionerna vilket
dven giller anslags-, bidrags- som uppdragsfinansierad verksamhet.
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De universitetsgemensamma andelarna av de totala kostnaderna har varit relativt konstanta dver tid
(figur 9.8). I de fall en 6kning skett har det oftast varit en effekt av dvergangen till universitetsge-
mensamma losningar. Nagra exempel pa saddana 6vergangar ar intendenturen pd Campus Gotland
samt inférandena av universitetsgemensam IT och gemensam l6n. Den universitetsgemensamma
finansieringen 6kar vid 6vergéangen till universitetsgemensamma losningar samtidigt som den mins-
kar inom exempelvis intendenturer eller institutioner med motsvarande belopp.

Fakultetsgemensamma kostnader, som beslutas av omrades/fakultetsndmnd, har kat under perioden.
Den allra storsta delen av de gemensamma kostnaderna ligger pa institutionsniva och den varierar
mellan institutioner. Universitetsforvaltningen ingar som en delmingd i de universitetsgemensamma
kostnaderna och uppgick 2012 till 5,1 procent av arets totala kostnader och 2021 till 5,6 procent.

Figur 9.8. Universitetsgemensamma kostnader 2012-2021. Kalla: GLIS-Raindance.
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9.4 Avgiftsfinansierad verksamhet

Den avgiftsfinansierade verksamheten vid Uppsala universitet bestar av bestélld utbildning, upp-
dragsutbildning, utbildning avgiftsstudenter och uppdragsforskning. Stdrst omsittning i denna typ av
verksambhet finns vid vetenskapsomradet for teknik och naturvetenskap, foljt av vetenskapsomréadet
for humaniora och samhallsvetenskap.

Universitetet som helhet uppvisar ett ackumulerat dverskott i den avgiftsfinansierade verksamheten
pé 53 mnkr (tabell 9.4) och en 6verskottsmarginal pa 16 procent. Fran och med verksamhetsaret
2022 kommer dven avgiftsfinansierad verksambhet att bli foremal for styrning och aterfoéringar base-
rat pa dverskottsmarginalen. De granser som d& kommer att tillimpas &r desamma som for utbild-
ning pa grund- och avancerad niva, det vill sdga att hélften av det myndighetskapital som dverskrider
10 procent av omséttningen aterfors.

Tabell 9.4. Finansiell redogérelse for avgiftsfinansierad verksamhet 2021 (mnkr). Kélla. GLIS-Raindance.

Ingdende  Omdisponerat Intakter Kostnader Resultat Utgaende

kapital kapital kapital
Humsam 5 1 99 -98 1 7
Medfarm 19 0 75 -76 -1 19
Teknat 18 0 112 -116 -4 14
Ovr 3 0 59 -48 10 13
Totalt 45 1 345 -338 7 53
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Bilaga

B1. Anstallda vid vetenskapsomraden

Figur B1.1.-B1.2. Antalet universitetsadjunkter per vetenskapsomrade (arsarbetskrafter) (vanster) samt
antalet universitetslektorer per vetenskapsomrade (arsarbetskrafter) (hdger) 2012-2021. Kélla: GLIS-
Primula
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Figur B1.3.-B1.4. Antalet bitrddande universitetslektorer per vetenskapsomrade (arsarbetskrafter) (vanster)
samt antalet postdoktorer per vetenskapsomrade (arsarbetskrafter) (hdger) 2012-2021. Kalla: GLIS-
Primula
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Figur B1.5. Antalet forskare per vetenskapsomrade (arsarbetskrafter) 2012-2021. Kalla: GLIS-Primula
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B2. Konsfordelning

Tabell B2.1 Koénsférdelning for hela Uppsala universitet samt per vetenskapsomrade 2021

Hela Uppsala Humsam  Medfarm Teknat
universitet

Antal helarsstudenter 29 126 17 558 4 664 6 831
-kvinnor/mén (%) (60/40) (63/37) (74/26) (42/58)
Antal avgiftsbetalande helarsstudenter 997 322 140 179
-kvinnor/mén (%) (45/55) (57/43) (61/39) (33/67)
Antal inresande utbytesstudenter 982 760 31 375
-kvinnor/mén (%) (63/37) (68/32) (87/13) (51/49)
Antal helarsstudenter pa fristdende kurs 8013 6101 463 1328
-kvinnor/mén (%) (62/38) (62/38) (78/22) (52/48)
Antal doktorander (htekv) med minst 1 procents aktivitet 1 549 447 473 629
-kvinnor/mén (%) (50/50) (56/44) (60/40) (39/61)
Antal nyantagna doktorander 434 96 155 183
-kvinnor/mén (%) (55/45) (63/37) (61/39) (46/54)
Antal examina grund- och avancerad niva 6 749 3939 1369 1441
-kvinnor/mén (%) (62/38) (64/36) (77/23) (42/58)
Antal doktorsexamina 331 98 107 126
-kvinnor/mén (%) (48/52) (52/48) (59/41) (37/63)
Antal samverkansdoktorander 359 7 321 32
-kvinnor/mén (%) (51/49) (57/43) (52/48) (41/59)
Antal adjungerade ldrare och larare med klinisk tjansgor. 340 80 247 13
-kvinnor/mén (%) (57/43) (84/16) (51/49) (15/85)
Antal studenter i uppdragsutbildning 2955 2573 320 64
-kvinnor/mén (%) (80/20) (80/20) (82/18) (56/44)
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