Styrelseméte vid Institutionen for freds- och konfliktforskning
Torsdagen den 6 maj 2021, kl. 10.15-12.00. Métet genomfdrdes via Zoom.

Narvarande

Ashok Swain, prefekt, ordférande
Helena Millroth, sekreterare

Gabrielle Lovquist, TA, suppleant

Erika Forsberg, forskare/larare, ordinarie
Havard Hegre, forskare/larare, ordinarie
Emma Elfversson, forskare/larare, ordinarie
Hanne Fjelde, forskare/larare, ordinarie
Jenniina Kotajoki, doktorand, suppleant
Mihai Croicu, doktorand, ordinarie

Per Risberg, student (kandidat), ordinarie

81 Motet 6ppnandes

82 Val av sekreterare och justeringsperson
Helena Millroth valdes till sekreterare och Emma Elfversson valdes till justeringsperson.

83 Prefektens rapport

- Diskussioner pagar bade pa institutionsniva och pa central niva gallande hur vi ska
hantera hostterminen med tanke pa bade arbetssituationen pa institutionen och hur
undervisningen ska se ut for vara larare och studenter. Eventuellt behdver vi férbereda
oss pa en hybridlésning som innebéar bade undervisning digitalt och pa plats.

- Institutionen har informerat kommande internationella gaster att deras vistelser far
skjutas pa givet den ovissa situationen infor hosten. Om situationen i host tillater, kan
vi komma att justera detta.

- Alva Myrdal Center (AMC), har nu tillsatt en styrelse. Dekanus har foreslagit Erik
Melander som direktor, vilket styrelsen tar beslut om inom kort.

- Endiskussion har inletts mellan institutionen, UCDP och AMC gallande att anstélla
en kommunikator.

- Institutionen planerar att anstalla en administrator som ska arbeta inom bade Rotary
och AMC.

- Direktoren for Rotary Peace Center kommer att vara tjanstledig under 2022 och
institutionen behdver tillsatta en erséttare for denna period.

- I rekryteringen av bitradande lektor, har sakkunniga lamnat in sina utlatanden och
beslut om tatgrupp forvéntas tas den 14 maj. Gallande rekrytering av
universitetslektor, forvéantas beslut om tatgrupp att tas i juni.

- Manga projektansokningar har skickats in till RJ, VR.

- Stressnivan inom institutionen ar pa manga sétt fortfarande hog och manga har
utmanande arbetssituationer i dagslaget.

84 Rapport fran korporationerna

- TA: Inget att rapportera.

- Forskare/larare: Diskuterade uppdateringen om Covid19-relaterad prolongation.



- Doktorander: Diskuterade uppdateringen om Covid19-relaterad prolongation och
gruppen har skickat kommentarer till central niva. Information om tillvdgagangssatt
har gatt ut till doktorander och handledare.

- Studenterna: Inget att rapportera. Distansundervisningen ar pafrestande, och
bristande motivation, men de har vant sig vid detta.

85 Arbetsmiljéplanen (underlag bifogas; beslutspunkt)

Styrelsen godkanner arbetsmiljoplanen. Mindre justeringar kommer att skickas till
Arbetsmiljogruppen. Nasta medarbetarundersokning bor planeras in och tas upp under nésta
arbetsmiljomote.

86 Kursplan for kursen Mindfulnessbaserad stresshantering (beslutspunkt)
Styrelsen godkanner kursen. Kommentarer som inkommit fran korporationerna skickas till
studierektor for grundutbildningen.

87 C-kurs (underlag bifogas; beslutspunkt)
Styrelsen godkanner justeringen av kursplanen.

88 Administration for larare (diskussionspunkt)

Diskussion pagar gallande hur mycket administration (uppdrag), som bor ingd i permanent
anstéllda larares anstéllning. Prefekten har bett larargruppen att diskutera detta. Diskussionen
har skett bland de med fasta larartjanster. Larargruppen valkomnar diskussionen och ser
vardet av battre mojligheter till planering kring detta och tydligare férvéntningar, men anser
att diskussionen bor skjutas fram till hostterminen. Dels menar larargruppen att det kommer
bli svart att ha en schablon pa 40%. Dels ar det oklart om det skulle lésa situationen, da det
redan finns en generell niva pa 35% inom larargruppen och manga av de permanenta lararna
har redan en stor del administration, uppdrag samt undervisning i sin tjanst. Larargruppen
foreslar att steg ett istallet bor vara att utoka den fasta lararkaren.

Deras rekommendation ar att i nuvarande lararrekrytering, anstélla tva lektorer och tva
bitradande lektorer (istallet for en av varje), samt att inom kort inleda ytterligare
lektorsrekryteringar for att tacka det behov som finns. De foreslar aven att adjunkter kan
anstéllas for att hjalpa till med undervisningsadministration.

89 Ovriga frégor
Inga 6vriga fragor. Néasta styrelsemote &r 3 juni, 2021, kl. 10.15-12.00.

Motet avslutades.

Uppsala, 6 maj 2021
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