Styrelsemaote vid Institutionen for freds- och konfliktforskning
Torsdagen den 11 februari 2021, kl. 10.15-12.00. Métet genomf6rs via Zoom.

Ndrvarande

Ashok Swain, prefekt, ordférande
Helena Millroth, sekreterare

Gabrielle Lovquist, TA, suppleant

Erika Forsberg, forskare/larare, ordinarie
Havard Hegre, forskare/larare, ordinarie
Jenniina Kotajoki, doktorand, suppleant
Mihai Croicu, doktorand, ordinarie
Emma Elfversson, forskare/larare, ordinarie
Elsa Solvin, student (kandidat), ordinarie
Per Risberg, student (kandidat), ordinarie
Corinne Bara, forskare/lérare, suppleant
Linus Bécklund, inbjuden gést

§1 Motet 6ppnandes

§2 Val av sekreterare och justeringsperson
Helena Millroth valdes till sekreterare och Erika Forsberg till justeringsperson.

§3 Prefektens rapport

- Det har skett en del personalédndringar vid institutionen:

o Kommunikatér Marie Allansson dr tjénstledig och Erika Toivonen har tagit

over hennes uppgifter inom kommunikation.
o Chris Chau har tagit 6ver administrationen inom forskarutbildningen.
o Gillande rollen som institutionens representant i alumnistyrelsen kommer
institutionen att se dver vilket behov for det som finns framover.
o Vikarierande universitetslektor Armend Bekaj har tagit dver ansvaret for

samarbetet med Dag Hammarskjold fonden, dd Angela Muvumba Séllstrom ar

tjanstledig.

o Ashok Swain har tagit 6ver rollen som representant for CNDS, d& Nina von

Uexkull ar tjénstledig
- Institutionen har fornyat sitt kontrakt med Dag Hammarskjold fonden. Kontraktet
giller i ett 4r, men institutionen har fort fram 6nskemal om mer langsiktighet i
samarbetet, for att underlétta planering och bemanning.
- Uppdatering gillande pidgaende rekryteringar;
o Professorsrekryteringen; forhandlingar pagér fortfarande.

o Rekrytering av universitetslektor och bitrddande lektor; ans6kningstiden gér ut

17 februari. Sakkunniga kommer att tas fram av institutionens
sakkunnigkommitté.

- Giéllande Alva Myrdal Center sa sker fortfarande diskussioner pé central nivd inom

Uppsala universitet, géllande hur centret ska vara organiserat och vart centret skall
vara placerat. Institutionens anstéllda har informerats och betts inkomma med input
till den risk- och konsekvensanalys som nu utfors. Input kan skickas till Ralph
Sundberg (skyddsombud). Lonerevisionen 2020 pagér fortfarande. Néar mer
information finns kommer det att skickas ut till institutionen.

En skyddsrond har genomforts vid institutionen och arbetsmiljoplanen kommer att
uppdateras med punkter for uppfoljning.



- Rektor beslutade den 5 februari om nya riktlinjer for hemarbete och distansstudier

som ersétter de tidigare riktlinjerna. De nya riktlinjerna géller fram till och med 31
maj 2021.

§4 Rapport frian korporationerna

- TA: Marie Allansson ir tjanstledig s& Gabrielle Lovquist tar ver som ordinarie
representant for TA-korporationen. Ett forsok till fyllnadsval har genomf6rts men
inga nomineringar kom in. Korporationen har diskuterat den riskanalys som gors i
samband med uppstart av Alva Myrdal center, och foljande risker togs upp;

o Brist pd utrymme och kontorsplatser

o Okat medieintresse for bade Alva Myrdal Center men dven for institutionens
arbete/forskning

o Att centret ¢j blir integrerat i institutionens verksamhet

- Forskare/lirare: Hanne Fjelde har tagit 6ver som ordinarie representant dd Angela
Muvumba Sillstrom ér tjénstledig. Korporationen har dven diskuterat riskanalysen
géllande Alva Myrdal Center. M§jliga risker som togs upp:

= Ny samt extra uppmérksamhet frdn media

= Att center inte integreras vid inst.

= Att centret kommer att innebéra extra arbete for institutionens
anstéllda vilket skulle kunna leda till extra stress.

- Doktorander: Korporationen diskuterade det tidigare forslaget om prolongation for
doktorander i samband med covid19, samt vad som skulle kunna vara nista steg.
Korporationen skulle girna se information och tips fran prefekt och styrelse om hur
de bést gar vidare med detta. Det finns en pagaende discussion med
studentorganisationen (SDR) samt med facket.

Kommentar fran prefekt; fragan har tagits upp av diverse prefekter vid
prefektmoten inom omrddet, men inga beslut om ersdttning eller hur detta ska
hanteras har tagits pd central niva.

- Studenterna: UPAD har fitt en ny styrelse.

§5 Verksamhetsplan (underlag bifogas; beslutspunkt)
Verksamhetsplanen godtogs av styrelsen, med nigra mindre justeringar. Dessa skickas till
Lisa Hultman for justering.

§6 Bokslut (underlag bifogas; informationspunkt)

Institutionen slutade pa ett positivt resultat (+ 2.4 miljoner) f6r 2020. Dock innebar 2020
manga férre resor och konferenser én planerat (anvinde mindre del forskningsanslag), vilket
ledde till att overheaden/OH blev mindre &dn budgeterat. Detta paverkade i sin tur underskott
inom stodverksamheten negativt.

§7 Praktik policy (reviderat forslag bifogas; beslutspunkt)
Styrelsen godtog praktikpolicyn géllande praktik for institutionens programstudenter, med



négra justeringar (skickas till Gabrielle Lovquist). Dessa gdllde formuleringar kring start- och
slutdatum.

Policyn géllande volontédrpraktik, godtogs ej da styrelsen inte kunde ta ett beslut gillande om
detta dr ndgot som institutionen ska fortsétta att erbjuda eller ej, samt om vi ska det, 1 vilket
format det i sa fall ska vara. Vidare diskussion bor dirmed héllas i korporationerna.

§8 Arbetsmiljostrategi (reviderat forslag bifogas; beslutspunkt)

Arbetsmiljostrategin godtogs av styrelsen, dock med mindre justeringar géllande skrivelsen
om reducering av stress. Kommentarer kring detta skickas till Gabrielle Lovquist,
representant i Arbetsmiljégruppen.

§9 Hemmakontor — status? (diskussionspunkt)
Fragan hade diskuterats i de olika korporationerna och input som togs upp under métet
gillde;

- Fysisk smérta
- Okade privata kostnader (internetkostnader samt el)

Institutionen har inte fétt ndgra extra medel {or att underlétta for hemarbete for anstillda, utan
har hittills forsokt att 16sa situationen genom att 1ata anstéllda 1dna hem exempelvis
kontorsstol, datorskdrm samt ergonomiska hjidlpmedel. Ett forslag som togs upp under motet
var att institutionen borde framfora input till Uppsala universitet centralt géllande
mdjligheten for institutioner/eller enskilda anstillda att erhélla bidrag for att kunna skapa sig
bra hemmakontor. Frdgan om att institutionen ska kdpa in lasplattor for att anstdllda ska
kunna variera arbetssituation, lyftes dven.

Kommentar; prefekten kommer att ta upp detta pa kommande méten inom Uppsala
universitet och uppmanar dven anstdllda att i olika sammanhang gora det.

§10 Reserapport (informationspunkt)

Rapporten sammanstélldes av Susanne Olsson and Isak Svensson, och visar institutionens
flyg-och tigresor under aren 2016-2019. Rapporten diskuterades i de olika korporationerna
samt i styrelsen. Styrelsen var enig i att vi bor ta lardom av de dndringar vi varit tvungna att
gora under pandemin, som exempelvis digitala moten/konferenser, och dven fortsatt diskutera
hur vi ska tidnka kring resor efter pandemin (bade de som &r finansierade av véra egna
projekt, men #dven av partners). Ar resorna nddvindiga eller dr det méjligt och tillrickligt att
delta pé distans?

§11 Ovriga fragor
Niér borjar speaker series igen? Enligt Verksamhetsplanen ska dessa inte borja forrén 1 host.

Nasta styrelsemote dr 11 mars kl. 10.15-12.00.



Motet avslutades.

Uppsala, 11 februari 2021
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