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Introduktion

Institutionen for freds- och konfliktforskning ska praglas av en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo. For
att arbeta for och uppratthalla en god arbetsmiljo samt kunna férebygga ohalsa och olycksfall ser
arbetsmiljogruppen varje ar 6ver institutionens Arbetsmiljoplan. Varje ar utfér dven prefekt tillsammans
med skyddsombud en skyddsrond fér att inhamta synpunkter till Arbetsmiljoplanens atgardslista. Planen
stravar mot att alla anstallda ska hjalpa till att skapa arbetsgldadje och en god psykosocial arbetsmiljo. Att
skapa en god arbetsmiljo ar en gemensam angeldgenhet for institutionens alla medarbetare.

Malen for Arbetsmiljoplanen ar att:

e Skapa en kreativ och trygg psykosocial arbetsmiljo, dar alla kdnner sig valkomna och uppskattade samt far
mojlighet att utvecklas. Detta bidrar till undervisning och forskning av hog kvalitet

e Skapa och uppratthalla en god fysisk miljo som ar tillganglig for alla, dar alla har ergonomiskt anpassade
arbetsplatser och de hjalpmedel som kravs for att kunna utfora sina arbetsuppgifter pa ett tillfredsstéllande
satt. Detta ar sarskilt viktigt darfor att manga av de anstélldas arbetsuppgifter innebar stillasittande vid
datorn

e Skapa forutsattningar sa att alla anstallda kan anvénda sig av halsoframjande formaner sdsom
friskvardsbidrag, friskvardstimme och andra insatser som tillhandahalls av Uppsala universitet

Arbetsmiljéorganisation

Prefekten har det 6vergripande ansvaret for institutionens arbetsmilj6. Tillsammans med
arbetsmiljogruppen och skyddsombudet utarbetar prefekten institutionens arbetsmiljoplan vartannat ar,
vilken sedan faststélls av styrelsen. Planen revideras varje ar. Det I6pande arbetet med arbetsmiljon leds av
Arbetsmiljogruppen och institutionens skyddsombud och utférs med hjalp av procedurer som anges i UU:s
Arbetsmiljérond OSA (Organisatoriska och sociala arbetsmiljon). De 6vergripande malen for arbetsmiljon ar
beskrivna i institutionens arbetsmiljostrategi.



Atgardslista 2021 - 2023

(Mark att handlingsplanen i flera fall handlar om att fortsatta redan etablerad praxis i form av en checklista for prefekt och skyddsombud.)

Problem/fraga Atgard/forslag Handliggning Tidsplan/rapport | Strategiskt delmal

GENERELLA FRAGOR

Personalinflytande: Samtliga anstallda skall erbjudas Prefekt 1gg/ar 3.2

Lonesamtal I6bnesamtal.

Personalinflytande: Samtliga anstallda skall erbjudas Prefekt 1gg/ar 3.2

Medarbetarsamtal medarbetarsamtal med prefekt alternativt
sin ndrmaste projektledare.

Skyddsrond: Utfor skyddsrond med regelbundenhet. Prefekt i samrad med | 1gg/ar Samtliga

skyddsombud

Lika villkorsplan: En godkand lika villkorsplan skall alltid Lika villkorsombud Lopande Samtliga
finnas.

Friskvard: Samtliga anstadllda skall regelbundet Arbetsmiljogrupp, 1gg/ar 2.1
informeras om géllande friskvardsreglert. prefekt

Ovrigt arbetsmiljoarbete: Atgarda problem och/eller behov som Prefekt, Lopande Samtliga
uppkommer under arets gang. arbetsmiljégrupp,

skyddsombud

Ovrigt arbetsmiljoarbete: Folj upp de problem och/eller behov som Prefekt, Lopande Samtliga
uppmarksammats i samband med utférda arbetsmiljégrupp,
enkater. skyddsombud

Studenternas arbetsmiljo: Kontakta studentrepresentanter for Skyddsombud 2023 3.2
informationsutbyte.

FYSISK ARBETSMILJO OCH SAKERHET

E-moéten: Uppmana IT-personalen att sdtta samman Prefekt, 2023 1.2

Avsaknad av anvandarinstruktioner for
e-motesutrustning

manualer/lathundar och annan information
for placering i métesrummen. Informera alla
om Ovrig tillgdnglig utrustning som t.ex.

personalansvarig




institutionens kamera, utrustning att lana
fran campus, etc.

Sakerstall framtida underhall av e-
motesutrustningen.

Allman ordning - Kok: Informera samtliga, I[6pande, om klagomal Skyddsombud, Lopande, vid 2.1
Oordning i vara kok (orsakad av oss och oreda. arbetsmiljégrupp klagomal
sjdlva). Det ser kort och gott ofta svinigt | Informera genom paminnelser, t.ex. pa
ut, speciellt pa férsta vaningen. plats, pa torsdagsfika, i Veckans info.
Fysisk arbetsmiljo: Forrad och arkiv vid inst. bor Prefekt, 1gg/ar 2.1
Arkiv/forrad fulla samt kartonger aterkommande ses over for gallring och arbetsmiljogrupp,
stdendes pa andra stéllen pa arkivering. skyddsombud
institutionen. Aven personal som slutat
har kartonger staendes.
Brandskydd: Information om brandskydd bor ges Brandskyddsansvarig | 1gg/ar 2.1
1gg/termin pa torsdagsfikat.
Brandoévning: Brandévning bor goras regelbundet. Brandskyddsansvarig | 1gg/ar 2.1
Ej genomforts pa lange
PSYKOSOCIAL ARBETSMILIO
Psykosocial arbetsmiljo: Genomfora en storre enkat om den Prefekt, Vartannat ar, 3
Oversikt - Kartlaggning av den psykosociala arbetsmiljon. arbetsmiljégrupp, nasta enkat 2024
psykosociala arbetsmiljon skyddsombud
Psykosocial arbetsmiljo: Genomfér mindre enkater om den Prefekt, Vid behov 3
Oversikt — Selektiv kartldggning av den psykosociala arbetsmiljon vid eventuella arbetsmiljogrupp,
psykosociala arbetsmiljon pa forandringar som paverkar arbetsmiljon. skyddsombud
behovsbasis
Psykosocial arbetsmiljo: Information ska I6pande ges om vilka, inom | Prefekt, samrad med | 1gg/ar 3
Information om kontakter for fragor och utanfor institutionen, anstéllda kan personalansvarig och
géllande psykosocial arbetsmiljo vanda sig till for fragor om psykosocial skyddsombud
arbetsmiljo.
Psykosocial arbetsmiljo: Se till att hitta ytor for umgénge for alla Skyddsombud, 1-2 ggr/ar 3
Sammanhallning - Vi &r en stor anstallda under personaldagar. prefekt,
institution, sa pass att vissa inte kdnner arbetsmiljogrupp,
varandra alls. personalansvarig
Fysisk arbetsmiljé/psykosocial Se 6ver och félja upp atergangen till arbete Prefekt, 2021-2023, Samtliga
arbetsmiljo: pa kontoret efter langre period av skyddsombud, |6pande.

hemarbete.

arbetsmiljégrupp




Atergang till arbete pa kontoret efter
hemarbete.

Informationsfléden: Information om arbetsmiljdarbetet ska ga ut | Skyddsombud, Lopande i 3
Avsaknad om information om frekvent. prefekt, Veckans Info,
arbetsmiljoarbetet arbetsmiljégrupp samt vid
personaldagar

Informationsfléden/Personalinflytande: | Informera om och uppdatera dokumentet Prefekt, samrdd med | Lépande 1.1,3.2
Tydliggora beslutsprocesser och ansvar "Who does what”, samt skapa 6versikt dver | personalansvarig och
pa institutionen. vilka beslut som tas av t.ex. prefekt/ kommunikator

institutionsstyrelsen m.m.
Personalinflytande: Informera om anstallningsvillkor och beratta | Arbetsmiljogrupp, Lopande, 3
Det upplevs av en del, framférallt var mer detaljer finns, vid nyanstallning. skyddsombud, 2023

anstallda med internationell bakgrund,
att man har bristande kunskap om hur
svensk arbetsratt/kontrakt m.m.
fungerar.

Uppmana UU centralt att sammanstalla
relevant material for distribution, i likhet
med t.ex. Goteborg Universitet.

personalansvarig




Problem/fragor som atgardats sedan senaste versionen av planen

Informationsfléden: Se till att arbetsmiljogruppen och Skyddsombud, prefekt, 1-2 ggr/ ar 3
Battre samordning mellan de parter som skyddsombudet vidarebefordrar arbetsmiljogrupp,
ser Over arbetsmiljon (icke-kanslig) information om personalansvarig
arbetsmiljo till prefekt och
personalansvarig.
Atgdrdat genom att
personalansvarig inkluderats i
arbetsmiljégruppen och att rutiner
sdkerstdllts fér kontakt med prefekt.
E-moten: Inventera vara mojligheter till e- Arbetsmiljogrupp, Lopande 1.2
Det upplevs av en del som att mojligheten | moten; utrustning, rum, rutiner etc. | miljoombud, intendentur
till proffsiga och effektiva e-moten helt E-métesutrustning installerad i
fallit mellan stolarna. Information och mdétesrummen.
rutiner om hur dessa kan géras med
institutionens utrustning saknas.
Personalutrymmen - Koék: Atgard oklar i nulaget gallande Prefekt, skyddsombud, Lopande 2.1
Koket pa forsta vaningen uppfattas av storleken. arbetsmiljogrupp
manga som underdimensionerat och blir Mojlighet till inkop av fler
trangt och stimmigt vid manga tillfallen. mikrovagsugnar vid behov.
Fler mikrovdgsugnar inképta.
Storleksfragan kan inte Gtgdrdas
inom den ndrmaste framtiden.
Fysisk arbetsmiljo: Sanitetsbehallare i metall skall bytas | Intendentur, Vid behov 2.1
Toaletter ut till plastbehallare nar nya behovs. | skyddsombud, lokalvard
Nya behdllare installerade.
Fysisk arbetsmiljo: Ventilationen bor regelbundet Intendentur, 1-2 ggr/ar 2.1
Ventilation — verkar ofta vara helt undersokas for att se till att den skyddsombud,

avstangd eller for hogljudd.

fungerar och ej ar fér hogljudd.
Rutiner fér ventilationskontroller
faststdllda.




Appendix 1: Generella och langsiktiga mal gallande arbetsmiljén pa institutionen

e Framja en hdlsosam balans mellan arbete och fritid

o Uppmuntra till att ta flertalet pauser under arbetsdagen, detta kan inkludera kortare
promenader m.m.

o Uppmuntra anvandandet av “delay delivery” funktionen i Outlook, for att inte skicka mail
till varandra utanfor arbetstid

e Framja en hdlsosam och gemensam arbetsmiljo

o Uppmuntra alla att respektera motesdagarna (mandagar och torsdagar)

o Uppmuntra alla att félja malet att vara pa plats pa kontoret minst tre dagar i veckan.

e Strdva efter en vanlig och kollegial arbetsmiljo pa institutionen i en anda av samarbete istéllet for
konkurrens.

o Fira framgangar tillsammans och samtidigt normalisera och avdramatisera misslyckanden.
Detta inkluderar firandet av allehanda prestationer, forskningsanslag, befordringar etc. och
att institutionalisera dessa som institutionens framgangar.

o Framja samarbete och forstaelse mellan de olika arbetskategorierna pa institutionen. T.ex.
genom de utbyten som sker pa personaldagar, men dven genom presentationer av den olika
forskningen och undervisningen som institutionen bedriver

o Uppmuntra till egenorganiserade diskussionsgrupper mellan anstéllda bade fér samtal och
for utbyte av idéer gallande arbete, professionell utveckling etc.



