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Tid: torsdag 14 december kl. 9.15−11.25 

Plats: Ada Lovelace, Ångström 

Närvarande ledamöter: 

Åsa Cajander (ordf.)   Rektorsråd 

Staffan Svärd   Vetenskapsområdet TekNat 

Tim Melander Bowden  Vetenskapsområdet TekNat 

Sarah Glännefors   Doktorandnämnden 

Sofia Orrbén   Saco-S 

Zekaria Rundasa    SEKO Universitetsklubben 

Daniel Wadskog   Universitetsbiblioteket 

Cecilia Wejryd   Vetenskapsområdet HumSam 

Frånvarande ledamöter: 

Per Abrahamsson   Universitetsförvaltningen 

Torbjörn Gustafsson Chorell  Vetenskapsområdet HumSam 

Mathias Hallberg   Vetenskapsområdet MedFarm 

Sandra Hellstrand   TCO/ST 

Anna-Karin Olsson   Vetenskapsområdet MedFarm 

Linnea Rydén   Uppsala universitets förenade studentkårer 

Tjänstgörande suppleant: 

Astrid Magnusson   Uppsala universitets förenade studentkårer 

Övriga 

Cecilia Edin    Enhetschef, Studentavdelningen 

Cilla Häggkvist Bitr. avdelningschef, Studentavdelningen, 

t.o.m. §5 

Karin Karlström HR-strateg, HR-avdelningen,  t.o.m. §5 

Ann-Sofie Wigg Bodin Lika villkorsspecialist, HR-avdelningen 
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§1  Mötets öppnande Föredragande: 

Åsa Cajander 

 

§2  Godkännande av dagordningen 

Två punkter lades till dagordningen. Se övriga 

ärenden nedan. 

 

Föredragande: 

Åsa Cajander 

 

§3  Justeringsperson 

Beslut 

- att utse Cecilia Wejryd att jämte ordförande 

justera protokollet. 

 

Föredragande: 

Åsa Cajander 

§4  Föregående protokoll 

Beslut 

- att protokoll från 2023-11-13 läggs till 

handlingarna. 

 

Föredragande:  

Åsa Cajander 

§5  Ordförande informerar 

Program för lika villkor och jämställdhet 

Prorektor har föreslagit att universitetet tar fram ett 

program för lika villkor. Förslaget har diskuterats 

och förankrats inom förvaltningen, trion och 

ledningsrådet. Det blir ett uppdrag till Rådet för lika 

villkor att utarbeta ett förslag på ett sådant program. 

Samarbete med Durham University 

Samarbetet med Durham University om lika villkor 

har varit framgångsrikt och inspirerande. Digitala 

möten hölls under hösten, och besök av Durham 

Universitys vice rektor för lika villkor och deras 

expert på jämställdhet är planerat den 17–18 april 

2024. Kontakta Åsa om någon av rådets ledamöter 

eller andra verksamma är intresserade av att träffa 

de. 

Linnéuniversitetets likavillkorskonferens 15–16 

maj 2024 

Konferensen syftar till att främja akademiska lika 

villkor och nå jämställdhetspolitiska mål genom att 

förebygga diskriminering och exkludering med 

praktiska exempel och inspiration. Rådet bekostar 

Föredragande: 

Åsa Cajander 

 



 

Rådet för lika villkor 

 

 

PROTOKOLL 

Sammanträdesdag 

2023-12-14 

3(5) 

 
deltagande för de ledamöter i rådet som vill delta. 

Meddela deltagande till rådets sekreterare. 

Inspel till regeringens STEM-strategi 

Åsa har varit ordförande i en arbetsgrupp som 

jobbat med ett inspel till regeringens STEM-

strategi. STEM står för Science, technology, 

engineering och mathematics. Diskussionen 

fokuserar på lärosätets roll i att öka antalet 

studenter inom STEM-utbildningar, åtgärder från 

andra aktörer och eventuella regelförändringar. 

Jämställdhetsmyndighetens (Jämy) seminarieserie 

Jämy arrangerar det andra seminariet om 

jämställdhetsarbete i akademin och denna gång på 

temat Ledning och styrning den 31 januari i 

Skövde. Förberedelser inkluderar att delta i 

Jämställdhetsmyndighetens webbutbildning och 

förbereda en presentation om hur lärosätet leder och 

styr jämställdhetsarbetet. 

Utdelning av likavillkorsmedel 2023 

Rektor har fattat beslut om utdelning av 

likavillkorsmedel enligt rådets förslag. 

 

§6  Upphävande av universitetets Föräldrapolicy 

Cilla och Karin redogör för bakgrunden till att 

policyn föreslås upphävas. Det som fortfarande är 

aktuellt i policyn ska integreras i universitetets 

förebyggande arbete med aktiva åtgärder som 

omfattar att främja möjligheter att förena 

förvärvsarbete och studier med föräldraskap. 

 

Föredragande: 

Cilla Häggkvist och 

Karin Karlström 

UFV 2023/850 

§7  Remiss: Strategi för ett jämställt och jämlikt 

Uppsala län 2024–2030 

Diskussion 

Beslut 

- att ordförande Åsa Cajander, Cecilia Wejryd och 

rådets sekreterare Ann-Sofie Wigg Bodin tar fram 

förslag till yttrande som beslutas per capsulam i 

januari. 

- att förslaget fastställs med vändande e-post. De av 

ledamöter som inte svarar betraktas som att de har 

godkänt förslaget. 

Föredragande: 

Åsa Cajander 

 

UFV 2023/2157 



 

Rådet för lika villkor 

 

 

PROTOKOLL 

Sammanträdesdag 

2023-12-14 

4(5) 

 
- att rådets yttrande överlämnas till HR-avdelningen 

som handlägger ärendet i god tid för att kunna 

beaktas i universitetets remissvar. 

 

§8  Rådets hantering av internremisser 

Diskussion 

Beslut 

- att rådet i egenskap av remissinstans fokuserar på 

remisser som rör universitetsövergripande 

verksamhet. 

 

Föredragande: 

Åsa Cajander 

UFV 2023/2328 

§9  Internremiss – riktlinjer avseende examina på 

grundnivå och avancerad nivå vid Uppsala 

universitet 

Diskussion 

Beslut 

- att rådet tackar för att det har erbjudits att 

inkomma med yttrande, men meddelar att det inte 

avser att besvara internremissen. 

 

Föredragande: 

Åsa Cajander 

UFV 2023/235 

§10  Rådets förslag till organisering av arbetet med 

jämställdhetsintegrering 

Diskussion 

Beslut 

- att ha ett extra möte för hela rådet innan rådets 

sammanträde den 14/2. 

- att fokus för det extrainsatta mötet ska vara att 

diskutera arbetsgruppens utkast. 

-att målsättningen är att rådets ska kunna fastställa 

förslaget på sammanträdet den 14/2. 

 

Föredragande: 

Åsa Cajander 

UFV 2023/308 

 

§11  TekNat likavillkorsåtgärder 2024 

Staffan presenterar hur TekNat arbetar och 

kommande åtgärder för 2024. 

 

Föredragande: 

Staffan Svärd 
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§12  Presentera LV-arbetet på rådets sammanträde 

15 februari 

Ledamöterna som representerar de fackliga 

organisationerna får i uppdrag att presentera någon 

del av sitt arbete som rör lika villkor på 

sammanträdet den 15/2 2024. Det kan vara att en 

organisation presenterar något eller att alla tre 

presenterar ett område som är gemensamt. 

 

Föredragande: 

Åsa Cajander 

§13  Halvdag om lika villkor på svenska 8/2 2024 

Ärendet bordlades 

 

Föredragande: 

Åsa Cajander 

UFV 2023/712 

§14  Mötet avslutas  

Protokollförare 

Ann-Sofie Wigg Bodin 

Justeras 

Åsa Cajander       Cecilia Wejryd 
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