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1 Inledning

Det dr en gemensam angeldgenhet for Juridiska institutionens medarbetare och studenter att
bidra till att skapa en bra arbetsmiljo. Institutionen vill vara en kreativ arbetsplats som ger
alla medarbetare mojligheter till variation och utveckling i arbetet. Vi arbetar medvetet med
att skapa trivsel och gemenskap.

I denna arbetsmiljoplan beskrivs det systematiska arbetsmiljoarbetet avseende
organisatoriska, sociala och fysiska arbetsmiljoforhéllanden som bedrivs vid institutionen.
Detta arbete inkluderar hur vi arbetar med att undersoka, genomfora och f6lja upp
verksamheten sd att ohélsa och olycksfall forebyggs, hur arbetet fordelas och vem, eller vilka,
som ansvarar for de olika delarna i det systematiska arbetsmiljéarbetet. Den 6vergripande
malsittningen #r att en tillfredsstillande arbetsmiljo ska uppnés.' En lista med aktiviteter i
bokstavsordning finns bilagd arbetsmiljoplanen, liksom ett enkelt dverblickbart arshjul f6r
institutionens systematiska arbetsmiljo- och likavillkorsarbete. Avslutningsvis finns en lista
med kontaktuppgifter. Det organisatoriska och sociala arbetsmiljoarbetet omfattar enbart
anstdlld personal 1 enlighet med AFS 2015:4. Det systematiska arbetsmiljoarbetet avseende
att forebygga och hantera fysiska och psykiska belastningar som kan medfora ohdlsa samt
atgirder mot diskriminering, trakasserier, krinkande sdrbehandling, likavillkorsarbetet och
krisstodet inkluderar bdde medarbetare och studenter.

Arbetsmiljoarbetet ska ses som en padgaende process 1 vilken fyra fortlopande moment ska
beaktas. Arbetsgivaren ska undersoka och utreda arbetsmiljon, bedoma risker, vidta dtgérder
for att komma till ritta med riskerna samt folja upp om atgirderna har haft effekt.? Aktuell
arbetsmiljolagstiftning och Uppsala universitets arbetsmiljopolicy dr utgdngspunkten for
arbetsmiljoarbetet i all var verksamhet, liksom andra riktlinjer och handlingsplaner pa
omradet.? Arbetsmiljdplanen ersitter den tidigare arbetsmiljoplanen for ren 2018-2021.

2 Arbetsmiljomal
Malen for arbetsmiljoarbetet vid Juridiska institutionen &r:

o Att skapa forutsittningar for att utfora arbetet pa ett effektivt och tillfredsstéllande sétt
genom arbetsglidje, utvecklingsmojligheter och trygghet for sdvil medarbetare som
studenter.

"'Se 2,6 och 7 §§ AFS 2001:1 samt 4 § AFS 2015:4.

2Se 8-11 §§ AFS 2001:1.

3 Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) med beaktande av
de skyldigheter som f6ljer av Arbetsmiljoverkets foreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljo
(AFS 2015:4). Se dartill allménna rad om tillampningen av foreskrifterna och Den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon — viktiga pusselbitar i en god arbetsmiljo, Végledning till Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4). Se dven Arbetsmiljopolicy (UFV-
2005/1757, beslut 2006-02-09), Uppsala universitets dokument Uppgiftsfordelning i det systematiska
arbetsmiljoarbetet vid Uppsala universitet (UFV 2010/323, 2012-09-11), samt Uppsala universitets
Riktlinjer for dtgérder mot krankande sidrbehandling (UFV 2012/1500, 2012-09-11) (UFV-2005/1757,
beslut 2006-02-09).



o Att forebygga arbetsmiljorelaterad ohélsa. Det ska finnas en hdlsosam balans mellan
krav och resurser i arbetet och studierna, och det ska finnas forutséttningar att férena
arbets-, studie- och privatliv.

o Att skapa mgjligheter for delaktighet 1 utformningen av den egna arbetsplatsen samt 1
forandrings- och utvecklingsarbete som ror det egna arbetet.

De sérskilda arbetsmiljoatgirder som ska prioriteras varje ar identifieras i den for dret
gillande Verksamhetsplanen.

3 Diskriminering

Likabehandling, jamstélldhet och respektfullt bemotande dr viktiga och nddvandiga mél for
all verksamhet vid Juridiska institutionen. Diskriminering pa grund av kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnicitet, religion eller annan trostillhdrighet, funktionsnedsittning, sexuell
laggning och alder ar forbjuden. Sa snart ndgon pa institutionen far kinnedom om att en
medarbetare eller student utsatts for diskriminering ska situationen utredas och atgéirdas.
Detta giller diskrimineringslagens sex olika diskrimineringsformer: direkt diskriminering,
indirekt diskriminering, instruktioner att diskriminera, bristande tillgédnglighet, trakasserier
och sexuella trakasserier. Den som upplever sig utsatt for nagon form av diskriminering kan
vénda sig till prefekt, skyddsombud, studierektor, kursfoérestindare, studieviagledning eller till
annan medarbetare. Alla pd institutionen ska fa tydlig information om hur
diskrimineringsdrenden hanteras.

Ett systematiskt likavillkorsarbete ska bedrivas fortlopande vid institutionen som en viktig
del i1 arbetsmiljoarbetet.

Arbetet med trakasserier och diskriminering bedrivs pa Juridiska institutionen enligt Uppsala
universitets Riktlinjer for hantering av trakasseridrenden enligt diskrimineringslagen (UFV-
PA 2020/2325).

4 Arbetsmiljo- och likavillkorsorganisation

Uppsala universitet har som arbetsgivare det yttersta ansvaret for arbetsmiljofragorna. Pa
institutionsniva har prefekten fatt arbetsmiljouppgifterna for institutionen fordelade till sig.
Det innebiér att prefekten ska se till att de uppgifter som formulerats 1 arbetsmiljéplanen for
att forebygga arbetsmiljoproblem ocksé vidtas, att nddvéandiga atgirder genomfors och
dokumenteras om nya arbetsmiljoproblem uppstar under verksamhetsaret, att
arbetsmiljoplanen och arshjulet revideras nir fordndringar i arbetsmiljon pakallar detta och
att arbetsmiljoplanen utvérderas drligen utifrdn uppsatta mal och genomfort
arbetsmiljoarbete.

Ansvarsfordelningen beror pa vilken befattning medarbetaren har. Ett sirskilt stort ansvar for
att utfora uppgifter 1 arbetsmiljoarbetet avilar medarbetare 1 ledande befattningar (t.ex.
prefekt, bitrddande prefekt, chef for utbildningskansliet samt studierektorer for forskning och
utbildning).



Skyddsombud for anstéllda bevakar arbetsmiljon 16pande, stodjer de som vill ha hjélp och
samarbetar med arbetsplatsombud och prefekt vid behov. Arbetsmiljokommittén arbetar med
att stodja prefekten i att utreda, riskbedoma och f6lja upp arbetsmiljoarbetet. Arbetsgruppen
for lika villkor (ALV) bevakar, forebygger och stddjer prefekten i arbetsmiljoproblem knutna
till likavillkorsfragor. Lokalrelaterade arbetsmiljoproblem hanteras av Intendenturen i samrad
med bitrddande prefekt. Lopande drenden avseende den fysiska arbetsmiljon hanteras av
bitrddande prefekt. Fragor om forsdkringar och friskvrd m.m. hanteras av verksamhetsnira
HR. Avdelningen for universitetsgemensam IT (UU-IT) och Intendenturen ser till att
datorrelaterad och 6vrig teknisk utrustning bidrar till en bra arbetsmiljo. Brandskydd och
brandskyddskontroller genomfors av Sdkerhetsavdelningen.

5 Arbetsmiljoarbetet

Sjukdom/ohdlsa. Sjukfrénvaro f6ljs upp regelbundet av prefekt och verksamhetsnira HR. Vid
behov av rehabilitering, t.ex. vid langtidssjukskrivning, missbruk, stress eller fysiska problem
bedrivs rehabiliteringsarbete i samarbete med foretagshdlsovarden Falck. Det sker 1 dialog
mellan medarbetaren, prefekt och var verksamhetsnara HR.

Arbetstid och arbetsbelastning. Vid institutionen finns en strdvan att fordela
arbetsuppgifterna sa att ingen ska behova utséttas for hog och langvarig arbetsbelastning.
Arbetstid ska planeras sa att arbetsbelastningen blir héllbar pé kort sikt och dver tid.
Utrymme ska ges for individanpassad kompetensutveckling. Kompetensutveckling ar en
viktig del 1 arbetet, och tid for kompetensutveckling ingér 1 arbetstidsavtalet. Det aligger varje
medarbetare att konstruktivt bidra till planeringen av sin egen kompetensutveckling, och
fragan tas upp vid de arliga medarbetarsamtalen. Hur tiden ska beréknas och fordelas bestdms
av prefekten i1 samband med att tjinstgoringen planeras for medarbetaren.

Aven ledningsgruppen (dekan, prefekt, bitriidande prefekt, prodekan for forskning, prodekan
for utbildning, chef for utbildningskansliet och resursstudierektor) ansvarar for att
institutionens tillsvidareanstéllda medarbetare erbjuds en personligt relevant
kompetensutveckling samt en kompetensutveckling i forhallande till institutionens fortsatta
utveckling, att nyanstillda deltar i universitetets introduktionsutbildning, att tidsbegransat
anstdllda medarbetare ges rimliga forutséttningar att utféra alagda arbetsuppgifter samt att de
ges mojlighet att vara delaktiga 1 institutionens verksamhet samt att anstillda som saknar
kunskaper i svenska ges mdjlighet att ldsa en kurs i svenska for akademiker.

Information. God kdinnedom om vad som sker pa arbetsplatsen hor till det som bidrar till en
god arbetsmiljo. P4 frukostmdten tas arbetsmiljofragor upp. Alla medarbetare ska informeras
om arbetsmiljoplanen och deras ansvar i arbetsmiljoarbetet. Vidare skickas information ut
16pande med e-post till all personal. Viktiga dokument och information ldggs upp pa
institutionens kalendarium och i Medarbetarportalen (MP). Viktiga meddelanden oversitts
dven till engelska.

Informationsflddet pé institutionen sker 1 dvrigt genom olika kanaler.

e Manatliga frukostmodten. Ansvarig: dekan och prefekt, som vid behov ersitts av
bitradande prefekt, prodekan for forskning eller prodekan for utbildning.



e Regelbundna utbildnings- och forskardagar dger rum varje termin. Ansvarig:
prodekanen for forskning eller prodekanen for utbildning 1 samverkan med
studierektor for forskning eller studierektor for utbildning. Stédfunktion:
forskningsadministratdr.

e Prefektinformation skickas regelbundet genom e-post och via den interna
informationskanalen ”Prefekten informerar”. Ansvarig: prefekt. Stodfunktion:
verksamhetsndra HR.

e Minnesanteckningar och protokoll frén arbetsmiljokommitténs moten finns
tillgéngliga hos prefekt. Ansvarig: prefekt. Stodfunktion: chef for utbildningskansliet.

e Handledarkollegium halls en gang per termin. Ansvarig: prodekan for forskning 1
samverkan med studierektor for forskning. Stodfunktion: forskningsadministrator.

e Information om hégre &mnesseminarier laggs ut i kalendariet flera ganger per termin.
Ansvarig: Den som arrangerar seminariet. Stodfunktion: utbildnings- och
forskningshandldggare.

e Uppdatering och 6versyn av institutionens interna och externa webbsidor, samt andra
digitala fléden, pagar for att forbéttra informationsatkomsten och sprida information
om var verksamhet. Ansvarig: Dekan. Stodfunktion: kommunikatdr med bistand av
UU-IT.

Krdnkande sdrbehandling. Krankande sarbehandling dr handlingar som riktas mot en eller
flera arbetstagare pa ett krankande sdtt och som kan leda till ohilsa eller att dessa stélls
utanfor arbetsplatsens gemenskap. Pa Juridiska institutionen accepteras inte krdnkande
sdarbehandling. Vid Uppsala universitet finns Riktlinjer for atgarder mot krankande
sarbehandling (UFV 2012/1500) om hur arbetsgivaren ska arbeta forebyggande for att
motverka krankande sdrbehandling och hur arbetsgivaren ska agera om en medarbetare
upplever sig utsatt.

En medarbetare som upplever sig kriankt kan vénda sig till ndrmaste chef, skyddsombud eller
prefekt.

En student som upplever sig utsatt kan vinda sig till kursforestandare, studierektor for
utbildning, studievégledare eller prefekt. Studenten kan dven vénda sig till Juridiska
foreningens studiebevakare, terminsskyddsombud eller till centrala studentombud vid nagon
av studentkarerna. Representanter for dessa organisationer ska i sin tur vénda sig enligt ovan.

Niér arbetsgivaren far kinnedom om att en medarbetare upplever sig utsatt behover
arbetsgivaren utreda situationen. Utredningen, som i forekommande fall gors av prefekten
eller dekan med stod av universitetets HR-funktion, syftar till att forebygga ohélsa i
arbetsmiljon. Vid behov genomfors en extern utredning i samrad med universitetets HR-
specialist. Det dr viktigt att alla medarbetare deltar 1 arbetet mot krinkande sarbehandling
genom att patala risker och bidra till 16sningar.

Arlig uppfoljning. Varje &r gors en arlig uppfoljning av institutionens arbetsmiljdarbete i ett
dokument som diariefors pa institutionen i syfte att fi dokumentationen sparad for att kunna
ga tillbaka och se vad som genomforts, slutforts och bestamts. Den arliga uppfoljningen gors



pa Uppsala universitets rekommenderade mall, diariefors samt sparas pa G:/Jur/Prefekt/Arlig
uppfoljning av arbetsmiljéarbetet.

6 Den fysiska arbetsmiljon

Den fysiska arbetsmiljon beddms i stort sett vara god. Personalen erbjuds forbéattringar av den
fysiska utformningen av arbetsmiljon, och utrustningen av arbetsplatsen for att uppna
ergonomiskt goda forutséttningar. Vid behov kan verksamhetsnéra HR hjilpa till med
kontakter med ergonom eller foretagshdlsovarden for rad och hjélp.

Institutionen vérdesétter medarbetares hélsa och vill stimulera till aktiviteter genom att
erbjuda friskvardsbidrag. Friskvardsbidraget dr en skattefri forméan. I forebyggande syfte
erbjuds darfor friskvardsbidrag till alla anstéllda.

7 Den psykosociala arbetsmiljon

Med psykosocial arbetsmiljo avses villkor och forutséttningar for arbete som inkluderar
socialt samspel, samarbete och socialt stod, se 4 § AFS 2015:4. God kontakt kollegor emellan
och mellan medarbetare och ledning med visad dmsesidig respekt dr viktig for trygghet och
gemenskap, for att nd individuella mal 1 arbetet och for verksamhetens utveckling.

Prefekt och anstéllda med ledningsuppdrag ska tillsammans med alla medarbetare bidra till
en god psykosocial arbetsmiljo med ett gynnsamt arbetsklimat genom att skapa
forutséttningar for god kommunikation och 6ppenhet. Konflikter ska hanteras skyndsamt och
pa ett sddant sitt att de inte utvecklas och ger upphov till krinkande behandling eller ohilsa.

Vid eventuella problem vénder man sig i forsta hand till den person problemet berér. Om det
inte gér att finna en 10sning kan man vénda sig till skyddsombud, likavillkorsombud, eller
nagon 1 ledningsgruppen (t.ex. prefekt, bitridande prefekt eller studierektorer). Nir en
konflikt anméils till ndgon inom ledningsgruppen hanteras drendet skyndsamt for att vidta
atgirder. Vid behov kontaktas Uppsala universitets personalavdelning for rad och stod.
Dekan informeras vid anmilan mot prefekt.

Vid sjukdom eller stressrelaterade problem med anledning av den psykosociala miljon
uppmanas anstillda att kontakta var verksamhetsndra HR, alternativt skyddsombud eller
ndgon ur ledningsgruppen for rad och stdd.

Atgirder som vidtas fortlopande vid institutionen for att forebygga och avhjilpa psykosociala
problem:

e Sjukfranvaro foljs upp en géng per ar. Ansvarig: prefekt. Stodfunktion:
verksamhetsnédra HR.

e Rehabiliteringsarbete genomfors vid behov: Ansvarig: prefekt eller bitrddande
prefekt. Stodfunktion: verksamhetsnira HR samt foretagshélsovéarden Falck.

e Medarbetarsamtal genomfors arligen och dr en framéatsyftande dialog om bl.a.
medarbetarens kompetensutveckling och arbetsmiljo. Prefekt och bitrddande prefekt
haller medarbetarsamtal med universitetslektorer, adjunkter och verksamhetsnira HR,
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dekaner samt prodekaner haller medarbetarsamtal med professorer, chef for
utbildningskansliet hdller medarbetarsamtal med kanslipersonal, studierektor for
forskning haller medarbetarsamtal med doktorander och kursforestandare haller
medarbetarsamtal med tidsbegransat anstillda.

e Tid for kompetensutveckling ingér i arbetstidsavtalet. Ansvarig: prefekt, bitrddande
prefekt eller chef for utbildningskansliet.

e Skyddsronder och brandkontroller genomfors arligen. Ansvarig: Intendenturen under
medverkan av skyddsombud och Sédkerhetsavdelningen.

e Personalfest och julbord arrangeras varje ér, kick-off vartannat &r: Ansvarig: prefekt
och bitrddande prefekt. Stodfunktion: verksamhetsnidra HR.

8 Likavillkorsarbetet

I Mal och strategier for Uppsala universitet (UFV 2018/641) liksom Uppsala universitets Plan
for jamstilldhetsintegrering 2020-2022 (UFV 2020/343) framhalls att lika villkor &r en
rattighetsfraga for individen och en kvalitetsfraga for universitetet. Ett likavillkorsperspektiv
ska integreras i alla delar av verksamheten och universitetets studie- och arbetsmiljo ska
praglas av 6ppenhet och respekt. Med lika villkor avses enligt planen for
jamstilldhetsintegrering att alla som &r verksamma vid eller kommer i1 kontakt med
universitetet har lika réttigheter och mojligheter oavsett juridiskt kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionalitet, sexuell ldggning,
alder eller social bakgrund.

Arbetsgruppen for lika villkor har till uppdrag att stodja prefekten i genomforandet av det
systematiska fortlopande likavillkorsarbetet som ska f6ljas upp arligen. Arbetet med aktiva
atgirder, dvs. forebyggande och frimjande atgirder for att inom verksamheten motverka
diskriminering och pa annat sitt verka for lika réttigheter och mdjligheter, ska dokumenteras.
I likavillkorsarbetet ingér att genomfora undersékningar/utredningar och andra aktiviteter
samt att f6lja upp dessa.



Arbetsmiljoarbetet vid Juridiska institutionen

Uppgifter Malgrupp Ansvar och Resurs och stod Tidpunkt
befogenheter for att
fordela uppgifterna
Anhorig- All personal Prefekt Arbetstid for Anhoriglista
information verksamhetsnara HR finns i Primula
och fylls i vid
nyanstillning.
Uppdatering av
uppgifterna
sker vart tredje
ar med borjan
HT2022
Arbetsskador, All personal Prefekt Arbetstid for Vid behov
tillbud och verksamhetsnara HR
rutiner for
anmilan
Arbetstids- 1) Professorer 1-3) Prefekt 1-3) Arbetstid 1-4) Vid
planering 2) Lektorer och Regursgtudlerektor och termln's- .
. utbildningsledare, planering i
undervisande . .
adiunkter verksamhetsnidra HR mars och april
! och kursforestandare samt i oktober
3) Tidsbegrénsat och november
anstéllda
adjunkter
4) Doktorander | 4) Prefekt 4) Arbetstid
Resursstudierektor och
utbildningsledare,
verksamhetsnara HR
och kursforestandare i
samrad med handledare
5) Ekonomi-, 5) Prefekt 5) Arbetstid 5) Varje
personal- och terminsstart
forsknings-
administratorer
6) TA-personal | 6) Chef for 6) Arbetstid 6) Varje termin
utbildningskansliet i samband med
kursfordelning
Diskriminering All personal och | Prefekt Arbetstid Vid behov
och trakasserier alla studenter Utredning och Den som upplever sig

atgérder vidtas enligt
Uppsala universitets
Riktlinjer for

utsatt for
diskriminering eller
trakasserier kan vdnda




hantering av

sig till ndrmaste chef,

trakasseridrenden prefekt, dekan,
enligt universitetets HR-
diskriminerings-lagen | specialister, de fackliga
(UFV-PA 2020/2325) | ombuden eller skydds-
ombuden.
Ergonomi- All personal Bitrddande prefekt Arbetstid for Vid behov
anpassning verksamhetsnidra HR
Medel tillfors vid
behov efter framstillan
till prefekt
Forskardag Forskare Prodekan for Arbetstid for En géng per
forskning studierektor for termin, normalt
utbildning och i april och
forskningsadministratdr | december
Medel beviljas av
prefekt
Friskvard
1) Ratt till 1)-4) All 1) Tas ut av 1) 1 h av reglerad 1)-4) Lopande
friskvérd personal medarbetaren sjélv arbetstid/vecka
2) Skots digitalt i 2) 2 000 kr per ar
2) Primula av
Friskvardsbidrag medarbetaren sjilv
3) Terminal- 3) Verksamhetsniira 3) Enligt central
glasdgon HR upphandling
4) Massage 4) Bokas av 4) Subventionerad till
medarbetaren sjélv 2/3 av kostnaden
Fysisk
skyddsrond
Allménna Alla behoriga Intendenturen Skyddsombuds En géng per ér,
utrymmen och tillsammans med arbetstid normalt under
larosalar skyddsombud tidig host
Information om
1) friskvard, 1)-3) All 1) Verksamhetsnéra 1-3) Arbetstid 1) Lopande
forsékringar, personal HR
formaner och
foretagshélsa
2) rutiner vid 2) Verksamhetsnira 2) Vid behov

sjukskrivning och
rehabilitering

HR




3) den alkohol- och 3) Prefekt 3) Vid behov
drogpolicy som
utarbetats vid
Uppsala universitet
(Dnr 6359/97) och
Juridiska
institutionen
(UFV-PA
2017/3541)
IT
Datorbestéand, All personal Prefekt Stod ges av Lopande
datahjalp och 6vrig universitetsgemensam
teknisk utrustning IT och IT-support eller
Intendenturen
Inkop gors i enlighet
upphandlad IT-policy
Julbord All personal Prefekt Arbetstid for En géng per ér i
verksamhetsndra HR december
och ev. en festkommitté
Medel tillfors av
prefekt enligt géllande
representationsregler
Kansliets dag Utbildnings- Chef for Arbetstid En gang per ar,
kanshetls utbildningskansliet Medel tillfors av normalt i maj
persona prefekt enligt gdllande
representationsregler
Kompetens- 1) Under- 1) Prefekt eller 1-2) Arbetstid 1-2) Bestdms
utveckling visande och bitrddande prefekt . . normalt i mars
Kursavgift beviljas .
forskande . vid medarbetar-
efter beddmning av
personal . samtal,
kursens relevans for .
alternativt
medarbetarens -~ .
. 16pande vid
utveckling
behov
2) TA-personal | 2) Prefekt eller chef
for
utbildningskansliet
Kick-off All personal Prefekt Arbetstid for bitrddande | Vartannat ar
prefekt och
verksamhetsndra HR
Konferensanldggning
bokas enligt géllande
representationsregler
Krisstod All personal och | Bitrddande prefekt Arbetstid Vid behov

alla studenter

HR-specialister vid
Uppsala universitet och
Uppsala universitets
krisorganisation stodjer
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institutionen vid behov.
Krisledning aktiveras
genom samtal till 018-
471 2500 (Securitas)
som kontaktar
tjinsteman i beredskap

Krinkande All personal och | Vid fall av pastadd Prefekt eller dekanens Vid behov
sirbehandling alla studenter krankande arbetstid
sdrbehandling kfm Kriinkande
medarbetaren vinda N .
RS sarbehandling hanteras
sig till ndrmaste chef, i enlighet med Uppsala
skyddsombud eller . e
universitets riktlinjer
prefekt for atgdrder mot
En student som krankande
kanner sig utsatt kan sdrbehandling (UFV
vinda sig till 2012/1500) av prefekt
kursforestandare, eller dekan med
studierektorn for beaktande av AFS
utbildning, 2015:4
stud@vagledare, . Inkdp av externa
studiebevakare vid .
. tjénster fran
studentkarerna eller . i .
prefekt foretagshélsovarden
Falck
Lika villkor All personal och | Prefekt Arbetstid for bitrddande | Systematiskt
alla studenter prefekt, fakultetens och 16pande
likavillkorsombud och | med érlig
arbetsgruppen for lika uppfoljning
villkor
Arbetet bedrivs i
enlighet med Uppsala
universitets plan for
jamstélldhetsintegrering
UFV 2020/343
Lokaler
Vara lokaler ska
vara
andamélsenliga,
trivsamma,
vilutnyttjade och
tillgdngliga under
terminerna
1) Tjansterum 1-4) Alla 1) Rumsansvarig 1) Arbetstid for 1-4) Lopande
behoriga Intendenturen, UU-IT
och bitrddande prefekt
2) Undervisnings- 2) Intendenturen 2-4) Hyra och OH-

lokaler

medel enligt
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3) Tentamens-
lokaler

4) Studentytor

3) Byggnads-
avdelningen

4) Intendenturen

fordelnings-nyckel

Medarbetar- 1) Professorer 1) Dekan, prodekan 1-6) Arbetstid 1-6) En gang
samtal for forskning eller per ar, normalt i
prodekan for mars
utbildning
2) Universitets- | 2) Prefekt eller
lektorer och bitradande prefekt
undervisande
adjunkter
3) Tids- 3) Kursforestandare
begréinsat
anstéllda
adjunkter
4) Doktorander | 4) Studierektor for
forskning
5) Ekonomi- 5) Prefekt
samordnare,
personal- och
forsknings-
administratorer
6) TA-personal | 6) Chef for
utbildningskansliet
Ohiilsa
1) Utreda orsaker 1-2) All 1-2) Prefekt 1-2) Arbetstid for 1-2) Vid behov
till sjukfranvaro personal verksamhetsnidra HR
samt genomfora och, om relevant, inkop
rehabiliterings- av tjanster fran
atgirder vid behov foretagshélsovarden
2) Vidta Falck
individuella
anpassnings-
atgirder
Organisatorisk All personal Prefekt Arbetstid i Varje ér,
och social arbetsmiljokommittén normalt i
arbetsmiljorond oktober

(OSA-checklista)
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Organisatorisk All personal Prefekt Arbetstid for Vartannat ar,
och social verksamhetsndra HR efter vilken en
arbetsmiljorond riskbedomning,
enkiit (OSA- handlingsplan
enkiit) och uppfdljning
gors (t.ex.
risker om for
hog arbets-
belastning)
Personalfest All personal Prefekt Arbetstid for En gang per ar,
verksamhetsnira HR, normalt i juni
en festkommitté tillsétts
vid behov
Upphandlad konferens-
anldggning bokas inom
ramen for
representationsregler
for statliga myndigheter
Personal- All personal Prefekt Arbetstid for Information ges
information om verksamhetsnara HR via "Prefekten
arbetsmiljofragor eller utbildnings- och informerar”
forskningshandldggare | eller skickas ut,
vid behov
kompletteras
informationen
med
personalmdten
Personsikerhet, All personal Prefekt eller Arbetstid Vid behov
s?'ﬁrhfinterhga bitrddande prefekt Kostnad for
situationer, hot .. .
. viktarutryckning
och véld
Vid behov av akut Hot om V.’?llfi anrpéils till
i vy o Uppsala universitets
vaktarstod, ring sdkerhetsavdelning
018-471 2500 och . ’
N ] Arbetsmiljoverket och,
begir assistans av )
.. vid behov,
viktare Forsdkringskassan
enligt Rutiner for fysisk
sikerhet (UFV
2018/1968)
Rehabilitering All personal Prefekt Arbetstid for bitrddande | Vid behov
prefekt,
verksamhetsndra HR,
ev. i samverkan med
foretagshélsovarden
Falck

Kostnader for
foretagshélsovard
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Sjukfranvaro- All personal Prefekt Arbetstid for En gang per ar,
statistik verksamhetsndra HR normalt i
januari
Studenternas
arbetsvillkor
lt)u(S;Od“}S?t;ert vid | 5) Alla 1-2) Prefekt och 1-2) Arbetstid for 1-2) Vid behov
studiesvarighetet studenter studentavdelningen studievagledare
2) Indlv.lduella qu Upptseltla . Kostnader for
?np“assnmgs- universitet centra anteckningsstod
atgirder
Utbildning om
arbetsmiljo
Webbaserad 1) Nyanstéllda 1-2) Prefekt 1-2) Arbetstid for 1) I vilkomst-
nanokurs verksamhetsnara HR informationen
samt utbildnings- och
forskningshandléggaren
2) Medarbetare 2) Vid nytt
med lednings- uppdrag
uppdrag
Utbildningsdag Larare och kurs- | Prodekan for Arbetstid for En gang per
administratorer | utbildning studierektor for termin, normalt
utbildning- och i mars och
forskningsadministratdr | oktober
Kostnader belastar
utbildning enligt
representationsreglerna
Arlig uppféljning | All personal Prefekt Arbetstid for bitrddande | En gang per ér,

av arbetsmiljo-
arbetet

prefekt

normalt i juni
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Arshjul fér systematiska, organisatoriska och sociala

\12

+ Handledarkollegium
« Arbetstidsplanering
+ Julbord

\- J

\Dx-oumq /

- Utbildningsdag [
» OSA-checklista

. P

[

- Genomgang av OSA-enkat

» Fysiskt skyddsrond Allméanna
utrymmen

- Kick-off

. o

ovember — december /

ugusti — september 1/

arbetsmiljoarbetet vid Juridiska institutionen

Januari — februari

- Genomgang av

( - Utredning vid anmalan/kannedom om ( \

krankande sarbehandling/trakasserier enligt
diskrimineringslagen
- Utredning vid konflikt

- Utredning av orsaker till ohalsa vid
rehabilitering

- Personalméte med dialog som involverar
arbetsmiljéfragor

_,._, ___
\szﬂo:._,_ms medarbetare om arbetsmilj6- 03
S - Maj |

ep. | likavillkorsarbetet

sjukfranvarostatistik
Lépande/ vid behov:
- Information
Nov. | Mars | \ — apri
- Utredning av arbetsskador/tillbud Mars:=april

\ « Medarbetarsamtal
\ = Utbildningsdag

__ » Forskardag

« Arbetstidsplanering

{
_@ - OSA-enkit skickas ut
|

Maj — juni

OSA-enkat analyseras
= TA-dag

Personalfest

Arlig uppféljning av
( arbetsmiljdarbetet
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Lésaret 2021/2022:

Dekan: Anna Singer (anna.singer(@jur.uu.se)

Prodekan for forskning: Anna Jonsson Cornell (anna.jonsson_cornell@jur.uu.se)

Prodekan for utbildning: Joel Samuelsson (joel.samuelsson(@jur.uu.se)

Prefekt: Bengt Domeij (bengt.domeij@jur.uu.se)

Bitrddande prefekt: Marie Linton (marie.linton@jur.uu.se)

Chef for utbildningskansliet: Lena Runestig (lena.runestig@jur.uu.se)

Resursstudierektor och utbildningsledare: Magnus Odman (magnus.odman@jur.uu.se)

Studierektor for forskning: Martin Berglund (martin.berglund@jur.uu.se)

Studierektor for utbildning: Olle Mérséter (olle.marsater@jur.uu.se)

Studievigledare: Lee Holmstrom (lee.holmstrom@jur.uu.se), Malin Alm
(malin.alm@jur.uu.se) och Wivica Leitz (wivica.leitz@jur.uu.se)

Ordforande i arbetsgruppen for lika villkor: Moa Kindstrém Dahlin (moa.k.dahlin@jur.uu.se)

Verksamhetsndra HR: Maria Arwidsson (maria.arwidsson(@jur.uu.se)

Verksamhetsndra HR: Monika Karlsson (monika.karlsson@jur.uu.se)

Forskningsadministratdr: Maria Cicilaki (maria.cicilaki@jur.uu.se)

Utbildnings- och forskningshandléggare: Estelle Lerceteau Kohler
(estelle.lerceteau.kohler@jur.uu.se)

Kommunikator: Elisabeth Hoff (elisabeth.hoff(@jur.uu.se)

Rumsansvarig: Peter Johnson (peter.johnson(@jur.uu.se)

Skyddsombud: Mikael Hansson (Mikael.Hansson(@jur.uu.se)
Karin Wiemerslage (karin.wiemerslage@jur.uu.se)

Avdelningen for universitetsgemensam IT (UU-IT) (itsupport@uu.se) : LolloBritta Mushema
(lollobritta.mushema@uu.se) och Jesper Andersson (jesper.andersson(@uu.se)

Intendenturen: Greger Hjelm (greger.hjelm(@gamlatorget.uu.se)

Sakerhetsavdelningen: Fredrik Blomqvist (fredrik.blomqvist@uu.se)

Arbetsmiljokommittén: prefekt (sammankallande), bitrddande prefekt, chefen for
utbildningskansliet, skyddsombud, verksamhetsnira HR, en doktorandrédsrepresentant och
JF:s studerandeskyddsombud.
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