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1 Inledning

Handlingsplanen for lika villkor &r faststalld av Juridiska fakultetsndamnden 2018-06-11 (dnr
JURFAK 2018/20). Den kompletterar den handlingsplan for lika villkor som har faststallts pa
universitetsgemensam niva 2017-05-23 (dnr UFV 2015/764). Nedan aterges universitetets
gemensamma handlingsplan i packad text, i de delar dar denna handlingsplan kompletteras av
Juridiska institutionens och fakultetens handlingsplan.

2 Ansvar

Konsistoriet och rektor har det dvergripande ansvaret for att det bedrivs ett fortlop-
ande arbete for lika villkor och mot diskriminering vid Uppsala universitet. Det
operativa ansvaret har ordférande i varje omrades-/fakultetsnamnd, prefekterna samt
varje chef och arbetsledare inom universitetet.

Juridiska fakulteten och institutionen utgor i praktiken en enhet. Det operativa ansvaret for lika-
villkorsarbetet vilar pa fakultetsnamndens ordférande och prefekten. I enlighet med vad som
foreskrivs i denna handlingsplan och i universitetets gemensamma handlingsplan for lika villkor
vilar ansvar i specifika fragor ocksa pa andra som har en arbetsledande stallning.

3 Organisation

3.1 Roller och uppdrag

Arbetsgrupp for lika villkor ska finnas inom varje vetenskapsomrade samt inom
universitetsforvaltningen och universitetshiblioteket. Arbetsgruppen har i uppdrag
att stodja omrades-/fakultetsnamnd respektive forvaltningsledningen och biblioteks-
ledningen i genomfdrandet av det fortlépande lika villkorsarbetet. Det sker genom
att exempelvis utarbeta forslag pa handlingsplaner for lika villkor, ta fram forslag pa
aktiva atgarder i lika villkorsarbetet samt delta i dokumentation och uppféljning av
lika villkorsarbetet. Om inte en arbetsgrupp for lika villkor finns pa omradesniva ska
i stallet varje underliggande fakultet ha en arbetsgrupp.

Vid Juridiska fakulteten ska det finnas en arbetsgrupp for lika villkor. Arbetsgruppen for lika villkor
ska bitrada fakultetsndmnden och prefekten i likavillkorsarbetet. Arbetsgruppen for lika villkor be-
star av en ordférande, en representant for larare och forskare, en for teknisk-administrativ personal,
en for doktoranderna och en for studenterna. Ordférande, lararrepresentant och representant for tek-
nisk-administrativ personal utses av fakultetsnamnden for en tredrsperiod. Doktorandrepresentanten
utses av institutionens doktorandrad och studentrepresentanten av juridiska foreningens studierad.
Praxis &r att en suppleant vardera utses for doktorand- och studentrepresentanten.

Vid faststallandet av denna handlingsplan har arbetsgruppen for lika villkor féljande ledamdter:
- Martin Berglund, ordférande

- Moa Kindstrom Dabhlin, representant for larare och forskare

- Carolina Westin, representant for teknisk-administrativ personal

- Johanna Chamberlain, representant for doktoranderna

- Sophia Sodergard, representant for studenterna

- Jonatan Schytzer, suppleant fér doktoranderna
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- Vakant, suppleant for studenterna

Lika villkorsombud ska finnas pa varje institution/motsvarande med fler &n 20
anstallda. Ombudets uppdrag &r att stddja prefekt och institutionsstyrelse i genom-
forandet av det fortlépande lika villkorsarbetet. Ombudet ska &ven vara kontakt-
person for universitetets stodfunktioner pa central niva inom lika villkorsomradet.

Ordforanden i Juridiska fakultetens arbetsgrupp for lika villkor &r Juridiska institutionens likavill-
korsombud. Likavillkorsombudet ska bitrada prefekten i likavillkorsarbetet.

3.2 Stodfunktioner

Lokal HR-funktion pa varje institution/motsvarande har uppdrag att stodja arbetet
med lika villkor, genom att utgora std till chef, arbetsgrupper och ombud inom lika
villkorsomrédet.

Vid Juridiska institutionen &r det framst personaladministratérerna som har uppdrag att stddja arbetet
med lika villkor. | studentdrenden har studievagledningen en stédjande roll genom att vid behov
halla samtal med studenter.

Kontaktperson for studenter med funktionsvariation ska finnas pa varje institu-
tion/motsvarande.

Kontaktperson pa Juridiska institutionen &r studievagledare Carolina Westin.

4 Fortldpande likavillkorsarbete

4.1 Omréaden
Det fortlépande lika villkorsarbetet ska, enligt Diskrimineringslagen, omfatta:
- arbetsforhallanden
- bestdmmelser och praxis om léner och andra anstéllningsvillkor
- rekrytering och befordran
- utbildning och évrig kompetensutveckling
- mdjligheterna att forena forvarvsarbete med foraldraskap
- antagnings- och rekryteringsforfarandet
- undervisningsformer och organisering av utbildningen
- examinationer och bedémningar av studenternas prestationer
- studiemiljon
- mojligheterna att forena studier med foraldraskap
Samtliga punkter ska omfattas av Juridiska fakultetens och institutionens fortlépande likavillkors-

arbete. | avsnitt 5.1 och 6.1 anges vilka konkreta atgarder som ska vidtas vid Juridiska fakulteten och
institutionen.
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4.2 Planering och genomférande

Samtliga chefer inom respektive vetenskapsomrade, fakultet, institution/mot-
svarande, universitetsférvaltningen, universitetshiblioteket samt intendentur-
organisationen och universitetets museer ska, i enlighet med diskrimineringslagen,
fortlépande:

- understka om det finns risker for diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier
eller repressalier, eller om det finns andra hinder for enskildas lika rattigheter och
mojligheter i verksamheten

- analysera orsaker till upptackta risker och hinder
- vidta de forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kréavas, och

- félja upp och utvérdera arbetet.

Understkningen av risker for diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier i
undervisningen sker fortlépande i kursvérderingar. Resultatet pa fragan om studenterna upplevt sig
diskriminerade eller utsatts for trakasserier ska redovisas i sin helhet for utbildningsutskottet i
kursrapporten.

I kursrapporten ska ocksa rapporteras om larare uppmarksammat risker i ovannamnda avseenden,
eller andra hinder for enskildas lika réttigheter och mojligheter i verksamheten.

5 Generella forutsattningar

5.1 Atgarder

5. Medlemmar i fakulteternas rekryteringsgrupper ska kontinuerligt utbildas i hur lika
villkorsperspektivet integreras i rekryteringsarbetet.

Ansvarig: Vicerektor, dekan, ordférande i rekryteringsgrupper

Vid Juridiska fakulteten ska ledamdéterna i rekryteringsgruppen, valberedningen och bedémnings-
kommittén for doktorandansokningar kontinuerligt utbildas i hur likavillkorsperspektivet integreras i
rekryteringsarbetet.

6. Larare, och annan personal som méter studenter, ska kontinuerligt utbildas i hur
lika villkorsperspektivet integreras i planeringen av undervisningen och
organiseringen av utbildningen.

Ansvarig: Prefekter, ansvariga for grundutbildningar

Larare, kursadministratorer och studievagledare ska kontinuerligt utbildas i hur lika villkorsperspek-
tivet integreras i planeringen av undervisningen och organiseringen av utbildningen.

6 Aktiva atgarder

6.1 Atgarder

2. Alla anstéllda och studenter informeras om innebdérden i begreppen diskrimine-
ring, trakasserier och sexuella trakasserier; hur arenden som ror detta hanteras pa
Uppsala universitet; samt om var information om detta finns att tillga.
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Ansvarig: Chefer pa samtliga nivaer inom universitetet

Alla anstallda och studenter vid Juridiska fakulteten och institutionen ska informeras om innebdrden
i begreppen diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier samt om hur &renden som ror detta
hanteras. Sadan information tillsammans med relevanta och uppdaterade hanvisningar ska finnas pa
intranatet, pa studentportalen och i varje undervisningsplan. Motsvarande information ska ocksa
lamnas muntligen vid varje kursintroduktion.

Vid varje kursstart ska den larare som haller i det forsta seminariet tydliggora for varje grupp att
institutionen ser allvarligt pa krankningar av alla slag, saval studenter emellan som mellan studenter
och l&rare eller annan personal. Léraren ska vidare uppmana studenterna att uppméarksamma lararen
pa om det finns nagra problem i gruppen, och meddela att det finns rutiner for hur sadant kan han-
teras. L&raren ska dven informera om att studenterna, vid problem med l&raren, kan vanda sig direkt
till kursforestandare, studievagledare, studierektor eller prefekt. Det gar ocksa att vanda sig till
Studieradets studerandeombud. Dessa atgarder vidtas for att pa ett personligare plan an i riktlinjer
och policys visa tillgangligheten hos de representanter for institutionen som studenterna tréffar
oftast: seminarieldrarna.

Langre fram pa kursen ska den information som lamnades vid det forsta seminariet foljas upp pa ett
sadant sétt att det &r majligt att identifiera och atgérda eventuella problem pa kursen. En sadan upp-
foljning kan exempelvis ske genom en kort formativ utvardering eller i samband med ett mittermins-
kursrad. Denna uppféljning genomfors for att ytterligare forbattra majligheten att forebygga, identi-
fiera och étgarda olika problem i gruppen pa ett tidigt stadium. Uppféljningen bor utformas sa att
den inte blir alltfér administrativt betungande for larare.

3. Lika villkorsperspektivet integreras i hela rekryteringsprocessen avseende
anstallningar och fortroendeuppdrag.

Ansvarig: Chefer pa samtliga nivaer inom universitetet samt ordforande i
fakulteternas rekryteringsgrupper

Juridiska fakultetens och institutionens rekryteringsgrupp, valberedning, bedémningskommitté for
doktorandansokningar samt beslutande organ ska integrera likavillkorsaspekten i hela rekryterings-
processen avseende anstallningar och fortroendeuppdrag. Dessa organ ska redovisa att sa har skett.

4. Lika villkorsperspektivet integreras i den lokala planen fér kompetensférsérjning,
sasom Kkarriarplanering och planering av kompetensutveckling.

Ansvarig: Chefer pa samtliga nivaer inom universitetet

Befintlig kompetens och befintliga resurser for att stodja arbetet med lika villkor ska fortlépande
inventeras.

5. Lika villkorsperspektivet integreras i universitetets text- och bildproduktion,
inklusive vid marknadsféring av universitetet och dess utbildningar.

Ansvarig: Universitetsdirektdren (avdelningen for kommunikation och externa
relationer) och chefer pa samtliga nivaer inom universitetet

Likavillkorsperspektivet ska integreras i all information om och marknadsforing av Juridiska fakul-
teten och institutionen.

6. Universitetets lokaler, verksamhet och information ses fortlépande 6ver och étgar-
das vid behov, med avseende pa individers olika funktionalitet.
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Ansvarig: Universitetsdirektoren (byggnadsavdelningen) och chefer pa samtliga
nivaer inom universitetet

Kartor dver tillgangligheten till de lokaler som institutionen anvander for undervisning ska upprattas
och anslas pa hemsidan och pa studentportalen.

8. Lika villkorsperspektivet integreras i arbetet med att minska antalet sjukskriv-
ningar, i syfte att férebygga och atgarda sjukskrivningar relaterade till arbetsmiljo
och diskrimineringsgrund/erna.

Ansvarig: Chefer pa samtliga nivaer inom universitetet

Arbetet med att minska sjukskrivningar ska undersokas fran ett likavillkorsperspektiv.

En enkatundersokning om doktorandernas arbetsvillkor och maende genomfors inom ramen for den
planerade utvérderingen av forskarutbildningen. Syftet ar att identifiera vilka atgarder som kan
behova vidtas for att samtliga doktorander ska kanna sig inkluderade pa institutionen och trygga i
lararrollen.

9. Fragor om arbetsmiljo och lika villkor belyses i samband med utvecklingssamtal.

Ansvarig: Chefer pa samtliga nivaer inom universitetet

De utvecklingssamtal som halls pa Juridiska fakulteten och institutionen ska alltid belysa fragor om
arbetsmiljo och lika villkor.

10. Studier, forskning och annat arbete vid universitetet organiseras sa att det finns
mojlighet att forena detta med foraldraskap.

Ansvarig: Chefer pa samtliga nivaer inom universitetet samt forskningsledare,
studievagledare, studierektorer.

Verksamheten vid Juridiska fakulteten och institutionen organiseras, sa langt majligt, till dagtid.
Amnesseminarier (hogre seminarier) laggs, sa l1angt mojligt, pa dagtid.

11. En jamn konsfdérdelning pa arbetsplatsen och pa ledande positioner ska efter-
strévas.

Ansvarig: Chefer pa samtliga nivaer inom universitetet.

Fakultetsnamnden och prefekten har ett ansvar for att en jamn konsfordelning uppnas pa Juridiska
fakulteten och institutionen som arbetsplats och pa dess ledande positioner.

12. Undervisningsformer, utbildningsmaterial och organisation av utbildningen ut-
formas sa att studenters genomstrémning ¢kar och antalet studieavbrott relaterade
till diskrimineringsgrund/erna minimeras, samt for att hdja undervisningens kvalitet.

Ansvarig: Prefekter, studierektorer, kursansvariga, examinatorer.

Orsaker till avhopp och forlangd studietid ska understkas. Detta avser grundutbildningen och i
relevanta delar aven forskarutbildningen.

13. Individuella anpassnings- och tillganglighetsatgarder vidtas gallande under-
visningsformer, examination och infrastruktur.
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Ansvarig: Universitetsdirektoren (studentavdelningen), prefekter, studierektorer,
examinatorer.

Studievagledningen samordnar mojliga anpassnings- och tillganglighetsatgarder.

7 Uppfdljining

Ordforande i varje omrades-/fakultetsnamnd, prefekterna samt varje chef/mot-
svarande och arbetsledare pa Uppsala universitet ansvarar for genomforandet av
universitetets fortldpande lika villkorsarbete och ska kontinuerligt dokumentera hur
detta arbete utforts i enlighet med diskrimineringslagens krav.

Vidtagna atgarder dokumenteras I6pande av ordféranden i fakultetsnamnden och av prefekten.
Vidtagna atgarder ska redovisas arligen vid fakultetsnamndens forsta mote varje vartermin.
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