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Plan for likabehandling av studenter
1. Institution/motsv.

Juridiska fakulteten och institutionen

2. Datum

Ange nar jamstalldhetsplanen tradde i kraft

3. Samverkan

(Ange vilka som har samverkat vid utformandet av institutionens jamstalldhetsplan)
Arbetsgruppen for lika villkor

4. Arbetsgruppen for lika villkor

(Ange vilka som ingar i institutionens jamstéalldhetsgrupp)
Isabella Carnestrom (t. 0. m. ht 2014)
Jameson Garland

Mikael Hansson

Vicky Paskalia

Peter Johnsson




5. Uppféljning av foregaende ars jamstalldhetsplan och jamstalldhetsarbete

(Redovisa utférligt hur foregdende ars uppdrag och atgarder har genomforts)

Flera atgarder hanfor sig till granskning av kurslitteratur och undervisningsmaterial. Nagon
systematisk bevakning utdver utbildningsutskottets granskning har dock knappast férekommit fran
institutionens sida. Mallen for kursrapporter innehaller inte heller nadgon sjalvklar rubrik under
vilken kurslitteraturen kan diskuteras.

| flera foregaende planer har uppdraget att publicera kartor éver hur undervisningslokaler ar
tillgangliga for studenter och larare med funktionsnedsattning funnits med. Nagra sddana kartor
finns &nnu inte.

En uppenbar brist ar forstas att det under en tid inte funnits nadgon lokal plan.

6. Nulégesbeskrivning

6.1. Doktorander

i 0, A0,
Aktivitetsgrad Kvinnor % Man %

10-40 %
41-60 %
61-80 %
81-100 %

e . Kvinnor % Méan %
Forsorjning (Ange aktuella forsorjningsformer) ° °

Annan universitetstjanst
Doktorandtjanst
Foretagsdoktorand
Forvarvsarb m ankn (extern)
Ingen forsorjning
Lakartjanst el motsv
Stipendier

Utbildningsbidrag

Kvinnor % Man %
Forskarexamen

Doktorsexamen
Licentiatsexamen




6.2 Studenter

. Kvinnor % Man %
Registrerade ° °
Avancerad niva
Grundniva

Kvinnor % Méan %
Grundexamen

Avancerad niva
Grundniva

6.3. Kommentera kort de utfall som inte visar en jamn kénsfordelning

Fordelningen av saval forskarstuderande som studenter pa grundutbildningen ar jamn.

7. Fortlopande uppdrag i den centrala planen

Av Universitetets Handlingsplan for lika villkor 2014-2016 (Dnr UFV 2014/455) féljer bland annat:

Arbets- och studieférhallanden

Alla fakultets- och institutionsledningarna samt avdelningschefer ska aktivt verka for att
arbetsmiljon/studiemiljon ska vara fri fran diskriminering, krankande behandling och trakasserier.
Alla anstéllda, inklusive doktorander, och studenter ska informeras om innebdrden i begreppen
trakasserier och sexuella trakasserier, samt om var universitetets informationsmaterial "Om
forbud och atgarder mot diskriminering” finns att tillga.

« Individuella anpassningsatgarder och tillganglighet fér personer med funktionsnedsattning
gallande lokaler, inredning och utrustning ska vidtas i enlighet med séarskilt beslut.

« Omrades-, fakultets- och institutionsledningarna samt avdelningscheferna ska verka for att
synliggora heteronormativitet i arbets- och studiemiljon och aktivt motverka dess konsekvenser.

* Vid uppdatering av foreskrifter, riktlinjer och handlingsplaner ska lika villkorsaspekter integreras.

Vidare framgar att:

« Fakultetsnamnderna ska besluta om atgarder som leder till att varje student inom utbildningar
som leder till interaktion med patient/klient/motsvarande ska fa 6kad medvetenhet om manniskors
skilda livsvillkor avseende sexuell laggning, konsidentitet och kénsuttryck. Exempel p& sddana
utbildningar ar [bland andra] juristutbildningen.

» Studenter vid Uppsala universitet ska sa langt som mdjligt erbjudas undervisning av
larare/handledare av olika kdn. Detta avser hela utbildningsprogram samt &mnesstudier om minst
30 hogskolepoéang.

« Undervisning och examinationsformer ska anpassas och goras tillgangliga for studenter med
funktionsnedséattning.

Information

». Studenter ska rutinmassigt informeras om det stéd som kan erbjudas till studenter med
funktionsnedsattning.

« Studenter ska rutinmassigt informeras om Sprakverkstaden och Lasstudion.

« Universitetets information ska vara utformad s att personer med olika typer av




funktionsnedsattning ska kunna kommunicera med Uppsala universitet och stka information pa
lika villkor som varje annan student, anstélld eller bes6kande.

Vidare framgar att:

« Varje institution/motsvarande ska gora tydligt pa sin webbplats vem pa
institutionen/motsvarande som studenter med funktionsnedsattning kan kontakta for stéd i
studiesituationen.

* Varje institution/motsvarande ska 6versatta egenproducerat informationsmaterial, som avser
rekrytering, arbetsforhallanden och trakasserier, till engelska.

Skriv din text har

Skriv din text har

Skriv din text har

Skriv din text har

8. Fortlopande uppdrag som arligen genomfors vid institutionen

(Ange institutionens egna uppdrag, anpassade till den specifika arbetsplatsens behov)
| kursvarderingar fragas efter upplevda trakasserier.

Information till studenter om vart man skall vdnda sig om man upplever krankningar eller andra
arbetsmiljéproblem relaterade till lika villkor skall ges i vart fall

- P& hemsidan

- Vid kursintroduktioner

Skriv din text har

9. Atgarder i vetenskapsomradets plan

(Ange de atgarder i vetenskapsomradets plan som avser institutionen)
Skriv din text har




10. Institutionens delmal

(Ange de mal som ni vill uppna under perioden)
Den centrala planen omsatts i handling

11. Atgarder

ATGARDER

VAD Ange vad som ska goras
Beskrivningar av tillgéngligheten till de lokaler som institutionen anvander fér undervisning ska
finnas pa hemsidan.

HUR Ange hur det ska genomforas
Skriv din text har

NAR det ska genomforas/vara genomfort
Senast nar studentomradena i de nya lokalerna i Munken tas i bruk.

ANSVARIG Ange den som ska se till att det blir genomfort
Skriv din text har

VEM Ange den/de som ska utfora atgarden
Skriv din text har

VAD Ange vad som ska goras
Av den centrala planen framgar att:

Alla fakultets- och institutionsledningarna samt avdelningschefer ska aktivt verka for att
arbetsmiljon/studiemiljon ska vara fri fran diskriminering, krankande behandling och trakasserier.
Alla anstéllda, inklusive doktorander, och studenter ska informeras om innebdrden i begreppen
trakasserier och sexuella trakasserier, samt om var universitetets informationsmaterial "Om
forbud och atgarder mot diskriminering” finns att tillga.

HUR

Information finns p& hemsidan och studentportalen for studenter. | informationen skall information
om planen for likabehandling av studenter ingd, liksom till vem eller vilka p& institutionen man kan
vanda sig om man upplever ndgon form av diskriminering krankande behandling eller trakasserier
i studiemiljon.

NAR det ska genomféras/vara genomfort
t

ANSVARIG Ange den som ska se till att det blir genomfort
Skriv din text har

VEM Ange den/de som ska utfora atgarden




VAD Ange vad som ska goras
Av den centrala planen framgar:

». Studenter ska rutinmassigt informeras om det stéd som kan erbjudas till studenter med
funktionsnedsattning.

» Studenter ska rutinmassigt informeras om Sprakverkstaden och Lasstudion.

« Universitetets information ska vara utformad sa att personer med olika typer av
funktionsnedsattning ska kunna kommunicera med Uppsala universitet och stka information pa
lika villkor som varje annan student, anstélld eller besdkande.

« Varje institution/motsvarande ska gora tydligt pa sin webbplats vem pa
institutionen/motsvarande som studenter med funktionsnedsattning kan kontakta for stéd i
studiesituationen.

HUR Ange hur det ska genomféras

Informationen laggs i forekommande fall p& hemsidan respektive studentportalen, efter vad som
ar lampligast. En mall for information pa kursintroduktioner tas fram, alternativt planeras narvaro
for en person (till exempel en studievagledare) som kan foredra informationen pa
kursintroduktionen.

NAR det ska genomforas/vara genomfort
Skriv din text har

ANSVARIG Ange den som ska se till att det blir genomfort
Skriv din text har

VEM Ange den/de som ska utfora atgarden
Skriv din text har

VAD Ange vad som ska goras

Av den centrala planen framgar:

« Individuella anpassningsatgarder och tillganglighet fér personer med funktionsnedsattning
gallande lokaler, inredning och utrustning ska vidtas i enlighet med sarskilt beslut.

HUR Ange hur det ska genomforas
Enligt sarskilt beslut

NAR det ska genomforas/vara genomfort
Vid behov

ANSVARIG Ange den som ska se till att det blir genomfort
Skriv din text har

VEM Ange den/de som ska utfora atgarden
Skriv din text har

Fyll p& med fler atgarder for ar 1 nedan. Specificera enligt rubrikerna ovan




ATGARDER

VAD Ange vad som ska goras

Av den centrala planen framgar:

» Omrades-, fakultets- och institutionsledningarna samt avdelningscheferna ska verka for att
synliggtra heteronormativitet i arbets- och studiemiljon och aktivt motverka dess konsekvenser.

HUR Ange hur det ska genomféras

Behovet av utbildningsinsatser ar stort for att det malet skall kunna genomfoéras pa ett rimligt satt.
Under hostterminen 2015 inventeras behovet och tillgangen till relevant utbildning for
fakultetsnamnden, med sikte pa att genomfora utbildningen under kommande kalenderar.

NAR det ska genomforas/vara genomfort
Skriv din text har

ANSVARIG Ange den som ska se till att det blir genomfort
Skriv din text har

VEM Ange den/de som ska utfora atgarden
Skriv din text har

VAD Ange vad som ska goras

» Fakultetsnamnderna ska besluta om atgarder som leder till att varje student inom utbildningar
som leder till interaktion med patient/klient/motsvarande ska fa 6kad medvetenhet om manniskors
skilda livsvillkor avseende sexuell laggning, konsidentitet och kénsuttryck. Exempel pa sadana
utbildningar &r [bland andra] juristutbildningen.

HUR Ange hur det ska genomféras

Behovet av utbildningsinsatser ar stort for att det malet skall kunna genomfoéras pa ett rimligt satt.
Under hostterminen 2015 inventeras behovet av och tillgdngen till relevant utbildning for
fakultetsnamnden, med sikte pa att genomfora utbildningen under kommande kalenderar.

NAR det ska genomforas/vara genomfort
Skriv din text har

ANSVARIG Ange den som ska se till att det blir genomfort
Skriv din text har

VEM Ange den/de som ska utfora atgarden
Skriv din text har




ATGARDER

VAD Ange vad som ska goras

Av den centrala planen framgar:

« Studenter vid Uppsala universitet ska sa langt som majligt erbjudas undervisning av
larare/handledare av olika kdn. Detta avser hela utbildningsprogram samt amnesstudier om minst
30 hogskolepoang.

HUR Ange hur det ska genomforas
Bemanningen pa de olika terminerna och rekryteringen av adjunkter samordnas sa att malet
garanteras.

NAR det ska genomforas/vara genomfort
Ht 2015

ANSVARIG Ange den som ska se till att det blir genomfort

VEM Ange den/de som ska utfora atgarden

VAD Ange vad som ska goras

Av den centrala planen framgar:

 Undervisning och examinationsformer ska anpassas och goras tillgangliga for studenter med
funktionsnedsattning.

HUR Ange hur det ska genomféras
Utbildningskansliet planerar, vid behov i samarbete med Universitetsférvaltningen

NAR det ska genomféras/vara genomfort
Skriv din text har

ANSVARIG Ange den som ska se till att det blir genomfort
Skriv din text har

VEM Ange den/de som ska utfora atgarden
Skriv din text har
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@ till mall for 3-arig jamstalldhetsplan for institutioner

Jamstélldhetsplan
Arbetsplatser med fler an 25 anstéllda ska ha en 1- eller 3-drig jamstalldhetsplan.

3. Samverkan

I diskrimineringslagen foreskrivs att arbetsgivare och arbetstagare ska samverka om
aktiva atgarder for att uppna lika rattigheter och majligheter i arbetslivet. Det innebar att
arbetet med att utforma/revidera jamstalldhetsplanen ska ske i samverkan med
foretradare for de yrkeskategorier som finns pa arbetsplatsen samt att studenter
verksamma pa arbetsplatsen ska erbjudas mojligheten att samverka.

4. Jdmstalldhetsgrupp/motsvarande

Varje institution/motsvarande ska utse en jamstalldhetsgrupp och ett
jamstalldhetsombud. | jamstélldhetsgrupperna ska saval anstallda som studenter vara
representerade.

5. Uppfdljning av foregaende ars jamstélldhetsplan och jamstélldhetsarbete
Planen ska innehalla en redovisning av genomforandet av foregaende ars planerade
atgarder.

6. Nul&gesbeskrivning

En forutsattning for att kunna foresla relevanta mal och atgarder ar att det finns en
kartlaggning av utgangslaget. Uppgifter om antal anstéllda, antal anstallningar med mera
finns att tillgd i GLIS. Statistik uppdelad pa kon for Anstallda, Doktorander samt
Studenter finns att tillga i universitetets jamstélldhetsindikatorer. Logga in med
behorighet for din arbetsplats och sammanstall kénsuppdelad statistik som ror Ledning,
Yrkesgrupper, Anstallningsforhallanden, Foraldraledighet, Sjukfranvaro, Doktorander
samt Studenter. Jamstalldhetsindikatorerna visar enbart uppgifter om Grundexamen och
Forskarexamen pa fakultetsniva. Uppgifter om forskarexamen pa institutionsniva finns i
GLIS under fliken

Utb: Forskarniva. Om du saknar behorighet for att anvanda GLIS och
jamstélldhetsindikatorerna ska du anséka om det med denna blankett.

6.4. Kommentera utfallet av jdmstélldhetsindikatorerna
Kommentera de jamstalldhetsindikatorer som inte visar en jamn konsfordelning och om
mojligt koppla utfallet till mal och atgarder.

7. Fortldpande uppdrag i den centrala planen

Lika villkorsarbetet ska integreras i all verksamhet vid Uppsala universitet vilket innebér
att arbetet i huvudsak ska besta av fortlopande insatser. Uppdragen i den centrala planen
ar darfor generellt formulerade for att kunna tillampas pa hela verksamheten.

8. Fortlépande uppdrag i vetenskapsomradets plan
Vetenskapsomradenas fortlopande uppdrag kan skilja sig fran dem i den centrala planen.

9. Fortlopande uppdrag som arligen genomfors vid institutionen
Institutionens fortlopande uppdrag kan skilja sig fran uppdrag i den centrala planen och i
vetenskapsomradets plan.
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https://glis.uu.se/
https://glis.uu.se/
https://glis.uu.se/diver/textobild/GLIS_behorighet.pdf

10. Delmal i vetenskapsomradets plan

Vid Uppsala universitet ska alla kunna arbeta och bedriva studier pa lika villkor oavsett
kon. Jamstalldhet ar en kvalitetsfraga for organisationen. Delmalen &r prioriterade
omraden inom lika villkorsarbetet for aktuell period.

11. Atgérder i vetenskapsomradets plan
Atgarder i vetenskapsomradets plan som avser institutionsniva ska dven inga i
institutionens plan.

12. Institutionens delmal

Delmalen uppfylls med hjalp av planerade atgarder. Delmalen anger vad vi vill inrikta
jamstalldhetsarbetet pa under 3-arsperioden for att nd uppsatta mal. Malen ska vara
konkreta och majliga att utvardera for att kunna avgéra om genomforda atgarder
resulterat i att malen ar uppfyllda.

13. Atgérder
1) Atgarder som ér tillfalliga satsningar som ska genomféras nagon gang under

trearsperioden.

2) Atgarder som ska genomforas for att delmalen ska uppnés. Atgérder kopplade till
delmalen ska periodiseras, planeras in nar de ska genomforas under den
trearsperiod som planen ska gélla. Det kan exempelvis vara olika undersokningar
dar steg 1/ar 1 ar: kartlaggning, steg 2/ar 2: genomfora atgarder som framkom vid
kartlaggningen och steg 3/ar 3: utvardera genomforda atgarder.
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