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I Anstéllningsordning for Uppsala universitet (UFV 2019/1673) foreskrivs i 2 § att “omrades/-
fakultetsndmnd ska utfiarda kompletterande riktlinjer och beddmningsgrunder for rekrytering
och befordran av ldrare utover foreliggande anstillningsordning”. Juridiska fakultetsndmnden
har vid sammantrade 2023-02-28 beslutat faststilla riktlinjer enligt nedan.

1 Allmant

Dessa riktlinjer &r avsedda att anvéndas vid virdering av vetenskapliga, pedagogiska och 6vriga
meriter vid anstéllning tills vidare av ldrare och vid befordringsidrenden. Riktlinjerna riktar sig
till alla som dr involverade i de nimnda drendena, framst rekryteringsgrupp, sakkunniga och
sokande.

Foljande lararkategorier finns vid universitetet:

a) Enligt hogskolelag och hogskoleforordning: Professor (inklusive géstprofessor och
adjungerad professor), lektor (bendmns universitetslektor), bitrdadande lektor (bendmns
bitradande universitetslektor)

b) Enligt lokalt beslut: Universitetsadjunkt, adjungerad universitetslektor, adjungerad
universitetsadjunkt.

For beredning av lararanstéllningar (ej tidsbegriansade anstdllningar som lektor eller adjunkt),
befordringsédrenden samt drenden om antagning som docent eller excellent larare finns en
rekryteringsgrupp under fakultetsndmnden. Rekryteringsgruppen bestar av ordforande (dekanus)
och ytterligare fem ledamoter, varav en doktorand- och en studentrepresentant. For ldrarna utses
tva gruppsuppleanter. For doktorand- och studentrepresentanterna utses personliga suppleanter.
Lérarrepresentanterna utses av fakultetsndmnden, som éven utser ordférande i gruppen.

For anstéllning som professor eller universitetslektor samt ansdkan om befordran utser
fakultetsndmnden minst tva personer som ar sirskilt fortrogna med anstillningens
dmnesomrade. Dessa bendmns i det foljande &mnessakkunniga och har till uppgift att viardera
sokandenas vetenskapliga och pedagogiska skicklighet samt rangordna de s6kande och motivera
sina val. Forslag pa &mnessakkunniga 1dmnas av dekanus efter samrdd med &mnesforetradare
och forskningsutskottets ordforande. Eftersom de dmnessakkunniga ska komma frén annat
laroséte och dérfor endast med svérighet kan gora en djupare beddmning av sdkandes
pedagogiska skicklighet (exempelvis genom auskultation), utser darutover fakultetsndmnden en
sarskild pedagogiskt sakkunnig. Forslag pa pedagogiskt sakkunnig lamnas av prefekten efter
samrad med utbildningsutskottets ordférande.

Till pedagogiskt sakkunnig ska utses en till fakulteten anknuten person med pedagogisk
kompetens. Den pedagogiskt sakkunniges uppgift r att bedoma pedagogisk skicklighet och
Ovriga meriter (frinsett vetenskaplig skicklighet), redovisa skickligheten hos de sokande som
fraimst bor komma i frdga for anstéllningen, ange ordningen dem emellan och motivera sitt val.

Beslut om anstéllning av eller befordran till professor fattas av rektor pa forslag av
fakultetsndmnden efter beredning av rekryteringsgruppen. Beslut om tillsvidareanstillning av
universitetslektor eller universitetsadjunkt fattas av prefekten vid Juridiska institutionen pa
forslag av rekryteringsgruppen.

Riktlinjer for antagning som docent respektive excellent lidrare finns i separata beslut, vilka
utgor bilagor till detta dokument.

Nedan éterges de paragrafer i Uppsala universitets anstdllningsordning (AO) som reglerar
generella behorighetskrav och beddmningsgrunder vid anstillning av lérare.
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Uppsala universitets anstéillningsordning

4 § Nar universitetet ska anstdlla nya larare ska de sokande véljas som efter en kvalitativ
helhetsbedomning av kompetens och skicklighet bedoms ha de bésta forutsittningarna att genomfora och
utveckla aktuella arbetsuppgifter samt bidra till en positiv utveckling av verksamheten.

5 § Ett allmént behorighetskrav ar att den sokande ska ha forméga att samarbeta och i 6vrigt uppfyller de
krav pa lamplighet som behovs for att fullgéra arbetsuppgifterna val.

6 § For behorighet att anstdllas som ldrare géller att den sokande ska ha dokumenterad férmaga att
undervisa antingen pa svenska eller engelska eller pa bade svenska och engelska. Dérutover far uppstillas
krav pa forméga att undervisa pé annat sprék utifran aktuella behov i den verksambhet till vilken
rekrytering ska ske. Vid befordran till en hogre lararanstillning ska den s6kande normalt uppvisa
tillrackliga sprékkunskaper i svenska for att kunna bidra till universitetets inre arbete.

7 § Larare ska ha genomgétt hdgskolepedagogisk utbildning eller motsvarande.

8 § Vid Uppsala universitet ska ldrare som anstélls ha doktorsexamen om inte sérskilda skal foreligger.
Med doktorsexamen avses svensk doktorsexamen eller motsvarande utlandsk examen. Darutdver ska den
sokande visa vetenskaplig och pedagogisk skicklighet pa niva motsvarande det som krédvs for att kunna
fullgdra arbetsuppgifterna vél. Hur den vetenskapliga och den pedagogiska skickligheten ska bedomas
preciseras ytterligare under kraven for respektive befattning.

9 § Omradesndmnd/fakultetsndmnd ska sékerstilla att all meritvardering sker sakligt och opartiskt sarskilt
med avseende pa juridiskt kdn och andra diskrimineringsgrunder. Vid rekrytering av professorer vid
Uppsala universitet ska fakultetsndmnd gé igenom inkomna ansdkningar for att sékerstélla att det finns
behoriga sokanden fran bada juridiska konen. Om sokfaltet ar enkonat ska omradesndmnd/fakultetsnimnd
skriftligen meddela rektor vilka atgirder som vidtagits for att fa sokanden fran bada juridiska kdnen vid

rekryteringen.

16 § Behorig att anstéllas som larare dr den som visat tillrdcklig grad av savél vetenskaplig som
pedagogisk skicklighet. Som bedémningsgrunder vid anstillning av larare ska géilla dels graden av sddan
skicklighet som ér ett krav for behdrighet for anstéllning, dels de beddmningsgrunder som i dvrigt har
faststillts i anstéllningsprofilen. Vilka kriterier som betonas kan variera beroende pad om beddmningen
avser behorighetsgrunder for anstéllning och befordran eller bedomningsgrunder for rangordning mellan
sokande. Bedomningsgrunderna kan viktas olika beroende pa arbetets innehéll och de 6vriga
forutséttningar for anstillningen som definierats utifran verksamhetens behov.

17 § Meriterna ska vara dokumenterade sé att bade kvalitet och omfattning kan beddmas.

20 § Vetenskaplig skicklighet avser forskningsmeritering. Vid beddmning av vetenskaplig skicklighet ska
i forsta hand vetenskaplig kvalitet beaktas. Aven forskningens omfattning, frimst med avseende pa djup
och bredd, ska tillmétas betydelse. Vidare ska formaga att planera, initiera, leda och utveckla forskning
och utbildning pa forskarniva, forméga att i konkurrens erhalla medel for forskning, liksom formaga att
genom forskningen samverka med det omgivande sambhéllet tillmétas betydelse.

22 § Pedagogisk skicklighet avser utbildningsmeritering. Vid bedémning av pedagogisk skicklighet ska i
forsta hand pedagogisk kvalitet beaktas. Aven omfattning, sdvil bredd som djup, ska tillmitas betydelse.
Vidare ska forméga att planera, initiera, leda och utveckla utbildning, liksom formaga att
forskningsanknyta undervisningen tillmétas betydelse. Aven formaga att genom utbildningen samverka
med det omgivande samhéllet bor inga i den pedagogiska skickligheten.

28 § Administrativ skicklighet visas bland annat genom formaga att planera, organisera och prioritera
arbetet pa ett effektivt och for &ndamalet anpassat sétt samt genom férméga att ange och halla tidsramar.
Till skickligheten ridknas 6vergripande verksamhetsplanering samt forméga att hantera resurser pé ett sétt
som speglar verksamhetens prioriteringar liksom formaga att arbeta strukturerat och utifran en
medvetenhet om mal och kvalitet.

30 § Ledningsskicklighet visas genom formaga att leda verksamhet och personal, fatta beslut, ta ansvar
samt motivera och forse andra med de forutsittningar som kravs for att effektivt nd gemensamma mal.
Formaga att samordna gruppen sévél som att bidra till att skapa engagemang, delaktighet och arbetsglddje
samt formaga att hantera konflikter utgor ytterligare exempel pa visad skicklighet.
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2 Anstallning som professor
Hogskoleforordningen (4 kap 3 §)

Behorig att anstillas som professor inom annat &n konstnérlig verksamhet dr den som har visat savél
vetenskaplig som pedagogisk skicklighet. [...]

Som bedémningsgrunder vid anstillning av en professor ska graden av sadan skicklighet som &r ett krav
for behorighet for anstéllning gilla. Provningen av den pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor
omsorg som provningen av den vetenskapliga eller konstnérliga skickligheten. Varje hdgskola bestimmer
i Ovrigt sjilv vilka bedomningsgrunder som ska tillimpas vid anstéllning av en professor. (SFS
2010:1064)

Uppsala universitets anstéillningsordning
Se 4 - 30 §§ under avsnitt 1 ovan.

31 § Den vetenskapliga skickligheten ska ha visats genom sjélvstéindiga forskningsinsatser och genom att
den sokandes meriter i ett internationellt perspektiv héller mycket hog kvalitet. Den sdkande ska ha visat
skicklighet i att planera, initiera, leda och utveckla forskning, ha visat forméga att i konkurrens erhalla
forskningsanslag samt uppvisa vél dokumenterad skicklighet i handledning pa forskarniva. Den sdkandes
bidrag till det internationella och nationella vetenskapssamhillet ska bedomas bland annat utifran kvalitet
och omfattning av vetenskaplig publicering. Kraven pa internationell meritering ska beddmas med hiansyn
till &mnets karaktar och specifika forutséttningar.

32 § Den pedagogiska skickligheten ska ha visats genom meriter inom utbildning och undervisning i
enlighet med 22 §. Dérutéver ska den sdkande uppvisa vél dokumenterad skicklighet i handledning pa
grundniva, avancerad niva och forskarniva.

En forutséttning for att pedagogisk skicklighet ska anses foreligga dr genomgéngen, for verksamheten
relevant, hogskolepedagogisk utbildning, omfattande minst tio veckor, eller motsvarande kunskaper. Om
det foreligger sérskilda skél kan den hogskolepedagogiska utbildningen genomfoéras under de forsta tva
anstéllningsaren. Den pedagogiska utbildningen ska inkludera forskarhandledarutbildning.

Juridiska fakultetsnimndens riktlinjer
Vetenskaplig skicklighet

De dmnesavgriansningar som angivits i kungdrelsen av anstéllning som professor ska vara
styrande for varderingen av vetenskapliga meriter. Bedomningen av vetenskaplig skicklighet
inrymmer dels en vérdering av aberopade vetenskapliga arbeten av relevans for anstillningen,
dels en uppskattning av sdkandens forutsattningar till vidare vetenskaplig verksamhet med den
amnesinriktning som anstillningen avser. Med de begrinsningar som foljer av anstillningens
inriktning &r saval djup som bredd av betydelse vid virdering av vetenskapliga meriter och
vetenskaplig skicklighet. Vid bedomningen ska dberopade arbeten tillmétas den vikt som foljer
av deras sjilvstdndiga vetenskapliga kvalitet. Utgdngspunkterna for viarderingen av sdkandens
vetenskapliga skicklighet ér visad fortrogenhet med dmnet och tidigare forskning, kreativitet
och originalitet i vald forskningsinriktning samt analysdjup och omfattning av vetenskaplig
produktion, under beaktande av den tid under vilken s6kanden varit verksam. Till det kommer
visad férmaga att interagera och konstruktivt samarbeta med andra forskare.

Behorighet: Vid virderingen av om sdkandens skicklighet ér tillricklig for anstéllning som
professor dr utgdngspunkten att skickligheten vdsentligt 6verstiger den grad av skicklighet som
ar nodvéndig for att utses till docent (se bilaga 1).

Bedomningsgrunder: Den vetenskapliga produktionen ska overstiga kraven for
docentkompetens med vad som i kvalitativt och kvantitativt avseende motsvarar ytterligare en
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monografi i nivd med en doktorsavhandling. Denna ytterligare produktion kan utgdras av en
monografi eller motsvarande vetenskapliga prestation i form av ett storre antal fordjupade
artiklar eller motsvarande. Forméga att ta sig an nya vetenskapliga fragor i forskningen efter
utndmningen till docent — och dirigenom ge prov pa vetenskaplig breddning — &r meriterande.
Atminstone nigon av de vetenskapliga publikationerna utarbetade efter utnimningen till docent
bor vara pa annat sprak dn svenska, helst med internationell publicering.

I normalfallet krivs att den sokande har handlett minst en doktorand till doktorsexamen,
antingen som huvudhandledare eller som bitradande handledare. Det ska vara fraga om ett aktivt
utovat handledarskap.

Om sérskilda skal foreligger kan kravet pd handledarerfarenhet efterges, exempelvis om den
sokande i stillet har flerérig erfarenhet av doktorandhandledning som &nnu inte lett fram till
disputation, i forening med arbetsuppgifter som inneburit omfattande insatser i undervisande,
stodjande eller granskande arbete inom ramen for utbildning av doktorander. Sddana insatser
ska utgoras av eller motsvara arbetsuppgifter inom ramen for doktorandhandledning och kan
exempelvis vara erfarenhet av att leda forskningsprojekt, ledningsuppdrag med inriktning mot
forskning, anordnande och medverkan i kurser i forskarutbildningen. Betydande erfarenhet av
uppdrag som opponent, betygsnimndsledamot och sakkunnig ska ocksa tillmétas vérde.

Den sokande ska ha visat forméga att i konkurrens erhélla forskningsanslag. Det &r meriterande
om den sokande erhallit flerarigt externt forskningsanslag i konkurrens med andra forskare och
dessutom framgangsrikt har slutredovisat denna forskning.

For anstéllning som professor &r det meriterande med forskningsledande verksamhet.

Vid en sammanvigd beddmning av sdkandens vetenskapliga meriter och vetenskapliga
skicklighet ska bl.a. foljande ytterligare faktorer med hinsyn till &mnestradition, utan inbordes
rangordning, tillmétas vikt: som publicering efter peer review, presentation av
forskningsresultat (internationellt och nationellt) och forskningssamarbete (internationellt och
nationellt). Om den s6kande har breddat sig och tagit sig an nya forskningsfragor efter erhéllen
docentkompetens ar det meriterande.

Pedagogisk skicklighet

De dmnesavgransningar som angivits i kungorelsen av anstillning som professor ska vara en
utgédngspunkt for virdet av pedagogiska meriter. Bedomningen av pedagogisk skicklighet
inrymmer dels en vérdering av dberopade pedagogiska meriter, dels en uppskattning av
sokandens forutsittningar for vidare pedagogisk verksamhet inom den dmnesinriktning som
anstillningen avser. S&vil &mnesmaissig bredd som djup har betydelse vid bedomningen, liksom
kvantitativ omfattning och pedagogisk kvalitet och méangsidighet. (Se vidare nedan avsnitt 10
”Instruktion-er for utformning av ansokan till lararanstillning”.)

Vid en beddmning av sokandens pedagogiska meriter och pedagogiska skicklighet ska bl a
foljande faktorer beaktas:

» omfattning av undervisningserfarenhet (for anstéllning bor i normalfallet krévas erfarenhet
av mer 4n ett ars sammanlagd heltidsundervisning pa hogskoleniva),

* nivéd (om sokanden undervisat pd grundldggande, avancerad eller forskarutbildningsnivé),

* undervisningsmiljo (var erfarenhet vunnits, t ex Juridiska institutionen vid Uppsala
universitet eller annat svenskt larosite, vid utldndskt laroséte, utbildning av praktiker etc),

* undervisning pa utlandskt sprak,
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* undervisningsformer,

* undervisningens bredd vad géller &mnesinriktning, niva, miljé samt undervisningsformer,
* kursledningserfarenhet och erfarenhet fran kursadministration,

* pedagogisk medvetenhet och pedagogiskt utvecklingsarbete,

 erfarenhet av liromedelsproduktion.

Den inbdrdes vikten av de uppriaknade faktorerna bestdms i det enskilda fallet utifran
amnesavgriansningarna i den utlysta anstéllningen.

For anstéllning av adjungerad professor och gistprofessor giller foljande regler:
Hogskolelagen och higskoleforordningen

3 kap. 3 § HL

En professor ska anstillas tills vidare utan tidsbegransning, om inte ndgonting annat foljer av andra
stycket.

En professor far anstéllas for en bestdmd tid, om det ar frdga om [...]

2. adjungering till en hogskola av ndgon som har sin huvudsakliga verksamhet utanfoér hogskolevéisendet
(adjungerad professor) [...]. (SFS 2010:701)

4 kap 11 § HF

En adjungerad professor ska anstéllas tills vidare, dock langst till en viss tidpunkt. En sddan anstéllning
far fornyas. Den sammanlagda anstéllningstiden far dock omfatta hogst tolv ar. I frdga om anstéllningen
géller 1 6vrigt lagen (1982:80) om anstillningsskydd. (SFS 2010:1064)

4 kap. 12 § HF

En géstprofessor ska anstéllas tills vidare, dock léngst till en viss tidpunkt. En sddan anstillning far
fornyas. Den sammanlagda anstillningstiden far dock omfatta hogst fem éar. I fraga om anstéllningen
géller 1 ovrigt lagen (1982:80) om anstillningsskydd. (SFS 2010:1064)

Uppsala universitets anstéillningsordning

45 § For anstéllning som adjungerad professor, adjungerad universitetslektor och adjungerad
universitetsadjunkt ska, med undantag for pedagogisk skicklighet, de behorighetskrav tillimpas som
géller for aktuell lararkategori.

111 § Vid anstillning av adjungerade ldrare ska det uppréttas ett avtal mellan Uppsala universitet och
huvudarbetsgivaren. Avtalet ska innehalla de villkor som ska gilla for anstédllningen, till exempel rérande
arbetsuppgifter, 1onekostnader och andra kostnader, resurser i form av lokaler och utrustning, dganderétt
till resultat, rétt till publicering samt sekretess.
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3 Befordran till professor
Hogskoleforordningen (4 kap 3 §)!

Behorig att anstéllas som professor inom annat &n konstnérlig verksamhet &r den som har visat savél
vetenskaplig som pedagogisk skicklighet. [...] Provningen av den pedagogiska skickligheten ska dgnas
lika stor omsorg som provningen av den vetenskapliga eller konstnérliga skickligheten.

Uppsala universitets anstéillningsordning
Se 4 - 32 §§ under avsnitt 1 och 2 ovan.

46 § Befordran kan enbart sokas av vid universitetet tillsvidareanstéllda och vid ansdkningstillfallet
verksamma larare samt av bitrddande universitetslektorer.

48 § Amnesomradet ska i normalfallet vara detsamma som for den tidigare anstillningen, men ska kunna
andras om det finns sérskilda skal.

50 § En universitetslektor ska befordras till professor och en universitetsadjunkt till universitetslektor om
han eller hon skriftligen ansdker om det, ar behorig for en sddan anstéllning och har bedomts uppfylla de
specifika krav som respektive omrades-/fakultetsndmnd faststéllt.

51 § Omrades-/fakultetsndmnd kan infor utlysning av anstédllning som universitetsadjunkt eller
universitetslektor besluta att ge mdjlighet till direktbefordran. Det innebér att en sokande i samband med
anstdllningen kan soka och beviljas befordran till en hogre anstéllning.

54 § Den sokande ska ha visat vetenskaplig skicklighet enligt 31 §.
55 § Den sokande ska ha visat pedagogisk skicklighet enligt 32 §.

56 § En forutséttning for att pedagogisk skicklighet ska anses foreligga dr genomgéngen, for
verksamheten relevant, hogskolepedagogisk utbildning, omfattande minst tio veckor, eller motsvarande
kunskaper. Den pedagogiska utbildningen ska inkludera forskarhandledarutbildning.

57 § Den sokande ska ha uppvisat kollegialt ansvarstagande och bedomas kunna bidra till universitetets
utveckling. For detta krévs lednings-, utvecklings- och samverkansskicklighet, och nér tillimpligt, &ven
klinisk skicklighet.

58 § Befordran fran universitetslektor till professor kan tidigast ske fem ar efter doktorsexamen i syfte att
sakerstélla tillfredsstéllande erfarenhet av sjilvstindigt forskningsarbete och forskarhandledning, om inte
sdrskilda skal foreligger.

Juridiska fakultetsnimndens riktlinjer

For befordran till professor krdvs samma grad av vetenskaplig och pedagogisk skicklighet som
vid anstillning som professor, se ovan i avsnitt 2. Vid befordran avgransas bedomningen av
vetenskaplig och pedagogisk skicklighet av det &mne inom vilket befordran soks.

Sokande till anstillning som lektor kan samtidigt ansdka om befordran till professor, om inte
anstéllningens inriktning motiverar att befordringsmojligheten begransas och begrinsningen
uttryckligen framgér av kungorelsen (se AO 519).

! Denna foreskrift avser tillséttning av anstéllning som professor, men r tillimplig dven vid befordran.
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4 Anstallning som universitetslektor
Hogskoleforordningen (4 kap 4 §)

Behorig att anstillas som lektor ar

1. inom annat dn konstnérlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet, dels har avlagt
doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller ndgon annan yrkesskicklighet som &ar
av betydelse med hénsyn till anstillningens &mnesinnehall och de arbetsuppgifter som skall inga i
anstéllningen. [...]

Som bedémningsgrunder vid anstillning av en lektor ska graden av saddan skicklighet som &r ett krav for
behorighet for anstéllning gélla. Prévningen av den pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor omsorg
som provningen av andra behdrighetsgrundande forhéallanden enligt forsta stycket. Varje hogskola
bestimmer i 6vrigt sjélv vilka beddmningsgrunder som ska tillimpas vid anstidllning av en lektor. (SFS
2010:1064)

Uppsala universitets anstéillningsordning
Se 4 — 30 §§ under avsnitt 1 ovan.

34 § Den vetenskapliga skickligheten ska ha visats genom sjdlvstindiga forskningsinsatser som
haller hog kvalitet. Den sokandes bidrag till det internationella och nationella vetenskapssamhaéllet
ska bedomas bland annat utifran kvalitet och omfattning av vetenskaplig publicering. Kraven pa
internationell meritering ska beddmas med hénsyn till &mnets karaktir och specifika férutsdttningar

35 § Den pedagogiska skickligheten ska ha visats genom meriter inom utbildning och undervisning i
enlighet med 22 §.

En forutséttning for att pedagogisk skicklighet ska anses foreligga dr genomgéngen, for verksamheten
relevant, hogskolepedagogisk utbildning, omfattande minst tio veckor, eller motsvarande kunskaper. Om
det foreligger sérskilda skél kan den hogskolepedagogiska utbildningen genomforas under de forsta tva
anstéllningsaren.

Juridiska fakultetsnimndens riktlinjer:
Vetenskaplig skicklighet

De dmnesavgransningar som angivits i kungdrelsen av anstéllning som lektor ska vara styrande
for varderingen av vetenskapliga meriter. Bedomningen av vetenskaplig skicklighet inrymmer
dels en vérdering av aberopade vetenskapliga arbeten av relevans for anstéllningen, dels en
uppskattning av sokandens forutséttningar till vidare vetenskaplig verksamhet med den
amnesinriktning som anstéllningen avser. Med de begriansningar som foljer av anstéllningens
inriktning &r sdval djup som bredd av betydelse vid virdering av vetenskapliga meriter och
vetenskaplig skicklighet. Vid beddmningen ska dberopade arbeten tillmétas den vikt som foljer
av deras sjalvstindiga vetenskapliga kvalitet, oberoende av publiceringsform, publiceringsfora
och omfang. Utgangspunkterna for virderingen av sokandens vetenskapliga skicklighet &r visad
fortrogenhet med d&mnet och tidigare forskning, kreativitet och originalitet i vald
forskningsinriktning samt analysdjup och omfattning av vetenskaplig produktion, under
beaktande av den tid under vilken s6kanden varit verksam. Till det kommer visad forméga att
interagera och konstruktivt samarbeta med andra forskare.

Vid en sammanvigd beddmning av sdkandens vetenskapliga meriter och vetenskaplig
skicklighet ska bl.a. foljande faktorer med hinsyn till &mnestradition, utan inbordes
rangordning, tillmétas vikt: publicering efter peer review, presentation av forskningsresultat
(internationellt och nationellt), forskningssamarbete (internationellt och nationellt), publicering
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pa flera sprak, internationell publicering, doktorandhandledning och erhéllen externfinansiering
av forskningsprojekt.

Pedagogisk skicklighet

De &mnesavgrénsningar som angivits i kungorelsen av anstillning som lektor kan beaktas vid
vérderingen av pedagogiska meriter. Bedomningen av pedagogisk skicklighet inrymmer dels en
véardering av dberopade pedagogiska meriter, dels en uppskattning av sokandens forutsittningar
for vidare pedagogisk verksamhet inom den @mnesinriktning som anstéllningen avser. Savél
amnesmassig bredd som djup har betydelse vid bedomningen, liksom kvantitativ omfattning
och pedagogisk kvalitet och méangsidighet. (Se vidare nedan avsnitt 10 ”Instruktioner for
utformning av ansokan till lararanstillning™.)

Vid en bedémning av sokandens pedagogiska meriter och pedagogiska skicklighet ska bl a
foljande faktorer beaktas:

e omfattning av undervisningserfarenhet (for anstillning bor i normalfallet krdvas erfarenhet
av minst ett ars sammanlagd heltidsundervisning pa hogskoleniva),

e niva (om sdkanden undervisat pa grundliggande, avancerad eller forskarutbildningsniva),

undervisningsmiljo (var erfarenhet vunnits, t ex Juridiska institutionen vid Uppsala

universitet eller annat svenskt laroséte, vid utlindskt ldroséte, utbildning av praktiker etc),

undervisning pa utldndskt sprak,

undervisningsformer,

undervisningens bredd vad géller &mnesinriktning, niva, miljé samt undervisningsformer,

kursledningserfarenhet och erfarenhet fran kursadministration,

pedagogisk medvetenhet och pedagogiskt utvecklingsarbete,

erfarenhet av laromedelsproduktion.

Den inbordes vikten av de uppriaknade faktorerna bestdms i det enskilda fallet utifran
amnesavgriansningarna i den utlysta anstéllningen.

5 Befordran fran bitradande universitetslektor till

universitetslektor
Hogskoleforordningen (4 kap 4 §2 samt 12 § a-c)

Behorig att anstillas som lektor ar

1. inom annat dn konstnérlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet, dels har avlagt
doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller ndgon annan yrkesskicklighet som &ar
av betydelse med hénsyn till anstillningens &mnesinnehall och de arbetsuppgifter som skall inga i
anstdllningen. [...] Provningen av den pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor omsorg som
provningen av andra behorighetsgrundande forhéllanden enligt forsta stycket.

Som bedémningsgrunder vid anstillning av en lektor ska graden av sddan skicklighet som ér ett krav for
behorighet for anstéllning gélla. Prévningen av den pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor omsorg
som provningen av andra behorighetsgrundande forhallanden enligt forsta stycket. Varje hogskola
bestimmer i 6vrigt sjilv vilka beddmningsgrunder som ska tillimpas vid anstéllning av en lektor.

Uppsala universitets anstéillningsordning

2 Denna foreskrift avser tillsdttning av anstillning som universitetslektor, men ér tillimplig dven vid befordran.
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Se 4 — 30 och 34, 35 §§ under avsnitt 1 och 4 ovan.

63 § Den som ér anstdlld som bitrddande universitetslektor ska efter skriftlig ansdkan befordras till
universitetslektor om han eller hon efter sakkunniggranskning bedomts uppfylla de kvalifikationskrav
som respektive omrades-/fakultetsndmnd faststéllt och som framgatt av information om ledig anstillning.

64 § Den sokande ska ha visat vetenskaplig skicklighet och bedomas att som universitetslektor ha
forutséttningar att kunna initiera och sjilvstandigt driva forskning av hog vetenskaplig kvalitet enligt 34
§.De vetenskapliga meriterna ska vara dokumenterade sé att savil kvalitet som omfattning kan bedémas.

65 § Den sokande ska ha visat pedagogisk skicklighet enligt 35 § genom undervisning, examination och
handledning pé badde pé grundniva och avancerad nivé, liksom genom planering, utveckling, utvirdering,
samt som universitetslektor bedomas kunna axla pedagogiska ledningsuppdrag och utveckla
undervisningen vidare. De pedagogiska meriterna ska vara dokumenterade pé ett sddant sitt att savél
kvalitet som omfattning kan bedémas.

66 § En forutséttning for att pedagogisk skicklighet ska anses foreligga dr genomgéngen, for
verksamheten relevant, hgskolepedagogisk utbildning, omfattande minst tio veckor, eller motsvarande
kunskaper.

67 § Den sokande ska ha uppvisat kollegialt ansvarstagande och bedomas kunna bidra till universitetets
utveckling.

68 § Skriftlig ansokan om att provas for befordran till universitetslektor ska ha inkommit till berérd
omrédes-/fakultetsndmnd senast sex manader fore anstéllningen som bitrddande universitetslektor upphor.
En bitrddande universitetslektor kan endast en gang provas for befordran till universitetslektor. Beslut om
att bevilja eller avsld ansdkan om befordran ska fattas senast tvA manader innan anstdllningen som
bitrddande universitetslektor upphor.

Juridiska fakultetsnimndens riktlinjer

Utgéngspunkten for beddmningen av en ansdkan om befordran till universitetslektor ska vara de
kvalifikationskrav som framgatt av utlysningen av tjénsten som bitradande lektor. Vad som
darutdver kravs for behorighet 1 vetenskapligt och pedagogiskt hdanseende framgér av 20 och 22
§§ Anstillningsordningen samt fakultetens kompletterande riktlinjer for anstillning som
universitetslektor. Dessutom géller att den sokande ska ha forméga att samarbeta och 1 dvrigt
uppfylla de krav pa l&dmplighet som behdvs for att fullgdra arbetsuppgifterna val.

6 Befordran fran universitetsadjunkt till

universitetslektor
Hogskoleférordningen (4 kap 4 §)3

Behorig att anstillas som lektor ar

1. inom annat dn konstnéarlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet, dels har avlagt
doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller nigon annan yrkesskicklighet som ér
av betydelse med hénsyn till anstdllningens &mnesinnehéll och de arbetsuppgifter som skall ingd i
anstéllningen. [...] Provningen av den pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor omsorg som
provningen av andra behorighetsgrundande forhallanden enligt forsta stycket.

Uppsala universitets anstéillningsordning

Se 4 — 30 och 34, 35 §§ under avsnitt 1 och 4 ovan.

3 Denna foreskrift avser tillsdttning av anstillning som universitetslektor, men &r tillimplig dven vid befordran.
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50 § En universitetslektor ska befordras till professor och en universitetsadjunkt till universitetslektor om
han eller hon skriftligen ansdker om det, dr behdrig for en sadan anstillning och har bedémts lamplig
utifrén de specifika kriterier som respektive omrades-/fakultetsndmnd faststallt.

59 § Den sokande ska ha doktorsexamen eller motsvarande kompetens samt forskningskompetens enligt
34 §, samt beddmas att som lektor ha forutsittningar att kunna driva forskning av god vetenskaplig
kvalitet. De vetenskapliga meriterna ska vara dokumenterade sa att sdvél kvalitet som omfattning kan
bedomas.

60 § Den sokande ska ha visat pedagogisk skicklighet enligt 35 § genom undervisning, examination och
handledning pa bade grundnivé och avancerad niv4, liksom genom planering, utveckling, utvirdering och
ledning, samt som universitetslektor bedémas kunna axla pedagogiska ledningsuppdrag och utveckla
undervisningen vidare. De pedagogiska meriterna ska vara dokumenterade pa ett sddant sitt att savél
kvalitet som omfattning kan bedomas.

61 § En forutséttning for att pedagogisk skicklighet ska anses foreligga dr genomgéngen, for
verksamheten relevant, hgskolepedagogisk utbildning, omfattande minst tio veckor, eller motsvarande
kunskaper.

62 § De sokande ska ha uppvisat kollegialt ansvarstagande och bedémas kunna bidra till universitetets
utveckling.

Juridiska fakultetsnimndens riktlinjer

Angaende behorighet i vetenskapligt och pedagogiskt hinseende, se 34, 35 §§ AO samt
fakultetens riktlinjer for anstéllning som universitetslektor. Darutdver ska den sokande ha varit
anstélld som ldrare vid hogskola eller motsvarande under minst tre ar.

7 Anstallning som bitradande universitetslektor
Hogskoleforordningen (4 kap 4 a och 12 a - ¢ §§)

Behorig att anstéllas som bitrddande lektor &r den som har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande
vetenskaplig kompetens. Fraimst bor den komma i frdga som har avlagt doktorsexamen eller har natt
motsvarande kompetens hogst fem innan tiden for ansdkan av anstéllningen som bitridande lektor har
gétt ut. Aven den som har avlagt doktorsexamen eller uppnatt motsvarande kompetens tidigare kan dock
komma i frdga om det finns sédrskilda skél. Med sérskilda skél avses ledighet p& grund av sjukdom,
fordldraledighet eller andra liknande omsténdigheter.

Varje hogskola bestimmer sjilv vilka bedomningsgrunder som ska tillimpas vid anstéllning av en
bitrddande lektor. Infor en sddan anstillning ska hdgskolan dven stilla upp de beddmningsgrunder som
kommer att tillimpas i ett &rende om befordran till lektor enligt 12 ¢ §. Forordning (2017:844)

Uppsala universitets anstéillningsordning

14 § I en bitradande universitetslektors arbetsuppgifter ska savil forskning, undervisning som
administration inga. Syftet med anstillningen ar att ldraren ska ges mojlighet att utveckla sin
sjdlvstindighet som forskare och meritera sig savil vetenskapligt som pedagogiskt for att uppfylla kraven
pa behorighet for en anstéllning som universitetslektor.

38 For anstdllning som bitrddande universitetslektor krivs vetenskaplig skicklighet enligt 20 §. Den
vetenskapliga skickligheten ska ha god kvalitet och ge goda forutséttningar for en akademisk karridr inom
det &mnesomrade som &r relevant for anstillningen.

39 § For anstéllning som bitrddande universitetslektor ska hénsyn tas till pedagogisk skicklighet i enlighet
med 22 §. For att uppné pedagogisk skicklighet bor den sdkande ha genomgétt, for verksamheten
relevant, hogskolepedagogisk utbildning, omfattande minst fem veckor eller bedomas ha motsvarande
kunskaper. Om séddan meritering ej kunnat genomforas fore anstéllningen ska den behorighetsgivande
hogskolepedagogiska utbildningen genomforas under de forsta tva anstillningsaren.
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80 § En forutséttning for att anstdlla en bitrddande universitetslektor dr ett dokumenterat
verksamhetsbehov av och ekonomiska forutséttningar for en anstdllning som universitetslektor inom det
aktuella &mnesomradet.

8 Anstallning som universitetsadjunkt

Uppsala universitets anstillningsordning

41 § Behorig att anstillas som universitetsadjunkt dr den som har avlagt examen fran hogskoleutbildning
samt visat pedagogisk skicklighet.

42 § Vid tillséttning av anstéllning som universitetsadjunkt ersétts kravet pa vetenskaplig kompetens med
krav pa &mnesfordjupning.

43 § Den pedagogiska skickligheten ska ha visats genom meriter inom utbildning och undervisning i
enlighet med 22 §, eller pé annat sitt inom det verksamhetsomrdde som utbildningen avser.

En forutséttning for att pedagogisk skicklighet ska anses foreligga dr genomgangen, for verksamheten
relevant, hogskolepedagogisk utbildning, omfattande minst tio veckor, eller motsvarande kunskaper. Om
det foreligger sérskilda skl kan den hdgskolepedagogiska utbildningen genomforas under de forsta tva
anstdllningsaren.

9 Instruktioner till sakkunniga

Allméint

Som underlag for de sakkunniga i deras arbete hinvisas till kungdrelsen for den aktuella
anstillningen (i forekommande fall), universitetets anstdllningsordning (inkluderande citat fran
hogskoleforordningen) och fakultetens kompletterande riktlinjer.

Kungorelse av anstillning som universitetslektor anger hur vetenskaplig och pedagogisk
skicklighet ska viktas vid tillsdttningen av anstéllningen och tillika att lika stor omsorg ska
dgnas provningen av dessa tvd bedomningsgrunder. Under kungorelsens avsnitt
Behorighetskrav respektive Bedomningsgrunder anges vilka faktorer som avses vara av sérskild
vikt vid meritbedomningen.

En sérskild pedagogiskt sakkunnig utses for att bedoma pedagogiska och 6vriga meriter. Trots
detta har dven de tvd dmnessakkunniga att bedoma de pedagogiska meriterna och véga in dessa
vid vérderingen av de s6kande. Rangordningen av de sdkande ska avse dels vetenskaplig,
pedagogisk respektive dvrig meritering var for sig, dels en sammanvégning av dessa
beddmningsgrunder. I sakkunnigutlatandena bor tydligt framgé vilka kriterier som anvénts vid
bedomningen av de sdkandes skicklighet.

Bedomningen av de sokandes meriter och skicklighet gors utifran de normer och anvisningar
som aterfinns i det avsnitt i dessa riktlinjer som styr rekrytering eller befordran till den
befattning som é&r aktuell. Vid utformningen av sakkunnigutlatandena kan uppstéllningen i
instruktionerna till sokande (se avsnitt 10 i detta dokument) tjana som utgangspunkt.
Sakkunnigutlatandena blir offentliga handlingar nér de inkommit till universitetet. I drenden, dar
det rader konkurrens mellan sokande eller nédr en s6kandes behdrighet kan ifrdgasattas,
forvéntas de sakkunniga delta (normalt per telefon) i rekryteringsgruppens sammantriade for
behandling av drendet, dock inte i gruppens beslut.

Eventuella javsforhéllanden mellan s6kande och sakkunniga, sésom handledar- eller
medforfattarskap, ska uppmérksammas tidigt under rekryteringsprocessen.
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Skulle det i ansokningshandlingarna saknas sddan dokumentation att en slutlig bedémning blir
omojlig, uppmanas sakkunnig att kontakta fakulteten for komplettering.

Kriterier for meritvirderingen

For beddmning av vetenskaplig och pedagogisk skicklighet hinvisas till fakultetens riktlinjer
med avseende pa respektive anstillning (se avsnitten 1-6 ovan). Vidare hénvisas, vad géller
beddmningen av vetenskapliga meriter, sérskilt till anstdllningsordningen 20 § samt i
professors-drenden 31 §. For provningen av pedagogiska meriter hdnvisas sérskilt till
anstéllningsordningen 22 och 33 respektive 32 §§. Vad géller administrativa meriter och
ledningsmeriter hdnvisas till anstéllningsordningen 28 § respektive 30 §.

Vid bedémningen av s6kandenas meriter bor kvaliteten i insatserna vara avgorande. Detta géller
dven vid beddmning av pedagogiska meriter och vid beddmning av dvriga meriter.

Instruktioner for de séirskilda pedagogiskt sakkunniga

Det ér den pedagogiskt sakkunniges uppgift att virdera sdkandens pedagogiska skicklighet och
Ovriga bedomningsgrunder fransett det som dmnessakkunnig ska vérdera. I detta ingar att
bedoma foljande hos sokanden:

forméga att entusiasmera och stimulera studenter
forméga att anknyta forskning till undervisning
samarbetsformaga och social kompetens

forméga att bedriva studentaktiverande undervisning

Underlag for vdarderingen dr av sokanden angivna forhéllanden och dokumentation (inklusive
horande av referenter), samt omddmen fréan andra personer som kan bedéma sdkandens
skicklighet vad géller uppstéllda krav. Den pedagogiskt sakkunnige kan ta fram eget underlag
for bedomningen och ska dokumentera muntliga uppgifter limnade av andra. Den sakkunnige
ska inhdmta uppgifter fran kursforestdndare och studierektor samt andra personer med
kénnedom om sdkandens undervisningsskicklighet. Det ar vardefullt om den sérskilde
pedagogiskt sakkunnige — efter samrad med sdkanden och uppfoljning efterat — kan dhora ett
undervisningstillfille for varje sdkande.

10 Instruktioner for utformning av ansokan till
lararanstallning

Sokanden bor lamna sin redovisning av vetenskapliga, pedagogiska och dvriga meriter under nedan
angivna rubriker. Den upprikning som gors under respektive rubrik — liksom rubrikerna — &r endast
exempel péa de vanligaste komponenterna, bland vilka ett urval kan och bor goras med hénsyn till de
speciella krav som den aktuella befattningen stiller.

Ansokningsforfarande: Ansdkan med bilagor inldmnas efter en utlysning elektroniskt i Uppsala
universitets rekryteringssystem (Varbi). I rekryteringssystemet finns detaljerade instruktioner om
ansokans utformning. Vid ansdkan om befordran kontaktar sokande forst fakultetshandlédggaren via
fakultetens funktionsbrevlada jurfak@jur.uu.se for instruktioner om hur ansdkan sedan ska inldmnas
elektroniskt i Uppsala universitets rekryteringssystem. Aberopade skrifter som inte kan inlimnas
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elektroniskt (bade vid utlysning och befordran) sénds i tre exemplar i pappersform till Uppsala
universitet, Juridiska fakulteten, Box 256, 751 05 Uppsala eller via internposten till Juridiska
fakulteten.

Vetenskapliga meriter

Riktlinjer for virdering av vetenskapliga meriter och vetenskaplig skicklighet finns i avsnitten 2-8
ovan. I ansdkan bor den vetenskapliga produktionen sittas i frimsta rummet. Déarutdver innebar
upprékningen inte ndgon rangordning.

L. Vetenskaplig produktion

2. Forskarhandledning

3. Kommentarer till egen forskning

4. Vetenskapligt samarbete samt externa forskningsuppdrag

5. Populérvetenskapliga meriter

6. Medverkan vid nationella och internationella konferenser, kurser och andra sammankomster

7. Anslagssituation, forskningsanslag

8. Lagstiftningsuppdrag

9. Forskningspolitiska uppdrag, t.ex. ledamotskap i forskningsrad

10. Vetenskapliga uppdrag i forskarsamhillet, t.ex. som opponent, betygsndmndsledamot eller
sakkunnig

11. Kvalificerad tjanstgoring med juridiska uppgifter utanfor universitet

12. Ovriga vetenskapliga meriter, t.ex. hedersdoktorat, nationella och internationella priser,

ledamotskap av akademier

Omdomen som redovisats i exempelvis nationella vetenskapliga utvirderingar och forméga att
erhélla externa medel som utdelats efter kvalitetsgranskning &r indikatorer som kan inkluderas i
bedomningen av sokandes meriter och darfor bor redovisas av sokanden.

Pedagogiska meriter

Inledning

Riktlinjer for vardering av pedagogiska meriter och pedagogisk skicklighet finns i avsnitten 2-8
ovan. Underlag for varderingen ar av sokanden angivna forhallanden och dokumentation (inklusive
horande av referenter) samt omdomen fran andra personer som kan bedéoma sokandens skicklighet i
dessa avseenden.

I begreppet pedagogiska meriter kan inkluderas insatser och erfarenheter fran savil utbildning pé
grundniva och avancerad nivd som utbildning pa forskarniva. Breda, gedigna och aktuella kunskaper
i det egna undervisningsdmnet dr en nddvandig, men inte tillrdcklig, forutsittning for pedagogisk
skicklighet. Sokanden bor ange sina pedagogiska meriter under nedan angivna rubriker.

Sokanden kan dven bifoga information fran andra, t.ex. utldtanden fran prefekt eller studierektor.
Vidare kan information om resultat, t.ex. utvecklingsarbete, kursvéirderingar och studeranderesultat
bifogas.
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Sokandens pedagogiska meriter bor sammanstillas i en pedagogisk meritportfolj. En sddan ska inte
bara innehélla information av kvantitativ art utan dven sidant som mdjliggor kvalitativa
bedomningar av sokandens pedagogiska skicklighet.

Undervisningsinsatser

Omfattning

Detta avser den kvantitativa omfattningen av bedriven undervisning.

Bredd

Har anges bredden pa undervisningsinsatserna, t.ex. om hela kurser eller delar av kurser genomforts
och vilka &mnen som omfattas.

Nivd
Hiér anges vilken niva undervisningen bedrivits pa (grundlidggande nivé, avancerad niva eller
utbildning pa forskarniva).

Miljé
Hiér anges i vilken miljé undervisningen bedrivits, vid universitet eller pa annat stélle 4n vid hog-

skola eller universitet. Har kan ocksé anges om undervisning bedrivits utomlands och/eller pa
frimmande sprak.

Undervisningsformer

Har anges om undervisningen bedrivits i form av lektioner, seminarier, foreldsningar, handledning
eller annat.

Kursansvar

Hér anges om sokanden har erfarenhet som kursforestdndare eller ansvarig for viss del av en kurs
(inte ndgot enstaka seminarium).

Omdomen och utmdrkelser

Har anges om sokanden erhallit utmérkelser for sina undervisningsinsatser i vid bemérkelse (alltsa
inklusive liromedelsproduktion). Vidare anges utviarderingsresultat fran en langre tid, t.ex. fran
kollegor eller studerande samt utlatanden fran prefekt eller studierektor.

Examination

Hiér anges i vilken omfattning, pa vilken niva och i vilka former som sdkanden har examinerat.

Reflektion over egna undervisningsinsatser

Under denna rubrik bor en fordjupad analys av sokandens undervisningsinsatser presenteras. Det
racker da inte med den traditionella upprikningen av meriter, som for dvrigt tillgodoses under 6vriga
rubriker, utan det ska vara fraga om en reflektion 6ver undervisningen. Sokanden bor beskriva sig
sjdlv som ldrare och ge exempel som illustrerar det han/hon beskriver. Malet ar att ge en réttvisande
och nyanserad bild av sokanden som lirare. S6kanden bor beskriva vad han/hon gor, Aur han/hon
gor detta, varfor han/hon gor pa det sittet och vad det far for resultat.
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Pedagogisk utbildning

Under denna rubrik anges pedagogisk utbildning sokanden deltagit i och utbildning sdkanden
ansvarat for och/eller genomfort. Exempelvis anges hér hogskolepedagogisk utbildning,
lararutbildning, akademiska studier i pedagogik, annan relevant utbildning, t. ex. internutbildningar,
lararutbyte, pedagogiska konferenser och seminarier, studieresor med pedagogiskt syfte.

I Uppsala universitets anstéllningsordning 35 § anges att:

En forutséttning for att pedagogisk skicklighet ska anses foreligga dr genomgéngen, for verksamheten
relevant, hogskolepedagogisk utbildning, omfattande minst tio veckor, eller motsvarande kunskaper. Om
det foreligger sérskilda skl kan den hdgskolepedagogiska utbildningen genomforas under de forsta tva
anstdllningsaren.

Om sokanden inte har genomgétt hogskoleutbildning om 10 veckor bor sokanden ange varfor denne har
motsvarande kunskaper alternativt varfor det foreligger sirskilda skél kan den hogskolepedagogiska
utbildningen genomforas under de forsta tva anstéllningsaren.

Pedagogiskt utvecklingsarbete och forskning om utbildning

Under denna rubrik anges erfarenhet av t ex kursutveckling, forsoksverksamhet och
utvecklingsprojekt, utvarderingar och utredningar betridffande pedagogiska fragor, forskning om
utbildning och undervisning eller publikationer i pedagogiska fragor. Vidare anges meriter fran
utbildningsplanering och utbildningsadministration, t.ex. uppdrag som ledamot i utbildningsutskott
eller motsvarande, utbildningsledare eller studierektor.

Laromedel

Hér anges av sdkanden publicerade bocker och artiklar som anvinds i undervisning, liksom
kompendier och kursmaterial.

Ovrigt
Hiér kan anges expertuppdrag, konsultverksamhet med anknytning till utbildningsfragor samt

pedagogiskt relevant arbetslivserfarenhet. Exempelvis kan arbete som foredragande hos
regeringskansli, domstolar, eller myndigheter vara pedagogiskt meriterande.

Ovriga meriter

Vad som skulle kunna betraktas som 6vriga meriter kan till viss del ingé i de vetenskapliga eller
pedagogiska meriterna. I den man négon merit inte dr vetenskaplig eller pedagogisk kan den anges
under rubriken “Ovriga meriter”. S6kanden bdr ange sidana meriter under nedan angivna rubriker.

Omviirldskontakter och information

Hir anges t.ex. deltagande som inledare o. dyl. vid konferenser. Aven annat som #r héinforligt till
universitetets tredje uppgift, exempelvis remissvar och debattartiklar, anges under denna rubrik.

Administration och ledningsuppgifter

Har anges t ex forskningsadministration, personaladministration, ekonomiadministration,
utbildningsadministration, beslutsfattande och ledning, 6vrigt.
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UPPSALA UNIVERSITET BESLUT
Juridiska fakultetsnimnden
2013-10-17 JURFAK 2013/28

(senast reviderad 2023-02-28 JURFAK 2023/7)

Riktlinjer for antagning som docent

1. Syftet med antagning av docenter vid Juridiska fakulteten

Syftet med att anta docenter vid Juridiska fakulteten ar att tydliggdra en persons sirskilda vetenskap-
liga kompetens. Docent far antas om det kan vara till nytta for forskningen och utbildningen. En
docent forutsétts vara verksam inom utbildning pé forskarniva, bland annat genom att bistd med
kvalificerad handledning och att ta sig uppdrag som opponent. For att bli antagen som docent krivs
dérfor vetenskaplig meritering som gér utover doktorsexamen.

Docent ska normalt antas endast i ett &mne i vilket utbildning pa forskarniva bedrivs vid fakulteten.
En person som antagits som docent vid annat larosite kan inte antas som docent i samma dmne vid
Juridiska fakulteten i Uppsala.

2. Konsultation

Den som onskar bli antagen som docent rekommenderas att forst informellt ta upp fragan med
forskningsutskottets ordférande. Denne ska i drendet konsultera &mnesforetradare. Avrddan innebér
inte ndgot formellt hinder fran att g& vidare med ansokan.

3. Krav for antagning for sokande som ej har anstillning vid Juridiska fakulteten

Om den sokande saknar tillsvidareanstillning vid fakulteten ska amnesforetradare sirskilt yttra sig
om pé vad sétt antagning som docent skulle vara till nytta for forskningen och utbildningen vid
Juridiska fakulteten. Nyttan for forskningen och utbildningen vid Juridiska fakulteten kan besta i att
den sokande tidigare i inte obetydlig omfattning fullgjort uppgifter som lérare eller handledare i
utbildning pé forskarniva, som ledamot i betygsndmnd, som lérare i utbildning pa grundnivé eller
avancerad niva eller inom andra centrala verksamheter vid Juridiska fakulteten och med hénsyn till
sin kompetens och tillgénglighet kan forvéntas gora detta dven i framtiden.

4. Vetenskaplig skicklighet

Avgrinsningen av det forskarutbildningsdmne, inom vilket sokanden onskar antas som docent,
ska vara styrande for viarderingen av vetenskapliga meriter. Bedomningen av vetenskaplig
skicklighet intrymmer dels en vérdering av aberopade vetenskapliga arbeten med relevans for
forskningsomradet, dels en uppskattning av sokandens forutsattningar till vidare vetenskaplig
verksamhet inom dmnesinriktningen. Med de begriansningar som foljer av
forskarutbildningsdmnet &r sévél djup som bredd av betydelse vid virdering av vetenskapliga
meriter och vetenskaplig skicklighet. Vid bedomningen ska aberopade arbeten tillmétas den vikt
som foljer av deras sjalvstindiga vetenskapliga kvalitet, oberoende av publiceringsform,
publiceringsfora och omfang. Utgdngspunkterna for viarderingen av sokandens vetenskapliga
skicklighet dr visad fortrogenhet med dmnet och tidigare forskning, kreativitet och originalitet i
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vald forskningsinriktning samt analysdjup och omfattning av vetenskaplig produktion, under
beaktande av den tid under vilken s6kanden varit verksam. Till det kommer visad forméga att
interagera och konstruktivt samarbeta med andra forskare.

Vid virderingen av om s6kandens skicklighet ér tillrdcklig for utndmning till docent ar
utgadngspunkten att skickligheten vdsentligt overstiger den grad av skicklighet som ar nddvandig
for doktorsexamen.

En doktorsavhandling av hog kvalitet som kompletteras med ett flertal artiklar av hog kvalitet
utarbetade efter disputation medfér docentkompetens i vetenskapligt avseende. Mot bakgrund
av doktorsavhandlingens kvalitet kan betydligt mer omfattande vetenskaplig produktion krévas
for perioden efter disputation. Atminstone ndgon av de vetenskapliga publikationerna utarbetade
efter disputation bor vara pa annat sprak &n svenska, helst med internationell publicering.

Vidare ska den sokande kunna pavisa breddning av sin vetenskapliga kompetens genom den
ytterligare vetenskapliga produktionen efter doktorsavhandlingen. Det dr meriterande om den
sokande erhallit flerarigt externt forskningsanslag i konkurrens med andra forskare.

Vid en sammanvigd beddmning av sdkandens vetenskapliga meriter och vetenskapliga
skicklighet ska bl.a. foljande ytterligare faktorer med hénsyn till amnestradition, utan inbordes
rangordning, tillmétas vikt: som publicering efter peer review, presentation av
forskningsresultat (internationellt och nationellt), forskningssamarbete (internationellt och
nationellt) samt doktorandhandledning.

Det ar onskvért att den sakkunnige i sitt utlatande reflekterar 6ver om den sd6kande har breddat
sig och tagit sig an nya forskningsfragor efter erhallen doktorsexamen.

5. Pedagogisk skicklighet

Normalt kan undervisning i det berdrda &mnet inom utbildning pa grundniva, avancerad niva eller
forskarnivd om minst 100 undervisningstimmar, och som av studierektor (motsv) vitsordats vara av
god kvalitet utgora tillracklig meritering. Som pedagogisk meritering bedoms dven administrativa
insatser for planering och ledning av undervisning, utarbetande av ldromedel, handledning,
erfarenheter av juridisk undervisning for praktiskt verksamma jurister samt erfarenhet av
populérvetenskaplig framstillning. Undervisning som meddelats inom ramen for
doktorandanstillning riknas som pedagogisk meritering.

6. Handléiggning
Beslut i drende rorande antagning som docent fattas av Juridiska fakultetsndmnden.

Ansokningsforfarande: Sokande kontaktar forst fakultetshandldggaren via fakultetens
funktionsbrevlada jurfak@jur.uu.se for instruktioner om hur ansékan sedan ska inldmnas
elektroniskt i Uppsala universitets rekryteringssystem (Varbi). I rekryteringssystemet finns
detaljerade instruktioner om ansokans utformning. Aberopade skrifter som inte kan inlimnas
elektroniskt sinds i tre exemplar i pappersform till Uppsala universitet, Juridiska fakulteten, Box
256, 751 05 Uppsala eller via internposten till Juridiska fakulteten.

Ansdkan ska innehdlla en meritforteckning, ett vetenskapligt curriculum inklusive de vetenskapliga
arbeten och andra handlingar med vilka sdkande vill styrka sin vetenskapliga skicklighet.

Amnesforetridaren ska limna forslag till tva sakkunniga for bedémning av sokandens
docentkompetens. De som foreslas till sakkunniga bor vara professorer vid annan fakultet. Endast
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om det foreligger synnerliga skil far sakkunniga hdmtas inom den egna fakulteten. Synnerliga skil
kan vara att kompetens for bedomning av drendet saknas utanfor fakulteten.

Niér ansdkan samt &mnesforetradarens forslag till sakkunniga och, i det fall sddant kravs enligt
punkten 3, dennes yttrande inkommit till fakultetsndmnden, ska nimnden utse sakkunniga. Dessa
ska avge utlatanden 6ver den sdkandes vetenskapliga skicklighet. Av utldtandena ska framgé om
docentforordnandet tillstyrks eller inte. Rekryteringsgruppen ska avge yttrande till
fakultetsndgmnden, vilket ska innehalla en rekommendation till beslut.
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(senast reviderad 2018-05-21 JURFAK 2018/43)

Riktlinjer for antagning som excellent lirare vid Juridiska fakulteten

1. Syftet med antagning av excellent Lirare vid Juridiska fakulteten

Syftet med att anta excellenta larare vid Juridiska fakulteten &r att tydliggora en persons sérskilda
pedagogiska kompetens. I de av rektor antagna Riktlinjer for antagning av excellent lirare (UFV
2010/1842; rev. 2012-05-15) anvénds bendmningen excellent larare for ldrare som uppnatt en hogre
niva av pedagogisk skicklighet som tydligt skiljer sig frdn grundnivan pa liknande sitt som
docentkompetens skiljer sig vetenskapligt fran doktorsexamen. Vad som kravs for att uppna den
hogre nivan framgar av faststéllda bedomningskriterier som utgar frén den definition och de kriterier
for pedagogisk skicklighet som géller enligt 23 § i Anstdllningsordning for Uppsala universitet
(UFV 2010/1842; rev. 2018-02-21). Dessa riktlinjer preciseras ytterligare genom Juridiska
fakultetens riktlinjer vid rekrytering av ldrare JURFAK 2015/49). I det foljande 1dmnas ytterligare
anvisningar for den som soker om att antas som excellent ldrare vid den Juridiska fakulteten.

2. Behoriga att soka

Den som ér tillsvidareanstélld ldrare (universitetsadjunkt, universitetslektor eller professor) vid
Uppsala universitet kan antas som excellent larare.

3. Forfarandet

Ansokan om antagning som excellent larare kan inldmnas l6pande under aret.

Ansokningsforfarande: Sokande kontaktar forst fakultetshandldggaren via fakultetens
funktionsbrevlada jurfak@jur.uu.se for instruktioner om hur ansékan sedan ska inldmnas
elektroniskt i Uppsala universitets rekryteringssystem (Varbi). I rekryteringssystemet finns
detaljerade instruktioner om ansokans utformning. Aberopade skrifter som inte kan inlimnas
elektroniskt sinds i tre exemplar i pappersform till Uppsala universitet, Juridiska fakulteten, Box
256, 751 05 Uppsala eller via internposten till Juridiska fakulteten.

Néamnden utser, efter forslag av prefekten i samrad med utbildningsutskottets ordférande, tva
pedagogiskt sakkunniga. En av de sakkunniga ska vara eller ha varit anstélld som larare vid Juridiska
institutionen 1 Uppsala och en ska inte ha sédan tidigare erfarenhet av att vara larare vid fakulteten.
Intervju och auskultation kan anvéndas vid beddmningen av den sokande.

De sakkunniga ska vara sérskilt fortrogna med &mnesomradet. De ska, var for sig sjéalvstindigt, redo-
visa skickligheten hos den s6kande och motivera sitt stillningstagande. Samarbete eller samrad
mellan de sakkunniga far inte forekomma. De sakkunnigas utlatanden 1&mnas in till
rekryteringsgruppen som lamnar den slutliga rekommendationen.

Fakultetsndmnden fattar mot bakgrund av de underlag den sdkande &beropat, de sakkunnigas
yttranden och rekryteringsgruppens rekommendation beslut om en sokande ska antas som excellent
larare. Vid avslag kan fornyad ansokan inldmnas tidigast ett ar efter beslutet.
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4. Ansokan

Ansdkan om att antas som excellent ldrare ska innehélla dokumentation om den pedagogiska
verksamheten i form av en pedagogisk meritportfolj som gor det mojligt for de sakkunniga att
vérdera den sokandes pedagogiska skicklighet inom de under punkten 5 nedan angivna
bedomningskriterierna. Den s6kande ska sa langt som mdjligt inge dokumentation om sin
skicklighet inom varje bedomningskriterium. Den sdkande ska dven visa formaga att analysera,
problematisera och kritiskt reflektera 6ver den egna insatsen, kunna redogdra for pedagogisk
grundsyn och den egna rollen ur ett ldrandeperspektiv. Den egna reflektionen dver pedagogisk
grundsyn bor klargora hur den sokande forhaller sig till problembaserad pedagogik.

5. Kriterier for bedomning

5.1 Undervisningsskicklighet

Den sokande ska kunna dokumentera att han eller hon har férméga att under en langre tid, &tmin-
stone motsvarande fem ars heltidsundervisning, undervisa med hogtstaende kvalitet.

Den sokande ska i sin ansdkan visa hur han eller hon ger sitt stdd till studenternas utveckling av egen
forstaelse. Detta bor visas genom att den sdkande reflekterar over det egna séttet att undervisa och i
ovrigt interagera med studenterna och vilka konsekvenser detta har for studenternas ldrande. Den
sOkande bor dven beskriva sina erfarenheter av olika undervisningsformer.

Med undervisningsformer avses saddant som handledning enskilt och i grupp, lektioner, olika typer
av seminarier, foreldsningar mm. Med olika grupper avses undervisning av studenter vid
juristprogrammet, andra studenter, yrkesverksamma jurister, yrkesverksamma med en annan
bakgrund eller andra grupper, samt bidrag till kunskapsutbytet mellan universitet och omvérlden.

Den sokande bor i mdjligaste man visa ett medvetet forhallningssitt vad géller examinationens och
examinationsformernas betydelse for studenternas larande. Reflektionen bor dven innehélla sddana
aspekter som hur den sokande i sin ldrarroll stodjer studenternas utveckling av forstaelse, kritiskt
tankande och vetenskapliga forhéllningssétt och hur studenterna trénas i yrkesméssiga fardigheter.

5.2 Undervisning pa vetenskaplig grund

All undervisnings ska vila pa vetenskaplig grund, savél amnesméssigt som i pedagogiskt hinseende.
Den sokande ska i sin ansdkan visa hur detta mal omsatts vid forberedelse och genomforande av
undervisningen. Den sdkande ska dven visa i vilken man och pa vilket sdtt den egna lararpraktiken
paverkats av pedagogisk forskning.

5.3 Pedagogiskt utvecklingsarbete och pedagogiskt ledarskap

Den sokande ska visa hur han eller hon bidragit till organisationsutvecklingen och en ldrande
organisation. Egna erfarenheter frdn undervisning och pedagogisk utveckling, savél goda som daliga,
som bidragit till egen utveckling och som anvints for att stirka det kollegiala erfarenhetsutbytet bor
redovisas och reflektioner 6ver utbytet bor 1dmnas. Den sdkande ska visa vl fungerande
pedagogiskt ledarskap i roller som exempelvis pedagogisk mentor, kursforestdndare,
programansvarig eller studierektor. Det pedagogiska ledarskapet kan visas genom lédrarlagsarbete
och samverkan med studenter.
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