PUFF
Professionell utveckling och färdighetsträning vid farmaceutiska fakulteten
Kontrakt för grupparbete
När konsensus nåtts om nedanstående punkter utgör kontraktet en överenskommelse om hur arbetet i gruppen ska bedrivas, till vilken man kan hänvisa.
Namn:									Datum:
Grupp:

	
	Instämmer inte alls
	Osäker
	Instämmer helt

	
1. Deltagarna bör gemensamt göra upp ”ordningsregler” för gruppen om tider, närvaro, förberedelse etc

2. De som pratar för mycket bör lära sig att dämpa sig och de som säger lite bör bli mer aktiva

3. Man lär sig bäst av varandra om man motiverar synsätt och ståndpunkter

4. Om man kommer oförberedd till ett gruppmöte leder bara till förvirring och tidsspillan

5. Det är bättre att tala om att man inte förstår än att hamna utanför i diskussionen

6. Varje medlem i gruppen har ansvar för sitt eget utbyte – vad andra får ut är deras ensak

8. Man bör regelbundet utvärdera arbetet i gruppen och belysa hur man själv och andra fungerat

	
1                2                3                4                5                6

1                2                3                4                5                6

1                2                3                4                5                6

1                2                3                4                5                6

1                2                3                4                5                6

1                2                3                4                5                6

1                2                3                4                5                6



	Vad är syftet med uppgiften/projektet? 
Vad ska ni lära er? Vilka färdigheter ska ni träna och utveckla?
Vilka delar av kursen bygger uppgiften på? Vad leder den till?


	· 


	Vad förväntas ni göra?
Hur ska produkten se ut? Hur stor ska den vara? Liknar den något som du har gjort tidigare eller har den unika delar?


	




	Hur ser bedömningen/värderingen ut?
Vilka kriterier kommer att användas när ni värderas/examineras? Hur ser en godkänd eller väl godkänd produkt ut? Hänger allt på en grupprapport? Hur kommer individuella insatser att bedömas? Vad händer om någon gruppmedlem inte drar sitt strå till stacken?


	



	Vilka deadlines finns?
När ska sista versionen av produkten vara inlämnad? Vad händer om man inte lämnar in då? Finns det andra deadlines som måste passas, t ex datum för presentation?


	



	Vilka instruktioner finns?
Får eller bör ni samarbeta med andra grupper? Hur kommer produkten att se ut i slutet av ert grupparbete? Finns ett helhetstänk under arbetets gång?
· 

	



	Hur lägger ni upp arbetet?
· 

	· Har ni pratat igenom och kommit överens om vad som gäller i er grupp (första sidan)? 
· 
· Hur ofta träffas ni och hur sker dokumentationen?


· Vilka roller ska ni ha i gruppen (ex vis. ordförande, sekreterare, tidshållare etc.)?




· Roterar ni rollerna (ex vis. ordförande, sekreterare, tidshållare etc.) Om ja, redogör för ordningen:)




· Kommer ni överens om vad som ska göras? 


· När det ska vara gjort?




Vem som ska göra det?



· Hur följer ni upp arbetet?
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