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Forhandlingsfraga och bakgrund

Forhandling angdende upphévning av lokalt kollektivavtal om
vissa l6ner vid Uppsala universitet. Bilaga 1.

Den forsta delen avser hur arbetsgivarrepresentanter ska
samrada med HR-avdelningen vid nyanstillning. Den delen av
avtalet dr daterad 2010-04-01. Detta ses som en intern
arbetsgivarfraga och dr sedan lang tid omhéndertagen i form av
rutiner vid nyrekrytering.

Den andra delen ror avtal om ldgstanivaer for timloner per
undervisningstimme vid undervisning/assistenttjdnstgéring for
tillfélligt anstdlld personal. Den delen av avtalet &r daterad
2011-07-01.

Synpunkter fran Arbetstagarorganisationerna

Arbetstagarorganisationerna framfor att tillimpningen av avtalet
inte bedoms fungera som avsett, ddr nivan dr en ldgstalon, utan i
manga fall har tillimpats som en faststélld timlén och dér nivén
inte justerats pé flera ar.

Organisationsnr:
202100-2932

Det lokala kollektivavtalet om Vissa l6ner innehaller tva delar.
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Loneséttningen ska vara individuell dven for timarvoderade
medarbetare som undervisar.

Timarvodering ska endast ske i undantagsfall och inte anvindas
for langre anstéllningar eller i stor omfattning.

Efter 6verldggning med arbetsgivaren dnskar
arbetstagarorganisationerna siga upp avtalet sa fort som majligt.

Synpunkter fran Arbetsgivaren

Arbetsgivaren menar att kortare visstidsanstéllningar med
timarvodering méste vara mdjlig, men delar uppfattningen att
det ska anvéndas i begrdnsad omfattning.

For langre tidsperioder eller arbete med definierad omfattning
bor en sammanhingande anstéllning med angiven omfattning
och ménadslon istdllet anvéndas for att omhénderta behovet av
resurser.

For timarvoderad undervisning géller individuell 16neséttning.
Vid l6neséttningen ska hénsyn tas till arbetets innehéll och
svarighetsgrad, de kompetenskrav som stills och den anstélldas
skicklighet.

Efter 6verldggning med arbetstagarorganisationerna onskar
arbetsgivaren séga upp avtalet, men vill sékerstélla att
verksamheten ges tid att stélla om sina rutiner, innan ny ordning
tréder i kraft.

Férhandlingsresultat
Avtalet upphévs i sin helhet frdn och med den 1 oktober 2024.

Arbetsgivaren har under forhandlingen om upphdvning av
kollektivavtal dven gett viss information till
arbetstagarorganisationerna om arbetsgivarens fortsatta ensidiga
rddgivning till verksamheten — Bilaga 2. Radgivningen utgor
inte ett kollektivavtal.

For avtal som ingétts for hostterminen innan 1 oktober 2024,
géller redan avtalad erséttning.

Om avtal ingatts innan 1 oktober 2024 for period som stracker
sig 6ver arsskiftet 2024/2025 ska l6nen revideras i enlighet med
rddgivningen fran och med den 1 januari 2025.
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For avtal som ingds avseende tid fran och med 1 januari 2025

ska ny radgivning tillimpas.

Motets avslutande

Forhandlingen avslutas i enighet.

Underskrifter/justering

Vid protokollet:

Pia .
i

Holmqvist e
Pia Holmqvis
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3.1

Lonesiittning av nyanstilld personal
Giillande fr o m 2010-04-01

Nyanstilld befattningshavare ska l6nesittas enligt de riktlinjer som anges i riktlinjer for
léneséttning. ¢

I de fall 16nesittning innebér att man avser placera en nyanstilld under den 10:e eller dver den
90:e percentilen inom befattningen ska obligatoriskt samrid med personalavdelningen ske innan

beslut fattas.

Vid lonesittning av lirare/forskare ska ny 16n relateras till 16nenivéer inom respektive
vetenskapsomride déir utbildningsvetenskaplig fakultet betraktas som ett eget omrade. Inom
medicinsk fakultet ska kliniker och prekliniker jamfSras var for sig.

Timarvoden

3.7
Timarvoderad undervisning till tillf4lligt anstilld personal.’

Timarvoden fér undervisning/assistenttjinstgoring gillande fr o m 2011-07-01

Arvodena avser ersittning till tillfilligt anstélld personal for s k 16sa timmar. Arvodena avset 45
minuters undervisningstimme och inkluderar erséttning for for- och efterarbete.

Semesterersittning pé arvodesbeloppet tillkommer.

Professorsundervisning - meddelas normalt av 960 kr
den som &r docentkompetent
Lektorsundervisning - meddelas av 820 kr
den som avlagt doktorsexamen eller har motsvarande kompetens
Kvalificerad undervisning som meddelas av 690 kr
den som inte avlagt doktorsexamen
Undervisning som meddelas av forskarstuderande #) 550 kr
Timarvoden for assisten-/amanuenstjinstgoring gillande fr o m 2011-07-01
Arvodena avser tjinstgoring for klocktimme
Assistenttjinstgdring — annan medverkan av forskarstuderande
4n egen undervisning eller handledning. 150 k-
Amanuenstjinstgdring — medverkan av den som inte

120 kr

avlagt grundexamen

*)Forskarstuderande med anstéllning som doktorand eller assistent forenad med utbildningsbidrag
ska normalt inte &liggas undervisning utdver sddan som kan ingé i befattningen.

Beloppen ir ldgstbelopp. Ho gre 16n kan utgd om det #ir motiverat av sérskilda skil.
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Ersiittning t

Nedanstdende time
forhyrningar i universi
ordinarie verksamheten.

Tjénstgérande
Ansvarig vaktméstare
Vaktmistare
Parkeringsvakt

Skrivningsvakt

skrivningsvakter samt for viss vaktméstartjinstgoring m.m.

Beloppen giller fr o m 2011-

ittningar ska gélla for skrivningsvakter, samt for personal s6m tjdnstgor vid
shuset, sérskilda evenemang samt evenemang so

te ingér i den

07-

240 kr
193 kr
220 kr

175 kr

vid ett skrivningstillfédlle med hogst 8 tentamina eller hogst 125

15 kr/timme.
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Ersattning for timarvoderad undervisning

Denna radgivning giller erséttning for timarvoderad undervisning utford av
visstidsanstillda som inte har en annan manadsavldnad anstillning vid Uppsala
universitet. For lingre tidsperioder eller arbete med definierad omfattning bor en
sammanhingande anstillning med angiven omfattning och manadslon istéllet anvéndas
for att omhénderta behovet av resurser.

For timarvoderad undervisning giller individuell 16nesittning. Vid Ineséttningen ska
héinsyn tas till arbetets innehall och svarighetsgrad, de kompetenskrav som stélls och
den anstilldas skicklighet. Vid nyrekrytering dr det forvéntat arbetsresultat som
virderas. Lonestrukturen avseende en sirskild yrkesgrupp och/eller specialistkompetens
kan paverka lénesittningen liksom det externa Ioneldget for jimforbara befattningar pa
arbetsmarknaden.

Vid 18nesittning tar man sin utgingspunkt i vad som hade varit en rimlig ménadslon vid
heltidsanstillning. Méanadslonen divideras med 165 for att fa fram vad den motsvarar i
16n per klocktimme.

Ex

En medarbetare ska anstdllas per timme for att utfora lektorsundervisning. For
medarbetarens forvintade prestation bedoms 50 000 kr/mdanad vara en rimlig
mdnadslon att utgd ifrdn vid berdkning av timlon.

50000 kr/165=303 kr

Timlénen avtalas till 303 kr per timme. Semesterersittning 12 % tillkommer pa den
avtalade ersdttningen.

Nedan angivna belopp giller ersittning per klocktimme for undervisning. I
normalfallet bor inte nedanstiende ersittningsnivaer understigas. Individuell
|6nesittning kan innebdra att hogre 16n kan erhéllas.

Alla fakulteter Ersiittning per | Motsvarar
klocktimme manadslon

Professorsundervisning — meddelas i normalfallet av den

som dr docentkompetent 350 kr ca 57 750 kr

Lektorsundervisning — meddelas av den som avlagt

doktorsexamen eller har motsvarande kompetens 285 kr ca 47 000 kr

Kvalificerad undervisning meddelas av den som inte

avlagt doktorsexamen 233 kr ca 38 360 kr

Semesterersittning 12 % tillkommer pé den avtalade ersittningen.

Utgangspunkten ska i normalfallet vara att en undervisningstimme, inklusive for- och
efterarbete, redovisas som och ersitts med fyra klocktimmar. Fér undervisning som inte
kriiver omfattande for- och efterarbete kan prefekt/motsvarande besluta om att ldgre
antal klocktimmar ska redovisas och ersittas.

For schemalagd undervisningstimme som till minst hlften fullgors efter klockan 18.00
eller 15rdag-sdndag utgdr ersittning per timme i enlighet med lokalt kollektivavtal om
OB-ersittning for ldrare.

1

Digitalt signerad av Mario Izquierdo - "
mariz49A@useru se R O b e rt ﬂgﬁgégwerad av Robert Digitalt signerad av Suzanne Borén-

i i DN: cn=Mario lzquierdo .
MafIO IquIerdo mariz434@user.uu.se, c=SE, DN: en=Robert Malmgren, c=SE, Suzanne Boren- gr;gecr::g:ﬂnne Borén-Andersson,
mariz494@UuSEer.uu.Se o=Uppsala unierset, o=Uppsala universitet, e el

email=mario.zquierdo@bmc.uu.se M a | m g re n email=robert malmgren@ibg.uu.se An de rsson andersson@uu.se

Datum: 2024.07.04 11:41:44 +0200 Datum: 2024.07.02 08:20.28 +02'00' Datum: 2024.07.01 15:16:04 +0200"







