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Uppdrag och arbetsprocess

Bedomargruppen har fatt i uppdrag av kommittén vid farmaceutiska fakulteten for utbildning
pa grundniva och avancerad niva (GRUFF) att utvardera apotekarprogrammet vid Uppsala
universitet. Utvarderingen har utgatt fran programmets sjalvvarderingsrapport, bilagor,
kompletterande dokument och ett platsbesok. Skriftligt material blev tillgangligt for
bedémargruppen den 12 april. Bedémargruppen har tréffats flera ganger pa zoom innan och
efter platsbesoket 23-24 maj pa BMC, Uppsala universitet. P4 platsbesoket har intervjuer
genomforts med programansvariga, kursledare, studenter, prodekan, berérda institutionernas
utbildningsledning och administratorer. Bedomargruppen har utgatt fran de faststallda fem
omradena med sammanlagt 11 aspekter for bedémning av kvalitet i riktlinjerna for Uppsala
universitets modell for utbildningsutvéarderingar (MEDFARM 2022/2219). Modellen utgar
fran de krav pa kvalitetssakring av utbildning som anges i hogskolelagen (1992:1434) och
hdgskoleférordningen (1993:100, examensordningen).

Apotekarprogrammets styrkor, svagheter/utvecklingsomraden har sammanfattats och
tillsammans med rekommendationer sammanstéllts i detta bedomarutlatande. FOor program
och deltagare vid platsbesoket, se bilaga 1.

Sammanfattning bedomarutlatande

Den sjéalvvérderingsrapport som ligger till grund for utvarderingen av Apotekarprogrammet
vid Uppsala universitet var vél genomarbetad, insiktsfull och lattlast. Utifran
utvarderingsrapport, évrigt skriftligt material och platsbesokets intervjuer &r den



gemensamma uppfattningen fran bedomargruppen att programmet kannetecknas av
systematik, kvalitet och struktur som gynnar studenters larande. Programmets lérare ar
mycket engagerade och har en stark &mneskompetens fast forankrad i bade pedagogik och
forskning d&ven om beddmargruppen ser ett behov av att uppmuntra lérare till att i hogre
utstrackning sprida sina erfarenheter genom konferensdeltagande och publikationer. Den efter
revideringen av programmet inférda PU-strimman har pa ett bra och andamalsenligt sétt
utvecklat kopplingen till och 6kat studentens praktiska traning infor en apoteksanstallning.
Onskvart fran bedomargruppens hall ar att pa ett motsvarande sétt starka kopplingen till andra
yrkesvalsinriktningar. Bedomargruppen har fatt uppfattningen att programmet innehaller flera
moment kopplade till hallbarhet, vilket &r bra, men att de inte &r tillrackligt synliggjorda for
studenterna. Ett forslag for att tgarda detta ar att starka inflytandet av Agenda 2030 i
undervisningen, det skulle &ven sammanfalla val med innehallet och kompetensmalen i PU-
strimman.

Manga av utvecklingsomradena handlar om att motverka avhopp och att starka
apotekarstudenters samhdérighet med varandra, Farmaceutiska Studentkaren (FaS) och
programmet samt att starka kontakten med alumner och industri. Att ett flertal studenter
behover manga omtentatillfallen innan de passerat kursen eller att de till och med lamnar
utbildningen i fortid orsakar inte bara stress och ackumulerad arbetsbdrda hos studenter utan
alstrar ocksa mycket merarbete for larare och stodfunktioner dvs resurser som skulle kunna
anvandas till att vidareutveckla kurser, undervisningsformer eller driva pedagogiska projekt.
For att 6ka genomstromningen pa programmet &r det viktigt att fran borjan vara noga med att
rekrytera studiemotiverade studenter med goda forutséttningar att slutfora utbildningen.
Bedomargruppen foreslar att man ser éver mojligheterna att infora lokal antagning som en
atgard och att man i samarbete med aldrekursare och FaS starker stodet till de nyantagna
(studiesociala aktiviteter) samt ser Over mojligheten att ytterligare synliggora studenters
utveckling tidigt i utbildningen. Férhoppningsvis kommer det i forlangningen aven oka bade
engagemanget i den egna utbildningen och viljan att delta i de undervisningsmoment som
finns utan att de behover bli obligatoriska. Det forefaller vara svart for studenter att ta ut
generell examen. Det kan vara vardefullt om ledningen fattar inriktningsbeslut kring hur man
ser pa detta i kommande utbildningsrevision, om man vill underlatta mojlighet till generell
examen eller om nuvarande upplagg moéter efterfragan.

Aven om utbildningen har ett antal internationella partneruniversitet sa forefaller det rada en
obalans i utbytet, med fler inresande &n utresande studenter. Det forefaller dessutom vara
relativt fa apotekarstudenter som alls soker sig utomlands under sina studier.
Bedomargruppen foreslar starkt att programmet utreder mojligheterna att underlatta och ge
studenter stod i forfarandet att soka lampliga kurser pa andra, utlandska som inhemska,
universitet. Att som student fa erfarenheter fran annan kultur, se hur en arbetsplats kan
fungera pa annat hall och att skapa professionella natverk anser bedomargruppen &r sa pass
vardefullt for ett framtida arbetsliv att en viss diskrepans mellan kursmal kan anses
acceptabelt.

De aspekter som gruppen anser viktiga att reflektera Over presenteras detaljerat for varje
aspekt i dokumentet.

Slutsats baserat pa de 11 aspekterna
Utifran de underlag som tillhandahallits av programledningen och intervjuer under

platsbesoket (enligt bilaga 1) bedéms apotekarprogrammet sammantaget svara val upp mot 10
av de 11 aspekterna som utgor de faststéallda kriterierna for bedémning av kvalitet hos



utbildningar vid Uppsala universitet (MEDFARM 2022/2219). Den aspekt som uppvisar
brister dr aspekt 10 dvs “Att internationalisering och internationella perspektiv framjas”
eftersom det forefaller vara svart for studenter att aka pa utbytestermin och att tillgodorakna
sig studier fran andra larosaten.

Redovisning av bedomargruppens omdéme gallande beddémningskriterier
(De faststéallda fem omradena med sammanlagt 11 aspekter).

Omrade 1 - Maluppfyllelse, undervisning och examination

Aspekt 1 - Att utbildningarna nar malen i hogskolelagen och hogskoleférordningen
(examensordningen) och utbildningsspecifika mal, dvs. de faktiska studieresultaten motsvarar
de forvantade studieresultaten.

Kortfattad sammanfattning av hur utbildningsenheten arbetar/allmént intryck:

Utbildningen genomgick en omfattande revidering 2017. Hela utbildningsprogrammet
framstar som genomtankt och systematiskt uppbyggt med tydliga strukturer som éven
mojliggor att framtida revideringar paverkar helheten i positiv riktning. Det finns tydliga
rutiner for inrattande och revidering av kursplaner lokalt samt dven ett natverk for att
systematiskt arbeta med nationell harmoniering av utbildningarnas niva och krav.
Utbildningen anvander en malmatris for att synliggora planeringen av progression genom
programmet. Detta &r gynnsamt for att sékerstélla systematik och progression bade i den
befintliga kursplaneringen och vid dnskemal om kursplanerevisioner ur ett helhetsperspektiv.
Det &r oklart vilka parter som har tillgang till denna matris. Tillgang till (och diskussion kring
den) borde gynna bade studenter och larares forstaelse av utbildningen som helhet och
reducera risken for att tappa programfokus och se kurser som silos.

I matrisen framgar att vissa mal paborijas relativt sent i utbildningen vilket sannolikt forsvarar
mojligheten att synliggora utveckling/progression. Dock &r det positivt att det finns lokala mal
som tydliggor larosatets egna ambitioner och dven dessa mal examineras inom flera kurser.

Nivan och kvaliteten pa utbildningen upplevs som hdg bland larare och studenter. Det
framkommer samtidigt att det & manga studenter som inte fortsatter efter forsta aret och att
det under hela utbildningen finns behov av flera omexaminationstillfallen for skriftliga prov.
Det erbjuds tva tillfallen per termin att examineras pa respektive prov, vilket innebar minst tre
examinationstillfallen infor varje behdrighetskontroll.

Forklaringen till retentionsproblematiken uppges delvis vara att studenter upptécker att de
paborjat en utbildning som inte var den de énskade utbilda sig inom, men det finns ocksa en
problematik med att manga inte nar godkéntgrans vid examinationstillfallena — alternativt
studerar “strategiskt” och inte deltar 1 examinationstillfdllena forrdn godként pa provet krdvs
for att fa lov att fortsatta studierna. Det blir resurskravande bade for larare och administration
om manga studenter deltar i manga provtillfallen. Detta kan ocksa innebéra ett dilemma néar
manga behover genomféra omprov i en kurs under tiden andra kurser pagar.

Det finns mojlighet till generell examen, men vi konstaterar att det inte utgdr en “early exit”
utan att man behdver lasa 9 terminer for att kunna ta ut en kandidatexamen. Det ar positivt att
mojligheten finns, men det k&nns inte helt genomténkt huruvida man vill ge mojlighet till
master/magister. Ledningen skulle kunna fundera pa detta och fatta ett tydligare beslut kring
vad man Onskar erbjuda i form av mojlighet till generella examina.



Styrkor:
- Det finns en tydlig och kommunicerbar systematik som grund for genomférande av
utbildningen som helhet och respektive kurs. Det finns ocksa vél etablerade rutiner for
faststéllande och revidering av kursplaner.

Svagheter:
- Vissa examensmal examineras endast under senare delen av utbildningen, vilket ckar
risken att det inte finns sa tydlig utveckling for studenterna.

Bedomning: Sammantaget svarar val upp mot kriteriet.

Reflektioner och rekommendationer:

Vi uppfattar beskrivningen av problem med avhopp och problematik kring att rekrytera
studiemotiverade studenter som en grundlaggande utmaning att arbeta vidare med. Vi foreslar
att ni utreder mojligheten att infora lokal antagning. Dessutom foreslar vi att ni ser 6ver
utbildningens forsta termin och hur studenterna introduceras till yrket, professionsmojligheter
och hur de olika kurserna hor ihop.

Utred hur marknadsforingen kan tydliggora bredden i utbildningen for att locka de som &r
intresserade av Life Science-sektorn.

Vi rekommenderar att ni anvander matrisen for examensmaluppfyllelse ocksa i dialog med
studenter och larare som en del i kvalitetsarbetet.

Vi foreslar ocksa att ni inkluderar ytterligare mal tidigare i PU-strimman (tex formaga till
professionellt forhallningssatt (i grupparbete), kvalitetssakringsarbete som princip, hallbar
utveckling generellt).

Aspekt 2 - Att undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig grund samt beprévad
erfarenhet.

Kortfattad sammanfattning av hur utbildningsenheten arbetar/allméant intryck:

Utifran innehallet i underlagen och intervjuerna ser vi ett stort engagemang, kompetens och
ansvarstagande 1 att genomfora och utveckla programmet utifran vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet inom savil amneskunskap som pedagogik. Det finns hog amnesmaéssig
och pedagogisk kompetens och en relativt samlad lararkar som mojliggér gemensamma
kompetensutvecklingstillféllen.

Fakulteten har en tydlig strategi for pedagogisk kompetensutveckling genom organisatoriska
forutsittningar (PRAM), regelbundna tréffar for lirares erfarenhetsutbyte och dven genom att
det finns en anstélld pedagogisk utvecklare som resurs.

Undervisningsformerna vilar pé vetenskaplig grund, sdsom variation med olika former av
aktiviteter med allt ifran auskultationer, foreldsningar och gruppaktiviteter for fordjupning och
tillampning. Det framkommer att studenter inte fullt ut tar tillvara de undervisningsformer och
tillfallen som inte &r obligatoriska sdsom studiebesok, gruppaktiviteter och workshops. Det
framkommer dock att de som deltar upplever det som véardefullt for sitt 1arande. Vid tillféllen
da deltagande pa vissa moment har renderat poéng till det skriftliga provet har denna morot
bidragit till ett 6kat deltagande (och forhoppningsvis ldrande och ddrmed bittre resultat pa
provet).

Det finns ett par tillfillen under utbildningen d& den enskilde studenten far mdjlighet att ha ett
individuellt utvecklingssamtal med ldrare, vilket rapporteras vara mycket uppskattat.



Styrkor:
- Det finns hog kompetens i lararkaren for uppdragen i utbildningen. Det &r ocksé en styrka
att fakulteten arbetar systematiskt med kompetensutveckling inom hogskolepedagogik.

Svagheter:
- En svaghet finns i hur de vél genomtinkta undervisningsmomenten inte tas tillvara av
studenterna om det inte &r obligatoriskt.

Beddmning: Sammantaget svarar val upp mot kriteriet.

Reflektioner och rekommendationer:

For att 6ka delaktighet i de undervisningsmoment (studiebesok, gruppaktiviteter och
workshops) som inte ar obligatoriska foreslar vi att ni utreder mojligheten att skapa
arbetsuppgifter med ett "metaperspektiv’ baserat pa dessa aktiviteter genom att de integreras
med utvecklingen inom PU-strimman. Tex kan det inga att analysera och reflektera kring sig
sjalv och andra som medarbetare och ledare, grupp-processen och dess koppling till
teamarbete i ett professionsperspektiv fore/efter grupparbeten. Studiebesok kan ocksa tas
tillvara med fore-efterarbete som relaterar till PU-kompetenser (tex kommunikation,
ledarskap mm). Utred ocksa mojligheter att bygga en kultur med nérvaro likvardigt
ansvarskannande av narvaro pa en arbetsplats.

Fortydliga studenternas sjalvstandighetsutveckling fran forsta arbetet i grupp till VFU som del
av ett team dvs professionsforberedande.

Utred mojligheterna att anvanda alumner som mentorer tex under forsta aret. Detta kunde
vara ett komplement till de senare utvecklingssamtalen, som kan stddja studenter att finna
motivation for fortsatta studier och att prioritera ratt.

Aspekt 3 - Att undervisningen satter studenters larande i centrum

Kortfattad sammanfattning av hur utbildningsenheten arbetar/allmant intryck:

Det framkommer att det finns en stor variation i hur forberedda studenterna &r for
universitetsstudier, avseende tex forvintningar, sprakliga forkunskaper, motivation och
studieteknik.

Utbildningen har skapat forutséittningar att ta hansyn till variationen av forkunskaper och
forvantningar genom en mingd studentaktiverande moment med utbildningsformer (tex
arbete 1 smé grupper) som gynnar variationen av forkunskaper. Dessa moment &r ofta inte
obligatoriska och har genom hela utbildningen ldgre nérvaro, vilket innebér att de studenter
som hade gynnats mest av deltagande kanske inte tar tillvara mdjligheterna som erbjuds.
Studenterna far under utbildningen frekvent aterkoppling fran ldrare. I utvérderingen har
studenterna angett att de haft "medelgod” nytta (3,2 resp. 3,6 pa en 5-gradig skala) av
lararaterkopplingen. Samtidigt onskar de mer aterkoppling fran larare och mindre fran
medstudenter. Det finns en risk att studenterna inte uppfattar ldrandeaspekten i att ge
kamratdterkoppling (peer review). Peer review kan vara ett sétt att kalibrera sin prestation och
samtidigt oka forstaelse for kriterier och krav. Dessutom é&r det en virdefull trdning 1 att
utveckla medarbetarskap/ledarskap, att ge och ta emot kamrataterkoppling.

PU-kursernas innehéll dr planerat for att sétta studentens ldrande i centrum, ur ett
yrkesperspektiv. Ett problem som uppstatt ar att det blivit otydligt for studenterna hur
integrationen med andra samtidigt pagaende kurser ar tinkta och dessutom stoder inte
infrastrukturen samverkan mellan kurser nér de &r enskilda enheter i Studium



(larplattformen). Det beskrivs som forvirrande for studenter nar material fran andra kurser
dven anvéands inom PU-strimman.

Styrkor:
- Utbildningen ar planerad for att stodja studenters ldrande genom varierande
utbildningsformer.

Svagheter:
- Utbildningsplanerarnas ambitioner och forvintningar dr inte 1 harmoni med studenternas
deltagande i icke-obligatoriska moment.

Beddmning: Sammantaget svarar val upp mot Kriteriet.

Reflektioner och rekommendationer:

Det har framkommit mycket som dr positivt med att ha en PU-strimma, dess innehéll,
provmoment och utbildningsformer. Samtidigt har vi uppfattat att det finns oklarheter kring
logiken 1 att innehall ibland vavs ihop med andra kurser samtidigt som de &r separata kurser.
Det innebér ocksa logistisk otydlighet d& studenter ska forflytta sig mellan separata kurser i
Studium med hélltider och uppgifter utspridda. En mojlig utveckling skulle kunna vara att
bibehélla lirandemalen och strimman men inte ha separata kurser utan ha integrerade kurser
sé att det finns en tydligare logik och sammanhéllen infrastruktur for studenterna. Da kan
integrationen bli enklare och tydligare bade logistiskt (i Studium) och kognitivt. Genom att ha
en larare som &r ansvarig for strimman (inom de olika kurserna) och de tillhérande
provmomenten kan dnda de fordelar som skapats genom att PU-kurser utvecklats bibehéllas.
Formulera en pedagogisk deklaration for programmet dér professionskopplingen till de
pedagogiska studentcentrerade formerna ar tydliggjord och anvind denna 1 méten med
studenterna for att stirka forstdelse och motivationen till deltagande i olika moment.
Sdkerstill progression i att arbeta med gruppens process dvs en grupps utveckling och hur
man dr en aktiv part i detta som medarbetare. Stiark professionsrelaterade argumenten i
forklaringsmodellen kring studentaktiva larandeformer.

Stirk utvecklingen av peer review (kamrataterkoppling) genom att synliggora/arbeta med
detta fran borjan av utbildningen och dven detta som en professionsrelaterad kompetens.

Aspekt 4 - Att malen examineras pa ett andamalsenligt och rattssékert satt och progression
sakerstalls.

Kortfattad sammanfattning av hur utbildningsenheten arbetar/allmant intryck:

Det finns tydlig systematik kring regler, rittigheter mm kring examination, som &r framtagna
vid universitetet och fakulteten. Det finns tydliga beskrivningar kring att mélen examineras
genom varierade (och dndamaélsenliga) examinationsformer, dock med risk for oavsiktliga
overlapp, genom att vissa kunskaper examineras genom flera former inom samma kurs.

Vi har tagit del av en uppfoljning av hur ménga som inte blir godkénda vid tre olika
tentamenstillfallen. Tyvéarr gér det inte att sérskilja underkénda fran de som valt att inte
tentera. Det far likvil anses vara ett problem att genomstrémningen vid utbildningen ar sa
pass lag. Det dr ocksa mindre tydligt hur samtliga fardigheter och varderingsformagor
examineras for att skapa progression och hur ménga som underkdnns vid dessa examinationer.
Lararna uppger att muntliga examinationer medfor utmaningar i att examinera sprakrelaterade
fardigheter. Genom att examinationerna inom dessa omraden har blivit tydligare &n tidigare



upplever ldrare att studenterna presterar béttre pa senare terminer och studenterna upplever sig
som vl forberedda.

Att kurserna genomgaende har manga studenter som tenterar manga tillfallen innebér en stor
arbetsborda for ldrare, dé resurser foljaktligen gér at till att kontrollera ldrande pé bekostnad
av att stddja detsamma. Fran kurs 3 och uppat finns detaljerade forkunskapskrav inskrivna till
kurserna. Detta dr positivt men har blivit komplext och riskerar strategiskt studerande da vissa
forkunskapskrav inte dr krav for narliggande kurser. Detta innebér ocksa att kontrollerandet
blir administrativt resurskrdvande dven om forkunskapskraven ar viktiga.

Det finns inom utbildningen en variation i granssittningsstrategier (6vergripande vérdering av
maluppfyllelse eller podng) vilket hos studenterna kan skapa otydlighet kring krav for
godkénd kurs.

Vi har tagit del av formulér for bedomning vid de bdda VFU-perioderna som exempel pa hur
fardigheter och varderingsformaga beddms. Det dr ambitidsa formuldr med manga vésentliga
aspekter. Dock ér ” ha kinnedom” 1agt satta krav, rimligen bor studenterna atminstone kunna
“redogodra for” forfarande som &r visentliga men inte sd vanligt forekommande. For att
ytterligare synliggdra studenternas progression kan det vara vérdefullt att se Gver
bedomningsskalan (ja/nej), det finns alternativ med gradering av graden av sjdlvstindighet
som kan vara ett alternativ. Vi uppfattar ocksé att studentens tillimpning av
héllbarhetsperspektiv skulle kunna inga &dnnu tydligare 1 VFU-beddmningen.

Styrkor:
- Det finns en systematik och struktur som skapar kvalitetssékring av rutiner och
genomforande av examinationer.

Svagheter:
- VFU-formularen bor ses 6ver avseende progression/taxonomisk niva pa krav, bedémning
av hallbarhetsagerande.
- Det finns ocksa en variation i hur grinser sitts for godkint som inte alltid &r logiskt tydlig
for studenter (6vergripande méalbedémning eller podnggréns).

Beddmning: Sammantaget svarar val upp mot Kriteriet.

Reflektioner och rekommendationer:

| sjalvvarderingen uttrycks en dnskan att bli battre pa att kommunicera vilka mal som
examineras genom vilken examinationsform. Vart forslag ar att fora en malmatris med
examinationsformer for hela utbildningen, pa samma séatt som den for examensmal men med
examinationsformer.

Vi foreslar att ni arrangerar workshops for examinatorer om granssattningsstrategier,
reliabilitet, validitet, mm for erfarenhetsutbyte och kalibrering.

For att underlatta att examinera i progression skulle (ater-)inforande av en portfolio dar
studenter kan folja sin utveckling tex inom professionell utveckling inkl.
sjalvstandighetsutveckling kunna bidra. En portfolio kan ocksa starka studenternas forstaelse
for programmet som en helhet och reducera risken for upplevelse av isolerade kurser.

Ett genomgaende problem &r att manga inte klarar proven vid forsta, andra eller tredje
tillfallet. Det kan vara vardefullt att utreda mojligheten att 6ka inkluderingen av frekventa
"low stake assessments’ for att stodja studenternas ldrande. Genom att inféra manga mindre
testtillfallen kan studenternas studerande och larande under pagaende kurser gynnas och skapa
forutsattningar for att fler ska nd kursmalen redan vid forsta tentatillfallet.



VFU-formuléren ar omfattande med manga andamalsenliga aspekter. Vi tror dock att de kan
ses Over for att synliggora progression (tex genom val av graderingsskala och viss 6versyn av
taxonomisk niva) samt tydliggora att studenten bor ha ett hallbarhetsperspektiv i sitt agerande.

Omréade 2 - Lararkompetens

Aspekt 5 - Att verksamma i undervisning och handledning har adekvat @mnesmassig och
hdgskolepedagogisk/amnesdidaktisk kompetens samt att lararkapaciteten ar tillracklig.

Kortfattad sammanfattning av hur utbildningsenheten arbetar/allmant intryck:

En stor del av lararkollegiet ar disputerade, forskningsaktiva larare anstallda som antingen
lektor eller professor. Doktorander &r viktiga for undervisningen, och da foretradelsevis pa
andra moment an foreldsningar.

Vi konstaterar att ett stort antal adjunkter ar anstéllda vid fakulteten, och att (foretradelsevis
disputerade) adjunkter spelar en viktig roll som centrala larare vid apotekarprogrammet. De &r
inte sallan saval kursledare som examinatorer, pa bade grund- och avancerad niva. Man skulle
kunna argumentera for att det finns en viss motsattning i att ha en hég andel adjunkter, vilka
ju ska arbeta med undervisning snarare an forskning, samtidigt som man séger sig varna om
den vetenskapliga kompetensen hos lararna. Vi finner dock ingen anledning att kritisera
vetenskapligheten hos de kursansvariga adjunkterna, utan vill snarare vacka fragan huruvida
anstallning som adjunkt ar det mest rattvisande i flera fall. UtGver de lararanstallda finns bl.a.
forskare som deltar i undervisningen med ett vetenskapsperspektiv. Externa larare anvénds,
men man ir noga med att podngtera att dessa i normalfallet ska komma in som en “krydda”,
snarare &n att utgora basen for undervisningen.

Lararkapaciteten forefaller vara adekvat for flertalet &mnesomraden, dven om oro Gver stor
arbetsbelastning i vissa fall uttryckts. For de flesta amnesomraden verkar det finnas en viss
beredskap for oférutsedda handelser (ifall en kursledare eller central larare med kort varsel
skulle vara franvarande en langre period), vilket uppnas bl.a. genom strategin att “rotera”
kursansvaret mellan flera larare. Detta skulle &ven kunna férklara den méjliga anomali som
observerats; att en professor i vissa fall ar kursledare, medan en adjunkt &r examinator pa
samma kurs. Over lag ar praxis att kursledare och examinator &r samma person, vilket dels
gor att examinator har god insikt i kursinnehallet, men dels att examinator granskar
maluppfyllelsen for sin egen kurs.

Andelen larare med farmaceutbakgrund varierar mellan de olika omradena. Inom vissa
omraden verkar det vara naturligt att manga larare ar apotekare i grunden, medan det i andra
ar en mer heterogen sammansattning med avseende pa grundutbildning. Over lag forefaller en
tillrackligt stor kritisk massa ha denna bakgrund, vilket bér vara viktigt for en yrkesutbildning
(och dven for receptarieprogrammet). Institutionerna har dock ingen uttalad policy att rikta
utlysningar av larartjanster mot farmaceuter for att 6ka eller bibehalla andelen med denna
bakgrund.

Det &r positivt att det krav pa 10 veckors utbildning inom hogskolepedagogik for nyanstallda
larare nu tydligare ska foljas upp vid fakulteten. Mindre positivt ar att mojliga roller for de
excellenta larare som utsetts vid fakulteten saknas, eller atminstone inte synliggjorts. Saval
dessas roll i verksamheten, som incitament att soka utnamningen forefaller nagot oklar (dven
for delar av lararkaren), och vi konstaterar att endast ett fatal professorer sokt rollen medan
det forefaller vara vanligare bland adjunkter och lektorer. Fakulteten skulle kunna arbeta med



att utveckla och synliggora denna resurs. En kurs ges for doktoranderna (Introduction to
teaching, 1,5 hp), vilket visar att fakulteten tar hansyn till &ven denna grupps pedagogiska
utveckling.

Vi ser vidare positivt pd den kurs i "handledning av studenter” som finns tillgénglig for de
personer som ska handleda studenter under deras fordjupningsprojekt (t9). Det &r i dagsléaget
farre an 25% av handledarna som har gatt denna kurs. Det finns har utrymme att se 6ver hur
nyttjandet av denna resurs kan optimeras.

Overlag forefaller lararnas amnesspecifika forskningserfarenhet vara hog, dven om det finns
undantagsfall dar kursansvariga och examinatorer inte har ngon betydande
forskningsaktivitet.

Pedagogiskt utvecklingsarbete gors, vilket presenteras internt och pa konferenser. Det ar dock
inte var uppfattning att fakulteten ger nagra direkta incitament att publicera pedagogisk
forskning. FOr att ytterligare 0ka intresset for pedagogisk forskning och publicering, skulle
fakulteten kunna uppmuntra detta genom stdd, att uppmuntra tvarvetenskapliga samarbeten
eller genom att utlysa pedagogiska projektmedel eller publiceringsbidrag for pedagogiska
artiklar etc. Det ar positivt att se att fakulteten arbetar med dessa fragor, exempelvis genom
interna diskussioner, att anstélla en pedagogisk utvecklare samt att man &mnar infora
pedagogiska ”journal clubs”.

Genomgaende genomsyras uthildningen av varierade undervisningsformer som utgar ifran
forskning och erfarenhet. Aven om forelasningar utgor en stor del av undervisningen tillats
andra, mer studentaktiverande, former ta relativt stor plats. Seminarier och workshops som
sammanfattar forelasningsserier halls, vatlaborationer och datalaborationer ges pa de flesta
terminer och kamratbedémning tillampas. Uttver detta finns flera mer nyskapande moment,
sasom projektet ”Att ga i patientens skor”, vilket far ses som ett exempel pa lararkollegiets
kreativitet och vilja att 6ka studentengagemanget.

Alla VFU-handledare ska ha yrkeslivserfarenhet om minst ett ar, vara farmaceut och det finns
ett skarpt krav pa genomgangen handledarutbildning omfattande 2 heldagar. VFU-
handledarna &r i stor utstrackning néjda med denna utbildning, inklusive det faktum att den &r
pa plats (ej distans). Utbildningen har skapats tillsammans med 6vriga larosaten med
farmaceutiska utbildningar och drivs gemensamt vilket vi ser som positivt. UtOver detta ska
handledarna vartannat ar traffas under en endagars uppféljning som omvaxlande ges pa olika
platser i landet och ibland kan ges pa distans. Att fa traffa kollegor &r nagot som i hog grad
uppskattas av handledarna och som vi bedémer vara positivt for handledares
kompetensutveckling.

Styrkor:

- Engagerad och kunnig lararkar, driven inom saval utveckling av undervisningen, som
forskning.

- Ett flertal lararlag ar tillrackligt stora for att kunna parera oférutsedda férandringar i
bemanning, och det finns goda exempel pa hur man arbetar for att flera personer ska vara
kapabla att hantera en kurs.

- God blandning av grundutbildning hos l&rarna, med en tillracklig andel larare med
farmaceutbakgrund.

- Fakulteten staller tydliga krav pa pedagogisk utbildning for anstallda larare, undervisande
doktorander samt fordjupningsprojektshandledare, och arbetar med att starka
pedagogikens roll.



- Studentcentrerad undervisning med varierade undervisningsformer grundade i forskning
och erfarenhet.

- Nationell samordning kring processer for kompetenssékring av VFU-handledare etc.,
med tydliga krav pa vad som géller for att fa vara VFU-handledare.

Svagheter:

- Den stora andelen adjunkter som kursledare skulle kunna inverka negativt pa
utbildningens forskningsanknytning.

- Nagra mindre omraden upplever sig sarbara vid oforutsedda storningar i exempelvis
bemanning.

- Det saknas en tydlig roll fér de excellenta lararna, samt till viss del incitament for seniora
larare (professorer) att soka detta.

- En del lararlag som saknar forskningserfarenhet och -aktivitet bedriver pedagogisk
utveckling utan att synliggora detta.

Bedomning: Sammantaget svarar val upp mot kriteriet

Reflektioner och rekommendationer:

Apotekarprogrammet vid Uppsala universitet svarar véal upp mot kriterierna avseende
lararkompetens. Lararkollegiet far anses vara en av utbildningen styrkor, och det ar viktigt att
fakulteten och institutionerna dven framgent ger lararna de resurser som behovs for att kunna
bibehalla den hoga niva som idag visas, saval avseende amneskompetens som engagemang
och pedagogisk nyfikenhet. Det &r vart att bevaka sa att mindre lararlag inte blir alltfor
sarbara vid ”storningar”, att behalla blandningen av personer med olika bakgrund och bevaka
att andelen farmaceuter i lararkollegiet inte sjunker till en alltfor Iag niva for en
yrkesutbildning. Vidare ar det viktigt att se till att juniora larare anstalls pa den niva de
verkligen forvantas verka pa. Vi ser med belatenhet att fakulteten gor satsningar pa
pedagogik, och har ser vi utrymme for att uppmuntra lararlag till pedagogisk forskning och
publicering. Likasa torde det finnas fordelar i att battre utnyttja den pedagogiska kompetens
som finns bland de Excellenta lararna, samt att uppmuntra fler seniora larare (professorer) att
soka denna utnamning. Det dr positivt att utbildningar i pedagogik ges till saval lararanstallda,
projekthandledare som VFU-handledare. Programmet bor bevaka att handledarutbildning
aven ges fortsattningsvis, trots att detta tar resurser fran avnamare.

Omrade 3 - Studentmedverkan och studentperspektiv

Aspekt 6 - Att studenter har inflytande i planering, genomférande och uppféljning av
utbildningen.

Kortfattad sammanfattning av hur utbildningsenheten arbetar/allmant intryck:
Apotekarprogrammet har ett val fungerande samarbete med FaS som utser
studentrepresentanter till samtliga beslutande organ inom fakulteten. Apotekarstudenter ar
aven val representerade pa omradesniva och i utskott och arbetsgrupper som bereder drenden
infor beslut. FaS organiserar studierad dar samtliga studenter kan fa sin rost hord géllande
utbildningsfragor. Enligt bilaga 6a och 6b har flera utnyttjat chansen att paverka utvecklingen
av utbildningen (3,1 pa en 5-gradig skala). Det verkar dock vara en begransad skara studenter
som engagerar sig i FaSs verksamhet och eventuellt &r det samma skara som deltar i enkéter
da svarsfrekvensen pa bade programutvérdering och kursvarderingar ar generellt 1ag (15-
25%). For att fa ytterliga synpunkter fran studenthall och analysera kursvarderingen traffas
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kursledare och studentrepresentanter efter varje genomford kurs. Aven programansvariga har
mote med kursrepresentanter varje termin dar utbildningen diskuteras.

For att hoja andel studenter som bidrar till kursvarderingen har en rad atgarder inforts fran
vt23. Atgérderna bestér i att ge tid for studenterna att fylla i kursvérderingen pa
nastkommande kursstart. Vid samma tillfalle presenteras ocksa synpunkter fran foregaende
kursutvardering och av kursledningen genomforda forbéattringar. Ytterligare forsok att fa upp
intresset for att delta i kvalitetsutveckling av programmet har gjorts genom att géra
kursrapporter mer tillgangliga genom att lagga ut dem pa Studium.

Styrkor:
- Studenterna har stort utrymme att paverka sin utbildning genom representation i bade
beslutande och icke-beslutande organ.
- Enrad atgérder har vidtagits for att 6ka studenternas deltagande i utvecklingen av sin
utbildning.
- Tydliga rutiner for kursvarderingar och kursrapporter finns och processen ar
studentdriven, en handlaggare arvoderas pa heltid for att arbeta med detta.

Svagheter:
- En betydande del av studenterna visar ett svagt intresse av att paverka sin utbildning via
kursvarderingar och enkaéter vilket ger svarigheter att bedéma om de enkéatsvar som
kommer in ar representativa.

Bedomning: Sammantaget svarar val upp mot kriteriet.

Reflektioner och rekommendationer:

For att ta reda pa om de atgarder som vidtagits for att 6ka studenters engagemang i
utvecklingen av sin utbildning, ar de ratta behdver de sa smaningom utvarderas av
programledningen. Visar det sig att ytterligare atgarder skulle behdvas ar ett forslag att man
gar ett steg langre med presentation av utfall av kursvardering for att visa studenterna att man
tar hansyn till synpunkter som kommer via kursvérderingar. Detta skulle kunna géras genom
att kursledningen besoker den kurs som fyllt i kursvarderingen pa deras nastkommande kurs
och beréttar om utfall och planerade forandringar som har sitt ursprung i studenternas
aterkoppling. For utvardera enskilda kursmoment t ex nar man infort ett nytt eller gjort
foréandringar av ett befintligt, skulle man kunna anvanda sig av formativa utvarderingar. Man
skulle ocksé kunna infora formativa ’halvvégs-genom-kursen-samtal” mellan kursledning och
kursrepresentanter for att fa en uppfattning hur kursen upplevs av studenterna.

Aspekt 7 - Att en for alla studenter tillganglig och &ndamalsenlig studiemiljo foreligger.

Kortfattad sammanfattning av hur utbildningsenheten arbetar/allmant intryck:

En bra studiemiljo ar en av forutséattningarna for att studenter ska trivas och traffas pa campus
och na basta studieresultat. BMC har de senaste aren fatt battre och till studentaktiverande
undervisningsformer mer och fler anpassade lokaler. Det finns grupprum med flexibel
moblering och gott om whiteboards, det finns en interaktiv larosal med stora sk&rmar
studenter kan ta hjalp av i t ex grupparbeten med redovisningar. Man har ocksa gjort forsok
att fa BMC mer attraktivt for studenter att anvanda under egen studietid genom “tysta”
lasplatser och gruppmobleringar i korridorer och gemensamma utrymmen. Forel&sningssalar
och campus i stort &r dock inte anpassat efter behovet av att ladda elektronisk utrustning som
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datorer och telefoner. Gallande praktiska fardigheter, VFU, finns for nérvarande inget
traningsapotek men det finns planer pa att utforma ett sadant.

Néar det kommer till psykosociala studiemiljo anger 55% av studenterna att de kanner sig
stressade for studierna. En tendens ar att psykisk ohalsa har 6kat senaste aren och att
apotekarstudenter i snitt mar samre an studenter pa andra utbildningar. En mojlig kalla till att
studenterna ar paverkade av stress kan ha samband med den laga genomstrémningen pa
programmet dvs att flera studenter inte foljer den givna studiegangen och att tiden till
apotekarexamen darfor ar langre an de givna fem aren. Med tentamina ej klara fran
foregaende terminer som gor att arbetsbérdan ackumulerar 6ver tid gor att man inte foljer
studiegangen och darmed inte uppfyller behorighetskraven for framtida kurser vilket medfor
en press och stress. Att studenter upplever hog arbetsbelastning och &r stressande infor tentor
och behdrighetskrav aterkommer i bilaga 6a och 6b aven om de studentrepresentanter
bedémargruppen traffade pa platsbesoket uppger att behdrighetskraven har blivit tydligare i
nya programmet och ar till hjalp att félja studiegangen. Programledningen har arbetat med
stressforebyggande atgarder sasom individuella student/larar-samtal tva ganger under
utbildningen da studenten far reflektera dver sin progression gentemot givna programmal.
Programledningen har ocksa i dialog med studenterna diskuterat vilka faktorer som bidrar till
stress och hur man som student kan paverka dem. Ut6ver det finns resurser som studenterna
som behdver stod har tillgang till sdsom studievégledning, Studenthalsan och
Sprakverkstaden. Information om vilka stodverksamheter som finns ges vid varje kursstart.
Vid samtal med studenter framkom att det ofta ar valdigt langa koer for att varma medhavd
lunchmat och att det &r manga som &ter pa samma stalle. Att inte kunna &ta sin lunch i lugn
och ro pa den rast man har kan for vissa upplevas stressande och vara en bidragande orsak att
man inte fullt ut trivs med att vara pa BMC.

Pa vetenskapsomradet Medicin/Farmaci har man infort en utbildning i Mental Health First
Aid som administratorer, studievagledare, kursledare och andra som ofta méter och har
kontakt med studenter erbjuds att ga. Utbildningen ger en introduktion i hur man ser och
fangar upp en méanniska som inte mar psykiskt bra utan behéver stod. Inom farmaceutiska
fakulteten det har varit stort intresse att ga utbildningen.

Styrkor:

- Lokaler som utbildningen anvander sig av i sin undervisning verkar vara vélfungerande
och andamalsenliga. Flera salar ar anpassade for studentaktiverande undervisningsformer,
antalet studieplatser for eget arbete har utdkats och byggnation av ett traningsapotek finns
planerat.

- Det finns en programgemensam rutin for information till studenterna om universitets och
fakultetens stodfunktioner finns som anvands vid varje kursstart.

- Programmet har vidtagit atgarder for att forbereda och hjélpa studenterna att hantera
press och stress Over studieresultat genom student-lararsamtal, belysa vad stress ar och
hur man kan prioritera och hantera sin studiesituation och 6vriga livet samt att man
erbjuder de personer som har mycket kontakt med studenter en utbildning i Mental
Health First Aid.

Svagheter:
- Studenter upplever en hog grad av stress for sina studier och oro for att inte uppfylla
behorighetskraven.
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- Ett 1agt deltagande vid erbjudna undervisningstillfallen far foljder som en forlangd
studietid, vilket kan leda till 6kad arbetsbdrda och stress.
- Langa koer for att varma medhavd lunchmat kan sanka kvaliteten pa arbetsmiljon.

Beddmning: Sammantaget svarar val upp mot Kriteriet.

Reflektioner och rekommendationer:

I enkéter anger studenter att de upplever en hog arbetsbelastning och &r stressade éver sina
studier. Programmet har startat en dialog med studenterna och infort en workshop dar olika
scenarion som speglar problematiken diskuteras. Ett forslag ar att starka detta, arbeta pa att
tydliggora vikten av att flja schemalagd undervisning, den tankta studiegangen for att
undvika ackumulering av arbetsboérda och risk for att inte uppfylla behérighetskraven till
efterfoljande kurser. Till detta ar det viktigt att vara tydlig med att studier pa
apotekarprogrammet innebér studier pa heltid, att mycket & campusundervisning och att det
darmed finns sma majligheter att kombinera studierna med arbete eller andra aktiviteter som
sker veckodagar under terminstid. Man kan Overvéga att tydliggora detta redan i
utbildningskatalogen sa informationen finns for de som Gvervager att séka sig in pa
utbildningen.

Antalet studenter som lamnar programmet och antalet som inte blir godkénda efter forsta
tentamensforsoket ar relativt stort och orsaker till det diskuterades pa platshesoket. Ett
bekymmer som verkar bidra till detta &r ett Iagt deltagande fran studenternas sida i
forel&sningar och andra icke-obligatoriska undervisningsmoment vilket beddmargruppen tror
bidrar till att studenter kommer ur fas med studiegangen och att stress dver studierna
uppkommer. For att uppmuntra studenter att delta i de utbildningsmoment som erbjuds
foreslas ett nara samarbete med FaS och en langsiktig plan pa att bygga identiteten
“apotekarstudent”. Om man som student kanner samhdrighet med karen och kursare kommer
man troligtvis att vilja delta i aktivitet vilket i sin tur ger battre forutsattningar for studenter att
stodja varandra och na battre studieresultat.

Om mojligt, skulle en mer flexibel schema-laggning kunna rada bot pa att lunchutrymmen &r
valdigt utnyttjade just kl. 12 och mindre utnyttjade fére och efter.

Omrade 4 - Arbetsliv och samhaéllsrelevans

Aspekt 8 - Att utbildningen svarar mot individers och samhallets behov av bildning och
professionell kunskap och forbereder studenterna for ett framtida arbetsliv.

Kortfattad sammanfattning av hur utbildningsenheten arbetar/allmant intryck:
Apotekarprogrammets ambition och sérskilda pragel uttrycks i termer av att den
fardigutbildade apotekaren ska ha forutséattningar att vara samhéllets lakemedelsexpert i alla
omradets olika delar. Att en apotekarexamen ger majlighet att anséka om legitimation som
mojliggor expediering av receptbelagda lakemedel pa apotek genomsyrar utbildningen i
manga delar, inte minst genom VFU som till strsta delen har sitt fokus just pa apotek.
Anledningen till detta ar sannolikt de krav pa EU-niva som reglerar europeiska
apotekarexamina. Inriktningen pa arbete som apotekare pa apotek ar i stora delar rimlig och
angelagen bade utifran ett arbetslivsperspektiv och utbildningens relevans i samhéllet.
Samtidigt star det klart att en grundutbildad ”samhaéllets lidkemedelsexpert” bor ha, och har,
arbetslivsmojligheter i manga andra sammanhang dar legitimationskravet inte ger samma
exklusivitet. Med andra ord mojligheter dér en utbildad apotekare har att konkurrera med
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personer med annan utbildningsbakgrund. En apotekares breda lakemedelskunskaper kan
tillsammans med andra fardigheter i manga avseenden vara konkurrenskraftig och bidra till
samhaéllsrelevanta perspektiv dven i sadana roller. Denna insikt breddar dessutom majligheter
till olika yrkesval for den som genomfor en apotekarutbildning.

De grundlaggande fragorna blir da i vilken utstrackning det nuvarande apotekarprogrammets
innehall forbereder studenterna dven for andra lakemedelsexpertroller dn just arbete pa apotek
och hur programmet kan utvecklas for att pa ett &nnu mer utvecklat satt kan erbjuda
studenterna detta. Ett sadant breddat programinnehall kan sannolikt ocksa vara av vérde aven
for den som viljer arbete pa apotek, och just utbildningen ’bredd” &r ndgot man aktivt vérnat i
bl.a. programomlaggningen.

PU-strimmorna ger en intressant méjlighet att under programmets gang i olika delar véva in
aspekter som utgar ifran arbetsliv och samhallsrelevans. Upplagget med strimmor blir i ndgon
bemaérkelse ett slags matrisorganisatoriskt upplagg. | manga delar av arbetslivet tillhér man en
linjeorganisation samtidigt som arbetet utfors i tvarfunktionella team dér olika kompetenser
medvetet mixas for att nédvandiga perspektiv ska beaktas.

Utifran ett bredare perspektiv pa tankbar arbetslivsinriktning och karriarval ger valbarhet och
fordjupningskurser intressanta mojligheter. Utbildningens inriktning pa lakemedelsutveckling
och lakemedelsanvandning inkluderar ndédvéndiga delar av olika avnamares perspektiv. Olika
avnamarsfarers verksamheter ger i olika grad naturliga och praktiska forutsattningar for att
studenterna ska exponeras for respektive sfars 6vervaganden och arbetssatt. Bortsatt ifran det
givna omradet arbetet pa apotek, sd exponeras studenterna endast for andra sfarer genom
kursinnehall, externa forelasare och i ndgon man genom studiebesok. Det finns
utvecklingsmojligheter inom delar som vidgar insikter i olika avndmares “uppdrag” och
organisatoriska/affarsmassiga kontext.

I sjdlvvérderingen av apotekarprogrammet uttrycks ett behov att knyta avndmare nédrmare till
arbetet kring apotekarprogrammet.

Styrkor:
- Studenterna har stora mojligheter att valja fordjupningskurser och projekt utifran intresse
- Tydlig koppling till yrket apotekare pa apotek samt exponering av andra
yrkesvalsinriktningar i olika delar av programmet

Svagheter:
- Nyttja avnamare pa ett mer strukturerat sétt i programmet
- Auvsitta resurser for omvarldsspaning for langsiktig utveckling av programmet utifran
arbetsliv och samhallsrelevans

Bedomning: Sammantaget svarar val upp mot kriteriet.

Reflektioner och rekommendationer:

Programmet svarar val upp mot kriteriet utifran vad som kanske kan uppfattas som en
historisk syn pa utbildningen som grund for arbete pa apotek, som forskningsforberedande
samt for arbete vid myndigheter och i vardnara roller. Det gar ocksa att i programmet se en
vilja att ocksa erbjuda en utbildning som grund for arbete inom lakemedelsforetagen och den
bredare Life Science-sektorn.
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En utbildning som syftar till att skapa samhallets lakemedelsexperter behdver ocksa innehalla
kunskap om de samlade innovationssystemen kring lakemedel. P4 motsvarande satt som
utbildningsinnehallet kring affaren att driva ett apotek vore det 6nskvart med kursinnehall
som ocksa belyser lakemedelsforetagens ekonomiska och affarsmassiga forutsattningar. Det
innefattar samspelet mellan akademisk grundforskning och foretagens produktutveckling.
Kunskap behdvs kring hur lakemedelsforetag finansierar forskning och utveckling och vilka
overvaganden som gors kring prioriteringar. Det ar av varde att forsta vad som kravs for att ett
lakemedel ska utvecklas sa att det blir konkurrenskraftigt i den framtida marknad dar det ar
tankt att introduceras. Ett illustrerande exempel, som inte lyfts fram som kritik, &r att nér
utbildningen erbjuder exponering mot myndigheters vérdering (risk/nytta respektive
ekonomisk vardering), sa innefattas inte foretagens vardering kring riskbaserad
forskningsinvestering och behovet av hallbarhet i foretagets ekonomiska forutsattningar.
Samhallets lakemedelsexperter bor erbjudas kunskap olika sektorers perspektiv utan att ta
stéllning for det ena eller andra perspektivet.

I sjalvvarderingen ndmns, som sagt, att det finns ett behov av att knyta avndmare narmare
arbetet kring apotekarprogrammet. Det vittnar om en god insikt och utgér en god grund for
fortsatt utveckling.

Omrade 5 - Inkludering, omvarld och hallbarhet
Aspekt 9 - Att lika villkor och jamstalldhetsperspektiv integreras i utbildningen.

Kortfattad sammanfattning av hur utbildningsenheten arbetar/allmant intryck:

| sjalvvarderingen anges att det finns fa obligatoriska moment for att fa studenterna att forsta
lika villkor och jamstalldhetsperspektiv; ett seminarium i Interprofessionellt larande och
inslag under kursen i farmakoepidemiologi och farmakoekonomi. I 6vrigt ar det framst under
valbara kurser dar en fordjupning i omradet erbjuds.

| de patient-/kundfall som anvénds i kurser kopplade till radgivning och végledning av
patienter (t.ex. farmakoterapi och de tva VFU-kurserna) uppges att ansvariga stravar efter en
mangfald i namn, bakgrund och 6vriga faktorer som beskriver patient/kund och deras symtom
och problem. Aven momentet under den andra VFU-kursen dar studenten sjalv provar pa att
vara patient ar ett inslag som vi fran bedomargruppen ser ger studenten en mojlighet att sétta
sig in i sina medmanniskors perspektiv vilket bor 6ka studentens forstaelse for omradet.
Under VFU-perioderna méter studenterna ocksa flera av dessa fragor i varierande grad
beroende pa vilka kunder som de méter, vilket ger en mojlighet att skapa sig en forstaelse for
bakomliggande orsaker till kundernas beteenden och vad de uttrycker. Det finns ett nara
samarbete med praktikapotekens HR-avdelningar.

Likabehandling omfattar &ven hur universitetet arbetar for att larare och studenter inte
diskrimineras samt att arbetsmiljon dven innefattar dessa aspekter (se &ven tidigare avsnitt).
Det finns ett arbete inom omradet med likabehandlingsgrupper pa varje institution och ett
sarskilt projekt har initierats for att kartlagga nulage och ta fram forslag pa atgardspaket.
Engagemanget och deltagande i detta arbete bland l&rare verkar over lag stort.
Konsfordelningen inom kursledarkaren och undervisande larare forefaller vara balanserad.
Dessutom &r det positivt att programledningen bestar av bade en man och en kvinna.

Programmet ger vidare stdd till de studenter som har extra behov av detta och har en tydlig
process for det. Det storsta behovet som uttrycks ar framfor allt extra tid och/eller avskildhet i
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samband med tentamen. Om detta ar nagot som diskuteras i studentgruppen eller anvands for
att 6ka forstaelsen for olika behov har inte framgatt under besoket.

Styrkor:
- Den néra kopplingen till samhalle och arbetsliv genom de tva VFU-kurserna samt
uppbyggnaden av andra kurser med inslag av patientfall ger stora mojligheter att utveckla
omradet ytterligare
- Att en grundstruktur med likavillkorsgrupper finns pa plats samt den sérskilda satsningen
pa en kartlaggning och atgardspaket
- En jamstélld programledning

Svagheter:
- Ett stort beroende av enskilda larare och handledare under VFU
- Arbetet som gors pa omradet "lika villkor och jamstalldhetsperspektiv integreras i
utbildningen” synliggors inte

Beddmning: Sammantaget svarar val upp mot Kriteriet.

Reflektioner och rekommendationer:

Programmet har en stor fordel genom kopplingen till samhalle och arbetsliv. Detta bér man
fortsétta arbeta utifran och dven se om arbetssatten kan spridas till andra kurser inom
programmet. Fortsatt att strka de formella strukturerna for likabehandlingsarbete men glom
inte bort att basen maste vara hur det kopplas in i undervisningen.

Aspekt 10 - Att internationalisering och internationella perspektiv framjas.

Kortfattad sammanfattning av hur utbildningsenheten arbetar/allmant intryck:

Det uttrycks att det ar ett 6kande fokus pa internationalisering pa universitetsniva och ett
flertal satsningar &r pa gang inom vetenskapsomradet och Farmaceutiska Fakulteten, som har
partneravtal med 8 universitet i 7 lander. Samtidigt ar andelen studenter som véljer att resa ut
fran landet under studietiden lag och de grupper som inréttats i syfte att framja
internationalisering har inte hunnit komma sa langt i sitt arbete &n. Statistiken éver utresande
studenter verkar dock inte helt tillforlitlig da det inte ar sékert att den fangar alla situationer.
En utmaning i att fa studenter att soka sig utomlands bedéms vara svarigheter att fa
tillgodorakna sig de kurser som lases som en del av det ordinarie programmet. Nagra
forhandsbesked lamnas inte och det stalls generellt hoga krav pa fardighetstraning som ett
inslag i de valbara kurserna under termin 8, vilket enligt ansvariga i stor utstrackning
omdjliggor utbyte. Pa de programgemensamma kurserna finns i praktiken mycket sma
mojligheter att tillgodorakna sig andra kurser. Detsamma géller inte enbart internationella
kurser utan aven kurser vid andra larosaten inom Sverige.

Under fordjupningsprojektet finns vissa mojligheter att soka sig utomlands, alternativt till
annat laroséte inom Sverige. Det kréver dock stora insatser av studenten sjalv och arbetet
behover starta tidigt. Till viss del beror det pa en allman struktur inom programmet dar
fordjupningsprojekten ér relativt hart “mallade” for att skapa en storre jimlikhet mellan
studenter med olika forutsattningar. Det ar lite oklart i hur mycket information som ges
studenterna kring de méjligheter som finns. Det stod som kan fas fran fakulteten bygger
framst pa enskilda forskargruppers kontakter. Jamfort med Géteborgs Universitet ses en klart
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lagre andel studenter som sdker sig utomlands under fordjupningsprojekten vilket visar pa att
det finns hinder for studenterna i Uppsala.

Ovriga aktiviteter som finns pa plats for att framja internationalisering ar ett stort inslag av
undervisning pa engelska (framst valbara kurser) samt att studenterna haller presentationer pa
engelska. Det dr ocksa en malsattning att studenterna ska ha en internationaliseringsaktivitet
per termin.

Styrkor:
- Partneravtal med flera utlandska universitet
- Forskargrupper med internationella natverk och kontakter

Svagheter:
- Utmaningar med att fa studenter att genomfora studier utomlands
- Administrativa strukturer och rutiner som varken uppmuntrar till eller underlattar
internationella och nationella utbyten.

Beddmning: Uppvisar brister kopplade till kriteriet

Reflektioner och rekommendationer:

Utbildningsledningen behdver landa i fragan om hur man ser pa internationalisering.
Studentutbyte kraver alltid ett matt av flexibilitet och en insikt i att det far vara godtagbart att
studenter som laser en del av sin utbildning utomlands inte far med sig exakt samma
kunskaper och fardigheter som vid hem-laroséatet, men daremot far andra viktiga erfarenheter.

Det &r troligt att svarigheterna med att tillgodorakna sig kurser utanfor programmet ar en av
de viktigaste faktorerna for att antalet utresande studenter ar sa pass lagt. Det ar darfor viktigt
att studenter som onskar l&sa kurs vid annat larosate/utomlands kan erbjudas férhandsbesked
om vad som kan tillgodordknas. Sannolikt skulle de valbara kurserna under termin 8, samt
projektarbetet under termin 9 vara extra lampliga for utbyten. Att borja med att 6ka
mojligheterna att tillgodorakna sig kurser pa andra studieorter inom Sverige skulle kunna 6ka
intresset for utlandsstudier da steget fran annan studieort i Sverige till universitet utanfor
Sverige inte ar s& 1angt. Aven styrningen av fordjupningsprojekten kan géra det svart att se
vilka mojligheter som finns, men den portal som anvénds for detta kan ocksa utnyttjas battre
om utlandsprojekt kunde laggas in dér i ett tidigare skede eller att information om méjligheter
till utlandsprojekt fanns tydligt angivet. Den satsning som startats med sarskild gruppering for
internationella utbyten behover fa tillrackliga resurser och arbeta mer konkret med fragan.
Informationen till studenterna kan behdva ses Over.

Aspekt 11 - Att hallbarhetsperspektiv framjas.

Kortfattad sammanfattning av hur utbildningsenheten arbetar/allmant intryck:

Hallbarhet dr ndgot som borde definiera halso- och sjukvardsomradet. Fragestallningar
kopplade till hallbarhet finns ocksa med i flera delar av utbildningsprogrammet men det &r
inte alltid det lyfts upp eller uppméarksammas som en hallbarhetsfraga. Att det endast ar tre av
sju kurser som har hallbarhet som examensmal i Matris for examensmalsuppfyllelse som
namner hallbarhet i kursplanerna ar ett exempel pa detta. Jamfort med de flesta andra
utvarderingskriterier verkar det inte heller finnas nagra arbetsgrupper som sarskilt ar inriktade
pa att arbeta med hallbarhetsfragor.
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Det som lyfts upp under platsbesoket ar framst hallbarhet utifran hélso- och sjukvardens
perspektiv och dé framst de globala hédllbarhetsmélen inom Agenda 2030 ”God hélsa och
valbefinnande” och i viss man ”jamstélldhet” och “minskad ojamlikhet”. Att hallbarhet inom
hélso- och sjukvard dven innehaller delar kring ekonomisk hallbarhet, arbetsmiljo mm verkar
endast belysas pa ett fatal moment. Det saknas ett bredare anslag nar det galler hallbarhet som
tar sin utgangpunkt i forskning och utveckling for att mota patienternas medicinska behov,
kanske ocksa i ekonomiskt svagare sammanhang, och i fragan om jamlikhet,
produktutveckling och tillverkning for hallbarhet i produktion och anvéandning.

Det tydligaste inslaget av hallbarhetsperspektivet far studenterna under den andra VFU-
perioden dar de olika aspekterna av hallbarhet knyts ihop. Det framstar dock som nagot som
enbart bygger pa innehallet i VFU och inte — likt flera andra kunskaper och fardigheter — ar
nagot som avslutar en tydlig progression genom programmet.

Styrkor:
- Halso- och sjukvardsomradet ger stora mojligheter att kontinuerligt berora olika aspekter
av hallbarhet
- Apoteksprojektet under VFU ger mojlighet att hantera hallbarhetsperspektivet pa ett
konkret satt

Svagheter:
- Det saknas en dvergripande plan kring hur hallbarhetsperspektivet ska lyftas upp
kontinuerligt under programmet

Bedomning: Sammantaget svarar val upp mot kriteriet.

Reflektioner och rekommendationer:

Over lag finns en medvetenhet fran fakulteten kring héllbarhetsfragor. De finns examensmal
kring hallbarhet i flera kurser och fragorna berdrs pa annat satt i flera andra kurser. Det vore
onskvart om hallbarhetsperspektivet kunde lyftas in i det langsiktiga helhetsperspektiv som
praglar manga andra omraden genom att introduceras tidigt och félja en tydlig progression
genom programmet. Pa sa satt kan inslag som faktiskt finns under utbildningen tydliggoras
for bade studenter och larare.

Beddmningen landar i att programmet sammantaget svarar val upp mot kriteriet, men det &r
med viss tvekan. Det framsta skélet till den positiva beddmningen &r att flera av de
intervjuade uppger att fragorna finns med pa ett naturligt sétt i undervisningen men att det inte
synliggors. Det bor darfor vara relativt latt att 6ka medvetandet om hallbarhetsfragor.
Tveksamheten beror pa att nar det inte finns beskrivet ar det en risk att alla aspekter av
héllbarhet inte hanteras och inte heller i alla olika dimensioner av lakemedelsomradet. Vi
rekommenderar darfor att det genomfors ett storre kartlaggningsarbete. Malen behdver
tydligare kopplas till malen inom Agenda 2030. Det behdvs ocksa en inventering av
examensmal och kursplaner da matrisen dver examensmal inte helt 6verensstammer med
kursplanernas innehall.
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Slutord

Beddmargruppen tackar for mojligheten att genomlysa Apotekarprogrammet och generella
examina i farmaceutiska vetenskaper vid Uppsala universitet. Det har varit ett givande
uppdrag med stort erfarenhetsutbyte. Med utbildningens givna styrkor som utgangspunkt
hoppas vi att vara utvecklingsforslag kan mojliggora en selektiv implementering och
utveckling av just det som programledning och larare anser lampar sig bést utifran det redan
pagaende utvecklingsarbetet.

Bilaga 1. Schema for bedomargruppens platsbesok 23-24 maj, 2023
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