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1. Inledning

Enligt direktiv fran Uppsala universitet ska varje larosate, minst en gang var sjatte ar,
genomfora en utbildningsutvérdering (Bilaga 1-3). Apotekarprogrammet i Uppsala har
reviderats sedan det utvarderades forra gangen (2013) och den nya studieordningen
startade hosten 2017 vilket innebér att tva antagningsomgangar har examinerats.

1.1 Beskrivning av organisationen

Vetenskapsomradet for medicin och farmaci (Medfarm) &r ett av tre vetenskapsomraden
inom Uppsala Universitet vars hogsta beslutande organ, omradesnamnden, leds av
vicerektor. Medfarm bestar av tva fakulteter — den medicinska (Medfak) och den
farmaceutiska (Farmfak). Farmfak foretrads av dekanus, och bestar av tre institutioner;
Institutionen for lakemedelskemi, Institutionen for farmaceutisk biovetenskap och
Institutionen for farmaci (Bilaga 26). Varje institution leds av en prefekt som &r direkt
understélld vicerektor/omradesnamnd, och som sedan 2021 har en bitradande prefekt
med delegerat ansvar for institutionens grundutbildningsfragor nara kopplad till sig.
Med detta upplagg kan undervisning fa ett tydligare fokus an om prefekten skulle vara
ensam ledare tillsammans med respektive institutionsstyrelse. Inom respektive
undervisningsamne finns en studierektor som ar pedagogisk ledare vilket innebér
sakerstéllande av saval kursutbud och kurskvalitet. Eftersom Farmfak ar en relativt liten
fakultet involveras larare i kurser som ges pa flera program vilket ger synergieffekter av
utvecklingsprojekt fran andra program.

Farmfak har ett stort undervisningsuppdrag, och i nuldget finns foljande program:
- Apotekarprogrammet, 300 hp
- Receptarieprogrammet, 180 hp
- Kompletteringsutbildning for farmaceuter med examen utanfér EU/EES, 100 hp
- Magisterprogram i klinisk farmaci, 60 hp
- Masterprogram i lakemedelsanvéandning, 120 hp
- Masterprogram i ldkemedelsutveckling, 120 hp
- Masterprogram i lakemedelsmodellering, 120 hp
- Masterprogram i biologiska lakemedel, 120 hp

Vidare ar fakulteten involverade i:
- Civilingenjorsprogrammet i kemiteknik med inriktning mot Iakemedel
- Biomedicinarprogrammet
- Kunskapsprov for apotekare med examen utanfor EU/EES
- Fristaende kurser

Undervisningsuppdraget 2023 omfattar totalt 1161 helarsstudenter (HST), varav
Apotekarprogrammet har 625 HST. Undervisningen vid fakulteten leds av en prodekan
och Kommittén for utbildning pa grundniva och avancerad niva vid farmaceutiska
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fakulteten (GRUFF). Da fakultetens uppdrag de senaste aren har vuxit — framfor allt vad
géller antal utbildningar — samt att kraven okat vad det géller kvalitet och uppféljning,
inrdttades i maj 2022 programutskott for Apotekar- respektive Receptarieprogrammen.
Med denna forstarkning, dar 15% har tillkommit i och med programansvarig, har
utskotten har majlighet att arbeta med programnéra fragor och félja upp studenter pa ett
satt som tidigare inte var mojligt.
| utskottet for Apotekarprogrammet ingar:

- 1 programansvarig (ordforande, 15%)

- 1 programsamordnare (25%)

- 3 léararrepresentanter

- 2 studenter

-1 kursadministrator

- 1 studievéagledare

- 1 studieadministrativ handlaggare

-1 utbildningshandlaggare

Utskottets huvuduppgifter &r:
- Bereda arenden/remissinstans at GRUFF
- Utfora utbildningsutvardering och arlig uppféljning
- Kuvalitetssakra kursplaner, studieplaner och utbildningsplaner
- Analysera och systematiskt folja upp kursvarderingar och kursrapporter
- Analysera och folja upp studentérenden

1.1.1 Studierektorer

Fakultetens studierektorer samlas fyra till fem ganger per termin for erfarenhetsutbyte
samt for att diskutera utmaningar och mojligheter kopplade till utbildningen.
Fakultetens studierektorsgrupp har nara samarbete med saval GRUFF som
programutskottet, da den leds av programsamordnarna for Apotekar- respektive
Receptarieprogrammet.

1.1.2 Studentservice

Studentservice - farmaci, medicin och vard tillhor organisatoriskt omradeskansliet for
medicin och farmaci. Vid enheten jobbar studievdgledare och studieadministrativ
personal med stod mot saval studenter som larare. Verksamheten har varit och ar
fortfarande hart belastad bland annat pa grund av okat administrativt arbete och
underbemanning. For att minska sarbarheten i verksamheten pagar nu ett arbete, lett av
en ny enhetschef, for att se 6ver arbetsuppgifter och skapa effektiva processer och
rutiner. Handlaggningstiden for studentarenden har i manga fall varit 1ang. Detta har till
viss del berott pa det stora antalet studentarenden till f6ljd av programrevideringen och
lag genomstromning, men aven personalbrist och omséttning av personal.
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1.1.3 Studentrekryteringsgruppen vid Farmaceutiska Fakulteten

Farmfak har under lang tid arbetat med en Studentrekryteringsgrupp (STURE). Dess
syfte ar att 6ka kunskapen om Farmfaks utbildningar och rekrytera studenter till vara
utbildningar. Gruppen bestar av tva larare, en studievégledare och en
studentrepresentant. Malgruppen ar framst gymnasie- och grundskoleelever, och de
introduceras till vara utbildningar via massor, studiebesok, inlagg pa ett Instagramkonto
(@lakemedelsexpert), informationsmaterial, webb och filmer. Mycket av arbetet
bedrivs av studentambassadorsgruppen — i nuldget 11 aktiva studenter som deltar i
mycket av rekryteringsarbetet.

1.2 Utbildningsutvarderingens process

Utbildningsutvérderingen for Apotekarprogrammet foljer foljande process och
involverar personer enligt Bilaga 4:

- Insamling av data (okt — dec 2022)

- Utskottet ger forslag pa en bedémargrupp som har kompetens och bredd att ge
konstruktiv aterkoppling pa programmet till GRUFF

- Utskottet ger forslag till tidsplan och bedémargrupp som sedan faststéllts av
Omradesnamnden vid Vetenskapsomradet for medicin och farmaci

- Programansvarig och programsamordnare beskriver och sammanfattar
programmets styrkor och utvecklingsmojligheter utifran de olika aspekterna med
stod av framtaget material (jan — feb 2023)

- Tva studentrepresentanter (utsedda av Farmacevtiska studentkaren) bidrar med
studentperspektivet pa sjalvvarderingen (feb — mars 2023)

- Utskottet for Apotekarprogrammet laser och ger aterkoppling pa sjalvvardering
(mars 2023)

- GRUFF laser och ger aterkoppling pa sjalvvardering (mars 2023)

- Sjalvvéardering ges till bedémargrupp (april 2023)

- Platsbesok av bedémargrupp (maj 2023)

- BedOmarrapport kommer in (juni 2023)

- Programmet skriver en utvarderingsrapport och ger forslag pa tidsatta atgéarder
(september 2023)

- GRUFF tillstyrker (oktober 2023)

- Omradesnamnden beslutar om kvaliteten pa programmet &r godkand eller om
sarskilt uppfoljning kréavs och beslutar om forslag till atgarder (december 2023)

- Kuvalitetsdialog mellan omradesledning och rektor en gang per ar

1.3 Apotekarprogrammets upplagg och innehall

Apotekarprogrammet ar en akademisk yrkesutbildning med mojligheter att ansoka om
legitimation inom hélso- och sjukvard efter examen. Programmet &r dven
forskningsforberedande och ger bredd inom lakemedelsomradet: fran idé till produkt till
anvandning. Efter avslutade studier finns goda mojligheter att arbeta inom industri,
myndighet eller apotek eller pabdrja en doktorandutbildning.
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Den nya studieordningen startade hésten 2017 och det fanns flera anledningar
revideringen. Dels behovde perioden med verksamhetsforlagd utbildning (VFU) pa
apotek rymmas inom programmets 300 hp och dels behtvde kursernas innehall och
upplagg uppdateras sa att de foljer med den utveckling som skett bade vad galler &mne,
teknologi och pedagogik. Programmets forsta ar innehaller en kort introduktion till
professionen samt grundldggande kurser i farmaceutisk vetenskap, cellbiologi och
farmaceutisk kemi. Efterféljande ar behandlar anatomi och organfunktion, hur
ldkemedel verkar och omsétts i kroppen samt statistisk metodik inom
lakemedelsomradet. Ar tre innehdller integrerad kunskap om likemedelsutveckling och
lakemedelsanvandning, inklusive kvalitetssékring. Halva termin sex omfattar VFU med
fokus pa egenvardsradgivning. Fran termin sju ar kurserna pa avancerad niva med
fordjupning i farmaceutisk vetenskap, inom framfér allt lakemedelsutveckling. Termin
atta omfattar valbara fordjupningskurser inom lakemedelsutveckling,
lakemedelsanvandning och klinisk farmaci. Det sista aret agnas at fortsatt fordjupning
med fokus pa lakemedelsanvandning, ett valbart sjalvstandigt arbete
(férdjupningsprojekt) samt VFU med fokus pa receptexpediering (Bilaga 25 —
Programoversikt). Det ansags, vid revideringen, viktigt att behalla bredden pa
programmet hellre &n att fokusera pa nagon specifik inriktning.

Det reviderade programmet har fatt storre fokus pa fardighetstraning och professionell
utveckling samt omraden sdsom statistik och prediktion, biologiska lakemedel och
individuell Iakemedelsbehandling. Programmet har numera tillagg av lokala
examensmal som ror hallbarhet, kvalitetssakring och ledarskap — nagot som saknas i de
nationella examensmalen for en apotekarexamen. VFU-perioden &r i den reviderade
studieordningen uppdelad pa tva terminer — en kortare som behandlar
egenvardsradgivning pa termin 6 samt en langre med fokus pa receptexpediering pa
termin 10. Med detta upplagg har studenterna méjlighet att tillampa kunskaper fran
termin 1 till 5 tidigare an fOrut och anvanda denna erfarenhet under resterande terminer.

En programrevidering innebdr ett stort arbete for bade ledning, larare, administrativ
personal och studenter. Studieplan och kursplaner har uppdaterats med anledning av
revidering av programmet samt for att sékerstélla progression for kurserna (se Bilaga 11
for 1ank till sokning av kursplaner). Det har i samband med revideringsarbetet uppréattats
utfasningsschema for kurser som avvecklas och dvergangsforslag for studenter som inte
haft forutsattningar att avsluta den tidigare studieordningen. Mycket kommunikation har
skett med studenter som behovt byta studieordning. En del av dessa studenter har haft
utmaningar med att folja sin nya studieplan med en forlangd studietid som konsekvens.
Behdrighetskontroller har inférts infor varje termin fran och med termin 3 - vid tidigare
studieordning fanns dessa pa termin 4 och 7. Nuvarande behorigheter anger vilka kurser
eller moment som studenter behover ha godkéanda for att kunna pabdrja sina studier en
viss termin. Anledningen till tatare kontroller &r att sékerstélla progression och se till att
studenterna foljer programmets upplédgg och undvika att de har kurser och moment som
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inte ar godkanda under for lang tid. En konsekvens av 6kat antal behorighetskontroller
har dock inneburit en 6kad administration.

1.3.1 Professionell utveckling och fardighetstraning vid farmaceutiska
fakulteten

Ett stort fokus har vid revideringen lagts pa att infora kurser i professionell utveckling
(PU) for att trana studenter i fardigheter och formagor som ar nddvandiga i kommande
arbetsliv. Dessa innefattar muntlig och skriftlig kommunikation, laborativa fardigheter
samt att arbeta i grupp. For att ge tyngd at detta omrade har nagra larare haft del av
tjanst for att utveckla, forvalta och folja upp de kursdelar (inklusive kursmal) och kurser
som har med Professionell utveckling och fardighetstraning vid farmaceutiska
fakulteten (PUFF) att gora. Pa varje termin med obligatoriska kurser har poang fran
amneskurserna avsatts for att skapa PU-kurser vilka I6per som en strimma Gver
terminerna och l&ses parallellt med 6vriga kurser (se Bilaga 25 — programdoversikt).
Malséttningen med PUFF ar att sakerstélla yrkeskoppling och progression inom
programmet och att examensmalen inom framfor allt fardighet och formaga, samt
varderingsformaga och forhallningssatt uppnas. Med PU-kurserna skapas goda
mojligheter for kursledare inom varje termin att samarbeta for studenternas bésta
mojliga utveckling. Varje termins PU-kurs har ett specifikt tema:

Termin 1  PU 1: Apotekare, samhallets lakemedelsexpert

Termin 1,2 PU 2: Apotekare, vetenskaplig metodik och kommunikation
Termin 3  PU 3: Apotekare, utredare av lakemedelseffekter

Termin4  PU 4: Apotekare, forskning och kritisk granskning

Termin5  PU 5: Apotekare, kvalitetssakrare inom lakemedelsomradet
Termin 6  PU 6: Apotekare, lakemedelsradgivare till patient och samhalle
Termin7  PU 7: Apotekare, utvecklare av nya lakemedel

Termin 10 PU 8: Apotekare, lakemedelsexpert i professionell samverkan

I och med revideringen har dven deltagande i en omradesgemensam satsning pa
interprofessionellt larande (IPL) inforts for studenterna. Inom Medfarms
grundutbildningar genomfors nu moment som forbereder studenter for deras kommande
interprofessionella arbete inom hélso- och sjukvard. De tre IPL-momenten ryms inom
PU 1, PU 6 respektive PU 8 och har foljande teman; IPL 1 — Mellanménskliga méten,
IPL 2 — Ménskliga réttigheter och etik samt IPL 3 — Patientsékerhet (se Bilaga 11 for
lank till sida med beskrivning av dessa moment).

1.4 Studentgruppen

Till programmet antas studenter tva ganger per ar. | tabellen nedan ses antal sokande
(prio 1 och totalt) till programmet.
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Tabell 1. Antal sokande till Apotekarprogrammet. Bl = gymnasiebetyg utan
komplettering, HP = Hogskoleprovet.

Termin | Prio1l | Totalt | Antagningspoang (BI/HP)
HT17 230 1273 | 19,28/1,20

VT18 209 749 18,30/1,15

HT18 193 1192 | 18,75/1,15

VT19 218 686 17,92/1,10
HT19 228 1156 19,06 /1,10
VT20 224 735 18,13/1.00

HT20 249 1287 19,38/1,15
VT21 262 914 19,00/1,05
HT21 241 1557 19,80/1,20
VT22 244 933 19,01/1,10
HT22 189 1356 19,50/1,20
VT23 197 828 18,70/1,10

Vid varje programstart genomférs under forsta veckan en enkét for de nyantagna.
Enkatundersokningen ér till for att fa en uppfattning om vilka studenter som kommer in
pa programmet, men ocksa for att se forandringar i studentunderlaget dver tid. Fran de
senaste tre terminernas antagna studenter ar det 72% kvinnor som startar programmet
och upptagningsomradet ar framst Stockholms lan (till viss del aven Uppsala). Det &r
55% av studenterna som valt programmet i forsta hand. De utbildningar som prioriterats
framfor Apotekarprogrammet ar framfor allt l&kar- och tandlakarutbildningar. 69% av
studenterna har utldéndsk bakgrund (definition: utrikesfodd eller ar fodd i Sverige men
bada foraldrarna ar utrikesfodda). 23% har kompletterat sina meriter for att bli behorig
att lasa programmet. Pa fragan om “Forvantningar fran min familj har haft alltfor stor
betydelse for mitt val av utbildning” ir det i medeltal 2,9 pa en 6-gradig skala (SD 1,7)
pa skalan 1-”instimmer inte alls” till 6-"instimmer helt”. Manga studenter kinner sig
val forberedda infor skriftliga presentationer men nagot mindre infér de muntliga. De
nyantagna studenterna ser bland annat fram emot att lara sig om lakemedel, fa bra
kunskaper, fa en examen och ha en rolig studietid. Deras farhagor — redan vid
programstart — ar spraknivan, hoga krav pa behorighet/tentor, stress, pendling eller att
man inte kommer att tycka om innehallet. Nyantagna studenter anser i hog/mycket hog
grad att de ké&nner till vilka olika arbetsmojligheter som finns efter avslutad utbildning.
Vid en workshop i borjan pa termin 3 — dar programsamordnarna traffar studenter for att
summera forsta aret pa programmet och sikta framat — hade den andel som kéanner till
vad man kan arbeta som efter avslutad utbildning sjunkit nagot. Manga studenter anger
vid samma workshop att de "valt ett program som ar rétt for mig”.

1.4.1 Larares reflektioner 6ver studentgruppen

Fakultetens larare upplever att det for manga kurser &r 1ag narvaro pa icke-obligatoriska
undervisningsmoment och att studenters motivation till sina studier i vissa fall &r lag.
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Det faktum att en stor andel valt andra program i férsta hand (45% de senaste tre
terminerna) och att studenter i vissa fall inte valt programmet utan inflytande av andra
ar nagot som skulle kunna forklara detta. Andra faktorer som kan forklara detta ar att
manga studenter har problem med spraket, lang restid, att studenter i en hog grad arbetar
vid sidan om sina studier eller inte inser vardet av att delta pa icke-obligatoriska
moment. Det ar &ven majligt att vi utifran hur behorighetskontrollerna ar utformade styr
studenternas beteende vad galler prioritering av sina studier. Den stora andelen med
utlandsk bakgrund och det faktum att detta inte aterspeglas i samma omfattning i
lararkaren kan ocksa gdra det svart for studenter att hitta forebilder inom akademin —
aven detta skulle kunna vara en forklaring till brist pa motivation eller I1ag néarvaro pa
campus

1.5 Material som ligger till grund for sjalvvardering

Enkatunderlag:
Alumnenkéter (HT16, VT17, HT20, VT21) — bilaga 5a-5d
Programvardering (VT22, HT22) — bilaga 6a-6b

- Besvaras av studenterna sista dagen pa programmet
Kursledarenkéat — bilaga 7
Arbetsgivarenkét 2019 — bilaga 8

Material som finns tillgangligt for bedémargruppen:
- Matris for examensmaluppfyllelse — bilaga 9
- Sammanstéllningar av kursvarderingar fran obligatoriska kurser (HT22) — bilaga
10 (zip)
- Dokument med lankar till — bilaga 11
- Utbildnings- och studieplan
- Programsida i Studium (larplattform)
- Behorighetstabell
- PUFF
- STURE
- Enkat for nyantagna (VT22, HT22, VT23) — bilaga 12a-12c
- Rutiner for hantering av kursplaner vid farmaceutiska fakulteten (MEDFARM
2018/175) — bilaga 13 (under revidering)
- Lathund for att ta fram/revidera kursplaner vid farmaceutiska fakulteten
(MEDFARM 2018/175) — bilaga 14
- Rutiner for hantering av kursvarderingar vid den Farmaceutiska fakulteten
(MEDFARM 2022/344) — bilaga 15
- Studenternas arbetsvillkor (UFV 2016/327) — bilaga 16
- Fakultetens etiska normer och forhallningssatt (MEDFARM 2015/1076) —
bilaga 17
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- Pedagogiska programmet (UFV 2015/826) — bilaga 18

- Genomstromningsstatistik — bilaga 19

- Tentamensstatistik — bilaga 20

- Lista dver valbara kurser — bilaga 21

- Workshop om universitetsstudier — bilaga 22

- Workshop scenario — bilaga 23

- Rutiner for fordjupningsprojekt (MEDFARM 2022/1935) — bilaga 24

- Programdversikt — bilaga 25

- Organisationsoversikt — bilaga 26

- Examensmal for generell examen — bilaga 27

- Riktlinjer for grupparbeten vid Farmaceutiska Fakulteten MEDFARM
2019/1577 — bilaga 28

2. Uthildningsutvarderingens omraden och aspekter

Sjalvvarderingen ska técka in de 5 omradena med de 11 aspekterna som baseras pa
Reviderade riktlinjer for modell for utbildningsutvarderingar vid Uppsala universitet
UFV 2021/2434 (Bilaga 1). Vid sjalvvardering kan olika stor vikt laggas vid de 5
omradena och de 11 aspekterna beroende pa relevans och utvecklingsbehov for
utbildningen.

2.1 Omrade 1 - Maluppfyllelse, undervisning och examination

Aspekt 1 - Att utbildningarna nar malen i hogskolelagen och
hogskoleforordningen (examensordningen) och utbildningsspecifika mal,
dvs. de faktiska studieresultaten motsvarar de foérvantade
studieresultaten.

Detta gor vi bra:
- Brastruktur och tydliga rutiner for hur utbildningen kvalitetssékras

Detta kan vi bli battre pa:
- Forankra kvalitetsarbetet med alla kursledare och administrativ
personal och hitta rutiner for detta

For att sakerstalla att studenterna som genomgatt Apotekarprogrammet uppfyller de
nationella och lokala examensmalen for en apotekarexamen har examinatorerna for
respektive kurs pa Apotekarprogrammet hjalpt till att indexera sina kurser mot dessa
examensmal. Examensmalen kan delas upp i kunskap och forstaelse (KF), fardighet och
formaga (FF) samt varderingsformaga och forhallningssatt (VF) (Bilaga 9 — matris for
examensmaluppfyllelse). Denna indexering gjordes vid revideringen av programmet
och dokumentet har nu uppdaterats for att se 6ver om detta kvarstar da ett par kullar har

10
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examinerats. Utifran denna uppdaterade mappning framkommer att alla examensmal
berors av minst fem olika kurser. Det examensmal som berors minst ar VF4 (visa
formaga att identifiera etiska aspekter pa eget forsknings- och utvecklingsarbete).
Generellt tacker programmets amneskurser malen kring kunskap och forstaelse och
fardighet och férmaga val, medan examensmalen relaterade till varderingsférmaga och
forhallningssatt tacks samre. Dessa mal tas ofta upp under kurserna i professionell
utveckling vilket var ett av syftena med inforandet av dessa i den nya studieordningen.
Eftersom det nu 4r ett storre fokus pa fardighetstraning examineras dessa moment i en
storre omfattning &n tidigare. Det sista aret, som innehaller férdjupningsprojekt och
VFU II, tacker in samtliga examensmal och garanterar darfor att de som tar examen har
goda akademiska kunskaper saval som det som kravs for att bli legitimerade apotekare.

For att garantera att kursmalen fortsatt ar i enlighet med examensmalen, och for att
sékerstélla en helhet 6ver programmet, finns faststallda rutiner for hur inréttande och
revidering av kursplaner ska genomféras (Bilaga 13). Aven en kursplanemall har tagits
fram for att kursledare ska kunna utforma kursmal som ar tydliga och bedémningsbara
(Bilaga 14). Revidering av innehall, kursmal och kursuppléagg initieras oftast av
studierektor och kursledare som tar fram ett forslag pa revidering. Detta forslag stams
av med programsamordnare och bearbetas sedan i studierektorsgruppen for den
institution som &ger kursen. Kursplanen bereds sedan i programutskottet och beslut om
revidering tas sedan pa fakultetsniva i GRUFF. For att harmonisera
farmaceututbildningarna i Sverige traffas programsamordnare fran andra larosaten i det
Nationella Radet for Farmaceututbildningar tva ganger per ar. Dessa moten &r framst
avsedda for erfarenhetsutbyte men ocksa for att harmonisera och sakerstélla nivan pa
vara utbildningar.

Studenterna upplever att nivan och kvaliteten pa programmet ar hog (Bilaga 6 —
Programvardering) och att det stalls hoga krav for att de ska bli fardiga apotekare.
Manga studenter anger att arbetsbelastningen (vissa kurser/terminer) ar mycket hog
(Bilaga 6 — programvérdering). Det &r uppenbart att programmet inte passar alla
studenter som initialt antas. Framfor allt under de forsta tva terminerna reduceras antalet
studenter som gar vidare fran en termin till nasta. Fran termin 1 till 2 ar det 80% av
studenterna som gar vidare, och fran termin 2 till 3 ar det aterigen 80% som gar vidare.
Fran termin 4 och framat ser vi ett mindre bortfall (Bilaga 19).

Fran varterminen 2023 har vi med hjalp av en enkat borjat folja upp studenter som inte
gar vidare till nasta termin for att undersoka anledningarna till detta. Aven om det var fa
som svarade (3 av 19 respektive 4 av 16) ar trenden hos de som svarade pa enkaten att
franfall under termin 1 handlar om att programmet inte var det ratta, medan franfall
under termin 2 handlar om att studenterna inte uppnar behérighetskraven. Nar vi —
allteftersom terminerna gar och vi far ett storre underlag — ser anledningarna till varfor
studenterna inte gar vidare kan vi eventuellt vidta atgarder for att oka retentionen pa
programmet.
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For att ge ett ndgot mer objektivt matt pa hur studenter presterar under programmet har
tentamensstatistik tagits fram (Bilaga 20). | det underlag som presenteras ses
forstagangsregistrerade studenters resultat pa ordinarie tentamen pa obligatoriska kurser
(PU-kurser exkluderade), men vi kan inte skilja pa studenter som ar underkéanda eller
inte har skrivit tentamen. | detta underlag finns det inte nagot tecken pa att det &r nagon
specifik kurs som gor att studenterna inte gar vidare pa programmet. Vi kan dock
identifiera tva terminer (termin 2 och 4) som verkar nagot svarare for studenterna, och
dar de som inlett sina studier pa en vartermin verkar ha an storre utmaningar. Vi kan
inte utesluta att en anledning till att s3 manga antingen inte skriver eller far en
underkand tentamen pa dessa terminer, kan vara att studenterna valjer att istallet lasa
ikapp kurser som de behover ha godkant pa infor kommande behorighetskontroller (se
lank i Bilaga 11).

Aspekt 2 - Att undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig
grund samt beprovad erfarenhet.

Detta g0r vi bra:
- Amneskunniga larare varav manga disputerade och/eller
forskningsaktiva
- Strukturerade former for erfarenhetsutbyte
- Belyser vardet av pedagogik mer nu jamfort med tidigare

Detta kan vi bli béttre pa:
- Fafler larare att ta del av kompetensutveckling, genom att sprida
information med god framforhallning sa att den enskilda lararen kan
prioritera

Majoriteten av programmets kurser &r knutna till Farmfak. Med den starka
forskningsanknytning och det starka pedagogiska engagemang som ses i lararkaren (se
aven Aspekt 5) finns goda forutsattningar for att utveckla saval innehall som upplagg av
de amnen som ingar i utbildningen. Lararna ar angelagna om att uppdatera
undervisningsmaterial och former for att stoédja studenternas larande (Bilaga 7 —
kursledarenkat, fraga 20). Forekomst av progression relaterad till examensmalen och
framfor allt inom fardighetstraning och den professionella utvecklingen ar nagot vi
sakerstallt i och med den reviderade studieordningen och mappningen av examensmalen
(se Aspekt 1).
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I varje &mne finns en studierektor som, férutom ett administrativt uppdrag, dven bor se
Over pedagogiken i de kurser som tillndr amnet. Det kan handla om ansvar for att
amnesinnehallet vilar pa vetenskaplig grund och uppdateras efter nya ron, leda arbetet
med utveckling av studentaktiverande moment och examinationsformer, men &ven att
|6pande se dver studenters synpunkter fran kursvarderingar. Att samtala med sina larare
och doktorander (i grupp eller via pedagogiska utvecklingssamtal) kan vara ett satt att
utveckla innehall och form. Studierektorerna traffas en gang per manad pa fakultetsniva
for erfarenhetsutbyte — ibland med inbjudna géster — for att fa inspiration inom
pedagogik. | studierektorns uppdrag ingar ocksa att vidarebefordra information om
kurser, seminarier, konferenser och relevant pedagogisk litteratur till sina larare.

Tva ganger per ar (en dag i februari och tva dagar i augusti) traffas fakultetens larare
och administrativ personal tillsammans med studentrepresentanter for
grundutbildningsdagar. Det ar ett konkret satt for erfarenhetsutbyte och sakerstéller att
vi nar ut till alla som ar involverade i undervisning. Inom institutionerna halls aven
regelbundna vetenskapliga seminarier for att starka &mneskompetensen, och i vissa
undervisningsgrupper forekommer dessutom seminarier som kopplar till forskningsrén
inom pedagogik.

Det pedagogiska radet vid vetenskapsomradet for medicin och farmaci (PRaM)
inrdttades 2015 med syfte att vara en framtidsfokuserad &mnesdidaktisk nod och en
drivande kraft bakom omradets pedagogiska utveckling. Malsattningen ar att ge
forutsattningar for att vetenskapsomradet ska kunna leverera en hogkvalitativ utbildning
enligt universitetets mal och strategier. PRAM anordnar I6pande forelasningar,
seminarier/workshops och pedagogiska konferenser och ser erfarenhetsutbytet som en
viktig del i utvecklingen av den enskilda lararen. Eftersom PRaMs arbetsgrupp (4
personer med 25% vardera) &r aktiva larare inom vetenskapsomradet, finns néara
anknytning till verksamheten och darmed goda forutsattningar att na ut till alla som
undervisar inom programmet. Vetenskapsomradet har ocksa gjort en annan pedagogisk
satsning vilken innebadr att det sedan 2022 finns en pedagogisk utvecklare som jobbar
for alla vara utbildningar. Med denna anstéllning finns mojligheter till forkovring aven
inom amnesdidaktik. Under 2023 kommer pedagogiska “’journal clubs” att startas upp
som ytterligare en motesplats for larare som &r speciellt intresserade av att utveckla sin
pedagogik.
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Aspekt 3 — Att undervisningen sétter studenters larande i centrum.

Detta gor vi bra:
- Manga studentaktiverande moment
- Braintroduktion till akademiska studier
- Aterkommande &terkoppling pa studenters muntliga och skriftliga
prestationer

Detta kan vi bli béttre pa:
- Aterkoppling pa arbete i grupp och praktiskt arbete pé lab
- Bli battre pa att forklara syfte med reflekterande moment
- Motivera och utveckla peer-review (tydligare progression)
- Forklara upplagget och innehallet pa en kurs for studenterna for att
motivera fler studenter att delta i den undervisning som erbjuds

Pa utbildningens kurser anvands en stor del studentaktiverande undervisning.
Majoriteten av kursledare anger att seminarium, workshops och grupparbeten, men daven
data/vat-laborationer, dr vanligt forekommande for att fa studenterna att arbeta med
kursinnehallet (Bilaga 7 — kursledarenkat, fraga 6). Av de studentaktiverande aktiviteter
som tas upp ar det framst peer-learning, quiz/polls/mentimeter och bikupor som
aterkommande anvands i samband med forelasningar (Bilaga 7 — kursledarenkaét, fraga
7).

Laborationer ar nagot som lyfts fram som positivt i Programvarderingarna. Det &r en
viktig fardighetstraning och kan i manga fall 4ven anvéandas for att forstarka den
teoretiska kunskapen och forbereda infor framtida forskarutbildning eller yrke.
Laborativa inslag (vat/data) forekommer pa alla obligatoriska terminer (ej termin 10),
och erbjuds &ven pa de valbara terminerna. Det sker progression genom programmet dar
det stélls hogre krav pa saval sjalvstandighet som presentationer, dokumentation och
laborationsrapporter.

For att underlatta 6vergangen fran gymnasium till universitetsniva, vilket vi ser att en

del studenter har utmaningar med, samt att satta hogre utbildning i ett stérre perspektiv,
har vi infort staende aktiviteter fran termin 1 till termin 7 enligt nedanstaende upplagg.

14



UPPSALA UNIVERSITET SJALVVARDERING
APOTEKARPROGRAMMET

2023-03-30 MEDFARM 2022/2179

Termin 1 Termin 2 ‘ Termin 3 ‘Termin 4 och7
Information vid Workshop scenarion® Kick-off _ Individuella samtal
programstart rattigheter/skyidigheter/ | Summera ar 1 och sikta med |arare*
‘ hur agera framat
Lunchavstamning
informellt
Workshop
universitetsstudier*
reflektion/diskussion
Farmacihistoria
Quiz: akademiska
termer
HLR-utbildning* * Obligatoriskt

Termin 1 ges en introduktion till programmet dag 1. Vid en informell lunch, som
fakulteten bjuder pa nagra veckor in pa terminen, har vi sedan méjlighet att traffa vara
nya studenter under lattsamma former och f6lja upp programintroduktionen. Senare
under terminen traffas studenter under en workshop som handlar om universitetsstudier
(Bilaga 22). Hér diskuterar de bland annat studieteknik, hur de 6nskar att grupparbeten
ska fungera och vad de vill fa ut av sin studietid. For att satta yrket i perspektiv ges en
forelasning om farmacins historia och utbildning i hjartlungraddning (HLR) ingar som
en gruppstarkande aktivitet. Under en workshop (Bilaga 23) pa termin 2 diskuterar
studenter olika scenarion som kan uppkomma under deras studier och hittar méjliga
I6sningar/forklaringar till dessa i styrdokumenten Studenternas arbetsvillkor (Bilaga
16), Fakultetens etiska normer och forhallningssatt (Bilaga 17) samt Pedagogiska
programmet (Bilaga 18). Under termin 3 traffar vi studenterna for att summera ar 1 och
sikta framat. Detta ar ett viktigt inslag for att forankra de behorighetskrav som finns och
belyser vikten av att kunskaperna fran det forsta aret ar centrala for att kunna ga vidare
inom programmet. Under termin 4 och termin 7 har varje student ett individuellt samtal
med en erfaren larare for att prata om hur studierna gar och vilka kunskaper/fardigheter
studenten behdver utveckla (samt hur man ska ga tillvaga) for att bli den apotekare man
onskar.

Studenterna ges manga och goda majligheter att fa hjélp att utveckla sina professionella
fardigheter genom den aterkoppling de far pa sina prestationer (framfor allt muntliga
och skriftliga) genom programmet. Via PUFFs hemsida finns verktyg och mallar for
aterkoppling och studenterna uppmuntras regelbundet att sjalva reflektera dver sina
prestationer med hjalp av mallar for sjalvvardering. Generellt ges skriftlig aterkoppling
pa inlamningar sasom laborationsrapporter och PM, medan muntlig aterkoppling ges i
anslutning till muntliga presentationer. Ibland ges dven skriftlig aterkoppling vid
muntliga presentationer. Studenter ska fa aterkoppling pa sina skriftliga tentamina men
formen kan variera mellan tentamensgenomgang, skriftliga kommentarer i tentamen
eller svar/losningsforslag beroende pa kurs. Néar studenterna genomfor sitt
fordjupningsprojekt sker 16pande muntlig och skriftlig aterkoppling pa projektplan, det
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praktiska genomforandet av projekt, den skrivna rapporten samt muntlig presentation
och opponering vid projektets slut (Bilaga 7 — kursledarenkat, fraga 8 samt Bilaga 24).
Det noteras &ven att det pA manga kurser finns inslag av peer-learning dar vi som
kursledare mer eller mindre forlitar oss pa studenternas formaga att ge konstruktiv
kritik. For att peer-learning ska vara effektiv och jamlik bygger det pa att studenterna
har liknande férmaga att uttrycka sig i sprak och skrift. Det dr dven nédvandigt med
tydliga instruktioner om hur kamrataterkopplingen ska genomforas och att information
ges om att studenten som ger aterkoppling ocksa kan utveckla sina egna fardigheter
genom att reflektera dver en annan students prestation. Pa fragan I vilken grad har du
under utbildningen fatt aterkoppling fran larare pa dina prestationer” i
programvarderingsenkéten svarar studenterna i snitt 3.4/5 (VT22) och 3.8/5 (HT22),
men att de i ndgot mindre grad haft nytta av den aterkoppling som getts (3.2/5
respektive 3.6/5). Studenterna énskar mer aterkoppling fran larare men mindre
aterkoppling fran andra studenter (Bilaga 6 — Programvarderingar, fraga 12/13, 15/16).

| programvarderingen ombads kursledarna, utifran de senaste tre kurstillfallena,
reflektera Gver vad respektive kurs har for styrkor och problemomraden. Det som
framtréader tydligast vad géller styrkor for manga kurser ar tydliga ar manga
studentaktiverande moment sdsom seminarier, workshops och laborationer. Aven
lararnas engagemang lyfts fram som en styrka (Bilaga 6 — Programvarderingar, fraga
16). Det som kursledare lyfter fram som problemomraden &r snarare kopplat till
utmaningar inom kurs an vad studenter angett i kursvarderingen. Har framkommer att
studenter ar franvarande vid undervisningsmoment eller att de som deltar inte ar
tillrackligt forberedda. Mojliga forklaringar kan vara att studenternas arbetsbelastning ar
for hog (vilket ocksa studenterna anger), alternativt att studenter jobbar ikapp med
moment som inte dr godkénda fran tidigare terminer. Upplégget under pandemin, da
kurserna gavs pa distans, kan ocksa ha paverkat hur studenterna tar till sig kunskap och
nar man som student behdver narvara pa campus. Nagra larare lyfter dven fram att
studenter saknar grundkunskaper for att ta till sig kursens innehall. Grupparbeten anses
av studenterna vara problematiska, aven om de far information och stédmaterial om hur
de kan arbeta effektivt i grupp (Bilaga 6 — Programvérderingar, fraga 17). Riktlinjer for
arbete i grupp finns framtagna av fakulteten och finns tillgangliga for studenterna via
programsidan (Bilaga 28). En forelasning om grupparbete ges i borjan pa termin fyra,
men for att sékerstalla att alla gruppmedlemmar bidrar till grupparbetet pa det sétt som
ar tankt skulle regelbundna avstdmningar med en handledare behéva inforas. Slutligen
anger larare att kan uppdelningen och parallellasning av @mnes- och PU-kurser vara
problematisk for studenterna. Ett exempel som framkommit ar laborativa moment som
genomfdrs inom a@mneskursen men dér delar av examinationen ligger inom PU-kursen.
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Aspekt 4 - Att malen examineras pa ett andamalsenligt och rattssakert satt
och progression sakerstalls.

Detta gor vi bra:
- Tydlighet i kursplaner vad galler kursmal och examination
- Tydlig progression genom programmet

Detta kan vi bli battre pa:
- Sakerstalla att samtliga kursmal nas for en student som blir godkéand pa
kursen

Som regel anvands flera olika examinationsformer per kurs, dar examinationsformen
avgors av vilket kursmal som examineras. Exempel pa examinationsformer som
forekommer inom programmet &r; skriftliga examinationer, praktiskt laborationsarbete,
muntliga presentationer, seminarier, och skrivuppgifter som t ex laborationsrapporter
och langre PM. Varierande examinationsformer inom en kurs &r bra for studenters
mojligheter att prestera under olika former, men kan ocksa bidra till Gverexamination.
17 av 34 obligatoriska kurser inom programmet anger att samma kursmal examineras
vid flera olika tillfallen. | kursledarenkaten verkar det dock som om fokus i de flesta fall
ar olika och att examinationerna pa sa satt kompletterar varandra. Studenternas
uppfattning ar daremot att samma moment ibland examineras bade muntligt och
skriftligt (Bilaga 6a — Programvardering VT22). Vi behdver bli battre pa att
kommunicera vilka delar av malen som examineras genom vilken examinationsform.
Det saknas i nulaget system for att identifiera om vi examinerar sadant som inte finns
upptaget i kursmalen. En malsattning har varit att infora malrelaterad examination pa
programmets kurser for att sakerstalla att studenterna uppnar alla de kurs-, och i
slutdanden ocksa examensmal, som finns. Enskilda studentkommentarer i olika
sammanhang belyser att det blivit svarare att klara tentor med malrelaterad bedémning.
Det &r darfor viktigt med en diskussion inom fakulteten for att sakerstélla att
studenterna uppnar kursmalen utan att géra examinationen svarare. For narvarande har 7
av 19 kurser pa de obligatoriska terminerna, med skriftlig tentamen som sin
huvudsakliga examinationsform, en malrelaterad examination. Skriftliga examinationer
pa 6vriga kurser ar baserade pa poang dar poangsatserna (ibland) anses motsvara
kursmalens omfattning (Bilaga 7 — kursledarenkaten, fraga 9 och 10).

Rattssakerheten vid examination sékerstalls genom de regler, rattigheter, rutiner, mallar
och formul&r som finns framtagna av universitetet och fakulteten. Enligt mall for
framtagande av kursplaner (Bilaga 14) ska examinationsformerna som anvands under en
kurs tydligt framga. | enlighet med studenternas arbetsvillkor (Bilaga 16) och med hjalp
av gemensamt framtagen mall for Studium (l&rplattform) ska datum for examination
och andra obligatoriska moment framga i god tid (senast 5 veckor) innan kursstart. Vid
kursintroduktionerna informeras studenterna om plagiat och vilseledning vid
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examination med hjalp av en bild gemensamt framtagen av fakulteten. Alla tentamina,
forutom muntliga sadana, genomférs anonymt och vid varje tentamenstillfalle sker
legitimationskontroll. Majoriteten (13 av 19) av de skriftliga tentamina pa vara
obligatoriska kurser ges nu i elektronisk form. Detta mojliggor plagiatkontroll av
inlamnade svar och sakerstaller att handstil inte langre paverkar lasbarheten av
desamma. Plagiatkontroll vid inlamning av skriftliga uppgifter méjliggérs via Studium.
Vid misstanke om plagiat eller annan vilseledning vid examination finns en
universitetsgemensam rutin for hur anmélan sker till disciplinnamnden som déarefter far
avgora om den misstankte studenten gjort sig skyldig till vilseledning eller ej.
Studenterna har ocksa majlighet att fa betyg omprovade och det finns en
fakultetsgemensam blankett for detta. En eventuellt kommande utmaning ar de
skriftgenereringsverktyg (tex Chat-GPT) som nu diskuteras pa fakultetsniva, men dar vi
annu inte har nagon évergripande handlingsplan for att motverka otillaten anvandning
av.

Progressionen genom programmet var, som tidigare namnt, i fokus vid programmets
revidering. Placering av kurser dndrades nagot jamfort med tidigare studieordnings for
att sakerstalla progression inom och mellan terminer. Med ny studieordning och PUFF-
arbetsgruppens inrattande sattes ett storre fokus pa progression — &ven inom
fardighetstraning. Gruppen har sakerstéllt att progression avspeglas i kursmalen och har
nu utvarderat progressionen inom samtliga fardighetsomraden (muntlig och skriftlig
kommunikation, laborativférmaga och arbete i grupp). Detta visar att
fardighetstraningen sakerstallts, med 6kande niva fran en termin till nasta. Dessutom
framkom att larare pa avancerad niva upplever att studenterna nu generellt presterar
battre. Som tidigare ndmnts, k&nner dessutom studenterna sig val forberedda nar det
galler det har omradet vid programmets slut (Bilaga 6 — Programvarderingen).

For att se till att studenterna har den forkunskap som kravs infor varje termin sker ocksa
- fran termin 3 och framat - en behdrighetskontroll. Infor respektive termin kravs da
godkant betyg pa vissa specifika kurser eller kursmoment som anses nodvandiga for att
kunna tillgodogora sig den nya kunskapen pa just den terminen (se Bilaga 11 —
Relevanta lankar). Behorighetskraven har faststéllts av GRUFF i samrad med
Farmacevtiska studentkaren och studierektorerna. Vad vi kan se fran
genomstromningsdata har kontrollerna inte nagon storre effekt pa antalet studenter som
gar vidare fran en termin till en annan fran termin fyra och framat. Fran enkéater som
fyllts i av tidigare studenter fram kommer dock, i fritextsvar, varierande asikter kring
dessa kontroller. De upplevs som harda och stressande, samtidigt som alumner har
forstaelse for att de behovs (Bilaga 5 — Alumnenkaterna).

2.2 Omrade 2 — Lararkompetens
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Aspekt 5 - Att verksamma i undervisning och handledning har adekvat
amnesmassig och hégskolepedagogisk/amnesdidaktisk kompetens samt
att lararkapaciteten ar tillracklig.

Detta gor vi bra:
- Engagerad och kompetent lararkar

Detta kan vi bli béttre pa:
- Rutiner for att introducera nya larare till undervisningsuppdrag och
organisation

Pa Apotekarprogrammet finns manga vetenskapligt kompetenta, yrkeskunniga och
engagerade larare som & mana om studenternas larande. | och med att vi i Uppsala har
en egen farmaceutisk fakultet sakerstéller vi kompetens inom alla de &mnesomraden
som ingar i programmet. Den forskning som bedrivs inom fakulteten kopplar till de
amnen som ingar i programmet. Ca 60% av de med lararanstallning har en
forskningsrelaterad tjanst (bitrddande lektor, lektor och professor) vilket sékerstéller
vetenskaplig kompetens och forskningsanknytningen till utbildningen. Av fakultetens
adjunkter ar 44% disputerade vilka tillsammans med forskare, postdocs och doktorander
(som deltar i undervisningen) dven de bidrar med forskningsanknytning.

Studenter lyfter fram fakultetens engagerade larare som nagot positivt fran utbildningen
(Bilaga 6 — Programvarderingar; Tabell 2).

Tabell 2. Studenters asikter om larare fran programvarderingen (medelvérde fran 5-
gradig skala).

| vilken grad anser du att lararna dverlag: VT22 | HT22
Verkar ha goda amneskunskaper i relation till kursinnehallet 4.2 4.3
Verkar engagerade i undervisningen 3.8 4.1
Har varit bra pa att forklara sddant som ar svart att forsta 3.8 4.0
Stimulejrat. dig som student att vara aktiv under 35 35
undervisningsmomenten
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Utvalda citat fran alumnenkéaterna och programvarderingarna:

” huvudsakligen var det engagerade lirare (sdrskilt under senare delen
av utbildningen) som generellt gjorde ett bra jobb med kursupplagg och
innehall, vilket forenklade inldrning och okade intresse.”

“Jag tycker ldrarna har varit bra och pedagogiska”

"Bra labbhandledare och seminariumhandledare”

’

”Hur motiverande och inspirerande vissa ldrare var.’

Vid anstéllning till larartjanst (adjunkt, lektor, professor) stélls krav pa 10 veckors
utbildning inom hdgskolepedagogik. Forutom att &mneskompetensen bedéms
sakerstaller detta en lagstaniva inom pedagogisk kompetens. Vid nyanstallning kan
dessa kurser lasas inom tva ar, dock har det fram tills nu inte skett ndgon uppféljning av
huruvida detta efterfoljs — en ny rutin pa omradesniva &r pa gang for nyanstallda
lektorer och professorer. Studierektor gor évergripande fordelning av arbetsuppgifter
och kursledarskap, och har méjlighet att identifiera brist pa lararkapacitet och
amneskunskap. Det &r oftast studierektorn som har till uppgift att introducera nya larare
(inklusive doktorander) till undervisningsuppgiften, men ingen fakultetsévergripande
strategi finns for detta. Fakultetens framtagna riktlinjer och rutiner l1aggs upp i
medarbetarportalen som &r universitetets interna yta for dokumentdelning. Manga har
svarigheter med att hitta information eller vilka rutiner som &r aktuella (ingen
sokfunktion finns), vilket kan leda till att fragor hanteras olika eller att onddigt manga
fragor gors pa svar som finns att hitta via fakultetens egna dokument. Inga indikationer
pa att det saknas larare/lkompetens inom nagot &mnesomrade har identifierats.

Fran 2012 har vetenskapsomradet gjort utlysningar med mojlighet att bli antagen som
excellent larare for de som visat en hog niva av pedagogisk skicklighet. Syftet ar att
lyfta fram goda pedagoger och lararinsatser som kan spridas inom och mellan vara
utbildningar. Manga av de som antagits har idag ledande funktioner inom var
utbildningsorganisation. Fram till och med 2022 har tre adjunkter och fem lektorer blivit
antagna (fran sju utlysningsomgangar). Det finns i nulaget inget forslag fran
vetenskapsomradet pa hur kompetensen hos excellenta larare bast kan nyttjas.

En grupp som ar viktig for undervisning — framfor allt nar det kommer till seminarie-
och laborativ verksamhet — ar doktoranderna. PRaM har under flera ar, pa forfragan fran
kommittén for utbildning pa forskarniva (KUF), pa terminsbasis gett en kurs
(Introduction to teaching, 1,5 hp) for att battre forbereda doktorander for
undervisningsuppgiften. Fran hosten 2023 kommer kursen att inkluderas i det
obligatoriska kursblocket for vetenskapsomradets nyantagna doktorander. Liksom att
det tidigare inte stallts krav pa pedagogisk utbildning av doktorander innan de deltar i
undervisningen finns det — varken tidigare eller for narvarande — krav pa kurs i
”handledning av studenter” for att handleda fordjupningsprojekt och det ar relativt fa
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som formellt har gatt kurs i detta. 15 av 20 svarande kursledare for
fordjupningsprojektskurser anger att farre &n 25% av de som handleder har gatt namnda
kurs (Bilaga 7 — Kursledarenkat).

For handledare inom VFU stélls det dock formella krav pa utbildning — nagot som tagits
fram pa nationell niva tillsammans med de andra utbildningsorter dar
Apotekarprogrammet ges. Apoteksaktoren ansvarar for att en handledare utses i god tid
fore VFU och att handledningen i dvrigt uppfyller larosatenas krav. I méjligaste man
ska handledaren vara legitimerad apotekare samt ha sin huvudsakliga arbetsplats pa det
apotek dér studenten ar placerad. Férutom handledarutbildning som anordnas av
larosatena kravs minst ett ars yrkeserfarenhet pa oppenvardsapotek.

2.3 Omrade 3 - Studentmedverkan och studentperspektiv

Aspekt 6 - Att studenter har inflytande i planering, genomférande och
uppféljning av utbildningen.

Detta gor vi bra:
- Tydliga rutiner for hur kursvarderingar hanteras
- Generellt god representation av studenter i alla delar av verksamheten

Detta kan vi bli béttre pa:
- Oka studenternas medvetenhet om vikten av att vara med och paverka
sin utbildning

Farmaceutiska fakulteten i Uppsala har ett néra och bra samarbete med Farmacevtiska
Studentkaren (FaS) och enligt universitetscentrala direktiv finns studentrepresentanter
med i alla beslutande organ, sasom institutionsstyrelser och GRUFF. For att se till att
studenterna ocksa har insyn i, och ar delaktiga i, 6vrig verksamhet pa fakulteten har vi
sett till att &ven ha studentrepresentanter i icke-beslutande arbetsgrupper, sdsom PUFF,
STURE och programutskott. Att involvera studenter redan vid beredning av arenden ser
vi som kvalitetsstarkande. Studentrepresentanter utses av FaS efter utlysning via deras
hemsida (www.farmis.se). Generellt upplever vi att vara studenter, framfor allt de som
ar engagerade i karen, ar valdigt drivna och mana om att vara med och paverka sin
utbildning — nagot som ocksa framhalls av studenterna (Bilaga 6a — Programvardering,
VT22 fraga 44). Ett forum for detta ar studieraden som organiseras av FaS dar alla
studenter (inte bara student- och kursrepresentanter) har mojlighet att diskutera
utbildningsfragor. Synpunkter fran dessa moten fors vidare till programledningen via
GRUFF och avstdamning med programsamordnare. FaS anordnar regelbundet
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pluggstugor dar studenter pa hogre terminer samt doktorander hjalper studenter pa lagre
terminer med deras studier.

Intresset av att paverka sin utbildning aterspeglas dessvarre inte i kursvarderingarnas
svarsfrekvens — generellt & denna 15-25%. Det &r svart att veta vad den laga
svarsfrekvensen beror pa, men den kan kanske kopplas till att studenterna inte far
aterkoppling pa kursvérdering de sjalva besvarat och inte heller far ta del av synpunkter
fran foregaende kurstillfalles studenter. Detta har framkommit i programvarderingarna
(Bilaga 6 — Programvardering, fraga 8). For att forséka motivera studenterna att fylla i
kursvarderingarna har vi fran varterminen 2023 bett kursledare att vid varje
kursintroduktion ge studenterna tid att utvardera den kurs de precis avslutat. Det,
tillsammans med att utfallen (svarsfrekvens och vad som framkommit som positivt samt
vad studenterna anser kan utvecklas) fran foregaende kurstillfalles kursvardering nu
presenteras i samband med kursintroduktionen, hoppas vi kommer ha som effekt att fler
tar tillfallet att lata sin rost horas. For att se till att regelbundet fa in synpunkter om
kurserna och programmet har programsamordnare och programansvarig regelbundet
(tva ganger per termin) dessutom informella méten med studentrepresentanter och
handlaggare fran FaS. Studentrepresentanterna har da majlighet att fora fram asikter
fran studenterna som inte lyfts fram i kursvarderingarna.

Handlaggaren fran FaS har en central roll i hanteringen av kursrapporter och ar
heltidsarvoderad av fakulteten. En tydlig rutin har tagits fram for hantering av
kursvarderingar och kursrapporter (Bilaga 15 — Rutiner for hantering av kursvérderingar
vid Farmaceutiska fakulteten). Handlaggaren granskar sammanstallningen av
studenternas fritextsvar, avpersonifierar den fran personnamn och omformulerar
eventuella krankande kommentarer och personangrepp. Den granskade
sammanstallningen skickas till kursledaren for godk&dnnande av publicering. Kursledare
och kursrepresentanter ar sedan ansvariga for att lyfta fram studenternas synpunkter om
kursen och kursledarens reflektion i en kursrapport. Bade den granskade
sammanstallningen av kursvarderingen och kursrapporten gors sedan tillgéangliga via
Studium for de som skrev kursvarderingen och den studentgrupp som foljer. Syftet ar
att vara transparenta med vad studenterna anser om vara kurser och vad som gérs av
kursledningen for att kontinuerligt forbattra bade innehall och kvalitet. Kursrapporter
skickas dven till programutskottet som har maéjlighet att sakerstélla programmets
kvalitet och uppmarksamma om synpunkter aterkommer for en kurs dver en langre
tidsperiod.
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Aspekt 7 - Att en for alla studenter tillganglig och andamalsenlig
studiemiljo foreligger.

Detta gor vi bra:
- Arbetar for att gora BMC till ett mer attraktivt campusomrade
- Insatser for att minska psykisk ohélsa (hanvisar till de stédfunktioner
som finns)

Detta kan vi bli battre pa:

- Vara an mer lyhorda for studenternas asikter om arbetsbelastning,
stress och psykisk ohélsa (t ex se 6ver terminer som anses ha sarskilt
hdg belastning)

- Se dver mojligheter for uppsokande verksamhet for studenter med laga
prestationer for att ge dem stod

Hogre utbildning och universitetsstudier handlar om att kritiskt granska, bearbeta och
reflektera Gver information och fakta for att, ofta tillsammans, kunna generera nya
insikter och kunskaper. Alla kursledare anger att man anvander studentaktiverande
undervisningsformer sdsom seminarier, workshops och grupparbeten (Bilaga 7 —
kursledarenkat, fraga 6). Detta staller ocksa hogre krav pa larmiljon. BMC som
campusomrade har de senaste aren utvecklats i positiv riktning. Det finns nya
seminarierum som &r utrustade med flexibel méblering och whiteboards langs véggarna.
En sal med forstarkt teknik i form av interaktiva sk&rmar med goda magjligheter att
aktivera studenter har tillkommit. Grupprumsmabler i korridorerna &r ytterligare ett satt
att skapa ett ’sticky campus” och ge studenter mojligheter att arbeta tillsammans i
samband med undervisningsmoment. Nya studieplatser i en avskild miljo har inrattats.
Mer arbete aterstar dock innan studenterna anser att larmiljon ar optimal. Manga
efterfragar bland annat stromkallor i forelasningssalar och tillgang till battre mat utanfor
restaurangens éppettider. Process pagar om att inratta ett traningsapotek for att battre
forbereda studenter for sin VFU eller utféra examinerande moment i en apoteksmiljo.
Har ligger vi langt efter andra utbildningar runtom i Europa — goda exempel finns fran
bade Norge och Spanien.

Forutom den fysiska studiemiljon har vi gjort insatser som underlattar studenternas
inhdmtande av kunskap. Nar Studium infordes uppréattades en mall med avsikt att
studenterna ska k&nna igen sig i samma struktur mellan olika kurser inom programmet.
I samtal med kursrepresentanter och handl&ggare har det visat sig att den gemensamma
strukturen har luckrats upp, och darfor ar det extra viktigt vid kursintroduktion att visa
hur Studium anvénds for varje specifik kurs. Sedan nagra ar tillbaka finns en mall med
information som kursledare uppmanas att visa vid kursstart. Det galler information om
var studenter kan vanda sig i olika fragor och beror arbetsmiljo, arbetsvillkor, lika
villkor, funktionsvariation, Sprakverkstaden och Studenthalsan.
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De senaste aren har vi fatt indikationer pa att studenternas psykiska ohélsa ¢kat och att
studenter pa vara farmaceutiska program mar samre an pa andra utbildningar vid
Uppsala universitet. For att fa ett bra underlag genomfordes varterminen 2017 en enkat
for att undersoka studenternas valmaende. Svarsfrekvensen var 59%, och relativt jamt
fordelad dver programmens olika terminer. Huvudresultatet var att 55% av studenter
kanner sig stressade dver sina studier varje dag. Framfor allt kdnner sig dessa studenter
stressade infor tentor, att ligga efter med hogskolepoang, hdga krav pa studieresultat,
brist pa fritid och for hoga kunskapsmal/krav. Studenter som ar i behov av stod har
mojlighet att boka tid hos en studievégledare for att diskutera sin studiesituation och vid
de student/larar-samtal som genomfors termin 4 och 7 (se aspekt 3) har erfarna larare
mojlighet att ge vagledning for studenter som ar i behov av detta. Inom fakulteten och
tillsammans med studenterna har vi diskuterat saval aspekter som vi kan paverka, som
aspekter vi inte kan paverka. | den forra kategorin finns hur vi beméter varandra, hur
studenter hittar information, arbetsborda, stédfunktioner sasom studievagledning,
Studenthalsan eller Sprakverkstaden samt hur vi ska fa studenter att ta del av den
undervisning som erbjuds. Till den senare kategorin finns exempel som studenters press
pa sig sjalva, langa pendlingsavstand, behorighetskontroller och nar omexaminationer
ska genomforas.

I och med distansundervisning under pandemin gavs manga forelasningar i inspelad
form. I nulaget har de flesta larare gatt tillbaka till campusundervisning da man
vardesatter campusundervisningen och den kontakt som da uppstar med studenterna.
Aven studenterna upplevs uppskatta att vara pa plats med méjligheter till interaktion
med kurskamrater och larare. Kursledare anger att majoriteten av foreldsningarna nu
enbart ges pa campus, med undantag for de kurser som, i sin helhet, ges pa distans. Vi
vet att manga studenter uppskattar inspelat material vilket ger en storre flexibilitet, och
ar en bra mojlighet for repetition. Digitala system ger ocksa bra mojligheter att erbjuda
undervisning dven om en ldrare pa grund av sjukdom inte kan befinna sig pa campus.
En risk om forelasningar erbjuds bade pa campus och i digital from ar att farre studenter
tar mojligheten att diskutera och fordjupa sig i kursmaterialet tillsammans med
kurskamrater och ldarare. En annan utmaning ar den tillgdnglighetsanpassning (textning
av inspelat material) som behover géras — nagot som ar mycket resurskravande.

Nyligen har vetenskapsomradet gjort en satsning pa Mental Health First Aid och detta
kan vara ett satt for kursledare, administratorer och studievégledare att fanga upp
studenter som behdver stod i sin (studie-)situation. Det & manga som ar intresserade av
att ga utbildningen och i nulaget ges den tva ganger per termin for ca 20 personer.
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2.4 Omrade 4 - Arbetsliv och samhallsrelevans

Aspekt 8 - Att utbildningen svarar mot individers och samhéllets behov av
bildning och professionell kunskap och forbereder studenterna for ett
framtida arbetsliv.

Detta gor vi bra:
- Studenterna har stora mojligheter att vélja fordjupningskurser och -
projekt utifran intresse
- Tydligare koppling till yrket vid kursintroduktioner

Detta kan vi bli béttre pa:
- Nyttja avnamare pa ett mer strukturerat sétt inom programmet
- Erbjuda fler studiebestk
- Awvsatta resurser for omvérldsspaning for att battre kunna méta
arbetsmarknadens behov framover

Fakulteten har manga framgangsrika forskargrupper och har dessutom gjort en sarskild
satsning inom biologiska lakemedel med utlysning av tre tjanster som bitrdédande
universitetslektorat 2017. Fakultetens forskargrupper erbjuder varje termin ett 30-tal
fordjupningskurser, med olika inriktningar, som finns for att uppfylla det behov som
finns i samhallet (Bilaga 21). Det har dock inte gjorts nagon éversyn om det finns
amnesomraden som saknas. Manga av dessa valbara kurser ingar i Farmfaks
masterprogram och erbjuds ofta som fristaende kurs. Med ett ars valbarhet (valbara
kurser pa termin 8 och fordjupningsprojekt pa termin 9) samt att fakulteten bedriver
forskning inom alla &mnesomraden pa programmet finns goda forutsattningar for
studenterna att fordjupa sig inom det yrkesfalt de 6nskar arbeta framover.

Under termin 9 genomfor studenterna sitt fordjupningsprojekt. Tydliga rutiner och
information om hur detta ska genomfdras finns tillgangligt via Studium (Bilaga 24). Ca
25% av studenterna gor externa fordjupningsprojekt vilket mojliggor kontakter och
erfarenhet infor sitt kommande arbetsliv. Infér studenternas ansokningar erbjuds varje
termin en eftermiddag med information fran kursledare om saval kurser som projekt.
Information finns aven upplagd i Studium for studenter som vill l&sa kurser/gora projekt
utomlands eller utanfor fakulteten.

Farmaceutiska kommittén ar, for den farmaceutiska fakulteten, ett radgivande och
beredande organ till Omradesnamnden vid vetenskapsomradet for medicin och farmaci.
Kommittén initierar och bereder fragor kring fakultetens strategiska planerings- och
utvecklingsarbete, som till exempel verksamhetsplanering, rekryteringar och
adjungeringar. Kommitténs arbete leds av dekan vid den farmaceutiska fakulteten och
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ledamater ar prefekter, prodekan, representanter fran olika institutioner och
yrkeskategorier samt en doktorand- och en studentrepresentant. Till Farmaceutiska
kommittén finns ett radgivande organ — Farmaceutiska radet. Radet bjuds in till méten
med kommittén tva ganger per ar. | radet finns foretradare for Apotekarsocieteten,
Lakemedelsindustriforeningen (Lif), olika lakemedelsforetag, Sveriges apoteksforening,
Apotekshranschen, landsting, Tandvards- och lakemedelsférmansverket (TLV) och
Lakemedelsverket. Ofta diskuteras utbildningsrelaterade fragor med radet. Det finns
dock ett behov att knyta avndmare narmare till det programnéra arbetet i utskottet.

De studenter som examineras fran programmet har mycket goda forutsattningar att fa
arbete. Manga har fatt erbjudande om jobb redan under sin sista VFU-period (Bilaga 6 —
programvardering). | saval programvarderingar som i alumnenkater framkommer att
nyutexaminerade framst arbetar pa apotek, men att man soker sig darifran inom nagot ar
(Bilaga 5a, 5b — alumnenkat, fraga 2 och 3). | alumnenkéten har det tydligt framkommit
onskemal om att battre belysa vilka arbetsmajligheter det finns efter examen och att
man 6nskar fa kontakt med presumtiva arbetsgivare under programmet. Alumnerna
anger att man under utbildningen har fatt god insikt i arbete pa apotek och inom
forskning och tillverkning, men att man saknar erfarenhet av och kunskap om regulatory
affairs, marknadsbolag och kliniska provningar. Alumner rekommenderar dagens
studenter att soka information om presumtiva jobb tidigt och ga pa forelasningar som tar
upp vad man kan jobba med i framtiden (inspirationsforeldsningar och studiebestk) och
att man ska engagera sig i aktiviteter utanfor BMC for att utveckla sin sociala och
professionella kompetens, vilket 0kar anstéllningsbarheten (Bilaga 5 - Alumnenkaét).
Awven fran programvarderingarna ses brist pa koppling till kommande arbetsliv. De
flesta kanner sig val forberedda att borja arbeta pa apotek, men ar mer osékra pa yrken
inom varden, laborativ verksamhet och kliniska prévningar. Fler studiebesék och mer
koppling till arbetslivet och vad man faktiskt kan gora som apotekare efterfragas (Bilaga
6 — Programvaérderingar).

| Kursledarenkaten framgar att endast 4 av 34 obligatoriska kurser erbjuder studiebesok
(termin 5, 6 och 7). En utmaning med studiebesok ar att fa studenterna att delta. Om det
ar for tidigt under utbildningen kan det vara svart for studenten att se vérdet av att delta,
och manga studenter ar kanske mer fokuserade pa att ta sig igenom kurserna. Ett satt att
fa tydligare yrkeskoppling ar att istéllet infora studiebesok pa de valbara kurserna. Har
har studenterna valt kurser utifran intresse och det skulle kunna kannas mer relevant att
delta i studiebesok.

15 av 34 obligatoriska kurser har enbart interna foreldsare involverade i kursen (framst
kurser pa termin 2, 3 och 7). Att tidigt fa in avnamarperspektivet, genom fler
adjungerade eller externa foreldsare, i utbildningen skulle kunna vara ett satt att ge
studenter insikt om olika omraden att arbeta inom, mojlighet till kontakter infor valbara
terminer och eventuellt fa studenter att stanna kvar inom utbildningen i en hogre
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utstrackning. Fran varen 2023 visar kursledare i samband med kursstart inom vilka
omraden man kan arbeta relaterat till &mnet vilket innebér en tydligare yrkeskoppling.

Majoriteten av kurserna har anda aktiviteter som belyser koppling till arbetsliv (Bilaga 7
— Kursledarenkat, fraga 12, 15). Nagot som har extra stort fokus pa detta ar kurserna i
professionell utveckling. Ett exempel & PU-kursen pa termin 6 dar studenterna blir
béttre forberedda infér kommande arbetsliv genom konkreta arbeten med kundfall fran
egenvarden pa apotek, vetenskaplig granskning, informationssokning, analys och
presentation av uppgifter som ar verklighetsanknutna. | programvéarderingarna framgar
att studenterna i hog grad anser att det man lart sig under utbildningen har forberett dem
infor ett framtida arbetsliv. Studenterna anger att de i h6g/mycket hog grad kanner sig
redo for kommande muntliga och skriftliga presentationer, laborativt arbete,
projektplanering samt sjalvstandigt arbete (Bilaga 6 — Programvérderingar).

For att oka studenternas empatiska formaga och ge dem insikt i patientens vardag har vi
sedan ndgra ar tillbaka projektet ”Att gé i patientens skor”. Under VFU I fér studenterna
sjalva prova pa att ta tre lakemedelsordinationer (olikfargade TicTac) med olika
”doseringsregimer”. Studenterna raknar pa foljsamhet och skriver en reflektion om
upplevelsen och utmaningar att anvanda lakemedel. Detta ger en 6kad forstaelse for
kunden/patienten pa andra sidan disken och kopplar ocksa tydligt till
ldkemedelsanvéndning. Sedan 2022 anvénds dessutom den digitala simuleringen
MyDispense pa VFU Il pa termin 10. MyDispense ar en virtuell miljo dar studenter har
mojlighet att trana pa egenvardsradgivning och recepthantering och anvands for att
forbereda studenterna infor kommande patientméten. Pa termin 1, 6 och 10 finns IPL-
seminarier (Interprofessionellt larande) dar studenter inom olika vardutbildningar traffas
for att diskutera och reflektera 6ver 1) mellanménskliga méten, 2) ménskliga rattigheter
och etik samt 3) patientsdkerhet. Apotekarprogrammet skulle &ven kunna ha goda
forutséttningar att initiera IPL-moment med utbildningar inom tex teknik och
naturvetenskap, men det sker inte i nuléget.

En arbetsgivarenkat genomfordes 2019 i samband med att Apotekarprogrammet vid
Goteborgs universitet utvarderades. Svaranden i den enkaten kom framst fran
region/landsting och manga hade tydlig koppling till klinisk farmaci. Kompetenser som
efterfragas vid anstallning &r social kompetens och goda sprakkunskaper. Manga ansag
att nyanstallda apotekare saknar kommunikativ formaga — nagot som vi forstarkt i och
med storre fokus pa den professionella utvecklingen inom programmet. De 6nskar dven
storre forstaelse for transportkedjan for lakemedel sasom forsorjning, logistik,
uppféljning, systemtank kring lakemedelsprocessen (Bilaga 8 — Arbetsgivarenkat).
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2.5 Omrade 5 - Inkludering, omvarld och hallbarhet

Aspekt 9 - Att lika villkor och jamstalldhetsperspektiv integreras i
utbildningen.

Detta gor vi bra:
- Grupper for likavillkorsfragor finns pa saval institutions- som
omradesniva

Detta kan vi bli béttre pa:
- Oka studenternas medvetenhet om likavillkorsfragor samt innebérden
av diskrimineringsgrunderna

For narvarande finns det f& moment med specifikt fokus pa lika villkor under den
obligatoriska delen pa Apotekarprogrammet. Ett moment som tar upp detta ar ett
seminarium i Interprofessionellt lararande (IPL) under termin 6. Detta seminarium har
fokus pa manskliga rattigheter och etik ur ett halsoperspektiv tillsammans med andra
utbildningsprogram inom MedFarm-omradet. Pa vissa valbara kurser under termin 8, t
ex Lakemedel i miljon och Global farmaci, finns ett tydligt fokus pa fragor med
koppling till de globala hallbarhetsmalen, social hallbarhet och hur detta ar starkt
kopplat till kon, etnicitet och socioekonomiska faktorer — men det kommer bara
studenter som valt dessa fordjupningskurser tillgodo.

Att likavillkorsperspektivet i 6vrigt inkluderas i undervisningen ar for narvarande
beroende av att enskilda larare tar ansvar for att det sker. Exempel pa detta ar att kurser
dar patientfall ingar beskriver patienter med olika alder, kon, etnicitet och relationer,
och pa kurser med kommunikationsfokus ingar 6vning i att beméta och kommunicera
med andra utan att paverkas av férdomar och forutfattade meningar. Pa kursen i
Farmakoepidemiologi och farmakoekonomi diskuteras jamlik tillgang till lakemedel i
samhadllet ur ett halsoekonomiskt perspektiv. Fakultetens larare &r dessutom av olika
kon, alder och etnisk tillhérighet. Det senare aterspeglas dock inte utifran vad som ses i
studentgruppen. Vi strévar efter att alla studenter ska behandlas lika oavsett skillnader
vad det galler de sju diskrimineringsgrunderna. Att detta efterfoljs finns det méjlighet
att folja upp via en specifik fraga i de kursvarderingar som gar ut efter avslutad kurs.

Varje institution inom farmaceutiska fakulteten har en likavillkorsgrupp utsedd med
uppdrag att bevaka likavillkorsfragor. Likavillkorsgruppen fran institutionen for
Farmaceutisk biovetenskap anordnar, en gang per termin, ett seminarium med inbjudna
talare som behandlar de olika diskrimineringsgrunderna, normkritisk vardering och
interkulturell intelligens. Kursansvariga och undervisande personal deltar regelbundet
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pa dessa seminarier, vilket innebér att det finns en medvetenhet kring dessa fragor och
det okar sannolikheten for att likavillkorsperspektivet beaktas vid utveckling av
kursmoment. Liknande aktiviteter anordnas dven pa fakultetens andra institutioner.
Awven inom vetenskapsomradet finns en kommitté, med fokus pa likavillkorsfragor, som
ar radgivande och beredande organ till omradesnamnden.

En utveckling inom omradet lika villkor kommer dock snart att ske da medel fran Radet
for lika villkor vid universitetet beviljats for att ta fram forslag till hur
likavillkorsperspektivet kan integreras i farmaceutiska fakultetens utbildningar. Denna
ansokan skickades in gemensamt av institutionernas likavillkorsombud. Inom projektet
kommer en extern konsult anlitas for att generera en rapport av nuldget med forslag till
atgardspaket for att inkludera likavillkorsperspektivet pa ett battre satt inom vara
utbildningar. Med denna satsning kan vi 6ka studenternas kunskap om vad den faktiska
innebdrden av de sju diskrimineringsgrunderna ar.

Aspekt 10 - Att internationalisering och internationella perspektiv framjas.

Detta gor vi bra:
- Struktur och former for utbyten i och med internationaliseringsgrupper
som inréttats

Detta kan vi bli béttre pa:
- Tavara pa erfarenheter fran studenter som varit pa utbyte
- Informera om mojligheter till utbyte tidigt under programmet
- Tydligare information till studenter om vilka kurser som kan
tillgodoraknas

De senaste aren har det pa universitetsniva blivit ett storre fokus pa
internationaliseringsperspektivet. Det ar viktigt att larare och studenter, pa en vaxande
global arbetsmarknad, breddar sina perspektiv och kunskaper inom detta omrade.
Eftersom apotekarexamen &r en internationellt gangbar examen och alumner har goda
mojligheter att arbeta inom hela EU ar det ett viktigt perspektiv att belysa. Den svenska
legitimationen staller dock krav pa vissa specifika kurser vilket leder till svarigheter att
lasa alltfor manga kurser utanfor svenska universitet. Terminer som erbjuder valbarhet
vad det galler kurser (termin 8 och 9) skulle l&mpa sig mycket val for en enskild student
att utveckla sina internationella perspektiv. Det kréavs i nulaget ofta lang framforhallning
vid utlandsvistelse. De krav som stélls pa fardighetstraning och djup gor att en student
inte med sakerhet kan tillgodorakna sig kurser som lasts pa andra universitet.
Information om majligheter till utbyte finns via Studium men aktiv information till
studentgrupper kan forbattras och goras tidigare pa programmet. Vidare kommer
eventuella utbyten endast enskilda studenter tillgodo, och insatser for att 6ka
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internationaliseringsperspektivet pa hemmaplan skulle behéva inforas redan tidigt pa
programmet. Det brukar endast vara ett fatal (ca fem) studenter som gor sitt
fordjupningsprojekt utomlands varje termin, vilket ofta mojliggors via befintliga
samarbeten mellan internationella och vara egna forskargrupper.

Sedan 2018 finns inom vetenskapsomradet en grupp for Programovergripande
Internationalisering inom Grundutbildningsgruppen (PIGG). De jobbar med att ta fram
strategier for internationalisering inom hela vetenskapsomradet. Bland annat har
”MoveOn” inréttats — ett system dar alla som gor utbyten maste vara registrerade for att
universitetet ska ha kdnnedom om var studenter befinner sig. Det pagar aven
diskussioner i gruppen om hur man ska ta hand om studenter som haft svara upplevelser
i samband med utlandsvistelse.

Farmfak har sedan 2019 en egen internationaliseringsgrupp. De jobbar med kontrakt
med andra universitet (t ex vilka man ska ha utbyte med), och ser bland annat éver vilka
kurser som studenter kan tillgodorakna sig fran andra larosaten. De jobbar dven med
inresande studenter — och hur deras perspektiv kan nyttjas béattre. Farmaceutiska
fakulteten har 2023 partneravtal med féljande universitet:

e Abo Akademi, Finland

e Katholieke Universiteit Leuven, Belgien

e Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen, Tyskland
e Universita degli Studi di Roma Tor Vergata, Italien

e Universitat de Barcelona, Spanien

e Université Paris-Saclay, Frankrike

e Universiteit Leiden, Nederl&nderna

e Vrije Universiteit Amsterdam, Nederl&dnderna

| tabellen nedan ses antalet in- och utresande studenter for aren 2017 — 2019 (Tabell 3).
I och med pandemin avstannade utbytet med andra larosaten — det ar nu nagot som
langsamt atergar till den omfattning vi hade innan pandemin.

Tabell 3. Antal in- och utresande studenter fore pandemin.

Termin Inresande studenter | Utresande studenter
Ht17 7 0
V18 7 1
Ht18 4 2
V19 3 2
Ht19 9 1

Lite drygt halften av de valbara kurserna (pa termin 8) ges pa engelska (Bilaga 21). En
anledning till detta &r saml&sning med de internationella masterprogrammen inom
Farmfak, men dven att de forskargrupper som ger kurserna involverar manga
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engelsksprakiga. Interaktion mellan inresande och inhemska studenter med avseende pa
internationaliseringsperspektiv gors dock inte med nagon systematik idag. Ett annat sétt
att bredda vara studenters perspektiv skulle kunna vara att nyttja erfarenheter fran arbete
pa apotek utanfor EU/EES via den kompletteringsutbildning som anordnas via
fakulteten.

Med den reviderade studieordningen har vi storre fokus pa att lasa engelska
originalartiklar och nu férekommer skrivuppgifter pa engelska under termin 3, 5 och 7.
Dessutom férekommer muntlig presentation pa engelska pa termin 7. Fran
alumnenkaten framkom att “mer presentationer och gédrna pd engelska dr dnskvdrt for
att vara bttre forberedd pd arbetslivet”.

Aspekt 11 - Att hallbarhetsperspektiv framjas.

Detta gor vi bra:
- Bragenomgang av vad hallbar utveckling innebar under termin 10

Detta kan vi bli béttre pa:
- Medvetandegora bade larare och studenter om hallbarhetsperspektiv
och hur detta kan synliggoras tidigare inom utbildningen
- Tydliggéra moment kring hallbar utveckling i kursmalen pa de kurser
som tar upp amnet

Liksom for lika villkor finns de fd& moment med specifikt fokus pa
héllbarhetsperspektivet under den obligatoriska delen pa Apotekarprogrammet. Det
finns dock ett lokalt examensmal (LM 3 — "visa kunskap om héllbar utveckling inom
lakemedelsomréadet”) for en apotekarexamen fran Uppsala Universitet, vilket
sakerstaller att studenterna far med sig hallbarhetsperspektivet fran sina studier. Sju
kurser involverar specifikt detta examensmal (Bilaga 9).

Att det finns tre dimensioner av hallbar utveckling — det sociala, miljon och den
ekonomiska — ar nagot som studenter eller larare séllan reflekterar 6ver, och det finns
sékert fler kurser och kursmoment som berdr &mnet utan att det bendmns som just
“héllbar utveckling”. Vad hallbar utveckling innebar behdver tydliggoras bade for
kursledare och studenter for att géra dem mer medvetna om denna aspekt av
lakemedelsomradet. Aven om manga aspekter av hallbar utveckling tas upp inom
kurserna (vilket till stor del bygger pa den enskilda lararens initiativ) aterspeglas inte
detta alltid i kursplanerna. Hallbar utveckling namns bara i kursplanen for tre av de sju
kurser som anda angett detta i Matris for examensmaluppfyllelse (Bilaga 9): kurserna
Farmakognosi, Tillampad lakemedelskemi och VFU 1. Fokus for hallbar utveckling
under dessa kurser ar framfor allt samhallsekonomi och miljé. Under kursen VFU 11 far
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studenterna dock en genomgang av vad begreppet hallbar utveckling innebér. Detta sker
genom en foreldsning dar arbetsmiljo-aspekter for dem som arbetar inom
lakemedelsindustrin tas upp, liksom transporter av lakemedel och utslapp, hallbar
forskrivning av lakemedel och hur stor andel av lakemedel som inte &r biologiskt
nedbrytbara. Hallbarhetsperspektivet ska studenterna sedan sjalva ta upp nar de skriver
en affarsplan for apoteksdrift under kursen.

De globala malen for hallbar utveckling som togs fram av FN:s medlemslander 2016
berér manga delar av lakemedelsomradet som tal att belysas. Vi tanker framst pa #3
God hélsa och vélbefinnande, #6 Rent vatten och sanitet for alla, #9 Hallbar industri,
innovationer och infrastruktur, #10 minskad ojamlikhet samt #12 hallbar konsumtion
och produktion. Dar det finns mojlighet bor vi ta in och diskutera hur malen kan nas ur
ett lakemedelsomradesperspektiv under vara kurser.

3. Generella examina

Apotekarprogrammets huvudomrade &r farmaceutisk vetenskap. Det finns darmed
mojligheter for studenter att ta ut en generell examen inom detta huvudomrade — dven
om detta blivit bade svarare och mer sallsynt 6ver tid. En generell examen kan bli
aktuell for studenter som inte vill genomfora, eller inte blir behorig till, sin VFU under
termin 10, eller for receptariestudenter med en kandidatexamen i farmaceutisk
vetenskap som léser fristdende kurser. Fakulteten har de senaste aren valt att satsa pa
specifika masterutbildningar istéllet for att marknadsféra mojligheter att ta ut generella
examina. Examensmalen for generell magister- respektive masterexamen for
farmaceutisk vetenskap finns i Bilaga 27.

De senaste fem aren ar det endast sju studenter som tagit ut magister- eller
masterexamen inom farmaceutisk vetenskap. De kurser som kan inga éverlappar med de
som erbjuds pa Apotekarprogrammet och undervisningen sker av samma lararkar, vilket
kan ge ett bra sammanhang for studenterna. Av samma anledning kan stora delar av
denna sjalvvardering aven appliceras pa dessa utbildningar. Under de kurser som
studenterna véljer att lasa ar de integrerade med studenter pa Apotekarprogrammet och
tar pa sa vis del av t ex kursutvarderingar.

For att ta ut en magister- eller masterexamen inom farmaceutisk vetenskap krévs en
kandidatexamen. Det finns goda mojligheter for en student pa Apotekarprogrammet att
ta ut en kandidatexamen i farmaceutisk vetenskap efter termin 9. For att kunna ta ut en
masterexamen krévs 120 hp pa avancerad niva och fér en magisterexamen 60 hp.
Hélften av dessa hogskolepoédng ska vara inom huvudédmnet farmaceutisk vetenskap och
30 respektive 15 hp omfattas av ett fordjupningsprojekt pa avancerad niva inom
detsamma. Har har studenterna mojlighet att anvanda kurser fran termin 7 och 8 pa
Apotekarprogrammet om de féljer detta, eller fristaende kurser pa avancerad niva om de
inte gor det (se Bilaga 21 for information om vilka valbara kurser som erbjuds som
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fristaende). Da de flesta fordjupningskurser dr inom huvudomradet farmaceutisk
vetenskap ser vi inga storre problem att hitta kurser for att ta ut en examen pa avancerad
niva. Den stdrsta utmaningen finns istéllet i att hitta ett fordjupningsprojekt, da endast
en fordjupningsprojektskurs av de 17 som erbjuds pa Apotekarprogrammet ocksa kan
lasas som fristaende, och da pa magisterniva. For fordjupningsprojekt pa masterniva
finns bara 1 kurs som erbjuds pa fakulteten och darmed kan inkluderas i generell
masterexamen. Vi bedémer det harmed som mycket svart att ta ut en generell magister-
eller masterexamen inom farmaceutisk vetenskap.

4. Sammanfattande reflektion

Med den reviderade studieordningen har vi ett program med kurser som ar battre
anpassade till Apotekarens yrkesroll. Kursernas innehall, upplagg och pedagogik &r nu
val forankrade inom fakulteten. Progression sakerstélls genom det kursplanearbete som
agt rum i och med revideringen samt det behdrighetssystem som inréttats. Med ett
tydligt fokus pa professionell utveckling forbereder vi vara studenter béttre infor sitt
kommande arbetsliv och samarbetet mellan larare har forbéattrats i och med inférande av
PU-kurserna. Fakulteten satsar pa kvalitetssakring genom att avsatta del av tjanst inom
delar sasom bl a PU, rekrytering och férdjupningsprojekt. En utmaning med en lang
utbildning i kombination med den snabba utvecklingen som sker inom
lakemedelsomradet, &r att utbilda apotekare som ar perfekt lampade for sin kommande
arbetsmarknad. Med tétare kontakter med alumner och tydligare yrkeskoppling under
programmet tror vi att detta kan bli battre.

Vi ar en liten fakultet med kunniga och engagerade larare som véarnar om studenternas
larande, vilket ger goda forutséttningar for hdg kvalitet och ett gott samarbete dver
fakultetens alla program. Det som ofta lyfts fram som positivt ar vara
studentaktiverande moment och den aterkoppling studenterna far pa sina prestationer —
nagot vi tror ar gynnsamt for inlarningen. For att sékerstalla kvalitet, transparens,
rattssakerhet och jamlik behandling, for bade studenter och larare, finns rutiner och
riktlinjer framtagna av fakulteten i de fall dar centrala dokument saknas. Med den
struktur som vi har vad géller regler, riktlinjer och behdrighetskontroller finns dock risk
for 6veradministration, t ex att dokument, som ibland bygger pa varandra, regelbundet
behdver revideras och bytas ut. Den stora méngd information som finns tillganglig blir
ocksa svar for en enskild larare eller student att hitta.

Med programmets upplagg och innehall finns det goda forutsattningar for studenterna
att uppfylla examensmalen. Som kontrast till detta ser vi att manga studenter har stora
utmaningar med att ta sig igenom programmet. Vi ser ett stort bortfall till termin 3 som
skulle kunna bero pa den forsta behorighetskontrollen. Vi ser dven att manga studenter
blir underkéanda eller inte skriver sina ordinarie tentamina pa flera terminer. Detta kan
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vara en effekt av att vi med vart behdrighetssystem styr studenterna att ta ikapp tidigare
moment och darmed bortprioriterar studier pa sin aktuella termin. Att inte ligga i fas
med sina studier kan ocksa vara en bidragande orsak till studenternas samre maende. En
forklaring kan vara att vi har for hog arbetsbelastning pa vissa terminer — nagot vi
behover bli mer lyhorda infor. Andra bidragande orsaker kan vara studenters brister i
sprak, narvaro och engagemang.

Genom att 0ka studenternas medvetenhet om var man kan arbeta efter examen, och
infora moment med tydligare yrkeskoppling, skulle studenternas motivation till sina
studier kunna hojas, med 6kad narvaro och engagemang som foljd. Diskussioner har
initierats med Alumnféreningen Farmis, och kan vara ett forsta steg mot att 6ka
yrkeskopplingen under programmet.

En annan utmaning vi har ar rekrytering av de studenter som har bést forutsattningar att
klara sina studier, men som ocksa har intresse av en utbildning med lakemedelsfokus.
Att rekrytera ratt studenter tror vi kommer dka genomstrémningen och minska
studenternas upplevda stress. For fakulteten skulle detta kunna innebéra minskad
administration och att larare kan lagga sina resurser pa den aktuella kursen istéllet for
kommunikation och administration relaterad till studenter som varit registrerade pa
kursen vid ett tidigare tillfalle. En svarighet nar det galler rekrytering ar att det finns
manga faktorer som paverkar studenters intresse for en viss utbildning, vissa kan vara
svara for oss att paverka. Detta kan t ex handla om samhallets syn pa yrket, hur vi
marknadsfor utbildningen sa att vi nar de som &r bast lampade for studier inom hogre
utbildning med intresse for lakemedel samt presumtiva studenters uppfattning om
utbildningen.
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5. Bilagor

1. Riktlinjer for Uppsala universitets modell for utbildningsutvarderingar. UFV
2021/2434

2. Modell for utbildningsutvarderingar — Vetenskapsomradet for medicin och
farmaci inklusive bilaga 1 innehallande de 11 aspekterna. MEDFARM
2022/2219

3. De 11 aspekterna. MEDFARM 2022/2219

4. Lista 6ver personer som deltagit i sammanstélining av sjalvvérderingen

5. Alumnenkéter (HT16, VT17, HT20, VT21)

6. Programvardering (VT22, HT22)

7. Kursledarenkat (HT22)

8. Arbetsgivarenkat 2019

9. Matris for examensmaluppfyllelse

10. Sammanstallningar av kursvérderingar fran obligatoriska kurser (HT22)

11. Dokument med l&nkar till

Utbildnings- och studieplan

Programsida i Studium

- Behdrighetstabell

- PUFF

- STURE

12. Enkaét fér nyantagna

13. Rutiner for hantering av kursplaner vid farmaceutiska fakulteten (MEDFARM
2018/175)

14. Lathund for att ta fram/revidera kursplaner vid farmaceutiska fakulteten
(MEDFARM 2018/175)

15. Rutiner for hantering av kursvarderingar vid den Farmaceutiska fakulteten
(MEDFARM 2022/344)

16. Studenternas arbetsvillkor (UFV 2016/327)

17. Fakultetens etiska normer och forhallningssatt (MEDFARM 2015/1076)

18. Pedagogiska programmet (UFV 2015/826)

19. Genomstromningsstatistik

20. Tentamensstatistik

21. Lista 6ver valbara kurser

22. Workshop om universitetsstudier

23. Workshop scenario

24. Rutiner for fordjupningsprojekt (MEDFARM 2022/1935)

25. Programoversikt

26. Organisationsoversikt

27. Examensmal for generell examen

28. Riktlinjer for grupparbeten vid Farmaceutiska Fakulteten MEDFARM
2019/1577
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6. Ordlista
Farmfak | Farmaceutiska fakulteten
FaS Farmacevtiska Studentkaren
GRUFF | Kommittén for uthildning pa grundniva och avancerad niva vid farmaceutiska fakulteten
HST Helarsstudent
IPL Interprofessionellt larande
KUF kommittén for utbildning pa forskarniva
Medfak | Medicinska fakulteten
Medfarm | Medicinska och farmaceutiska fakulteterna
PIGG Programovergripande Internationalisering inom Grundutbildningsgruppen
PRaM Pedagogiska radet vid vetenskapsomradet for medicin och farmaci
PU Professionell utveckling
PUFF Professionell utveckling och féardighetstraning vid farmaceutiska fakulteten
STURE | Studentrekryteringsgrupp
VFU Verksamhetsforlagd utbildning
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