Medicinska fakulteten - arlig uppféljning

Planering fér drlig uppféljning fér det kommande dret (oktober 2023 - september 2024) samt rapportering av genomférda utvecklingsprojekt:

Datum:
Utbildning:
Ansvarig:

2023-09-25

Kompletteringsutbildning fér Biomedicinska anlytiker med utlandsk examen
Dick Wagsater

Ge en kirnfull ssammanfattning av de viktigaste resultatet fran rets kvalitetsarbete (max 250 ord i ett separat worddokument)

Generella styrkor med programmet/utbildningen:

|Ku rspaketet ar valplanerat med en tydlig struktur och transparens och tillvaratar den kompetens som finns hos personer med utlandsk examen.

Generella svagheter/utmaningar med programmet/utbildningen:

|Spr5k|iga svarigheter som maste 6vervinnas samt problem med det vetenskapliga skrivsattet for vissa av studenterna. Internationaliseringsaspektenkan utvecklas.

Atgirdsplan

uppfyller arbetsmarknadens krav.

kompletteringsutbildningen planeras infor nasta utvarderingsgenomgang.

s - A Tidsplan (nar
Utvecklingsprojekt som har tillkommit Prioritering (ordning) Mal (vad) Aktiviteter (hur uppnd) = (
genomfora)
Tidigare utvecklingsprojekt Prioritering (ordning) Mal (vad) Aktiviteter (hur uppna) L (i
[:£ gsproj g 4 pp genomféra)
Lo . . . . |Att fortydliga kursplaner samt utveckla undervisningen inom de kursplanemal
I Att utbildningens mal undervisas och examineras pa ¥ g P . 8 . P
Kursplanedndringar 1 . . o som uppmarksammats som svaga. Yytterligare en kurs 3KK017 behover 2022-2023
ett dandamalsenligt satt.
uppdateras.
Tidigare insatser med det sprakstod vi hittills anvander. Utreda hur vi battre
Sprakstod 2 Utveckla spakstodet till studenterna kan utnyttja sprakverkstaden. Utbilda ldrare sa att alla blir battre pa att bemota 2022-2023
studenter som inte har svenska som modersmal.
Mentorsstod av dldre kurskamrater for att enklare klara 6vergangen fran att
. . Battre stod till studenterna med férhoppning om att |samldsa med studenter pa termin 1 till studenter pa termin 3. Utse en egen
Utokat inflytande och stod for studenterna 3 . R ppning . \,p . R P . s : 2022
O0ka genomstromningen. representant i BAStU-radet for att forbattra kontakterna med det ordinarie
programmets studenter.
Seminarier i Transfusionsmedicin ska utvecklas, for att battre ta tillvara KUB-
Internationalisering, jamstalldhet, hallbar 4 Oka det internationella perspektivet och tatillvara [studenternasinternationella erfarenheter. Ett etikseminarium som utnyttjasi 20222025
utveckling studenternas erfarenheter. Sundsvall ska eventuellt inforas i Uppsala. Workshop om interkulturell
kompetens infors dven fér. KUB-studenter.
Jarmférbara krav pa projektarbeten mellan . . e . e . . o
. o o . . . Kalibreringsstudie for att jamfora nivan pa projektarbeten mellan larosaten.
Projektarbeten 5 larosaten, med mal att kraven pa projektarbeten inte | _. . L . ) . . 2023-2025
R . Diskussion av eventuella andrigar av mal och intruktioner mellan larosaten.
ska minska genomstromningen.
N A Att sakerstalla studenterna far en utbildning som Gemensam avnamarundersokning med andra larosaten som har
Avnamarundersokning 6 2025

Genomférda utvecklingsprojekt (senaste aret)

Prioritering (ordning)

Mal (vad)

Aktiviteter (hur uppna)

Tidsplan (nar
genomfort)




Kursplaneandringar

Att utbildningens mal undervisas och examineras pa
ett andamalsenligt satt.

Kursplaner har fortydligats sa att andringar i 2a arets kurser framgar. Utvecklat
undervisningen inom de kursplanemal som uppmarksammats som svaga har
genomforts under aret.

2022

Sprakstod

Utveckla spakstodet till studenterna

Kontakter med sprakverkstaden har tagits for att utbilda larare sa att alla blir
battre pa att bemota studenter som inte har svenska som modersmal.

V123

Utokat inflytande och stod for studenterna

Battre stdd till studenterna med forhoppning om att
O6ka genomstréomningen.

KUB-studenterna har nu en kontakt med Basturadet och mentorsprogrammet
ar aterstartat.

2023

Internationalisering, jamstalldhet, hallbar
utveckling

Oka det internationella perspektivet och tatillvara
studenternas erfarenheter.

Seminarier i Transfusionsmedicin har utvecklats, for att battre tatillvara KUB-
studenternas internationella erfarenheter. Ett etikseminarium som utnyttjas i
Sundsvall har inforts i Uppsala. Workshop om interkulturell kompetens har
inforts dven for KUB-studenter.

2023




Medicinska fakulteten - arlig uppféljning
Planering fér érlig uppféljning fér det kommande dret (oktober 2023 - september 2024) samt rapportering av genomférda utvecklingsprojekt:

Datum: 2023-09-26
Utbildning: Biomedicinska analytikerprogrammet
Ansvarig: Dick Wagsiter

Ge en kérnfull tning av de vil frén drets

Generella styrkor med programmet/utbildningen:

bete (max 250 ord i ett separat worddokument)

Kontinuerligt och tydligt kvalitetsarbete. Utbildningen vilar p& vetenskaplig grund och en betydande del av ldrarna &r disputerade biomedicinska analytiker. Studenterna har ett gott inflytande 6ver genomférande och uppféljning av utbildningen.

Generella svagheter/utmaningar med programmet/utbildningen:

Att utbildningen &r fordelad éver flera institutioner och att ingen specifik &mnesforetradare finns. Utbildningen pa avancerad niva kunde inte bedémas eftersom sa fa studenter genomfért den. Ovriga specifika utvecklingsomraden adresserades i punkterna 1-6 nedan (som utgjorde den ursprungliga prioriteringsordningen).

Atgirdsplan

Tidsplan (ndr

Oka genomstrémningen och studenternas hlsa

MHFA-utbildning.

L jekt som har ti Prioritering (ordning) Mal (vad) Aktiviteter (hur uppna) ]
Plan for Internationalisering ®) Okainternationaliseringen. De.nvplan formlernall?nallsermg som .togs fram YTZO har bidragit till att skjuta frarr: d.etta pro!ektt!dsmasmgt. En |rivemer|ng av pagéende VT20-HT24
aktiviteter har genomférts och nya projekt har initierats. VT-23 har en arbetsgrupp for internationalisering skapats fér att uppdatera planen.
Utbildningsutvirderingen 7. Utviirdering av kvalitétshojande atgarder. Vi har efter genowgangpa Iafard.ag med kursv\ edarna gatt.lgenom hur VYI‘ ska utfo“ra sjalval dermgar a\{vara kurser som ska revideras till VT23.VT24
mitterminsmotet i oktober. Vi avser att skicka ut ny avnamarenkét och alumniundersékning under V124.
Mote med enskilda studenter ska inforas tillsammans med programansvarig, programsamordnare och studievagledare efter forsta tentamen
Genomstrémning och psykisk ohalsa 8. for att identifiera studenter som behdver stéd med studierna eller hélsa. Studievégledare och andra med mycket studentkontakt ska genomga HT22-HT24

Tidsplan (ndr

internationaliseringen.

inkommande internationella studenter har olika internationaliseringsprojekt startats upp. Detta utvecklingsprojekt pagar.

Tidigare utvecklingsprojekt Prioritering (ordnin, Mal (vad Aktiviteter (hur uppnd]
8: gSProj 8 ( ) (vad) (hur uppn3) A Toa]
s . Att starka utbildni al angdende varderingsforma h férhéliningssitt for att ge student bitt . . . AR . . s . . . G ford
Utveckling av tredje aret pa programmet 1. _._S.Er autot mngs!n.a angae.n € varderingsiormaga och forhaliningssatt for att ge studenterna batire Utokat strimman med etik och patientbemétande. Koordinering av anvandande av de inspelade foreldsningarna i Medicinsk ratt. enomiordes
mojlighet att fungerai sin framtida yrkesroll HT20-VT23.
- - I . Att sakerstalla rattsdker examination och likvérdig hantering av studenter pa alla kurser samt framtagande av Genomfordes
Tydliggéra betygskriterier och policydiskussion 2. o . N . . . N
gemensamma riktlinjer for kursernas kvalitetsarbete Betygskriterier for alla examinerande moment har inférts pa kurserna. Implementeringen kontrolleras av programsamordnaren. HT19-VT20.
3 Regelbunden genomgang av kursrapporter och examinationer i PK, dven av kurser som ges enbart i Sundsvall pabérjades HT19. Diskussion VT19-HT24
Utveckla samverkan med Mittuniversitetet ) Att sakerstalla att studenterna har en likvardig utbildning oavsett studieort mellan kursledare kring specifika kursmoment pagar.
Dialog med chefer i verksamheten och a En lista med nycklekunskaper har tagits fram i samverkan med verksamhetsforetradare. Implementering av listan gentemot studenterna VT19-VT24
identifiering av nyckelkunskaper ) Att 6ka verksamhetens inflytande pé utbildningen och att sikerstélla att nyckelkunskaper examineras introducerades HT22. Arbete pagér med fortsatt uppféljning.
Ett masterprogram i Biomedicinsk laboratorievetenskap har inréttats och ett flertal kurser p& avancerad niva har utvecklats. Genomfordes
Utveckling av studier pa avancerad niva 5. Att stirka utbildningen i biomedicinsk laboratorievetenskap pa avancerad niva Marknadsférningen av programmet sker som andra masterprogram pé universitetet och samverkan med andra l4rositen angdende utbildning VT20-HT23
pd avancerad niva har diskuterats. Forsta antagningen till programmet skedde HT22.
. o Att studentens|rande sittsi centrum, Tydligedra progressionen inom utbildningen. Oka Utl?llda Iarar.e/kursledareal aterkoppllng?ch I’,urden nya larplattformen k.an anvan(?asl d‘etta samrAnanhang. Kursplanerr:a paandraaret har
Aterkoppling till studenter 6. reviderats. Vi har haft sprakverkstaden pa besok och fortsatt arbetet med aterkoppling. For att tatillvara erfarenheter frdn utresande och VT22-HT24

Tidsplan (ndr

for att identifiera studenter som behéver stod med studierna eller hilsa. Studievigledaren har genomgat MHFA-utbildning.

Genomférda utvecklingsprojekt (senaste aret) Prioritering (ordning) Mal (vad) Aktiviteter (hur uppna) genomfort)
" . En "bocka-av-lista" med nyckelkunskaper har tagits fram for att sakertstalla att nyckelkunskaper examineras genom praktiska prov eller VFU-
Dialog med chefer i verksamheten och " . N — " . . . . . . . ) Apaz . .
identifiering av nyckelkunskaper 4. Att 6ka verksamhetens inflytande pa utbildningen och att sikerstilla att nyckelkunskaper examineras placering. Den har diskuterats med chefer i verksamheten och nu har implementeringen for studenterna paborjats. Alumnieenkat och VT19-HT22
avnamarenkat har skickat ut for att se vad studenterna uppnatt for nyckelkunskaper och vad som avndmarna efterfragar.
Vi har sett 6ver kurserna p& andra dret med tanke pa progression och aterkoppling till studenterna. Vi har haft sprakverkstaden pa besék och
Aterkonline till stud Att studentens ldrande sitts i centrum. Tydliggdra progressionen inom utbildningen. Oka fortsa.tt arbetetfn(.ed aterk?ppll.ng. /.Xtttatlllvar.aerfarenheterfran utresand(i:och|nkommande‘|ntervnat.lonellastudenterﬁ[\nsocksa medl(.:len
terkoppling till studenter 6. internationaliseringen. handlingsplan for internationalisering som tagits fram (se ovan). Inslag som innefattar internationalisering pa hemmaplan &r under utveckling VT22-HT23
i kursen i Immunologi med transfusionsmedicin. En dversyn har gjorts av de kliniska kurserna for att ka progressionen vilket lett till revidering
av kursplaner dér internationalisering och etik samt juridik tydliggjorts. Detta utvecklingsprojekt pagar.
Utbildningsutvarderingen 7. Utvérdering av kvalitétshojande atgarder. Sjélvvarderingar av alla kurseri ett 5-ars perspektiv har genomforts. Arbete med att utforma alumnienkét och avndmarenkét har pabérjats. VT23-VT24
Genomstromning och psykisk ohélsa s Oka genomstromningen och studenternas halsa Méte med enskilda studenter har inférts tillsammans med programansvarig, programsamordnare och studievégledare efter forsta tentamen HT22-HT24




Medicinska fakulteten - arlig uppféljning
Planering fér érlig uppféljning fér det ko

Datum:
Utbildning: Biomedicinprogrammet
Ansvarig: Madeleine le Grevés

dedret (oktober 2023 - september 2024) samt rapportering av genomférda utvecklingsprojekt:

Beskriv kortfattat de viktigaste aktiviteterna men dven om programmet har haft ndgon utmaning under éret. Skrivi lopande text, max 250 ord i ett separat worddokument

Generella styrkor med programmet/utbildningen:

o Den forstarkta kommunikationen och samarbetet i lararkollegiet
o Tillampning och vidareutveckling av malrelaterade examinationer.

Generella svagheter/utmaningar med programmet/utbildningen:

o Otydlighet kring biomedicinarens yrkesroll
0 Begransat héllbarhetsperspektiv i utbildningen

Atgirdsplan

Tidsplan (nar

Utvecklingsprojekt som har tillkommit Prioritering (ordning) Mal (vad) Aktiviteter (hur uppna) o
o Uppdatera programmets befintliga malmatris och komplettera med progressionsnivaer for varje examensmal i samarbete med
* Se dver och folja upp maluppfyllelsen pa omrédets pedagogiska nod, under en ldrarheldag, HT23, och ett ldrarinternat, mars 2024. HT23-VT24
biomedicinprogrammet: o Granska resultaten av pilotutvarderingen som skickades till T6 studenter VT23 och satta rutiner kring det framgena genomférandet
av arlig utvardering av programmet via enkat till studenter i T6. V124
+ Tillimpa malrelaterad examination p3 samtliga o"ArbeEa mot harmoniering av‘tilléimp‘ningen aY malrelaterad examination pa programmet, i programkommittén och i samband med
Utvecklingsomrade 1: “Stérka kontakten mellan olika delar 1 programkurser: ldrartréffar under VT24, samt vid lérarinternat i mars 2024. V124
av programmet for att skapa battre progression.” o Fortsatta folja upp utfallet inom ramen fér kursvéarderingsprocessen. HT23-VT24
o Anordna en lararhalvdag den 30 november 2023, samt ldrartréffar i januari och augusti 2024 och ett programinternat i mars 2024
® Forbattra kontakten och k ikationen for att framja den kollegiala kontakten, diskutera utbildningsplanen och fokusera pa praktiskt tillampbar pedagogik. HT23-V124
mellan kursledare och lirare pa programmet och o Infératerminsvisa moten med respektive institutionsledning for att diskutera resursférsorjning, pedagogisk utveckling mm. V124
medverkande institutioner: o Samarbete med pedagogiska noden for att vidareutveckla former fér regelbunden kollegial granskning av kursplaner. HT23
o Lopande utvardera utfall av kommunikationsatgarder mot ldrare och medverkande institutioner HT23-VT24
Utvecklingsomrade 2: "Forbéttra studenternas ldrande 2 * Gradvis utdka studentaktiverande moment pa o Inventera befintliga moment av studentaktiverande undervisningsmoment och se Gver hur 6vergang till mer studentaktiverande
genom att oka andelen studentaktiverande larmoment.” programmet utndervisning i samband med inférande av ny utbildningsplan fran HT24. V124
o Utsearbetsgrupp for utformning av ny introduktionskursom 0,5 hp, dar biomedicinarens yrkesroll och programmets progression
) X ) ) . ‘ « Fortydliga biomedicinarens yrkesroll: fortydligas for nyantagna studenter pa programmet. V124
Utvecklingsomrade 3: ”Ytterligare starka den professionella o Utsearbetsgrupp for utformning av kursintroduktionsmall for larare dar amnesrelevanta karriarvagar lyfts och dar kursens
utvecklingen och studenternas professionella identitet 3 placering pa programmet fértydligas. V124
genom ett internt arbete Gver kursgranserna och samarbete « Oka kontakten med industri och al o Identifieraldmpligaindustrikontakter fér genomférande av examensarbeteinom industrin. VT23-HT23
med industrin.” o Skapa och publicera dversikt av fardighetstréning p& programmet pa Studium enligt den nya utbildningsplanen, UP24. Frén HT22
* Utveckling av professionell utveckling pa o Utvérderaden utékade kursen i Professionell utveckling och reflektera 6ver former for samarbete med industrin inom PU kursen
programmet: som ska ges i den nya utbildningsplanen, UP24. HT23-VT24
 Ta fram handli for internati ing pad
programmet o Utse en arbetsgrupp for arbete med handlingsplan for internationalisering. V124
o Etablerasamarbete med Tubingen universitet, Tyskland, och NTNU i Norge via bilaterala avtal, bl.a. via fysiska besok mellan
Utvecklingsomrade 4: “Férbittra hallbarhets- och  Skapa férutsittningarna for studentutbyte (in-och |lirositena. _ _ i _ i HT23-VT24
. . R ) . o ” 3 utresande): o Informerastudenter om mojlighet att ansoka om studentutbyte, bla. inom ramen for nytillkomna samarbeten med andra
internationaliseringsperspektiven inom utbildningen. larosaten, samt ska resebidrag fran programkommitten, via fysiska traffar sasmt kommunikation via Studium. HT23-HT24
o Uppmuntrastudenter att deltai den kostnadsfria kursen i kulturell intelligens som anordnas av verksamhetsomréadet genom att ge
o Utdkainternationalisering pa programmet: utrymmei schemat. HT23-HT24
o Deltai utformningav CIM, Certificate of International Merits. HT23-VT24

Tidsplan (nadr

Tidigare utvecklingsprojekt Prioritering (ordning) Mal (vad) Aktiviteter (hur uppna) e
 Se dver och folja upp maluppfyllelsen pa o Uppdatera programmets befintliga malmatris och komplettera med progressionsnivaer for varje examensmal. VT23-VT124
biomedicinprogrammet: o0 Genomféra &rlig utvirdering av programmet via enkit till studenter i T6. Frén V123

. o N o N o Diskutera och utvirdera tillampningen av malrelaterad examination med lérare och studenter pa programmet, i
¢ Tillampa malrelaterad examination pa samtliga o X N N
programkurser: programkommittén och i samband med larartréffar. HT22-VT24
o Folja upp utfallet inom ramen for kursvérderingsprocessen. HT22-VT24

Utvecklingsomrade 1: ”Stédrka kontakten mellan olika delar 1 o Tillsatta en arbetsgrupp fér planering av regelbundna larartraffar for kursledare vid biomedicinprogrammet. HT22

av programmet for att skapa battre progression.” o Anordnaregelbundna lérartréffar (minst en gdng per termin) for att framja den kollegiala kontakten, diskutera utbildningsplanen
® Forbattra kontakten och k ikationen och fokusera pa praktiskt tillampbar pedagogik. Fran HT22
mellan kursledare och lirare pa programmet och o Anordnaregelbundna programinternat for att starka kommunikationen pa programmet och kontakten mellan kursledare. Fran V123
medverkande institutioner: o Infératerminsvisa moten med respektive institutionsledning for att diskutera resursforsorjning, pedagogisk utveckling mm. Frén HT22

o Vidareutveckla former for regelbunden kollegial granskning av kursplaner. Frén HT22
o Utvardera utfall av kommunikationsatgarder mot larare och medverkande institutioner Fran HT22
o Inventera befintliga moment av studentaktivering pa programmet och identifiera dterkommande studentaktiverande metoder. HT22-VT23




Utvecklingsomrade 2: “Férbattra studenternas larande

® Gradvis utoka st iverande pa

2
genom att 6ka andelen studentaktiverande larmoment.” programmet o Anordna larartraffar med fokus pa studentaktiverande pedagogik for att st6tta lararei tilldmpningen av studentaktiverande
undervisning. Fran HT22
o Definiera biomedicinarensyrkesroll i samrad med lérare, studenter och presumtiva arbetsgivare HT22-VT23
* Fortydliga biomedicinarens yrkesroll: 3 i 3 idrva i ildningi i i 6
Utvecklingsomrade 3: “Ytterligare stérka den professionella ydlig V! o Uppmuntralararetill att lyfta @mnesrelevanta karriarvagar och vidareutbildning i samband med kursintroduktion samt [6pande )
. . N ) under kursen. Fran HT22
utvecklingen och studenternas professionella identitet — — - - — - - -
R N s 3 " B " | o Identifieralampligaindustrikontakter for genomférande av examensarbete inom industrin. VT23-HT23
genom ett internt arbete éver kursgrinserna och samarbete  Oka kontakten med industri och — —— T , - ,
med industrin.” o Regelbundet uppdatera den befintliga dversikten av fardighetstraning pa programmet pa Studium. Fran HT22
: * Utveckling av professionell utveckling pa
programmet: o Utvarderaden utkade kursen i Professionell utveckling. VT22-HT23
© Skapa férutsattningarna for n in-och
Skapa forutséittningarna for studentutbyte (in-oc o Informerastudenter om mojlighet att sdka resebidrag fran programmet. .
. A P . utresande): Fran V122
Utvecklingsomrade 4: “Forbattra hallbarhets- och - —— — ry <
int i liseri i . thildni ” 3 o Uppmuntra kursledare till att genomféra larandeaktiviteter pa engelska. Fran HT22
internationaliseringsperspektiven inom utblidningen. © Utdka internati ingpah | o Uppmuntra BMF att samarbeta med internationella master-studenter exempelvis genom inférandet av frivillig aktivitet med
biomedicinsk relevans. Fran HT22
o N q 2 o e Tidsplan (nar
Genomférda utvecklingsprojekt (senaste aret) Prioritering (ordning) Mal (vad) Aktiviteter (hur uppna) genpumfigrt)
* Se éver och folja upp maluppfyllelsen pa
biomedicinprogrammet: 0 Genomféra arlig utvdrdering av programmet via enkat till studenter i T6. V123
. o N o . o Diskutera och utvérdera tillimpningen av malrelaterad examination med larare och studenter pa programmet, i
o Tillampa malrelaterad examination pa samtliga s X N N
programkurser: programkommittén och i samband med larartraffar. HT22-VT24
Utvecklingsomrade 1: “Starka kontakten mellan olika delar 1 ) o Félja upp utfallet inom ramen fér kursvirderingsprocessen. HT22-VT24
av programmet for att skapa battre progression.” o Tillsitta en arbetsgrupp fér planering av regelbundna larartréffar fér kursledare vid biomedicinprogrammet. HT22
* Forbéattra kontakten och kommunikationen o Anordnaregelbundna larartraffar (minst en gang per termin) for att frimja den kollegiala kontakten, diskutera utbildningsplanen
mellan kursledare och lérare pa programmet och  |och fokusera pa praktiskt tillimpbar pedagogik. Frén HT22
medverkande institutioner: o Anordna regelbundna programinternat for att starka kommunikationen pa programmet och kontakten mellan kursledare. fran V122
o Utveckla former for regelbunden kollegial granskning av kursplaner. Fran HT22
Utvecklingsomrade 2: “Férbéttra studenternas lsrande ) « Gradvis utéka stud Ktiverande ps o Inventera .l-)eflnt.l.lga moment av sfudentaktlv?rlng pa programn?et“och |de.r.1t|f|e'r.a ateArk.or?manAde studentaktlverarfde metoder. HT22-VT23
genom att ka andelen studentaktiverande lirmoment.” programmet o Anor»dn_a larartraffar med fokus pd studentaktiverande pedagogik for att stotta lararei tillampningen av studentaktiverande )
undervisning. Fran HT22
o Oka kontakten med industri och alumner: o Regelbundet uppdatera den befintliga dversikten av fardighetstréning pa programmet pa Studium. HT22
Utvecklingsomrade 3: ”Ytterligare starka den professionella
utvecklingen och studenternas professionella identitet .
R . N 3 * Utveckling av prof Il utveckling pd
genom ett internt arbete 6ver kursgranserna och samarbete
. o programmet:
med industrin.
o Utvarderaden utkade kursen i Professionell utveckling. VT22-HT23
Utvecklingsomrade 4: “Forbattra hallbarhets- och © Skapa férutsittningarna for studentutbyte (in-och L . . N
. . - . . I ” 3 o Informera studenter om mojlighet att s6ka resebidrag fran programmet.
internationaliseringsperspektiven inom utbildningen. utresande): Fran V22




Medicinska fakulteten - arlig uppfoljning

Planering fér érlig uppféljning fér det kommande dret (oktober 2022 - september 2023) samt rapportering av genomférda utvecklingsprojekt:

Datum: 2023-10-08

Utbildning: Fysioterapeutprogrammet
PK ordférande (H
Johansson) och
studierektor (L Zetterberg)

Ansvarig:

Ge en kirnfull ssmmanfattning av de viktigaste resultatet fran rets kvalitetsarbete (max 250 ord i ett separat worddokument)

Generella styrkor med programmet/utbildningen:

Korta beslutsvagar mellan PK och programmet. Pedagogiskt intresserade och kunnigt kollegium. Gott och regelbundet samarbete med avnamare. Majoritet av kollegiet har kombinerade samt forenade anstéllningar. Hog genomstromning av studenter.
Kontinuerligt och gott samarbete mellan Studierdd och programledning. | samband med 6vergang till ny institution uppdagades en ekonomisk situation pa programmet vilket resulterat i stora besparingar pa programmet. Besparingarna har nu givit effekt
och programmet &r i ekonomisk balans. Besparingarna har inte paverkat undervisningens kvalitet eller studenternas studieresultat.

Generella svagheter/utmaningar med programmet/utbildningen:

| Forhallandevis mangaicke disputerade adjunkter. Manga uppdrag pa fa lektorer. Generationsvéxling vilket innebar betydande nyrekrytering av larare.

Atgirdsplan

Utvecklingsprojekt som har tillkommit Prioritering (ordning) Mal (vad) Aktiviteter (hur uppna) Tidsplan (ndr genomfora)
Fﬁr?ered'elsefér kommande 6-ars Al HT 23-VT/HT 24
utvardering av programmet.

Tidigare utvecklingsprojekt Prioritering (ordning) Mal (vad) Aktiviteter (hur uppna) Tidsplan (ndr genomfora)

Internationalisering C1

Forstdrka internationalisering pa
hemmaplan genom projektet Virtual
Exchange Physiotherapy (VEP)

Samtliga studenter pa programmet ska under termin 4 deltai
projektet VEP. Detta innebar digitalt utbyte med studenter fran andra
europeiska universitet kring hélsa, rehabilitering, fysisk aktivitet samt
amnet fysioterapi .

Under varen 2023 genomférdes VEP for férsta gangen for samtliga
studenter i termin 4 med mycket gott resultat. Aktiviteten kommer
att upprepas och utvarderas under hésten 2023 innan slutgiltlig
implemterning pa programmet.

Genomforda utvecklingsprojekt (senaste Prioritering (ordning)

Mal (vad)

Aktiviteter (hur uppna)

Tidsplan (ndr genomfort)

programmet (nar och hur).

frakommit om att all undervisning bor vara "IRL" har programmet
anpassat sig efter detta. Dock anvants inspelade praktiska moment
och foreldsningar som ytterligare stod for larandet.

aret)
Kursledare och examinatorer har genomlyst sin kurs for att se var det
fanns basta pedagogiska anvandat av digitalundervisning. Da tydliga
Pedogiskt sakerstalld fortsatt t'mskemélfrgnStﬁdilntkére\r:ochStL\JIdi:egrlédeL': a \rI:) rla\mgmety *
Omstallning till Digital undervisning Al anvanande av digitalundervisning pa paprog Genomfort under HT 22 och VT 23




Medicinska fakulteten - arlig uppfoljning
Planering for drlig uppféljning fér det kommande dret (oktober 2023 - september 2024) samt rapportering av genomférda utvecklingsprojekt:

Datum:
Utbildning:
Ansvarig:

2023-10-19
Logopedprogrammet
Nadina Laurent

Beskriv kortfattat de viktigaste aktiviteternamen &ven om programmet har haft ndgon utmaning under éret. Skriv i I6pande text, max 250 ord i ett separat worddokument

Generella styrkor med programmet/utbildningen:

Programmet beskrevs mycket positivt avbedémargruppen 2022. Det finns ett stort pedagogiskt intresse och ldrarna ar mycket flexibla och villiga att kontinuerligt diskutera och genomfora utveckling for att sakerstalla kvaliteten. Programmet har ocksa fatt en battre
personalstyrka vilket gor arbetsmiljon mycket mer hallbar.

Generella svagheter/utmaningar med programmet/utbildningen:

|Ek0n0min fortsatt osaker. Under 2024 minskar hst-tilldelningen samtidigt som kostnaderna 6kar lokaler och |6ner. Antagningspoangen sjunker vilket 6kar svarigheten med genomstromningen.

Atgirdsplan

* Diskutera med andra program vid MedFarm.
*Ldsain sigpateorin.

*Ta hjélp av MedFarm DolT

* Fortydliga kursmal

Utvecklingsprojekt som har tillkommit P::)r::‘eirr‘;n)g Mal (vad) Aktiviteter (hur uppnd) z:snp.::‘ﬁ(;:;
Ny utbildningsplan 2025 (UP25) 1 * Ett hallbart VFU-upplagg * Diskussioner med verksamhetschefer och samarbetsinstitutioner 2023-2024
* Utdkade behdorighetskrav *Planeringsdagar pa enheten
* Battre Amnesintroduktion vid programstarten
Genomlysning utifran Al 1 Genomtéankta examinationer, uppgifter och kompletteringar utifran Al. Deltai utbildningar, kurser och seminarier och darefter diskutera fragan i larargruppen och i PK. 2023-2024
Studentrekrytering 1 *Tydliggora och samla rekryteringsidéer * Goraen handlingsplan for rekrytering 2023-2026
* Arligen genomfora aktiviteter, varav nagon ny
* Minst 75 forstahandssokande aren 2024-2026.
Knepiga examensmal 1 Forbattra undervisningen inom de minst tackta delarna av examensmalen. *Bjudain forelasare 2023
* Diskussioner inom lararlaget
Lika villkorsgranskning 1 Uppmuntra studenterna att genomféra likavillkorsgranskningar * Paminna om varainstruktioner 2023
* Halla diskussionen levande
Utbyte med Sydafrika 1 Utveckla nytt samarbete inom internationalisering pd hemmaplan. * Ta fram féreldsningar, 6vningar och case tillsammans med ldrarnai Sydafrika. 2023-2026
* Utveckla studentutbytet och géra det langsiktigt hallbart.
Ny typ av examensprojekt 2 Inféra examensarbeten i stil med single-subject design. Diskussioner inom handledargruppen 2024
Utvardera alternativt urval 2 Beslutaifall alternativt urval sak behallas. Utvardera utfallet av alternativt urval under aren 2022-2024. 2024
Tidigare utvecklingsprojekt P::)r::‘eirr‘;n)g Mal (vad) Aktiviteter (hur uppnd) z:snp.::‘ﬁ(;:;
Fortsatta vart tidigare sprakprojektet 5 Overfora projektuppdrget till ny larare for att halla diskussionen levande. :U_r.md.erviseistudentefna.ytterligal.'e kring r.'nat.erialet. 2023-2025
Borjaanvanda det fardiga materialet aktivt i kurserna.
Genomférda utvecklingsprojekt (senaste aret) P::)r::‘eirr‘;n)g Mal (vad) Aktiviteter (hur uppna) z:snp‘::‘fg:;
Studentrekrytering 1 Arligen genomféra en ny aktivitet 2023 -genomférde studenterna nio gymnasiebesok och en gymnasieméassa 2023-2026
2023 -en spelfilm gjordes: "livets logoped"
Kursplaner 1 Revidera kursplaner tillhérande vara samarbetsinstitutioner. * Diskutera och revidera kursplaner som tillhér samarbetsinstitutioner 2020-2022
* ONH reviderad VT20
* Pediatriken reviderad HT20
* Lingvistik Il reviderad VT21
* Anatomin reviderad HT22
Ny sjalvvarderingscykel 1 Starta nasta sexarscykel med benchmarking. Genomfort utbyte med logopedutbildningen i Aachen, Tyskland. Fem larare och handlaggare reste till 2023
Aachenijuni 2023.
Flytta anatomikursen till logopedenheten VT23 1 Tydlig progression till efterféljande kurser inom ONH och kognitiv Kursen genomfordes férsta gangen i ny regi under 2023 med fint resultat. 2023
neurovetenskap.
Institutionsbyte efter att neuro lades ner 1 Arbeta for en smidig 6vergang till nyainstitutionen IFV * Vi har landat pa den nyainstitutionen gallande lokaler, administration, rutiner och arbetsgrupper. 2023
Lararstod for skrivuppgifter 1 Skapa ett utbildningsmaterial. * Hitta en referensgrupp for projektet. 2022-2023




Medicinska fakulteten - rlig uppféljning

Planering fér drlig uppféljning fér det kommande dret (oktober 2023 - september 2024) samt rapportering av genomférda utvecklingsprojekt:

Datum:
Utbildning:
Ansvarig:

2023-10-27

Lakarprogrammet

Anna Sarkadi och Bertil Lindahl

Beskriv kortfattat de viktigaste aktiviteterna men dven om programmet har haft ndgon utmaning under aret. Skriv i I6pande text, max 250 ord i ett separat worddokument

Generella styrkor med programmet/utbildningen:

|Bred vetenskaplig grund, hog lararkompetens med forskningsférankringinom programmet. God start pa LP6, hogt soktryck till programmet.

Generella svagheter/utmaningar med programmet/utbildningen:

|VFU kvantitet och kvalitet, allt svarare inom savél priméar- som slutenvard och regionplaceringar da studentantalet och platser inte stimmer 6verens.

Atgirdsplan

lakarprogrammet MLA2Y (360 hp)

Arbetslivets & samhallets behov #8

det gamlalakarprogrammet ga 6ver till det nya legitimationsgrundande
programmet med rattssaker examination i 6vergangen. Ge fler leg ldkare tidigare

Utvecklingsprojekt som har tillkommit Prioritering (ordning) Mal (vad) Aktiviteter (hur uppnad) Tidsplan
(néir genomféra)
Inférande av det nationella EPA-konceptet, liksom av det Studenternas ldrande #3 + Examination &  [S&kerstalla att studenterna far trana pa klinisk viktiga aktiviteter under den EPAmoment har introducerats pa 19 kurser pad gamla och nya LP. En EPA-grupp dvervakar och stodjer 2023 och
stodjande IT-systemet Ortrac pd saval gamla som nya LP progression #4 verksamhetsforlagda utbildningen och att de far adekvat aterkoppling inforandet. En administrator pa 65 % haller i IT-systemet Ortrac. Arbetet med att inféra EPA kommer att framat
fortsatta och successivt utvecklas under 2024
Framtagande av en Handbok rérande examinationer vid Studenternas ldrande #3 + Examination & Skapa tydliga rekommendationer och processer for all former av examinationer pa |En arbetsgrupp har arbetat med framtagandet under 2023, en "remissversion" &r nastan fardig att ga ut till 2024
Lakarprogrammet. progression #4 +#5 |drarnas kompetens LP lararna for synpunkter och kommentarer. Slutversionen ska faststallas av PK under 2024 och sedan
implementeras.
Tilldelning av lokalanslag pé ldkarprogrammet. MEDFARM  |Studiemiljo #10 +Studenternas ldrande #3 |Ge studenter en god studiemiljo En modell dar ET-férdelningen i kursbudgeten ligger som grund for tilldelning av lokalanslag for ”icke-ALF- 2023
2022/1628 i endamalsenliga lokaler som tydligt ar avsatta for undervisning (dtminstonevid  |finansierade” lokaler frdn och med 2024 ars budget. Prefekterna stodjer forslaget om ny fordelningsmodell
tidpunkten) for tilldelning av lokalanslag
Ansékan om antagning till termin 3 och 4 pa Examination & progression #4 Att |ata studenter som paborjat Ge studenterna ratt att soka bade till T3 och T4 samtidigt, en student séker till en termin i férsta hand, och 2023
lakarprogrammet MLA2Y (360 hp) for studenter vid Arbetslivets & samhillets behov #8 det gamla ldkarprogrammet ga 6ver till det nya legitimationsgrundande en annan i andra hand och da ska studenten rangordnas efter de som sékt terminen i férsta hand
lakarprogrammet MME2Y (330 hp) vid Uppsala universitet. programmet med réttssaker examination i Gvergangen. Ge fler leg lakare tidigare
MEDFARM 2021/1145
Arlig uppfoljning om handledarutbildning. MEDFARM #1 Maluppfyllelse Att ge en jamn och hog kvalité pa klinisk Webb-baserad modul for handledningi klinisk undervisning av Webb-baserad utbildningi handledning vid 2023
2022/551 Examination & progression #4 handledning och examination klinisk undervisning av lakarstudenter. Projekt att ta fram moduler som rér observation och &terkoppling
#5 lararnas kompetens gentemot studerande under Lakarprogrammet
Rapport om hur man |6st situationen med olampligt Studiemiljo #10 +Studenternasldrande#3 [Haen process med god kvalité Kursansvarig forst tillfragar berord student om hen vill ha kursens studentrepresentanter alternativt tva 2023
upptradande fran studenterna Arbetslivets & samhllets behov #8 och rétts- och patiensaker hantering av problematiskt uppférandei kliniska studentombud som MSR utser som stod vid mote med kursledningen
Studentinflytande #9 situationer/placeringar
Uppdrag som administrativ samordnare for arbete med Examination & progression #4 + Att sakerstélla maluppfyllelse Implementeringen av en direkt legitimationsgrundande ldkarutbildning (LP6) staller nya krav pa konstruktiv 023-2024
EPA/Ortrac. MEDFARM 2022/1628 Arbetslivets & samhillets behov #8 och examination av EPA malen i nationellt curriculum lankning liksom uppféljning och administration av obligatoriska moment, inte minst Entrustable
Professional Activities (EPA). Det &r av stor vikt att en administrativ samordnare tillsatts for arbetet med
EPA/Ortrac
E-hélsa, kursmal i LP6, MLA2Y, 360 hp. MEDFARM Examination & progression #4 + Att sdkerstélla maluppfyllelse Sammanstillt en lista dar de fardighetsmal som utarbetats av den nationella arbetsgruppen for 2023
2021/1765 Arbetslivets & samhallets behov #8 och examination av e-hdlsomalen i nationellt curriculum. Digital litteracitet som |undervisning av e-hilsa pd l4karprogrammen, kopplas till de kursmal som har baring mot e-hélsainom de
gar utéver handhavande av digitala system befintliga kursplanerna for MLA2Y, 360hp. Det kan konstateras att samtliga nationella fardighetsmal, liksom
det nationella examensmalet, rérande e-halsa ticks av befintliga kursplaner.
Informationsmd&te med stadium | studenter Studiemiljo #10 +Studenternaslarande #3 [Att regelbundet utvardera P& MSRs initiativkommer ett informationsméte att dga rum 20 februari for stadium | 1akarstudenter 2023
+Examination & progression #4 + det nya lakarprogrammet avseende mal, examination, studiemiljoé och tillsammans med Bertil Lindahl. Studenterna har i férvag fatt komma in med fragor som man vill ta upp vid
Studentinflytande #9 studenternas larande utifran studenternas synpunkter. Atgarder ska palaneras dettamote
tillsammans med studenterna
MSR &skar medel for uppstart av EMSA. MEDFARM Studiemiljo #10 Oka méjligheten till internationellt utbyte Medicinska Studieradet dskar om totalt 24 000 kr fér uppstart av foreningen EMSA —European Medical 2023
2022/1628 Studentinflytande #9 och ge perspektiv pa de egna studierna Students’ Association —i Uppsala. Detta ar ett pilotprojekt dar MSR 6nskar utforska om medlemskap i EMSA
kan vara fordelaktigt for deras verksamhet och Uppsalas |ékarstudenter. Féreningen &r en motespunkt for
europeiska lakarstudenter och anordnar workshops, utbildningar och internationella moten med fokus pa
medicinsk utbildning, medicinsk etik och méanskliga rattigheter, folkhdlsa, samt europeisk integration och
kultur
Hégskolepoangi Ladokmoduler fér delmoment inom en Examination & progression #4 +#1 Att geen tydlig struktur for bade student och examinator om kursmél och Instruktioner som ska vara till stdd for kursansvariga nér man poéngsétter de olika Ladokmodulerna for sin 2023
kurs. MEDFARM 2023/75 Maluppfyllelse konstruktiv Idankning. Underl4ttar CNS om studenten inte tar alla podng pésin kurs |kurs
Studiemiljo #10 + Studenternas ldrande #3
Behorighetskrav for tilltrade till kurserna pa termin 2-5 pd  |Examination & progression #4 Att |3ta studenter som pabdorjat Revidering av kursplanerna med uppdatering av behorighetskraven for tilltrade till termin 2-5 2023




Komplettering av kursmal gallande PU1-4. MEDFARM Examination & progression #4 Att |ata studenter som paborjat det gamla lakarprogrammet ga 6ver till det nya Mal fran MME2Y som behover kompletteras av studenter som har last bada PU1 och PU2 pa MLA2Y 2023
2021/1145 Arbetslivets & samhallets behov #8 legitimationsgrundande programmet med réttssaker examination i 6vergangen.
Gefler leg lakare tidigare
Rapport om det finns rotationer pd stadium Il och stadium [#1 Maluppfyllelse Oka méjligheten till internationellt utbyte Mats Malqvist deltog dven i diskussionerna om studentutbyten. P3 LP5 sker ménga utbyten via 2023
11l som lampar sig fér studentutbyte. MEDFARM 2022/806 |Arbetslivets & samhéllets behov #8 avtalsutbyten och eget ordnade utbyten som studenterna och kursledningen samrader om. Fragan nu galler
hur ska det se ut pa LP6. Mats Malqvist och Caroline Olofsson har haft en méte med terminsansvariga larare
for att hitta en |6sning. PK ser dver mojligheten att géra det pa Stadium 111 och tar med den hér diskussionen
vid planeringen av T10 och T11.
Lékarutbildningens avtal mellan Uppsala universitet, #1 Maluppfyllelse Att sakerstalla VFU av god och jamn kvalité avseende handledning, majlighet till Allaavtal signerade. 2023
Region Uppsala och sjukvardsregionen for perioden 2023- | Examination & progression #4 sjalvstandigt arbete och god studiemiljo
2027 Studiemiljo #10
Principer vid férdelning av GU-ALF klinikférdelade medel.  [#1 Maluppfyllelse Att sdkerstdlla VFU, klinisk utbildning och kliniska examinationer av god och jamn |Principen bygger pa en modell med tre olika faktorer som ligger till grund fér hur stor ersattningsnivan blir i 2023
MEDFARM 2022/1628 Examination & progression #4 kvalité avseende handledning, mojlighet till sjalvstandigt arbete och god GU-ALF klinikférdelade medel. Intrangsvardet, planeringstid och timkostnad.
Studiemiljo #10 studiemiljo
Arbete pagar med avtal om VFU pavérdcentraleri Uppsala  |#1 Maluppfyllelse Att sakerstélla VFU av god och jamn kvalité avseende handledning, mgjlighet till | Avtalsdiskussion pagar. 2023
1an for studerande vid lakarprogrammet (2024-2026) Examination & progression #4 sjalvstandigt arbete och god studiemiljo, inklusive pa privata VC
Studiemiljo #10
Studiedagen avskaffas. MEDFARM 2023/761 #1 Méluppfyllelse Hitta andra sétt att ge studenterna majlighet att reflektera dver sina studier och Valdigt liten andel av de studenter som gar pa lakarprogrammet deltar vid MSR anordnade studiedagar. PK 2024
Examination & progression #4 tréffavarandra 6ver terminsgranserna tilldelar MSR medel varje ar for uppdraget att arbeta med studiebevakande atgarder inom lakarprogrammet
Studiemiljc #10 och studiedagen ligger intei linje med detta uppdrag. PK ser gdrna att man satsar mer pa pedagogisk
aktivitet
Skrivelse fran MSR om vinteruppehall pa ldkarprogrammet. |Studiemiljo #10 Studeninitiativ for att ge en MSR yrkar om att Rektor fattar beslut om generellt tillstand for annan terminsforlaggning for 2023
UFV2023/536 vélbehdvd paus mellan HT och VT Lakarprogrammet (MLA2Y och MME2Y) i likhet med UFV 2012/1827. PK staller sig bakom MSRs skrivelse om
vinteruppehall pé lakarprogrammet.
Forslag fran internationella kommittén att senarelgga #1 Maluppfyllelse Oka méjligheten till internationellt utbyte Det finns ett dnskemal fran kursledningen for T8, sexdriga lakarprogrammet om att senarel&gga den engelska
starten av den engelska snurran, termin 8 (MLA2Y, 360 hp). |Arbetslivets & samhéllets behov #8 snurran till att starta ht25 istallet for vt25 da nya T8 sj6satts. Anledningen till detta &r dubbelundervisning
MEDFARM 2023/1561 och hog arbetsborda for larare och klinik. Internationella kommittén (IK) har tagit till sig detta 6nskemal
och ser girna att engelska snurran startar ht25. PK behdver dven ta ett beslut om detta d& det i kursplanen
innehaller uppgifter om att kursen ska ges delvis pa engelska
Igentagning av obligatoriska moment utanfor ordinarie #1 Maluppfyllelse Oka tillganglighet och tranparens om hur studenter kan taigen obligatoriska Bakgrunden &r att det kan vara fler Iakarstudenter som vill taigen obligatoriska moment an det finns platser 2023
kurstillfalle for studenter som inte ar Examination & progression #4 moment som &r svara att ersatta med inlamningsuppgift och darmed behover en rangordning utformas
férstagangsregistrerade. MEDFARM 2023/760 Studiemiljo #10
Schemaléggning valborg. MEDFARM 2023/1578 Studiemiljo #10 Studentinitiativ. Valborg ar Uppsalas speciella dag. Ligger vl i linje med att inga obligatoriska moment pa lakarprogrammet far schemaldggas pa valborg, 30 april frdn och med vt2024 2024
avskaffa studiedagen som ger mer tid att disponera for den hér typen av beslut for
att framja studiemiljon i en studentstad
Informationssatsning HippoSokrates PK métet 2023-04-12 |Studiemilj6 #10 +Studenternas ldrande#3 [kunna ge studenterna en bild av olika dmnen pa programmet + hur &r det att projektbeskrivning om en audiell anslagstavla (internetbaserad yta dar ljudklipp kan publiceras och géng 2024
arbeta som kliniker och/eller forskare avlagsnas). Formatet ska skapa forutsattningar for en enkel och “aptitretande” introduktion till
lakarprogrammets upplagg och genomférande liksom i lakar- och forskarprofessionen med de bas- och
medicinvetenskapliga delamnen detta vilar pa. Tanken &r att Medfarm DolT etablerar en strukturerad
audiell anslagstavla med ovanstaende syfte. Sa lange det kan anvandas i undervisningen finns det ingen
produktions-kostnad
Extraplatser for studenter inom lakarprogrammet. Examination & progression #4 Att ge studenter som pabérjat |dkarprogrammet majlighet till battre For att 6ka mojligheterna for studenter som har tagit “tillfalligt studieavbrott utan platsgaranti” att komma 2023
MEDFARM 2021/1762 Arbetslivets & samhallets behov #8 genomstromning. Ge fler leg lakare tidigare tillbaka till programmet har ldkarprogrammet sedan manga ar tillampat ett system med ”extraplatser”
utdver det stipulerade antalet platser (f.n. 102/termin). Detta har fértydligast i studiehandboken.
Projektet Hallbar student —hallbar |dkare. MEDFARM Arbetslivets & samhallets behov #8 Att hitta undervisningsformer Malet &r att pa Lakarprogrammet, Uppsala Universitet, utveckla och implementera ett utbildningskoncept, 2024
2023/1047 som férbereder framtidens I&kare for en psykosocialt hart belastat arbetsliv ”Hallbar student —hallbar lakare”, for starkt psykisk hélsa och ett hallbart student- och yrkesliv. Projektet
redovisasvt2024
Kurskurtfragor fér de kliniska terminerna pa LP. MEDFARM  [#1 Maluppfyllelse Att skapa en god dversikt om Max sex olika &mnen per termin bor redovisasinom rubriken dmnesniva
2022/1529 Examination & progression #4 hur de kliniska delkurserna fungerar
Studiemiljo #10
Forslag pa klinikkurtfragor till Stadium 2 (MLA2Y). #1 Méluppfyllelse Att skapa en god dversikt om "Din placering" byts ut till "din praktik" i fragorna. ht2023
MEDFARM 2022/1529 Examination & progression #4 hur de kliniska delkurserna fungerar
Studiemiljc #10
Kurt-gruppens svar om betydelsen av att Klinik-kurt #1 Maluppfyllelse Att skapa en god dversikt om Kurtgruppen anser att det ar mycket viktigt att klinikkurt finns kvar med den justering som gjorts till
kvarstar inom lakarprogrammet Examination & progression #4 hur de kliniska kurserna fungerar avseende innehall, kvalité och genomstrémning |”praktik” istéllet fér “placering” fér att kunna félja utvarderingarna 6ver tid. En ytterligare anledning ar att
Studiemiljo #10 det 3r mycket viktigt att studenterna ges tillfélle att Iamna utvardering om de nya VFU-momenten i stadium
2. Nér hela programmet genomférts kan man se 6ver om en sammanslagning ar motiverad i Stadium 2.”
Nya kursutvarderingsfragor for ht22 och vt23. Ar kursens Studiemiljo #10 + Att standigt ge underlag till Kursutvarderingsgranskaren sammanstaller studenternas svaren som sedan ska foljas upp. 2023

struktur pa Studium bra? Vad kan forbattras?

Studenternas larande #3

férbattringar till det viktigaste kommunikationsvekrtyget pa kurserna




Utbyte/Internationalisering #1 Maluppfyllelse Oka mojligheten till internationellt utbyte Vara lakarstudenter kommer att ha mojlighet att fa deltai ett CIM-pilotprojekt under ht23. Genom att delta 2023
Arbetslivets & samhallets behov #8 i olikainternationella aktiviteter under utbildningen samlar studenterna sina meriter i en “portfslj” som
leder fram till ett Certificate of International Merits (CIM). Detta certifikat tas ut nar tillrackligt manga
aktiviteter uppnatts.
Dispensansdkan fran &mnesomradet Psykiatri /BUP Examination & progression #4 Att vid undantag om generella Psykiatri/BUP/Samtalsfardigheter inom kursen klinisk medicin IV pa T8 har den skriftliga examinationen 2024
/Samtalsfardigheter om att fa anvanda MCQ-fragor som examinationsregler haen tydlig uppféljningsplan baserad pa 30 p MCQoch 30 p MEQ (ht22). Berérda for amnena ansoker om tillatelse att fa préva att istallet
enda skriftliga examinationsform . MEDFARM 2023/3184 ha60p MCQoch utvdrdera detta efterat. Rapport om utfallet vid ett PK-mote under vt2024.
Beviljande av generell dispens—forlangd tidsfrist for Examination & progression #4 Att |ata studenter som paborjat Generell dispens for de studenter som antas till det 6-ariga lakarprogrammet via antagning till hogre termin 2023
kompletteringsuppgifter. MEDFARM 2021/1145. PK 2023- |Arbetslivets & samhiéllets behov #8 det gamla ldkarprogrammet ga 6ver till det nya legitimationsgrundande alternativt efter studieuppehall med platsgaranti dar dtergang till det 5,5 ariga lakarprogrammet ej ar
09-14 programmet med rattssaker examination i 6vergéngen. Ge fler leg ldkaretidigare | m&jligt, att kunna komplettera obligatoriska moment for kurserna PU1-2 (3AM031), PU 3-4 (3AM032) och
patologi och immunologi (3PA024) under tva terminer
Tidigare utvecklingsprojekt Prioritering (ordning) Mal (vad) Aktiviteter (hur uppna) Tidsplan
Inzr
Regelbundna presentationer av ldkarprogrammets Kvalitetsarbete #11 Utveckla ber6rda kurser genom att synliggora studenternas och lararnas Vid varje PK-méte presenterar en kursledare sin kursrapport som innehéller studenternas och lararnas VT20 forts
kursrapporter vid programmets PK-méten. synpunkter synpunkter pa genomférd kurs
Regelbundna programutvérderingar besvarade av termin Kvalitetsarbete #11 Malet &r att fa aterkoppling fran studenterna om vad som kan férbattrasinom Mentometerutvérdering varvat med muntlig diskussion om hur termin 11 studenterna ser pdom 2018 forts
11 studenterna. #1 Maluppfyllelse programmet lakarutbildningen forberett dem for lakaryrket inom flera olika omraden. Lardomar byggs kontinuerligtin i
arbetet med LP6, bland annat utveckling av portféljexamination och strukturerade observationsmallar i
kliniken for individuell feedback
Programutvardering med ldkarstudenter pa termin 4 Examination & progression #4 Se 6ver inforandet av LP6 och gora atgéarder vb Studenter fran ber6rda terminer samlas pa ett V12022
vt2022 (MEDFARM 2022/419) Studiemiljo #10 +Studenternas ldrande #3 mote med terminsansvariga
Stdende punkt i dagordningen fér framtida PK-méten dar Kvalitetsarbete #11 +Studentinflytande #9 | Mer direkt paverkan fran studenter nar det géller Kursrepresentanter deltar i samband VT2022-
student-representanterna rapporterar (MEDFARM kursvarderingarsinnehall och planerade dtgérder; 6va fler studenter i med kursrapportering till PK och I&gger till sina synpunkter
2021/1988) studentinflytande
Introduktion av nya ledaméter i PK (MEDFARM 2021/1987 )|Kvalitetsarbete #11 + Studentinflytande #9 |Bade PK ledam&ter och studentrepresentanter ska ges dekvata forutsattningar for  [Introduktionsmaterial, genomgang HT2021-
att medverkai PKsarbete
Gemensam struktur for schemaléaggning, Time-Edit Kvalitetsarbete #11 + Studiemiljo #10 + Schemaplattformen ska underl&tta 6versikt av kursmoment inklusive Instruktion till kursadministrationer 2021
(MEDFARM 2021/1986) Studenternas ldrande #3 Studentinflytande [obligatoriska moment. Ska ge en kénsla av kontinuitet i utformning och
#9 underlattaindividuell planering
Arlig uppfdljning av projekt (MEDFARM 2022/551 ) Kvalitetsarbete #11 Se Gver véra egna utvecklingsprojekt och se Rikta medel och/eller initiera projekt for att VT2022
om alla aspektomréaden representeras samt vad vi gér 4t dem som inte &r tackaallaomraden
tillrackligt representerade
Revidering av dokumentet om ansvarsomraden/uppgifter Pagéende
for programradsrepresentanter, termins-, kurs-och
blockansvariga. MEDFARM 2018/917
Atgarder till kurser som har |3g poing/Iag svarsfrekvens #1 Maluppfyllelse Samtliga kurser pd lakarprogrammet i Uppsala ska Samtal med berérda ursledare, erbjudande om pedagogisk utveckling, vid upprepade problem samtal med 2019-
(MEDFARM 2022/1528) #5 lararnas kompetens haen hég miniminiva prefekt
Genomférda utvecklingsprojekt (senaste aret) Prioritering (ordning) Mal (vad) Aktiviteter (hur uppna) Tidsplan
Inr
Rapport om Studium inférandet (MEDFARM 2021/1464 )  [Kvalitetsarbete #11 + Studiemiljo #10 + Larplattformen ska underlatta éversikt av kursmoment Pedagogiskt och administrativt stod och 21VT12022
Studenternas ldrande #3 Studentinflytande [inklusive obligatoriska moment och inlamningsuppgifter. Ska ge en kinsla av vagledning till ldrare och kursadministration for att underlatta gemensam utformning. Uppféljning av
#9 kontinuitet i utformning Studium struktur i kursvarderingen
Uppdrag for utformandet av |dkarprogrammets principer  [Kvalitetsarbete #11 +Studiemiljo #10 + Att ersattnignssystemet ska vara utformad for att f Samrad med pedagogiska konsulter, R1-HT2022
géllande dess ekonomiska styr- och erséttningssystem Studenternas ldrande #3 Examination & rdmja god pedagogik, god studiemiljo och ratssaker examination med tanke pa 6versyn av ET med insamlande av synpunkter fran samtliga kursledare och examinatorer
(MEDFARM 2021/1456 ) progression #4 legitimationsgrunden
Erfarenhetshantering kring undervisning och examination P& programsidan i Studium finns dessa rad och rekommendationer angdende distansundervisning med 2023

pé distans. MEDFARM 2021/1669

digitala verktyg, foreldsningar, gruppundervisning, praktisk klinisk undervisning, digital examination,
hybridundervisning m.m. Projektet presenterades pa PK-motet 2023-03-14.




Medicinska fakulteten - arlig uppfoljning
Planering for érlig uppf6ljning for det kommande dret (oktober 2023 - september 2024) samt rapportering av genomférda utvecklingsprojekt:

Datum:
Utbildning:
Ansvarig:

2023-09-26

Generella styrkor med programmet/utbildningen:

Sjukskoterskeprogrammet
Birgitta Jakobsson Larsson och Berit Thoudal

Tydliga kursmal, kursplaner samt beskrivning av moment och examinationer i Studium for bade teoretiska och verksamhetsférlagda moment inom programmet. Ett valfungerande och nara samarbete med kursadministrationen som tillsammans med
programansvariga har det 6vergripande ansvaret for informationsflodet till studenterna. Regelbundna ldrarméten, studierektorsméten och méten med studierddet samt regelbunden fortbildning for [drargruppen oberoende av institutionstillhérighet.

Generella svagheter/utmaningar med programmet/utbildningen:

Programmet &r uppdelat pa fem institutioner vilket kan vara en utmaning vid samordninginom programmet. Svart att engagera studenternai olika arbetsgrupper samt lagt deltagande vid de 6ppna forum/fragestunder som erbjuds studenterna.

Atgirdsplan

Prioritering

Utvecklingsprojekt som har tillkommit Tt Mal (vad) Aktiviteter (hur uppna) Tidsplan (ndr genomféra)

1. Hallbar VFU 1 Flera VFU platser med hog kvalitet. Arbetsgrupp med bgrénrda parter —Akad‘emiska §jukhuset (AS) oc.,h UU; skapa HT2024
handledarmodell utifran omvardsspaning och implementera pa AS.

5. Fler handledare med handledarutbildning 1 Fler kliniska handledare med handledarutbildning Utokning av platser pa handledarutbildning 3 hp: +25 platser (regeringens
VFU-satsning); Skapa register dver utbildade handledare i samverkan med 2022-2024
Region Uppsala.

1. Handledarorganisation i grannkommuner, ) Etablera huvudhandledarorganisation i grannkommuner, Uppsala lan | samverkan med grannkommuner skissa pa olika alternativ och VT2024

Uppsalalan implementera ett av dessa (regeringens VFU-satsning).

1. Handledarorganisation, Uppsala kommun 2 Fler VFU-platser med hog kvalitet Arbetei Uppsala kommun (regeringens VFU-satsning). HT2023

8. Utveckla VFU i termin 5 s& den anpassas till 4 VFU anspassa till Naravard och hélsa Diskussion med berdrda parter. Arbete pagar for att skapa VFU-platser HT2026

Néravard och hélsa (projektmedel fran regeringens VFU-satsning).

Tidigare utvecklingsprojekt P;:)or::‘ei:‘;r;g Mal (vad) Aktiviteter (hur uppna) Tidsplan (ndr genomféra)

5. Handledarkurser pa grund och avancerad 1 Battre kvalité pa VFU Projekt finansierasav PUMA (3 hp, 4,5 hp, 7,5 hp), Kursplaner klara VT22 HT2023

niva (kursvid IFV) implementeras HT-23

5. Handledarkurs for alla professioner som Forbattra kompetens hos handledare Projekt finansieras av GRUNK (Open Canvas)

handleder studenter i den kliniska 2 HT2023

verksamheten

1-4. Lankning mellan hégskolemal, kursmal, 1 Omséatta hogskolemal i undervisningen i sjukskoterskeprogrammet Uppdateralankningsmatris kursmal, ldrandemal, larandeaktivitet och VT2024

larande moment och examination examination

1-4. Andamalsenligt och rattsiker Sakerstalla en rattsdaker examination. Utveckla/stdllaom moment fran hemtentamen/skriftliga

examination samt sakerstalla progression i 1 inlamningsuppgifter till seminarium V12024

sjukskoterskeprogrammet

5. Personalforsorjning pa Langsiktig och kortsiktig forsorjning av undervisande personal med ratt kompetens. [Sammanstéllining av personalens pedagogiska utbildning och planera for

sjukskoterskeprogrammet 1 personalforsorjning och vidareutbildning, Regelbundna moten med V12024
studierektorer pa berérdainstitutioner.

1-4. Egenvardering efter avslutad kurs 4 Identifiera kvalitet utifran de 11 aspekterna; underlag for arlig utvardering Kursledning varderar kursen utifran kursens mal, innehall och olika V12024
kursvarderingar for att identifiera forbattringsomraden.

S-ienomforda R Prlorlte.rlng Mal (vad) Aktiviteter (hur uppna) Tidsplan (ndr genomfort)

aret) (ordning)

4. Konstruktiv lankning i
bedémningsformular (AssCe) fér VFU

Andamalsenlig och rattsiaker examination samt sikerstélld progression i
programmet

Fortydligar kursmalen for VFU i ett bifogat dokument

V12022 (Bort fran denna
sammanstallning)

4. Examinatorsutbildning

Hoja kvalitén pa examinatorerna som ansvarar for kursers moment.

Utbildning av pedagogiska enheten

VT2022 (Bort fran denna
sammanstallning)

3, 4. Parbedémning T2, Uppsala kommun

Hoja kvalité pa diskussionen vid halvtids bedémning under VFU. Mer aktiva
studenter. Spara pa larartid

Utformat en pedagogisk modell for parbedémning

VT2022 (Bort fran denna
sammanstallning)




3, 4. Parbedomning T2 i Uppsalaléns
kommunerna (Uppsala redan infort)

Hoja kvalité pa diskussionen vid halvtids-bedémning under VFU. Mer aktiva
studenter. Spara pa larartid

Implementera parbedomningi Uppsalaldns kommunerna

HT2022




Medicinska fakulteten - arlig uppféljning
Planering fér érlig uppféljning fér det kommande dret (oktober 2023 - september 2024) samt rapportering av genomférda utvecklingsprojekt:

Datum: 2023-09-28

Utbildning: Barnmorskeprogrammet

Ansvarig: Paola Oras

Generella styrkor med programmet/utbildningen:

De 11 aspekterna uppnas generellt bra. Styrkan &r en relevant utbildning som bidrar till samhéllets behov av barnmorskor. Undervisande larare har en hog kompetens, bade utifran yrkesprofession och delvis klinisk tjanstgoring (2 larare),
akademisk kompetens med pagdende forskningsverksamhet (1 professor, 1 docent, 1 disputerad adjunkt). Ytterligare 1 docent och 1 disputerad adjunkt &r knutnatill programmet och bidrar i vissamoment. Lararna bidrar till utbildningens
pedagogiska utveckling genom fortbildning och pedagogisk forskning. Utbildningen bedéms vila pa bade vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.

Generella svagheter/utmaningar med programmet/utbildningen:

Det &r brist pa VFU-platser, framférallt inom forlossningsvarden, vilket begransar antagningstalen. Som manga vardprogram, vilka leder till legitimation och en yrkesprofession, brottas programmet med balansen mellan ekonomiska
forutsattningar och innehall, inklusive ldrarresurser. Programmet ar endast tre terminer och mycket komprimerat i sitt innehall vilket férsvarar studentmedverkan i olika beslutande organ och arbetsgrupper, studentmedverkan ar dven lagi
skriftliga kursvarderingar.

Atgirdsplan

Prioritering
(ordning)

Tidsplan (nar

Utvecklingsprojekt som har tillkommit .
genomféra)

Mal (vad) Aktiviteter (hur uppn3)

1. Studenterna far ta del av och diskutera innehall i universitetets
pedagogiska program. 2. Inférandet av loggbok i T1 i samtliga kurser dar
Aspekt 3. Studenters ldrandei centrum Pagaende Att kursernas upplagg ska genomsyras av att halla studenters larandei centrum studenterna reflekterar 6ver egna kunskaper, fardigheter och férmagor. 3. 2023-2024
Kontinuerliga kunskapstest under teorikurserna. 4. Férandringar av
kursmoment i flera kurser for att géras mer studentaktiverande.

Nagra examinationer har gjorts om med tanke pa 6kade majligheter till fusk
genom Al. Hemtentamen ska goras om till salstentamen. Seminarier

Aspekt 4. Rattssaker examination Hog Réattssakra examinationer och stavjande av fusk. R o . o . R 2024
kommer i mojligaste man genomforas pa plats framover och tydligare
kriterier for att bli godkand haller pa att tas fram.
Ett gemensamt progressionsdokument for lararna har paborjats dar olika

Aspekt 4.Progression Pagaende Tydliggora studenternas progression genom utbildningen for larare 8 progressi Y P ) : 2023-2025

moment kan foljas dver tid och mellan kurser.

1. Enlarareskadeltai en internationell barnmorskekonferens med fokus pa

Aspekt 5.Larare medverkar inom forskning och Att ldrarna ska vara uppdaterade pa och bidra till pedagogiska metoder inom

. . i - Pagaende S pedagogik inom barnmorskeutbildningarnai Europa. 2. Forskningsprojekt [2023-2024
utveckling av professionsspecifik pedagogik utbildningen. . . L AN aps s =
kring pedagogisk utvecklinginom utbildningen har pabérjats av lararna.
Aspekt 7. Att tillhandahalla en andamalsenli . [T, Andring fran distansutbildning till campusutbildning, for att framja sociala
iy . e & Hog Forbattrad fysisk och psykosocial larmiljo £ 8 P B N | 2024
studie- och larmiljo kontakter mellan studenter och mellan studenter och larare.
Aspekt 8. Att utbildningen ar relevant for Ho Att studenterna ska komma ut i arbetslivet da det & mest gynnsamt for de sjdlva Forandring av intag till programmet fran VT till HT i samverkan med klinik 2024-2026
samhillets behov 8 och verksamheten. och universitet.
Att student ka ha kunsk: ansvald mot kvi h strukturell
Aspekt 9. Jamstalldhetsfragor . s 'u .en (?rna ska ) akunskap om mansvald mot kvinnor och strukiure Nya undervisningsmoment om obstetriskt vald. 2023-2024
diskriminering av kvinnor.
Aspekt 10. Ge forutsattningar for internationella Mbjliggora for fler studenter att géra VFU i annat land Ff')rkortning av VFU—peri'c)d utomlands vilket gor det mer attraktivt att aka 2024
erfarenheter for studenter med familj.
. . . Prioritering a e o Tidsplan (nar
Tidigare utvecklingsprojekt Mmal (vad Aktiviteter (hur na
idigare utvecklingsproj (ordning) (vad) 02 (hur uppna) genomfora)




Aspekt 3. Omvandling av handledarmodellen under

Fortsatta stimulera fler att ga handledarutbildningen for barnmorskor vid
UU; Méten och tréning med handledare VFU; En ldrare arbetar med att

VEU Studentcentrerat ldrande, VFU; fler VFU-platser med bibehallen/férbattrad kvalitet |utveckla peer-learning pa plats pa Férlossningsavdelningen.Peer-learning 2022-2024
har infortsi flera praktiska moment under teorikurserna och planeras att
inféras under ytterligare en VFU-kurs.
Se 6ver balansen undervisningsmoment, budget samt lararresurser, Pagsr

Aspekt 5. Lararresurser

Balans mellan ekonomi, programinnehall och lararresurser

fortlopande; Forsoker fa mer resurser, inte sa latt, dock en liten men stabil
ldrargrupp

kontinuerligt

Aspekt 8. Oka antagningstalet for att mota
samhillets efterfragan om fler barnmorskor

Fler VFU-placeringar pa férlossningsavdelning

Leta samarbetspartner i landets regioner och skriva avtal med méjliga
regioner; 6versyn av VFU-innehallet och handledningsmodell; se aspekt 3

Pagar
kontinuerligt

o Prioriteri 2 . - a
Genomfoérda utvecklingsprojekt (senaste aret) riort (?rlng Mal (vad) Aktiviteter (hur uppna) Tidsplan"(nar
(ordning) genomfort)
Aspekt 11. Tydliggora hallbarhet ktivet i . L . . .
piz:ramme’z legora hallbarnetsperspektivet | Kunskap hos ldrare samt synligt hallbarhetsperspektiv i kursplaner PK har larardag om hallbarhet i febr. 2021 (se Aspekt 1, okt. 21) 2021-2023
Fler kliniskt verksamma barnmorskor som undervisar. Post Experience
Att st i kunsk h att tydliggd Confi PEC inarier har infortsi liga VFU-k 3
Aspekt 2. Evidensbaserad undervisning Hog s gdenterna ges uppdaterad ewdgnsbaserad unskap och att tydliggtra on erence(" )ser]ﬂnarler ar |I1 Orts i samt iga -U urser dar . 20222023
kopplingen mellan evidens och praktik. studenterna dven tranasi att anvanda forskningsartiklar baserade pa olika
forskningsmetoder.
Aspekt 9. Skapa l6pande programinnehall om ..
jéirrp15télldhet}3lika \’/)illkor prog ! Jamstélldhet/lika villkor &r synligt i kurs/programinnehallet Oversyn och revidering av kursplaner (se Aspekt 1, okt. 21) 2022-2023
Aspekt 8. Kontinuerliga utvarderingar av det nya Kontinuerliga utvarderingar efter varje kurs och programmets avslutning i
P ul ueriiga utv ingarav v Resultat anvands till kvalitetssakringsarbete av utbildningens bidrag till samhallet .I Y . |g“ u v . 'né . var u . prog vsiutning | 2023
programupplagget relation till forandringen med distansutbildning.
Tydliggora studenternas progression genom utbildningen, fér larare och VFU- Ett detaljerat dokument 6ver studenternas forvantade progression under
Aspekt 4.Progression Hog yligg ) progression g utbtidningen, . ! . . A v : ar s V ) progression u 2023
handledare VFU forlossning har tagits fram som hjélp till kliniska handledare.
Aspekt 8. Férbereda studenterna for livslangt Att stimulera studenterna till att ta eget ansvar for sin utveckling genom hela Inférandet av loggbok med veckovisa reflektioner kring det egna ldrandet, 2023
larande yrkeslivet. kursinnehallet och utvecklingsbehov.
Samtliga ldrare med kursansvar ska vara disputerade samt ha genomgatt Samtliga ldrare ar disputerade och den larare som saknade
Aspekt 5. Lararnas pedagogiska kompetens Hog N & . P 8 & N & . P . 2023
hogskolepedagogisk grundkurs hogskolepedagogiska grundkursen har nu genomfort denna
Kulturarv som pedagogisk metod har infortsi utbildningens forsta kurs dar
tudent har fatt inblick i professi tveckling historiskt, fatt lara si
Aspekt 8. Forberedelse for att medverka till Understddja utvecklingen av en ny yrkesidentitet och forstaelse for yrkesrollen i en studenternahartatt Inblick 1 protessionens utveckling NISLOrisKt, 1att lara sig
rofessionens synlighet och utvecklin bredare historisk och samhallelig kontext om betydesefullayrkespersoner som format eller utvecklat 2023
P yniie & & ’ kunskapsomradet, samt dar de har fatt inblick i aktuella fragor som
diskuterasinom professionen.
Aspekt 8. Forbereda studenterna att verka enligt . . Nya kursmoment och diskussioner kring informerade val och delaktighet
- Att vara fortrogna med patientlagen. o 2023
gallande lagar har inforts.
Aspekt 10. Inkludera globala aspekter Att studenterna ska ha kuns'kap or'n sexuel‘l' och reproduktiv hdlsaiandralander En ny strimma k.allad "g!obal'ut?lick“ har lagts till i teorikurserna som ett 2023
samt barnmorskors arbetsvillkor i andra lander. aterkommandeinslagvid 4 tillfallen.
. . . Hitta en gemensam samarbetsform for utveckling och kvalitetssakring av
Aspekt 6 . Oka studentersinflytandei o R N .
P 4 programmet, som passar studenter med kort utbildningstid och hég grad av Diskutera med studenter om samverkan 2023

utbildningsfragor

distansundervisning




Medicinska fakulteten - arlig uppféljning
Planering fér arlig uppféljning fér det kommande dret (oktober 2023 - september 2024) samt rapportering av genomférda utvecklingsprojekt:

Datum:

Utbildning:

Ansvarig:

Generella styrkor med programmet/utbildningen:

Rontgensjuksoterskeprogrammet
Lizbeth Engstrom

Kontinuerligt kvalitetsarbete, En av ldrarna ar disputerade rontgensjukskoterskor, en disputerad réntgensjukskoterska som examinator pa distans, Studentinflytande genom sammanstallning av kursrapporter.

Generella svagheter/utmaningar med programmet/utbildningen:

|Prob|em med att sakerstalla antalet VFU-platser inom regionen

Atgirdsplan

programmet

examinationsmoment ska studenterna dven fortsatt na
kursmal och hogskoleférordningens mal fér yrkesexamen.

undervisning - och examinationsmoment for de olika VFU relaterade
momenten. Denna process pagar och fortsatter.

. . ' Prioritering o L. R Tidsplan (nar
Utvecklingsprojekt som har tillkomm Mal (vad Aktiviteter (hur na
v INEsproj ! (ordning) (vad) v (hur uppnd) genomfora)
L Programmet har fran HT22 minskat antalet VFU veckor fran [Ansvariga kursledare och examinatorer kommer tillsammans med andra larare
Momentutveckling for att 34 till 27. Med nya undervisning - och och yrkesverksamma med erfarenhet inom omradet att skapa nya former av
kompensera for reducerad VFU i ) y g y pany 2022-2025

Nya undervisningslokaler (mini-KTC) pa BMC

Pga ekonomiska skal ar detta projekt avslutat/pausat.

Programmet ar delaktigt i skapandet av nya undervisningslokaler (mini-KTC)
pa BMC dar konventionell réntgenutrustning fér undervisning ska kunna
anvandas for olika former av undervisning och examination.

2023-2024; juni
2023 avslutat
utan atgard

Marknadsforing

Okad kannedom om programmet kan bidratill ett dkat
soktryck. Filmen kan nu anvandas for att pa olika sétt sprida
kunskap om utbildningen.

Under aret har en film tagits fram dér ett par studenter berattar om hur det ar
att lasa pa utbildningen. Framover planeras fler marknadsforingsatgéarder
sasom ett webinar dar studenter fran olika delar av utbildningen medverkar.
Ett Webbinar med Programansvarig och 2 studenter fran termin 4 har
genomforts under varterminen.

2023-2024

Tidigare utvecklingsprojekt

Prioritering
(ordning)

Mal (vad)

Aktiviteter (hur uppna)

Tidsplan (nar
genomfora)

Vetenskaplig metod

Tydlig strimma genom hela programmet som leder till att
hogskoleférordningens mal for bade yrkes- och
kandidatexamen uppnas

Det finns en disputerad rontgensjukskoterska som larare vid programmet
samt en disputerad rontgensjukskoterska pa distans som examinator. En
genomgang av befintliga moment inom vetenskaplig metod har gjorts och ett
forslag till revideringar har presenterats for larargruppen och haller nu pa att
implemterasi programmmets kurser. | utbildningsplanen som galler fran
HT23 kommer en kursi vetenskaplig metod 7.5 hp att finnasi T2 och en
vetenskaplig metod kurs 7.5 hp i T5. Arbetet med implementeringen av
strimman fortsatter. Utbildningsplanen genomférd.

2023

Hallbar utveckling

Lararnavid rtg ssk prg ska ha kunskap om hallbar utveckling
med relevans for rontgensjukskoterskans yrkesomrade for
att darefter tillampa denna kunskap inom lampliga kurser
inom programmet.

Utbildning i hallbar utveckling for lararna samt inférande av hallbar
utveckling i lampliga kurser. Generell kunskap om hallbar utveckling gavs
lararevid upptaktsdagar 2020-2021, under workshops med Swedesd; nya
medarbetare anstallda darefter. Arbetet fortsatter framoéver med nagot lagre
prioritet.

2023




Aktuell och hallbar utbildning som férbereder studenterna

Larargruppen har under aret tillsammans och dven i samrad med studenter

vl for ett framtida arbetsliv: Rtg ssk prg ska ha en och avnamare tagit fram ett forslag till en ny utbildningsplan som sedan
Revidering av utbildningsplan och 1 utformning och ett innehall som r anpassat efter det faststélldes i GRUNK varen 2022 och kommer att gélla frén 20222023
implementering avdensamma yrkesomrade som réntgensjukskaterskan har idag men dven [antagningsomgangen HT23. Kommande dr kommer befintliga kursplaner att
vara framatblickande gillande det aktuella revideras och ett antal nya kurser att skapas. Dessa kursplaner laggs fram i PK
verksamhetsomradet med fokus pa radiografi. Ht 2023 infor VT 24.
Nya former av utvarderingar har tagits fram och tillampas genom samarbete
Fortsatt utveckling av Programmet stravar efter en 6kad aterkoppling fran mellan larare och studenter. Till exempel en programutvardering. Formerna
1 . . . " . . . . 2023
studentmedverkan studenterna genom olika former av utvérderingar. for utvardering kommer nu att fortsatta att vidareutvecklas. Kursrapporterna
skrivs av studenter.
Genomforda utvecklingsprojekt Prioriterin o . . Tidsplan (nar
R gsproj K g Mal (vad) Aktiviteter (hur uppna) P (
(senaste aret) (ordning) genomfort)
Utveckla strukturerade former for Programmet stravar efter en 6kad aterkoppling fran Okat studentinflytande genom att programmets studenter nu granskar
att 6ka studentmedverkan 1 studenterna genom olika former av utvarderingar. kursvarderingar och deltar i framskrivning av kursrapporter; 2022

studentrepresentant i programkommittén




Medicinska fakulteten - arlig uppféljning

Planering fér drlig uppféljning fér det kommande dret (oktober 2021 - september 2022) samt rapportering av genomférda utvecklingsprojekt:

Datum:
Utbildning:
Ansvarig:

2023-09-26
Specialistsjukskoterskeprogrammet
Caisa Oster

Generella styrkor med programmet/utbildningen:

Studentaktiverande, blandad pedagogik och varierande examinationsformer; Tydlig dokumentation finns fér majoritet av de 12 inriktningarna avseende lankning- och progression. Larare och foreldsare med god akademisk niva och hog klinisk
specialistkompetensinom sina omraden. Majoriteten av aspekterna bedéms halla god kvalitet och anstéllningsbarheten &r god.

Generella svagheter/utmaningar med programmet/utbildningen:

Aspekt 5. Behovet av larare, inklusive professorer, med amneskunskap for respektive inriktningsomraden uppfylls gj. Inriktningarna har fa studenter var vilket paverkar ekonomin och darmed rekrytering av lararei tillrdcklig omfattning. Behov av doktorander
liksom postdoc-meritering for att trygga tillvaxt och kompetensférsérjning med god forskningsanknytning. Endast 2 avde 12 inriktningarna har en professorskompetent larare. Aspekt 10 behover utvecklas.

Atgirdsplan

Prioriterin o - . Tidsplan (nar
Utvecklingsprojekt som har tillkommit . J Mal (vad) Aktiviteter (hur uppna) o (
(ordning) genomfora)
Kartlaggning av anstéllningar/larareinom sjukskoterskeprogrammen. 2. Bedémning
N . . o Att ldrarkapacitet inkl. &mnesmassig, vetenskaplig och hégskolepedagogisk kompetens  [av behov; framtidsplanering. Anvanda befintligt lektorskollegium (alt./samt etablera
Lararkompetens for att klara pagaende T, L R . . u " N . u - 2 o
. o 1 ar tillracklig. Ansvar: 1. institutionernas ledning resp. 2. forskarnatverket; I6pande forskarnatverk for endast programmets larare) for att starka forskning inom Pagdende
generationsvaxling (aspekt 5) Rk N . . . - . . . . L L
rapport i PK av berérdaledamoter-foljs upp i egenvardering. huvudomradet samt 6ka forskningsaktiviteten -postdocmeritering och
forskarstudenter.
Revidering av kursplaner (IKVs 5 R . — . Reducera antal kursmal och omformulera for 6kad tydlighet mellan kursmal och L&sar 24/25, klart
L 4 Tydlig ldankning mellan mal och examination for studenter. . " e ke
inriktningar; aspekt 3,4) examinationer for studenterna infor l4sar 26/27
Kursutveckling av Examensarbete inom . o - - o Undervisningsmoment behdver vidareutvecklas och samarbete mellan inriktningar NP
. _g_ . 1 Samma kvalitetsniva pa undervisning och examination, oberoendeinriktning. . & g Klart infér l&sar 23/24
....... deolikainriktningarna (aspekt 1) utokas.
Kvalitetsarbetet inom . — - u
o N Projektet har genererat flera nya undervisningsaktiviteter som dven kommer att testas
Specialistsjukskoterskeprogrammet: . . . A ap s . A K . .
X 2 Fortsatt implementering av modellen i undervisningsmoment pabérjas under 2024 inom olika inriktningar. Projektet kommer ocksa att generera vetenskaplig Under 2024
Implementering av Fundamentals of Care L
publikation.
ramverket (aspekt 2)
Momentet anpassas till alla 12 inriktningar i specialistsjukskéterskeprogrammet. | samverkan med Centrum fér Medicinsk Humnaiora designas en temadag och en
Makt och ansvar inom hélso och sjukvard 2 Momentet ger kunskap om och trénar den reflekterande férmagan kring de komplexa inldmnigsuppgift. Spridning i programmetsinriuktningar under 2024. Lasar 24/25
som ett temai utbildningen (aspekt 2, 3, 9) maktdynamiker som préglar varden och inbegriper bade patienter och olika
yrkesgrupper i relation till varandra och internt.
Natverk for alumner - for aterkoppling for hur utbildningen svarar mot samhallets behov | Akutsjukvardsinriktningen har etablerat ett alumnnétverk; ta del av det och bygga
Alumnorganisation (aspekt 8) 4 samt mojligt bollplank for utbildningsens kvalitetsforbattringsarbeten, foljs upp i vidare for andrainriktningar. 1.Alumninatverket fortsatter. Under 2024 kommer vi Lasar 23/24
egenvdrdering. att ha en alumnidag dér alla tidigare studenter kommer att bjudasin
Okad samverkan mellan inriktningarna vid Positiva effekter sésom béattre och starkare lararresurs samt effektivare anvandande av N P
2 . Gemensamma md&ten med en agenda mot gemensamma kursmoment. Klart infor 1asar 23/24
IMV (aspekt 2, 5). larare.
Prioriterin o Tidsplan (nar
Tidigare utvecklingsprojekt . J . Aktiviteter (hur uppna) P (
(ordning) |Mal (vad) genomféra)
Kursvardering skriftligt/muntligt, . . A . . L . . o Varjetermin,
L R | . Att kursrapport skrivs efter varje kurstillfalle och att studenter och programansvarig (och [Sker redan for majoritet av kurser; paminnelser om: uppdaterad version av riktlinjer L
uppfoljning och aterrapportering till 1 X . . . R . . uppféljning
> R K PK via hen) delges rapporten. foér kursvarderingar; aterrapportering oktober/februari till PK .
studenter (6vergripande, inkl. aspekt 5) mars/oktober i PK
Varje ldsar med start
Att félja upp aspekternainkl projekt varje ar och i tid identifiera
Egenvardering av respektive inriktning efter Jaupp p R p ) X ) B L R . Att egenvirdering avinriktningarna utifran 11 aspekter sker infor varje nytt |3sar; 2022, senast
R . 1 styrkor/utvecklingsomraden i respektive inriktning fér diskussion och utbytei hela . . L X . . . L
varje lasar (6vergripande) rogrammet innefattar aven uppféljning av projekt och identifiering av behov av nya projekt september infor
prog : arsrapport i oktober
Uppfoéljning av lankning mellan
examensordningens mal - kursmal, 1 Att mal i kursplaner 6verensstammer med hagskoleférordningens mal och att alla Genomgang pagar av kursdokument. Revidering av kursplaner (utifran nya Arlig uppféljning,
laraktiviteter och examinationer (aspekt 1- kursmal examineras; Arlig rapport via egenvirdering med lankningsschema som bilaga.  |instruktioner) och kursinnehall vb. Lankning ska uppdateras vid férandringar i kursen. Lasar22/23
4)
Kursutveckling av Vardvetenskaplig teori . .. L L L Undervisningsmoment behover vidareutvecklas och samarbete mellan inriktningar Uppféljning av 1dsar
1 Samma kvalitetsniva pa undervisning och examination, oberoende inriktning.

och metod (aspekt 1)

utOkas. Ny examinator tillsatt.

22/23




Tydliga kriterier for maluppfyllelse under VFU. Ansvar: kursledning och

VFU-specifika moment har utvecklats for tydligare maluppfyllelse (inriktning
Diabetes). Utveckling av VFU-kurs -utvardering ska ske (inriktningsspecifik -

Stdrka VFU (aspekt 1-4, 8) 1 inriktningsforetradare. Kvalitetsakrad/e handledarkompetens och A ) « . . . sept 2022 -dec 2023
R Hjartsjukvard). Dialog med avnamarrepresentanter for hur handledning kan optimeras
handledningsmodeller .A - e
och samverkan kan starkas for 6kad tillgang, intresse och kompetens hos handledare.
Implementering av reviderade riktlinjer for studentinflytande fran 2022. Studentrad
Okad studentmedverkan under utbildningsperioden - matt: svarsfrekvens har bildats fér inriktningar vid IKV och utveckling pagar av fomativa utvarderingar. Start dec 21
Studentinflytande och studiemiljo (aspekt ) kursvarderingar, delaktighet i arbetsgrupper och ev. kommittéer, upplevd néjdhet, Ovrigainriktningar: utveckla forum for studentinflytande i kurs/momentutveckling; Upnfslining av |4sar
6) kunskapsinhdmtning och kartldggning/utvirdering av studenters genomstrémning - féljs | utveckla studentmedverkansformer tillsammans med g J22/§3
upp i egenvardering inriktningsansvariga/lararkollegiet; BoU: folja upp studentdelaktighet och néjdhet
och kunskapsinhamtning; folja upp studenters genomstromning
Att utbildningen svarar mot individers och Fortbildning av larare vid IKV som resulterat i bildningscirkel for studenter och Rapport upptaktsdag
samhallets behov av bildning (aspekt 8; 3 Att utbildningen har ett bildningsperspektiv - foljs upp i egenvérdering omstrukturering avinriktningarna; Fortsatt uppfoljning avinitierade aug22; uppfoljning
inriktningsspecifik - IKVs 5 inriktningar) utbildningsmoment; bildningsperspektivet behdver integreras ytterligarei kurserna avlasar22/23
IKV har genomlyst kurserna utifran jamstalldhetsperspektivet 2022. Genomlysning i
kursinnehall avseende likavillkor och jamstélldhet i samtligainriktningar; inkludering Start HT20
Likavillkor- och jamstalldhetsinnehall i 3 Att perspektivet beaktas med sjalvklarhet i hela utbildningen, badei utbildningens i undervisning, ex. via case/patientfall; Nyamoment och nytt material ska alltid Unnfslining av l3sar
kurserna (aspekt 9) innehall och studenters/larares arbetsmiljo -f6ljs upp i egenvérdering varderas ur ett jamstalldhets- och likavillkorsperspektiv; Aktualisera tema-mapp med pRIGining
. . Sy " . . " . 22/23
goda exempel. Historik: Fortbildningldrare 2021, aspekt 9 inklusive méanskliga
rattigheter.

. - Internationalisering pa hemmaplan; Att 6ka internationalisering genom maojlighet for
Internationalisering - kontakt med . e K . . el
s ey N larar- och studentutbytei varainriktningar i samarbete med programmets Moten med NTNU, Trondheim mellan specifika inriktningar. Kontakt med etablerade Start V121
larosaten i Norden samt andra natverk 3 . . - . L ) - - . u L Lo L e
(aspekt 10) internationaliseringskoordinatorer och arbetsgruppen for internationalisering -f6ljs forskningsnétverk. Etablera utbyte via ndtbaserad seminarieverksamhet Uppfoljning arligen

upp i egenvardering
Overgripande schema fér

dervisni t painriktni ..
u? erV|sn|r1'gsm?mei1 painrikiningen Att studenter studenter |attare ska hitta och navigera sig fram i studiedokumentationi |Overgripande schema fér undervisningsmoment painriktningen halso- och sjukvard
hélso- och sjukvard for barn och ungdomar 3 Studium f5r barn och unedomar Jan-23
(BoU) for samlasning av hel- och halvfart 8 :
(aspekt 7)
Utveckla samarbetet med kliniken, Initiera en dialog med klinikforetradare kring kliniska utbildningsplatser, kompetens
specialistsjuksskterskors Kompensanvandning; universitetslararei klinik och specialistsjukskoterskor i O-Ch erfarenhet hos hand'ledare. tiksom mojlighet t-i-” inci'tam'ent fOrklinisia i Start januari 2023
handledningskompetens och intresse 2 p nsal g P ) sjukskéterskor om visar intresse och engagemang fér utbildning och handledning. | J 4 ,
N . undervisning Inleda diskussioner om hur lararnas kompetens kan anvindasi kliniken fér utbildning, |klart december 2023.
for undervisning (aspekt 5, 8) )
och utveckling
Etablera samarbete med forsvarsmakten (krig/katastrofer - IKV); genomlysning av hur
Att hallbarhetsperspektiv finns synligt i programmets kurser; att tema-mappen halls . K . v (krig/ . ) - M I gavhu
. . o - u . hallbar utveckling har implementerats efter utbildningsinsatsen for larare ar 19-21.
uppdaterad (se tidigare projekt). Att hallbarhetsperspektivet dven ar med i arbetet med A N o s . . - -
R . X K o . X N K . | Foreldsning med Andker om hallbar utveckling for sjukskoterskeprofessionen och en Uppféljningav lasar
Hallbarhet enligt Agenda 2030 (aspekt 11) 3 internationaliseringsarbetet -foljs upp i egenvardering. Uppna kunskap om hur vi kan R o . X . .
o o . L webbinspelad foreldsning att anvandai undervisning; temamapp dér 23/24
undervisa for specialistsjukskoterskestudenter om detta tema; Inspelade foreldsningar - . L o
att anvinda i undervisningen utbildningsmoment samlas for spridning/inspiration. Historik: Upptaktsdag 2019 &
8 2020 - hallbar utveckling med Swedesd;

o Wi oK Prioriteri Tidenl =
Eienom orda utvecklingsprojekt (senaste rlorltt?rmg . Aktiviteter (hur uppn3) idsplan .(.nar
aret) (ordning) |Mal, vad genomfort)
Samtliga uppgifter och examinationer
lankas till hogskolemalen for att sakerstalla . N . . . . . . . . . . . .

R . . Att mal i kursplaner 6verensstammer med hagskoleférordningens mal och att alla En punkt pa allamoéten uner terminerna med programansvarig och foretradrae for
att alla mal examineras och att kursmalen 1 o K P i . . - . o Oct-23
N - A . kursmal examineras; Arlig rapport via egenvardering med lankningsschema som bilaga. [inriktningarna
stammer 6verens med hogskolemalen.
(aspekt 1,2, 4)
Ta
poanggivande uppgifter. Modifiering av
uppgifter utifrdn Chat GPT och 1 Tydliggdra bedomning under examinerande seminarium och sakerstélla en rattsaker Avsatta tid for kursledare och examinator. Lyfta diskussion om detta pa Sep-23

referenshantering. Start september 2023.
(aspekt 1,2, 4)

examination.

foretradarmoten.




Kursutveckling av moment for att utbilda
valutbildade sjukskoterskor, i enlighet med
tillgdngliga resurser (aspekt 1-4;
inriktningsspecifik BoU)

Hallbar utbildning utifran kursbudget -f6ljs upp i egenvardering.

Utveckling av plan for hur lararresurser kan anvandas pa mest effektiva satt for
studenterna.

sep-22 -dec-23

Kursutveckling av ledarskap, pedagogik och
forbattringsarbete (aspekt 8;
inriktningsspecifik - hjartsjukvard)

Starkainslagen av ledarskap och forbéattringsarbete i kursen. Foljs upp i kursrapport och
egenvdrdering.

Omarbetas - undervisning och upplégg (hjartsjukvard); ny kursplan vb.

HT22 infor V123

Kvalitetsarbetet inom
Specialistsjukskoterskeprogrammet:
Implementering av Fundamentals of Care
ramverket (aspekt 2)

Lararei programmets kurser har kunskap om modellen och dérefter kan fortsatt
implementering i undervisningsmoment pabérjas under 2024

En bokcirkel, internat och sa avslutande minikonferens. Projektet har genererat flera
nya undervisningsaktiviteter som dven kommer att testasinom olika inriktningar.
Projektet kommer ocksa att generera vetenskaplig publikation.

2021-2023




Medicinska fakulteten - arlig uppféljning

Planering fér drlig uppféljning fér det kommande dret (oktober 2023 - september 2024) samt rapportering av genomférda utvecklingsprojekt:

Datum:
Utbildning:
Ansvarig:

2023-10-02

Masterprogrammet i biomedicin

Lina Thorvaldson, MCB

Beskriv kortfattat de viktigaste aktiviteterna men dven om programmet har haft nagon utmaning under aret. Skrivi I6pande text, max 250 ord i ett separat worddokument

Generella styrkor med programmet/utbildningen:

Forskningsnara utbildning med stor valfrihet sa studenterna kan vélja inriktning at forskning eller |1akemedelsutveckling/kliniska prévningar. H6g genomstrémning. Anstéllningsbara studenter.

Generella svagheter/utmaningar med programmet/utbildningen:

[valbarheten kréver mycket administration och stod till studenterna i deras val.

Atgirdsplan

Tidsplan (nar

programstart

vilket gor att vi tidigare kan kalla reserver.

Utvecklingsprojekt som har tillkommit Prioritering (ordnin Mal (vad Aktiviteter (hur uppna
gsproj g ( g) (vad) ( ppna) )
" Overensstaimmelse mellan Hégskoleférordningen, . .
Oversyn av utbildningsplanen och kursplaner. 1 . & & Oversyn av kursplaner och utvecklingsplan. 2024 (vt+ht)
utvecklingsplanen och kursplaner.
- o . s e . | samarbete med andra masterprogram (t ex
Utarbeta forbattrade betygskriterier for Tydligare betygssattning for bade larare och . . . . _p & (
2 infektionsbiologi) ta fram tydligare 2024 (vt+ht)
examensarbeten. studenter. -
betygskriterier.
Bjudain alumner och eller life science-
foretag att beratta om sinakarriarer/sin
Utveckla workshops med arbetslivsrepresentanter. 2 Starka kopplingen till arbetslivet. & / 2024 (vt+ht)
verksamhet. Eventuellt samarbete med
STUNS.
Inféralabb dar studenternai storre
Infora PBL-labb i Molecular Neurodegeneration. 2 Oka studenternas sjalvstandighet i labbmiljé. utstrackning sjdlva far planera upplagget av 2024 (vt+ht)
labben.
Oka internationaliseri jatex ENLIGHT ell .. Inf tbytesméjligheter. Erbjud
"a |n_ ernationa |ser|ngfen V.I.a ex (? er Bkad andel studenter som studerar delar av n or.me.ra om utbytesmoijlig e' er. Erbjuda
stod till studenter som vill géra utbytestermin eller 2 radgivning till studenter som vill studera 2024 (vt+ht)
programmet utomlands.
examensarbetet utomlands. utomlands.
. . R " De antagna studenter som inte ar pa
Obligatoriskt upprop catva veckor fére
& pprop 1 Battre mojligheter att fylla programplatserna. uppropet eller hor avsig férlorar sin plats, ht 2024




Tidigare utvecklingsprojekt

Prioritering (ordning)

Mal (vad)

Aktiviteter (hur uppna)

Tidsplan (nar
genomfora)

Samtliga kurser ska anvanda malrelaterad

Oversyn av examination pa kurserna.

ht22, men

Overgangtill mélrelaterad inati 1 kjutit till
vergang it malrelaterad examination examination. Revidering av kursplaner. SquUtitsupp t
ht24.
o . . Oka miangden terkoppling som studenterna far samt | Olika insatser pa olika kurser (se
Infora kamrataterkoppling pa fler kurser. 2 & pRiing P ( 2024 (vt+ht)

|ata dem Gva pa att ge aterkoppling.

atgardsrapport).

Tidsplan (nar

Genomférda utvecklingsprojekt (senaste aret Prioritering (ordnin Mal (vad Aktiviteter (hur uppna
gsprojekt ( ) g ( g) (vad) ( ppna) genomfort)
GO isati ind
) o Ora programorganisa |<3nen mindre . ) Utreddes ht22,
Starka upp programorganisationen 1 personberoende och avsatta mer personalresurser Tillsatta en programsamordnare pa 10-15%. tillsattes vt23
till att driva programmet. ’
Infora gemensamma kursutvarderingsfragor for alla Ett forslag pa gemensamma frégor har
& gsirag 2 Oka enhetlighet i kursvarderingarna. faststallts av PK och lades sedan in i KURT sa vt2023
masterprogram. Lo . . .
de kommer in i utvarderingarna automatiskt.
Informera om forandringar fran forra kurstillfallet ) Oka motivationen hos studenterna att deltai Kursledare informerar om slutsatser fran 2023 (vt+ht)
vid kursstart. kursvarderingen. foregdende kurstillfalles kursrapport.
Breddning avamnesinnehallet genom inbjudna o o )
. . . e o . . . . Olika insatser pa olika kurser (se
foreldsare och inkludering av foreldasningsserier i 2 Breddning avamnesinnehallet. ot 2023 (vt+ht)
atgardsrapport).
schemat.
- x . . . - ) ) . Olikainsatser pa olika kurser (se
Oka anvandandet av formativa kursutvarderingar. 2 Oka studentinflytandet i utbildningen. o . 2023 (vt+ht)
atgardsrapport).
Nytt instruktionsdokument, ny
Forbattrad information och examination av Oka tydlighet for studenter som gor ett labbprojekt |studiumsida, ny utvérdering. Inférande av
2 - e - N ht22 +vt23
labbkurser som fristaende kurs. skriftlig handledarutvardering som hjalp vid
betygssattning.
.. Infort kursvarderingstillfalle vid sista
Klinisk lakemedelsutveckling: Oka svarsfrekvensen . . . . . ) g .
2 Okad andel svar pa kursvarderingen. obligatoriska momentet. Resulteradei en ht22

pa kursvarderingar.

svarsfrekvens pa 93%.




Medicinska fakulteten - arlig uppfoljning

Planering fér arlig uppféljning fér det kommande dret (oktober 2023 - september 2024) samt rapportering av genomférda utvecklingsprojekt:

Datum: 20231005
Utbildning: Masterprogram folkhélsa
Ansvarig: Karin Nordin

Beskriv kortfattat de viktigaste aktiviteterna men dven om programmet har haft nagon utmaning under aret. Skrivi l6pande text, max 250 ord i ett separat worddokument

Generella styrkor med programmet/utbildningen:

Enligt extern bedomargrupp vid utvarderingen 20/21: Gott vetenskapligt forhallningssatt, tydlig koppling till forskningsmiljoer, bred utbildning med manga karriarsvagar, studenternas larande i fokus,
nojda studenter.

Generella svagheter/utmaningar med programmet/utbildningen:

Skiftande grundkunskaper hos studenterna, otillracklig koppling mellan utbildningen och arbetsmarknaden (utanfér akademin).

Atgsrdsplan

. . . . T . . - o Tidsplan (nar
Utvecklingsprojekt som har tillkommit Prioritering (ordnin Mal (vad Aktiviteter (hur na
vecklingsproj i i ioritering ( ing) (vad) ivi (hur uppna) o
Atgarder for att 6ka antalet sokande 1 Rekrytera fler studenter till programmet Tagit fram ett informationsmaterial HT 2023
Atgarder for att 6ka antalet sokande 1 Rekrytera fler studenter till programmet Marknadsféring pa sociala medier HT 2023
o Studentintervj fors fo bliceri
Atgarder for att 6ka antalet sokande 1 Rekrytera fler studenter till programmet udentin e.zrVJu.er ge.znom Orsor publicering HT 2023
i utbildningskatalogen
E i kollegiet arbet d att t
Forbattra vetenskapligt skrivande 2 Hogre kvalitet n erupp inom koflegle ar. etarme .a a Ht2023-VT2024
fram moment med tydlig progression
Tidigare utvecklingsprojekt Prioritering (ordning) Mal (vad) Aktiviteter (hur uppna) WSl
8 gsproj & e PP genomfora)
. . . . Lo . . . . Tidsplan (nar
Genomfdrda utvecklingsprojekt (senaste aret) Prioritering (ordning) Mal (vad) Aktiviteter (hur uppna) .
genomfort)
.. L o . En matris 6ver programmet har tagits fram
Se Over progression i programmet 1 Forbattra progressionen R e .
med en oversikt over kursmal mm
Se dver progression i programmet 1 Forbattra progressionen Workshop har genomforts daralla
prog prog prog kursledare har arbetat med kursmalen




Medicinska fakulteten - arlig uppféljning

Planering for arlig uppféljning fér det kommande dret (oktober 2023 - september 2024) samt rapportering av genomférda utvecklingsprojekt:

Datum: 2023-10-19
Utbildning: Forensisk Vetenskap
Ansvarig: Marie Allen

Beskriv kortfattat de viktigaste aktiviteternamen dven om programmet har haft ndgon utmaning under aret. Skrivi I6pande text, max 250 ord i ett separat worddokument

Generella styrkor med programmet/utbildningen:

| Bred utbildning som tacker in manga omraden inom forensisk vetenskap.Manga yrkerverksamma fran avndamare bidrar som forelasare.

Generella svagheter/utmaningar med programmet/utbildningen:

|Bredden hos programmet gor att djup inte ndsinom alla omraden eller amnen. Studenterna har ofta véldigt olika grundkunskaper.

Atgardsplan

Utvecklingsprojekt som har tillkommit Prioritering (ordning) Mal (vad) Aktiviteter (hur uppna) Tidsplan Enar
genomfora)

Optimera utnyttjandet av polisresurser 1 Ha back-up plan om polisen inte kan foreldsa Gora filminspelningar av foreldsningar av foreldsningar 2023-2025
Optimera utnyttjandet av polisresurser 1 Ersatta heldagsbesok hos polisen Ordna besok av teknikerbuss fran Uppsala 2023-2025
Optimera utnyttjandet av polisresurser 1 Ta hjélp av fler kriminaltekniker i uppsala och farrei Stockholm Fleraforelasningar har omfordelats 2023-2025
Samarbeta med polismyndigheten kring kriminalteknikutbildning for civila 1 Fler alumner som cilvila kriminaltekniker Samordna informationstaffar 2023-2025
Samlasning med juriststudenter i en kursvid juridicum 2 Fortsatt implementering av samldsning Interproffessionellt ldrande 2023-2024
Tidigare utvecklingsprojekt Prioritering (ordning) Mal (vad) Aktiviteter (hur uppna) R .(.nﬁr
genomfora)

Arbeta med dtgardsplan for utbildningsutvardering 2 Att paborja de flesta atgarder efter utvardering Sammanstalla listor med examensarbeten och valbara kurser VT2022-VT2024
Arbeta med &tgardsplan for utbildningsutvardering 2 Att paborja de flesta atgarder efter utvardering Sammanstalla listor med valbara kurser VT2022-VT2024
Arbeta med &tgardsplan for utbildningsutvardering 2 Att paborja de flesta atgarder efter utvardering Pabdrja samarbete med liknande program V12022 -VT2025

I

- N N o P o a - o Tidsplan (nar
Genomforda utvecklingsprojekt (senaste aret) Prioritering (ordning) Mal (vad) Aktiviteter (hur uppna) genomfort)
Arbeta med dtgardsplan for utbildningsutvardering 2 Att paborja de flesta atgarder efter utvardering Formativa utvarderingar for battre kursvarderingar VT2022-VT12023




Medicinska fakulteten - arlig uppfoljning
Planering for drlig uppféljning fér det kommande dret (oktober 2023 - september 2024) samt rapportering av genomférda utvecklingsprojekt:

Datum: 20231002
Utbildning: Mastersprogram i Global Halsa
Ansvarig: Soorej Jose Puthoopparambil

Beskriv kortfattat de viktigaste aktiviteterna men dven om programmet har haft ndgon utmaning under aret. Skrivi l6pande text, max 250 ord i ett separat worddokument

Generella styrkor med programmet/utbildningen:

Programmet fortsatter ha hogt soktryck, internationell mastersprogram med néast mest antal skande och prio 1 sokande pa Uppsala universitet. Studenter och larare med bred professionella och kulturella
bakgrund. Feedback fran studenter visar att programmet framjar kritiskt tdnkande bland studenter framforallt genom olika undervisningsformer.

Generella svagheter/utmaningar med programmet/utbildningen:

Aven om samtliga studenter har ssmma behé&righetskrav finns det tydliga skillnader i studenters kunskapsniva. Det skapar utmaningar for studenter i grupparbete och att klara av kurser.
Manga studenter skippar icke obligatoriska kursmoment. Migrationsverket valdig sen och icke professionell handlaggning av student ansékningar.

Atgirdsplan

Prioriteri Tidspl a
Utvecklingsprojekt som har tillkommit ;g)r:n?;:;g Mal (vad) Aktiviteter (hur uppna) :;e;i:‘fg::;
Oka stabiliteten i ldrarkaren +erséttaen |4 ar i
Rekrytering av ny lektor 1 astabtiteten i farar a;z:g;:sa aen larare som gar| Rekrytering av en lektor som tillgodoser programmets behov HT23-VT24
. R . Jobb d Enheten for stod f6 iftsstudenter for att paverk
Sena hantering avansdkningar om Avgiftsskyldiga studenter far ett beslut pa ansokan i god ° a"me: n e. en ?rs oaroravglitsstu e[\ er or? pz.aver @
a1l n 1] 2 . . 1 . och forbattra Migrationsverkets processer for handlaggning av HT23-HT24
uppehallstillstand hos Migrationsverket tid innan programstart .
studentansokningar.
Urban health case challenge och Global health ) Gestudenter"méjlig'het attfa gurop.eiska och glob.z.;\la Ger.10m att facilitera studenters Eieltagandei olika caseshallgnges, HT23
erfarenheter for att |6sa utmaningar inom global halsa. i samarbete med studenter fran andra europeiska universitet.

. X . Prioritering o . o Tidsplan (ndr
Tid tveckl kt Mal (vad Aktiviteter (h

idigare utvecklingsproje ] al (vad) iviteter (hur uppna) A )
Uppdartering av hemsida 2 Getydliga och aktuellainfo till presumtiva sokande och Uppdatera hemsida med student intervjuer och nyheter HT23-HT 24

samarbetspartner
Genomfdrandet av Erasmus utbyte 1 Fler studenter aker pa erasmus utybyte Informera studenter tidigt om utbytesmajligheter och bra HT23-HT 24
samarbete med koordinatorer pa partnerlarosate
Prioriteri Tidspl a
Genomforda utvecklingsprojekt (senaste aret) ;g)r:n?;:;g Mal (vad) Aktiviteter (hur uppna) :;e;i:‘fg::;
Uppdatera programhandbok med info om examinationsformer,
Programme handbok 1 Qe studen.ter en tyd.lig bild av program fran dag 1 och sprékakrav, |.'.nt')j.ligh.et for att fa studiestdd o.s.v. Larare kommeor ) V123
instruktoiner och tips ocksa att hdnvisa till programhandbok under programmets gang sa
att det inte blir ett dokument som studenter inte kollar.




Flodesschema, tydliggérandet av rutiner och
regler

Minska oklarheter i undervisning och administration. Alla
larare foljer sasmma regler och studenter far samma
information, latt tillganglig info om rutiner, minska
arbetsb6rdan for studenter, administratér och larare

Larare kommer att fyllai en standard checklista som visar vilka
rutiner och regler som behover foljdes infor, under och efter en
kursmodul. Kursadministratéren i samarbete med
programsamordnare skapar en yta (pa medarbetarportalen) dar
dokumentation om regler och rutiner kommer att finnas

HT22-VT23

Behover battre feedback fran studenter

Fanga mer omfattande feedback fran fler studenter.
Deltagandet i online (KURT) utvarderingen ar ganska lag.

Varje kursmodul kommer att ha en muntligt feedback session med
hjalp av online verktyg sasom Mentimeter under sista obligatoriska
pass.

HT22-VT23

Studentutbyte

Utveckla samarbete med andra universitet inom EU

Teckna Erasmusavtal med andra universitet inom Erasmus natverk

VT22-VT23




Medicinska fakulteten - arlig uppfoljning

Planering for drlig uppféljning fér det kommande dret (oktober 2023 - september 2024) samt rapportering av genomférda utvecklingsprojekt:

Datum:
Utbildning:
Ansvarig:

2023-10-03
Masterprogrammet i infektionsbiologi (MIB2M)
Susanne Tingsborg

Beskriv kortfattat de viktigaste aktiviteterna men dven om programmet har haft ndgon utmaning under aret. Skriv i ldpande text, max 250 ord i ett separat worddokument

Generella styrkor med programmet/utbildningen:

forskningsnara utbildning med vetenskaplig grund.

hog anstallningsbarhet.

sUtbildningen utnyttjar, amnesmassigt, forsknings- och pedagogiskt kompetenta sakkunniga larare fran Uppsala universitet och andra universitet, sjukhus, myndigheter och institut for att sakerstalla en

sUtbildningen har en progression i amneskunskap som férmedlas genom viletablerade pedagogiska undervisningsformer och stor variation i bade uppgifter och examinationsformer genom programmet.

eUtbildningen ger en excellent internationell erfarenhet for studenterna genom den internationella bakgrunden hos saval larare som studenter och utbildningen ges ur ett internationellt perspektiv.

eMasterprogrammet i infektionsbiologi (MIB2M) vid Uppsala universitet (UU) fyller en samhallsviktig funktion da det utbildar studenter med bred teoretisk och praktisk kompetensinom infektionsbiologi och

Generella svagheter/utmaningar med programmet/utbildningen:

Atgirdsplan

Tidigare utvecklingsprojekt

(ordning)

Mal (vad)

Aktiviteter (hur uppna)

Prioriterin . . . Tidsplan (nar
Utvecklingsprojekt som har tillkommit K & Mal (vad) Aktiviteter (hur uppna) P (
(ordning) genomfora)
Vidareutveckling av delkurs 3MKO013 (Antimikrobiotika,
resistens, epidemiologi och evolution, 15 hp termin 2; VT2:2) Méota det 6kande behovet av kunskap inom omradet |Nyanstélld BUL (Luisa Hugerths) mojliggor att vi tar hem
med battre integrering av deingaende kursdelarnal i mikrobiell 1 Oka studenternas anstéllningsbarhet och mojlighet |[delar av utbildninginom epidemiologi till institutionen. HT23-VT24
evolution och epidemiologi med inforande av mer till vidare forskning. Arbetet har paborjats.
bioinformatik/programmeringiR.
. . . . . | sammarbete med programansvariga, kursansvariga larare
Sy e . . " . Ersatta nuvarande examinator som gar i pension N . .
Tillsdtta examineringsgrupp for examensprojekt 1 . N . . och avgdende examinator ta fram ett arbetssatt som HT23-VT24
inom narmsta aret med en grupp av sakkunniga . A et L. N .
sakerstaller jamlik examination och hog kvalitet
Sakerstalla progression mellan programmets kurser
Utvardera progressionen i immunologi efter ny larare tagit 6ver Prog . ! prog Y Genom studenters kursvarderingar och diskussion med
2 och se hur devarierande grundkunskaper stuenterna o VT24-HT24
kursansvar ) o . ansvarig larare och studenter
har vid antgning till programmet méts.
Prioritering Tidsplan (nar

genomfora)




Analys och kommunikation av beddmningsmallar som anvands 1 Tydliggdrande och sdkerstdllande av examination av |De bedomningsmallar med Blooms taxonomi som bas som HT23-VT24
vid examination av programmets aktiviteter kunskapsmal pa ett korrekt satt. Tydliggérande av anvands for examination av praktiska fardigheter, kunskaper
férvantningar och progression for studenter och ett |och bedémningsformagainom programmet inventeras och
stod for larare pa de olika kurserna. kompletteras vid behov. Dessa kommuniceras badettill larare
och studenter pa mest lampliga satt (via Studium).
Genomforda utvecklingsprojekt (senaste aret) Prioritering Mal (vad) Aktiviteter (hur uppna) Tidsplan (nér
(ordning) genomfort)
Analys av lankning mellan kunskapsmal, kursinnehall och 1 Att sakerstalla alla programmets kunskapsmal pa Inventering av kursinnehall och évningar, hur dessa lankar HT22
examination inom programmets kurser kurs och programniva examineras pa ett adekvat satt |till kunskapsmal och hur examination av dessa gérs. Samtliga
och att det ar en progression genom kurserna kursansvariga larare pabdrjar inventering av aktiviteter
inom sina kursdelar och hur dessa lankar till kurs och
programmal. Sammanstallning av examinerande moment
under kurserna och vilka kunskaper som examineras vid de
olika momenten gors under inventeringen.
Tydliggoralankning mellan kursmal, kursinnehall och 1 Att tydliggora for studenter och larare vilka En beskrivning av samtliga évningar och uppgifter under HT22
examination inom programmets kurser kunskapsmal som ska uppnas under olika utbildningen gors av ansvarig lararei en framtagen mall.
kursmomenten och hur de examineras Mallen beskriver 6vningens genomforande, syfte, forvantade
uppnadda kunskapsmal och hur dessa examineras.
Analys av méluppfylinad for programstudenter, med och utan 1 Att sdkerstalla att dven studenter som viljer bort Da examination av programmets kunskapsmal genomlysts pa | HT22-VT23
valbara kurser, och eventuella atgarder for att sakerstalla att program kurs(er) under termin 2 och/eller 3 programmets kurser kan kunskapsmaluppfylinad for dessa
alla studenter uppfyller programmalen uppfyller programmalen studenter analyseras
Analys av progression genom programmet och eventuella 1 Sakerstalla en progression i kunskapsmal och Genomgang av de examinerade kunskapsmalen som V123
svagheter komplexitet genom programmet aterkommer pa flera kurser och beddmning av om tillracklig
progressionen mellan programmets kurser uppnas eller om
den kan forbattras.
Eventuellajusteringar i program eller kursplaner efter den Sékerstéill.a en korrekt Iénkni.ng r.nellan kunskapsmal, |Vidta <.:!e evgntuella atgarder som krévs for a}tt fa den 6nskade
1 kursinnehall och examination pa kursoch lankningen mellan kunskapsmal, kursinnehall och VT23-HT23

genomgang av kunskapsmal som gjorts

programniva.

examination.




Medicinska fakulteten - arlig uppfdljning
Planering fér drlig uppféljning fér det kommande dret (oktober 2023 - september 2024) samt rapportering av genomférda utvecklingsprojekt:

Datum: 2023-10-02
Utbildning: Masterprogram i Innovativ medicin
Ansvarig: Masood Kamali-Moghaddam, Anna Dimberg - IGP

Gerli Pielberg - IMBIM
Beskriv kortfattat de viktigaste aktiviteterna men dven om programmet har haft ndgon utmaning under aret. Skriv i l6pande text, max 250 ord i ett separat worddokument

Generella styrkor med programmet/utbildningen:

|Europeisk interdisciplinar utbildningiinnovativ translationell biomedin, integrerad med forskning och utveckling i akademi och industri.

Generella svagheter/utmaningar med programmet/utbildningen:

En aktuell utmaning ar att ta 6ver utbildningen fran tidigare programansvarig med bibehallen kvalitet, da nuvarande programansvariga har stora forskargrupper och kan anvanda mycket mindre av sin tid till
programmet.
Atgirdsplan
Utvecklingsprojekt som har tillkommit Prioritering Mal (vad) Aktiviteter (hur uppna) R ETIGEL?
. (ordning) - genomfora)
Inféra en internationellt accepterad betygsskal Inrdttning kurser, revidering av kursplaner, dateri
. aen Internationeflt acceptera ygsskala 1 Starka studenternasinternationella karriarmojligheter r . INg Kurser, revl rl.ng ,V __ur pia e. uppaatering av VT24-HT25
fér programmet studieplanen, Utarbeta kriteria for 6-grading betygsskala
Ped isk stod - revideri k | light
N afgog.ls. stod-revidering avikursplaner entig 1 Uppdatering av kursplaner Arrangera en workshop om kursplanskrivandet HT23/VT24
nyariktlinjer
Forbattra hanteri t jekt, tydli . .
Forbattra organisationen av masterprojekten 1 . orbd ralw an. eringen avmasterprojext, tydlig Rekrytera en kursledare fér masterprojekten HT23
information till studenter och handledare
Utarbeta kursutvarderingsprocess tillsammans 5 Oka studenternas engagemang i utbildningsutveckling och [Arbete med studenter om formatet fér och omfattning av HT23VT24
med studenter -utvardering kursvardering
. . . Prioritering o .. o Tidsplan (nar
Tidigare utvecklingsprojekt Mal (vad Aktiviteter (hur uppna
& gsprol (ordning) =y ( ppna) genomfora)
Sakerstélla att handledare har kunk
Uppdaterainstruktioner till handledare 1 axersta a.a andiedarehar ur'1. ap c:m Fortydliga befintliga instruktioner HT23
masterprojektens examens- och laromal
Oka stuTjenternas ghgag?mangi utbildningens 1 Forbattra antagningsprocessen, tydligér info om Traff med studentrepresentanter 2gg per termin H.T22- .
utveckling och utvardering programmet kontinuerligt
Attla alen for k beskri h i
. . . . arooma er.1 or“ ursen “es rivsoc examlneraso Rullande uppdatering av aktuella kursplaner vid behov, i samband
Fortsatt 6versyn av kursplaner och laromal 1 andamalsenligt, overenstommer med examensmal och R . . . V124
. dettaenligt riktlinjer, upprattning av en goal-attainment matrix
programmal
Prioriteri Tidspl a
Genomférda utvecklingsprojekt (senaste aret) riort e.:rmg Mal (vad) Aktiviteter (hur uppna) \asplan .(‘nar
(ordning) genomfort)
Utdkaint tionella mojlighet h utbyt
okamn er.na lonellamojligheter och utbyte Gora projekt hos partneruniversiteten i latin amerika Anpassat schema HT22-VT23
under termin 2 och 3




Extra modul i biostatistikinom strimman

Oka kunskap inom biostatistik och bioinformatik

Extra biostatistikmodul

HT22-

Bioinformatik for masterstudenter pa IGP kontinuerlig

" Minska sarbarhet genom att inkludera fler ansvariga for Vi har en ny programansvarig grupp bestdende av Anna Dimberg,

Oka hallbarheten i utbildningen 8 & yP .g 88 pp. . . & HT22-HT23
programmet Masood Kamali-Moghaddam och Kristin Peisker
Bemanna entrepreneurmodul patermin 3 med ny coach

Engagemang av ny BBB3 coach o P P 4 . . X . L HT22
fran Uppsala Kontakt med [amplig kompetensvid UU och |6sning av finansiering
Oka medvetenheten angdende karriar-och .

Tydliggor karriar- och forskningsmojligheter . s & Okat antal presentationer av alumni vid Kick-off HT23
forskningsmojligheter

Inféra gemensamma kursvarderingsragor for alla .. VT23-

& ursv INgsrag Oka enhetlighet i kursvarderingarna Ett forslag pa gemensamma fragor faststalldes av PK . .
masterprogram kontinuerlig
VT23-

Forbattrainformation om programmen

Samlad programinformation till studenterna

Gemensam sida pa Brightspace dér all programinformation finns

kontinuerligt




Medicinska fakulteten - arlig uppfdljning
Planering fér drlig uppféljning fér det kommande dret (oktober 2023 - september 2024) samt rapportering av genomférda utvecklingsprojekt:

Datum: 2023-10-02 |
Utbildning: masterprogrammet i medicinsk forskning
Ansvarig: Gerli Rosengren Pielberg

Beskriv kortfattat de viktigaste aktiviteterna men dven om programmet har haft ndgon utmaning under aret. Skriv i l6pande text, max 250 ord i ett separat worddokument

Generella styrkor med programmet/utbildningen:

Programmet fokuserar pa aktuella forskningsfalt och metodiken som kommer att bidra till stor del av tillampad medicinsk vard inom narmaste framtid, sdsom genetik, molekylarbiologiska metoder och
bioinformatiska analyser. Vi samlar studenter med olika bakgrund (veterinarer, ldkare, farmaceuter, biologer, biomedicinska analytiker osv) for att utvecklas tillsammans och lara av varandra, samt att skapa
natverket for deras framtida karriarer. Viktig del av utbildningen ar kursen inom bioinformatik (15hp), som lyfts avalumner som avgérande for deras karridrval och -mojligheter. Extra gladjande ar en tydlig trend av
vara kvinnliga studenter som véljer att satsa pa den mansdominerade bioinformatiska varlden! Programmet stottar studenter i deras karridrutveckling genom att erbjuda méjligheter for tva langre projekt/praktik
dar erfarenheter vid olika forskningsmiljoer ar starkt rekommenderade, inte minst hos foretag och i utomlands. 85% av vara studenter borjar doktorerainom 6 manader efter avslutat masterprogram och resten
hittar sina jobb hos biotech foretag, startups, myndigheter, universitet och serviceplatformer inom loppet av bara nagra manader. Extra insatser for att skapa kontakt mellan studentkullar (bade ar 1 och 2 samt
alumner) har skapat en stark samhorighetskansla och bidrar till studiero bland alla studenter (extra viktigt for internationella studenter).

Generella svagheter/utmaningar med programmet/utbildningen:

Den stdrsta utmaningen ar fortfarande att hitta studenter med granséverskridande meriter (tex lakare/farmaceuter med tillrackliga genetiska kunskaper, samt biologer/biomedicinska analytiker med intresse for
tillampning av forskningsresultat) som har genuint intresse for forstaelse av forskningen och forskningsprocesser samt tillampningen av forskningsresultat. Obalanserad konsférdelning (30:70) ar nagonting vi har
jobbat pa genom riktad information, men antagningen 2023 visade att det ar betydligt storre del av antagna av den mindre representerade gruppen som inte dyker upp pa utbildningen! Som en bortprioriterad
program finns det svarigheter med att fa lokaler for utbildningen, samt har vi inte kunnat folja deadlinen for slutgiltigt schema minst 5 veckor fore kursstart p.g.a. bristfallig service fran lokalbokningen. Ekonomin
for programmet gar inte ihop. Nagra enstaka omotiverade studenter som inte uppfyller behorighetskraven for att fortsatta till ar 2 studier - mojligtvis kopplad till problematiken med bristande sprakkunskaper
(resultaten fran det genomforda spraktestet motsvarar inte verkliga sprakkunskaper), samt studenter som vill vara antagna till studier utan avsikt att studera. Antagningen 2023 - strategin med 6verintag for alla
masterprogram skapade bara mer jobb men gav inte mer studenter i slutdandan (studenter var antagna till 3-4 olika program genom tva antagningsomgangar och reservantagningar utan att tacka ja/nej eller
kommunicera med oss pa programmet).

Atgirdsplan

Prioritering Tidsplan (nar

Utvecklingsprojekt som har tillkommit T Mal (vad) Aktiviteter (hur uppna) genomfora)
Utveckling av egen kursi "Scientific 1 P.g.a. att programstudenter inte langre far deltai Planeringen ar i full fart, kursen ges f.o.m. hosten 24 som pilot till vara studenter 23/24/25
Presentation" fakultetens doktorandkurser ska vi skapa en kursi och kommer bli mer omfattande jamfort med doktorandkursen. Malet &r att f.o.m.

"Scientific Presentation" som motsvarar den kursen |hdsten 25 6ppnas kursen for intresserade studenter fran andra masterprogram.

som ar obligatoriskt for doktorander.
ChatGPT/AI 1 Stodja kurseldarei kursaktiviteter, uppdteringen av  |Kontinuerliga diskussioner och mailinformation till kursledare och ldrare, samt 23,

kurser och examinationsformer i samband med rekommenderad deltagande i kommande workshop kontinuerlig
utvecklingen av ChatGPT/AI. Viktigt att studenterna
far tydliga guidelines nar hjalpmedel kan ej, kan eller
bor anvandas for att det skulle vara rattvist for alla
studenter.




. 1 Attrahera mer starka studenter fran europeiska Webinars hosten 23
Attrahera europeiska studenter .
lander.
Information om elektroniska blanketter till 1 Tydligt ge information till studenter angdende Information pa programsidan av Studium hosten 23
studenter studieuppehall, anstand, aterupptagande av studier
osv.
Battre information till framtida studenter 1 Vidareutvecklingen avinformationen pa SiteVision Utoka informationen med intervjuer fran nuvarande studenter och alumner. varen 24
Lo Tidsplan
) ) . Prioritering o .. o o
Tidigare utvecklingsprojekt . Mal (vad) Aktiviteter (hur uppna) (nar
(ordning) "
genomfora)
Uppdatering av kursplaner 1 Justera kursplaner enigt nya mallen, samt mappa Verkstad for kursledare, studierektor, programansvarig. Bjudain kunnig personal 22/23/24/?
malen fran utbildningsplanen mot kursplanen for att |centralt? Personalen har svart att delta pga tidsbrist. Guidelinesinte helt
sakerstalla att studenterna uppnar alla mal. |attforstaeliga - processen kommer att ta tid och kréavs insatser fran mer personal.
Tidsplan
Genomférda utvecklingsprojekt (senaste Prioritering . . . p
o X Mal (vad) Aktiviteter (hur uppna) (nar
aret) (ordning) "
genomfort)
Malinriktad arbete for projekt utomlands Samlainformation om mojligheter for projekt Diskussioner/e-mails, ssmmanfattande avinformation. Bjudain internationell 22,
utomlands, utoka informationen pa Studium avdelning for informationsspridning. kontinuerlig
programsida, samla erfarenheter fran studenter som uppfoljning
har varit utomlands.
Skapa gemensamma forskningsfragor som Formulera en forskningsfraga/strimma som kan tas |Pilotprojekt genomférs studiedret 2023/2024 dar kurser inom genomik, 22/23,
I6per genom Ar 1 kurser upp pa varje kurs pa Ar 1 som studenterna forskningsmetodik och bioinformatik har lyckats med en gemensam forskningsfraga |kontinuerlig
Ytterligare personal Inkludera mer personal for att undvika sarbarhet och |Betygskommittee har testats ut varen 22 fér examensarbetet. Rutinerna ar nu 22/23,
programmets beroende av programansvarige justerade, betygskriterier definerade och anvands f.o.m. VT23. kontinuerlig
uppfoljning
Férbattringar av projektkurser Skapa tryggare miljo for studenter som ar ute hos Regelbundna (1/manad) traffar pa campus, kursledarens 6ppen-dérr timmar for att |22,
forskargrupper och foretag. diskutera individuella problem, halvtidskontroll i form av kamrat-aterkoppling - allt [kontinuerlig
fungerar mycket battre, studenter kdnner sig trygga och valforbereda infor uppfoljning
framtiden efter avslutad program.
Kursvarderingar och -rapporter Skapande av rutiner fér publiceringen av Lankar pa senaste 3 arens anonymiserade sammanfattningar och kursrapporter pa |varen 23

kursvarderingar och -rapporter pa Studium for bade
tillfallens och kommande studenter.

kursens publika sidor i Studium.




Medicinska fakulteten - arlig uppfoljning
Planering fér arlig uppféljning fér det kommande dret (oktober 2023 - september 2024) samt rapportering av genomférda utvecklingsprojekt:

Datum: 2023-10-02
Utbildning: Masterprogram i medicinsk nuklidteknik
Ansvarig: Bo Stenerlow

Beskriv kortfattat de viktigaste aktiviteterna men dven om programmet har haft nagon utmaning under aret. Skriv i l6pande text, max 250 ord i ett separat worddokument

Generella styrkor med programmet/utbildningen:

IForskningsnéra, lararkompetens (amnes- och pedagogisk kompetens)

Generella svagheter/utmaningar med programmet/utbildningen:

IReIativt fa studenter, beroende av internationella betalstudenter. Relativt stora variationer i antal studenter for olika ar.

Atgsrdsplan

. . . . Prioritering o .. o Tidsplan (nar
Utvecklingsprojekt som har tillkommit Mal (vad Aktiviteter (hur na
e ' ' (ordning) (vad) Iviteter (hur uppnd) genomfora)
. Stark ts hallbarhet vad géller larare, kurs- .
Starka programmets hallbarhet 1 drka programmets hallbarhet vad galler farare, kurs Engagera fler larare med kursledaransvar 2024-2025
och programansvar
. . . Prioritering o .. o Tidsplan (nar
Tidigare utvecklingsprojekt Mal (vad Aktiviteter (hur na
Idigare utv ingsproj (ordning) L) v DU genomfora)
o Fa o ipande feedback fran student 3 . . .
Arlig programutvardering 1 2 overgru.)aen eleedback fran studenterna pd Enkater till studenterislutet avar 1 resp. ar 2 pd programmet 2022-2023
programniva
Moten med avnamare 2 Utoka kontaktytan mot potentiellaavnamare Studiebesok, foreldsningar eller méten med potentiella avndmare 2022-2023
Oka anvé\-ndninﬂge.n av mélhma.triser och 3 Tydliggbra vilka lirandemal som examineras pé olika ku DGe.men"samma aktivi.teter pa kursledarniva. Tema och diskussioner pa 2022-2025
progressionsmal i undervisningen arligalarardagarna (inst).
Ubpbveenad av alumninitverk och gemensamma 1. Programinitierade aktiviteter mellan arskullarna (gemensamma
Engagera alumni och seniora studenter 4 pp .ygg . & seminarier, aktiviteter som fika mm tidigt under férstaterminen). 2. 2023-2025
aktiviteter mellan arskullarna
Uppmuntra studenterna att starta programforum
Revideri k lan for k Revi ki | li icinska fakul
.eV|der|r.1g av kursplan for kursen God 5 .eV|.de.ra ursplaner enllgt r"r.wedlcms afakultetens Gemensamma kursledaraktiviteter 20222024
tillverkningssed (3DR404), 6hp riktlinjer samt anpassning forkunskaper
Revideri texter i Sitevisi h
S;vr;aerlng avprogramtexter sitevision oc 6 Tydligareinformation till potentiella studenter Omarbetning av texter 2023
Prioriteri Tidspl a
Genomforda utvecklingsprojekt (senaste aret) ?:r:n?::)g Mal (vad) Aktiviteter (hur uppna) ;e;po:‘fa(;:;
Revidering av programtexter i Selma 1 Tydligareinformation till potentiella studenter Omarbetning av texter 2022




Medicinska fakulteten - arlig uppféljning
Planering for arlig uppféljning fér det kommande dret (oktober 2023 - september 2024) samt rapportering av genomférda utvecklingsprojekt:

Datum: 2023-09-29
Utbildning: Masterprogram i Molekular Medicin
Ansvarig: Anna Dimberg/Masood Kamali-Moghaddam/Kristin Peisker

Beskriv kortfattat de viktigaste aktiviteternamen dven om programmet har haft ndgon utmaning under aret. Skrivil6pande text, max 250 ord i ett separat worddokument

Generella styrkor med programmet/utbildningen:

Programmet utbildar for en karriar inom forskning eller biotechforetag och har en utmarkt koppling till pagaende internationellt framstaende forskning samt till Life Science industri. Merparten av lararna ar
internationellt ledande forskare inom sina falt, och studenterna ar mycket duktiga och ytterst framgangsrikai att finna doktorandplatser eller foretagsjobb efter genomganget program.

Generella svagheter/utmaningar med programmet/utbildningen:

En aktuell utmaning ar att ta 6ver utbildningen fran tidigare programansvarig med bibehallen kvalitet, da nuvarande programansvariga har stora forskargrupper och kan anvanda mycket mindre av sin tid till
programmet.

Atgirdsplan

Prioriterin, . . . Tidsplan (nar
Utvecklingsprojekt som har tillkommit X J Mal (vad) Aktiviteter (hur uppna) P (
(ordning) genomféra)
Inféra en internationellt accepterad betygsskala 1 Oka studenternas méjlighet att fa internationella Inrattning kurser, revidering av kursplaner, uppdatering av VI24-HT25
for programmet doktorandplatser studieplanen
Pedagogisk stod - revidering av kursplaner enlight . .
A 1 Uppdatering av kursplaner Arrangera en workshop om kursplanskrivandet HT23/VT24
nyariktlinjer
Forbattra hanteri t jekt, tydliginfa tion till . .
Forbattra organisationen av masterprojekten 1 orbatirananteringen av masterprojext, tyclig information t Rekrytera en kursledare fér masterprojekten HT23
studenter och handledare
Online traff med tanter fran NTNU Trondheim h
Studentutbyte/Internationalisering 2 Utveckla samarbete med andra universitet inom EU niine "ra medrepresen ar.1 er r"an rondneim har V124
genomforts, eventuellt studiebesdk hos NTNU
Utarbeta kursutvarderingsprocess tillsammans 5 Oka studenternas engagemang i utbildningsutveckling och - Arbete med studenter om formatet féor och omfattning av HT23-VT24
med studenter utvardering kursvardering
Prioriterin, . . . Tidsplan (nar
Tidigare utvecklingsprojekt X J Mal (vad) Aktiviteter (hur uppna) P (
(ordning) genomféra)
Sakerstalla att handledare har kunkap om masterprojektens
Uppdaterainstruktioner till handledare 1 . . P prol Fortydliga befintligainstruktioner HT23
examens-och laromal
Oka studenternas engagemang i utbildningens HT22-
uA N g g- gl utbildning 1 Forbattra antagningsprocessen, tydligér info om programmet Traff med studentrepresentanter 2gg per termin ) )
utveckling och utvardering kontinuerligt
Att laromalen for kursen beskrivs och examineras Rullande uppdatering av aktuella kursplaner vid behov, i
Fortsatt 6versyn av kursplaner och laromal 1 andamalsenligt, 6verenstammer med examensmal och samband detta enligt riktlinjer, upprattning av en goal- V124
programmal attainment matrix
. Prioriterin, . . . Tidsplan (nar
Genomférda utvecklingsprojekt (senaste aret) X J Mal (vad) Aktiviteter (hur uppna) P (
(ordning) genomfort)




Vi har genomfort tva workshops for att utarbeta
och prova nya betygsskalor for

Kursledarna fick prova att anvanda det nya systemet och

Hitta anvandbara satt att anvanda ett nytt betygssystem HT22-VT23
utbyta erfarenheter

masterprogrammet

-- . S Minska sarbarhet genom att inkludera fler ansvariga for Vi har en ny programansvarig grupp bestaende av Anna

Oka hallbarheten i utbildningen g & . ¥ pros . E8rupp . R HT22-HT23
programmet Dimberg, Masood Kamali-Moghaddam och Kristin Peisker

Inféra gemensamma kursvarderingsragor for alla . o . . VT23-

g gsrag Oka enhetlighet i kursvarderingarna Ett forslag pa gemensamma fragor faststalldes av PK . .
masterprogram kontinuerlig
Extra modul i biostatistikinom strimman HT22-

Bioinformatik for masterstudenter pa IGP

Oka kunskap inom biostatistik och bioinformatik

Extra biostatistikmodul

kontinuerlig




Medicinska fakulteten - arlig uppféljning
Planering for arlig uppféljning fér det kommande dret (oktober 2023 - september 2024) samt rapportering av genomférda utvecklingsprojekt:

Datum: 2023-10-02
Utbildning: Masterprogrammet i Biomedicinsk Laboratorievetenskap
Ansvarig: Fariborz Mobarrez

Beskriv kortfattat de viktigaste aktiviteterna men dven om programmet har haft nagon utmaning under aret. Skrivi I6pande text, max 250 ord i ett separat worddokument

Generella styrkor med programmet/utbildningen:

Bred Utbildning: Tacker stérsta omradenainom Biomedicinsk Laboratorievetenskap. Ledarskap & Kvalitetssakring: Betonar ledarskap i lab-miljo och integrerar kvalitetssakring. Vetenskapligt
Forhallningssatt: Gedigen skolning i metodik, skrivande och forskning.

Generella svagheter/utmaningar med programmet/utbildningen:

Varierad Kunskapsbakgrund: Utmaning att anpassa till studenternas olika forkunskaper. Lararstabilitet: Behov av 6kad stabilitet i lararkaren. Dialog med Arbetsplatser: Forbattra kommunikationen med
arbetsplatser for att belysa nyttan av vidareutbildning.

Atgirdsplan

. . X X Prioritering o .. o Tidsplan (nar
Utvecklingsprojekt som har tillkommit Mal (vad Aktiviteter (hur uppna
Esproj (ordning) ezl ( ppnd) genomfora)
Mer riktad reklam for programmet 1 Riktad reklam for fardigutbildade BMA studenter |Regelbunda tréffar med ansvariga/studierektorer pa andra universitet 23/24
) Inkludera mer personal for att undvika sarbarhet i Inkludering av fler doktorander/tidigare masterstudenter som kan
Ytterligare personal 2 . ) . ; 23/24
programmet hjalpa till med praktiska arbeten/laborationer i kurser.
Regelbundna tréff: d allald 13 6ten) for att diskut
Starka upp programmet 3 Gemensamma traffar for alla larare/ansvariga egelbundnatrarar me @ a. ar.arer(ararmo en) for att diskutera 23/24
utamningar/tipsinom programmet.
. . . Prioritering o .. o Tidsplan (nar
Tidigare utvecklingsprojekt Mal (vad Aktiviteter (hur uppna
& gsproJ (ordning) ezl ( ppna) genomfara)
Ej aktuellt
Prioriteri Tidspl a
Genomférda utvecklingsprojekt (senaste aret) riort t?rlng Mal (vad) Aktiviteter (hur uppna) \cspran ‘(‘nar
(ordning) genomfort)
Ej aktuellt




Medicinska fakulteten - arlig uppfoljning
Planering for érlig uppféljning fér det kommande dret (oktober 2023 - september 2024) samt rapportering av genomférda utvecklingsprojekt:

Datum:
Utbildning:
Ansvarig:

2023-10-02

ITS, Implementering, transformativt ldrande och hallbarhet

Ulrika Persson-Fischier, fr.o.m. 1/10

Beskriv kortfattat de viktigaste aktiviteterna men dven om programmet har haft nagon utmaning under aret. Skriv i I6pande text, max 250 ord i ett separat worddokument
N/A d& laséret var programmets forsta, sa allt var nytt
Generella styrkor med programmet/utbildningen:

|Studenterna far méta manga olika perspektiv under utbildningen.

Generella svagheter/utmaningar med programmet/utbildningen:

|Visst overlapp mellan kurser, pga brist pa dialog mellan larare.

Atgirdsplan

Utvecklingsprojekt som har tillkommit

Prioritering (ordning)

Mal (vad)

Aktiviteter (hur uppna)

Tidsplan (nar

genomféra)

Skapa form for regelbundna méten med
lararlaget

Hogsta prioritet, maste ske direkt

Skapainsikt i lararlaget for innehallet i de olika kurserna for
att undvika 6verlapp mellan kurserna, nagot som vi
identifierat som ett problem.

Kalla till regelbundna moten med lararlaget, ca 1 gangi
manaden

Pa platsunder
hésten

Utveckla introduktionsveckan (den enda pa
plats pa campus) for bade a.k 1 och 2, men

Mycket viktigt projekt da det ror mer &n bara
en veckai programmet, utan dess upplagg
over lag. Det finns dock mycket tid att agera

Att studenterna kdnner att det var vart att dka till Uppsala
endast for den enda veckan, och att hela lararlaget forstar

Ulrika driver en dialogprocess for att skapa pedagogisk
forstaelsei helalararlget for programmets upplagg, med
endast en vecka pa plats och resten online, och vikten

Terminsstart

"Introduktion till Halllbarhet" till
"introduktion till Hallbarhet och planetar
hélsa".

fa pa plats. Malet &r att haen plan pa plats
under hosten, som sedan kan borja
implementeras.

brygga mellan de tva olika delarna av Swedesd, hallbarhet
och halsa, vilket vi vill skall genomlysa programmet, men
som inte ar fallet nu.

Moten med kadrngruppen av larare, Ulrika, Neil, Mats
och Sarah (som ar den som skall utveckla kursen)

o s o . o - L . « « L ht24
med fokus pa a.k 2 painnan det blir skarpt lageigen, sd ingen varfor intro-veckan sker pa detta satt av ldrarnas engagemang i introveckan. Startar nu och

bradskai processen pagar over aret.
Fortsatt diskussion att utveckla kursen Detta behover starta nu, men ar inte akut att [Syftet med att inkludera Planetar hélsa ar att skapa en En plan for

detta borvara
paplatsunder
hosten.

Tidsplan (nar

aret)

Tidigare utvecklingsprojekt Prioritering (ordning) Mal (vad) Aktiviteter (hur uppna) )

N/A

G forda utveckli jekt t Tidspl i
EopiticaluizectiEnioiehticanasts Prioritering (ordning) Mal (vad) Aktiviteter (hur uppna) idsplan (ndr

genomfort)

N/A
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