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Inledning

Kunskap om mans vald mot kvinnor och valdets konsekvenser ar
viktig for att kunna ge valdsutsatta kvinnor ett bra bemétande,
men ocksa for att kunna arbeta forebyggande och for att forandra
attityder i samhallet.

Att enbart hoja kunskapen

om mins vald mot kvinnor
och vald i nira relationer leder
dock inte automatiskt till
forandring inom detta om-
rade. Det krivs ocksa arbete
med normer, attityder och
virderingar. En webbaserad
introduktionskurs om véild kan

ge grundliggande kunskap om
véld, men f6r en mer djup-
gdende och processinriktad
kunskap krivs reflektioner
och samtal i grupp om véldets
komplexitet och om vilken

praktik som lampar sig bist i
den egna verksamheten.

Den hir manualen ir till for dig som ska leda utbildningstillfallen med hjilp av
den webbaserade introduktionskursen om mins vald mot kvinnor och véld i nira
relation. Kanske har du fitt i uppdrag av din chef att hélla i en diskussion vid en
arbetsplatstraff, eller att ansvara for en langre utbildningssatsning pé er arbetsplats.

Det finns méanga olika sitt att anvinda webbkursen fér utbildningsinsatser i grupp.
Ni kan g igenom innehéllet helt och héllet gemensamt, under ledning av dig.
Kursdeltagarna kan dven gd igenom kursen pa egen hand, for att direfter samlas
for diskussioner och dvningar. Ni viljer det sitt som passar er bist utifrin faktorer
som tidsutrymme, gruppens storlek och férkunskaper. Aven dina erfarenheter av
att utbilda kan paverka hur ni viljer att ligga upp era utbildningsinsatser. Ju mer
erfarenhet du har av att utbilda, desto mer avancerade dvningar och diskussioner
kan ni ha.
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Sa anvander du webbkursen
som kursledare

Varje avsnitt i webbkursen motsvarar ett lektionspass, som vi valt att kalla det.
Innehéllet i ett avsnitt motsvarar allts3 innehallet i ett lektionspass. Du kan vilja
att genomfora ett pass at gdngen eller flera pa rad, beroende pa hur mycket tid

du har till forfogande. Vid en arbetsplatstraff kan det till exempel vara lagom att g
igenom ett pass, medan ni hinner flera pass om ni har en hel- eller halvdagsutbild-
ning.

Lektionspassen ir forslag pa hur webbkursens innehéll kan anvindas vid utbild-
ning i grupp. Naturligtvis kan du vilja att ligga upp en utbildning pa annat sitt,

till exempel genom att enbart anvinda vissa delar av webbkursen. Notera dock

att den kunskap som webbkursen omfattar kan ses som baskunskap om mins vild
mot kvinnor och vald i ndra relation och att de delar som eventuellt viljs bort bor
ersittas pa nigot sitt for att inte kunskapen ska bli alltfor fragmenterad och knapp-
hindig.

Forberedelser

Borja med att registrera dig som anvindare till webbkursen. Darefter ska du som
kursledare vilja att vixla till gruppspéret i webbkursens meny. I gruppspéret pre-
senteras webbkursens innehall pa ett sitt som ska forenkla for kursledare att visa
innehéllet fér en grupp. Deltagarna i den grupp du ska leda ska alltsd inte vilja
gruppsparet, det ar till for dig. Deltagarna behover inte registrera sig pd webbkur-
sen overhuvudtaget, om inte du ber dem ta del av innehéllet p& egen hand infor ett

kurstillfille.

Du behover sjilv i forvig ha tagit del av innehéllet i det eller de avsnitt ni ska foku-
sera pa. Textavsnitten kan skrivas ut och delas ut till kursdeltagarna for lisning. Om
du foredrar att sjilv presentera innehéllet i texterna som en forelidsning kan du gora
det istillet och dé anvinda utskrifterna som foreldsningsmanus.

Tips!
Nir du som kursledare ar inloggad pa gruppspéret hittar *
du rubriken Material och linkar. Dir finns bland annat testet

att skriva ut, facit, alla texter och de yrkesspecifika texterna
som &terfinns i det individuella sparet.
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Praktiskt

Du behéver en dator med internetuppkoppling och projektor. Om ni ska gora
6vningar och summera diskussioner ir det bra med en whiteboardtavla eller lik-
nande och eventuellt papper och penna till deltagarna. Se éver hur du kan och vill
moblera lokalen ni ska vara i. Om du vill underlitta for diskussioner kan du till
exempel moblera i "dar”, det vill siga gora mindre grupper av bord och stolar som
sprids i rummet.

Tidsatgdng for kursen

Hur lang tid ni behover rikna med for att g& igenom ett pass beror p& hur mycket
tid ni kan avsitta for diskussioner, hur manga kommentarsfilmer ni tittar pd och s&
vidare. Innehéllet i vissa lektionspass kan upplevas som mer komplexa in andra och
darfor ta mer tid. Tidsangivelserna som féljer dr darfor uppskattningar.

Varije lektionspass beridknas ta mellan 20 och 40 minuter att gd igenom. Den kor-
tare tiden giller om du bett deltagarna lisa texterna infor ert kurstillfille och/eller
om du viljer att utesluta ndgon av diskussionsfrdgorna. For att ge deltagarna bista
mojlighet till okad kunskap rekommenderas att ni diskuterar samtliga fragor.

Diskussioner och dévningar

Diskussioner och reflektionsdvningar ir en viktig del vid utbildning om mins

vald mot kvinnor och véld i nira relationer. Detta for att nd en forstielse for
problematiken och i férlingningen kunna ge ett gott bemdotande och adekvat stod
till valdsutsatta, valdsutdvare och deras barn. Genom diskussioner kan dessutom
den teoretiska kunskapen kopplas till praktik och reflektioner kring hur det ser ut i
den egna verksamheten. Du behéver dirfor planera lektionspassen s att det finns
tid for samtal och reflektioner.

Nir det giller diskussionsfragorna avgor du som kursledare om

{12) diskussionerna ska ske i helgrupp eller i mindre grupper. Ditt val kan

X exempelvis paverkas av gruppens storlek, lokalens utformning och
hur mycket tid ni har.

Tidsatgdngen beror pd hur komplex den diskussionsfriga eller 6vning ni arbetar
med ir. Ju mer erfaren du ir som kursledare, desto littare kommer du att ha att
uppskatta tidsatgdngen och vara flexibel i situationer som inte gir som planerat.

En rekommendation till dig som 4r ovan att leda ett utbildningstillfalle dr dock att
ge 2-3 minuter till deltagarna att diskutera en fraga sinsemellan i en s kallad bi-
kupa och direfter 5-7 minuter for att gd igenom diskussionen tillsammans i hel-
grupp under ledning av dig.
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En annan diskussionsform om deltagarna ar f3, det vill siga 5-8 stycken, kan vara
att lata varje deltagare fa utveckla sina tankar kring en fragestillning och prata en
kort stund. De andra deltagarna lyssnar och sedan limnas ordet till nista deltagare
tills ni gétt bordet/varvet runt.

Vid storre grupper kan du dela upp dem i mindre grupper for diskussion om en
sarskild fragestillning, beroende pa tillgang till grupprum eller hur lokalen ser ut.
Vid &tersamling kan var och en av de mindre grupperna kort redovisa vad de kom
fram till i sin diskussion.

Tiank pé att inte kriva att alla deltagare ska prata utan var lyhord och forsok att
skapa ett bra diskussionsklimat dir alla 4r med och bidrar efter egen formaga.

De uppgifter som kallas for "Ovningar” i manualen kan kriva
88% ndgot mer tid. De kraver ocksd mer av dig som kursledare, da du
kan behova finga upp &sikter, reflektioner och reaktioner bland

deltagarna under 6vningarna. Ovningarna rekommenderas darfor
till dig som har lite mer erfarenhet av att utbilda. Om du ir ovan ricker det att
anvinda diskussionsfrdgorna.

Tips!

Visa girna kommentarsfilmer dven om det inte specifikt *
anges. De kan bidra med fler aspekter pé en fraga.

Efter utbildningen

Nir du har gitt igenom alla lektionspass med gruppen kan du ge deltagarna ett
test att gora (tillsammans eller enskilt). Testet och facit hittar du under rubriken
Material och ldnkar. Du kan ocksd skriva ut intyg pa att de deltagit i kursen. G& in
pa Skapa intyg i gruppspéarets meny och ange hur ménga som deltagit i din kurs.
Direfter fir du en pdf som du kan skriva ut och ge deltagarna.
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Att utbilda om vald

Utbildning om véld kan vicka manga tankar och kinslor. Det kan vara péafrestande
att delta i den process som en ny forstielse for mins vald mot kvinnor och vald i
nira relationer kan innebira och ibland reagerar deltagare genom att exempelvis
vara sirskilt kritiska och ifragasittande — ett slags motstdnd. Bland yrkesverksamma
kan motstind ocks& uppsté i och med en ny insikt om hur man har agerat tidigare i
sitt yrkesprofessionella liv. Tankar som "Om nu vald ir sd vanligt, hur ménga valds-
utsatta personer har jag inte missat att ge stod under mitt yrkesliv?” kan vickas hos
deltagaren. Motstdnd kan ocksé vara grundat i arbetsplatsens organisationskultur
eller hur deltagaren uppfattar sin yrkesroll i relation till uppdrag och riktlinjer.

Utbildning om véld kan ocksd vicka tankar och kanslor kopplade till egna erfaren-
heter av att ha varit utsatt for eller ha utévat vald, eller till anhorigas eller nira
vianners erfarenheter.

Eftersom vald i nira relationer ir vanligt och utovas i alla olika samhaillskategorier
ir det sannolikt att det finns kollegor med erfarenheter av att bli utsatta for eller
utova vald. Ett tips dr darfor att alltid utgd ifrén att alla former av erfarenheter kan
finnas representerade i rummet. I praktiken kan det innebira att inte prata om per-
soner som ar utsatta for vdld som "dom”, som om dessa personer inte skulle kunna
finnas bland "oss”. Stanna ocksd om méjligt kvar en stund efter utbildningstillfillet
ifall ndgon deltagare skulle behova information om vilket stéd som finns att fa. For
att kunna hinvisa deltagare som varit utsatta for vald att soka vidare stod, kan det
vara bra att alltid ha med sig kort med numret till Kvinnofridslinjen.

For dig som gruppledare kan det vara stirkande att vara forberedd pé att motstand
kan uppstd under en utbildning och att det inte dr ndgonting ovanligt i samband
med utbildning om vald. Det finns dock négra sitt att forebygga motstand:

e Genom att vara inkluderande och virna om ett respektfullt samtalsklimat.

* Genom tydlighet: gd igenom varfor utbildningen anordnats, utbildningens
avgriansningar, vad som kommer att tas upp och inte. Definiera de begrepp som
anvinds, som "vald i nira relationer”. Anvind girna informationen pa kursens
vilkomstsida som hjilp i detta.

e Genom att g4 igenom de praktiska forutsittningarna: hur mycket tid ni har till
forfogande och om ni kommer att ta ndgon paus, till exempel.

Mer stod

Kvinnofridslinjen 020-50 50 50 ir 6ppen dygnet runt, alla
dagar. Aven den som méter valdsutsatta kvinnor i sitt arbete
ir vilkommen att ringa.
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LEKTIONSPLAN

1.1 Vad ar vald?

Syfte

Lektionspassets syfte ir att sitta problematiken med vald i nira relationer i ett
sammanhang och se hur det forhaller sig till andra former av véld i samhillet.
Syftet ar ocksa att reflektera kring vad som orsakar vald i néra relationer.

Uppldgg

Lis texterna Hur kan vdldet bendmnas och Valdets bakomliggande orsaker. Inled
med att visa serien om Anna och direfter filmen Anvéindning av olika begrepp.
Samtala sedan kring texterna och filmen med hjilp av diskussionsfrigorna.

- och tvirtom?
2. Vilka begrepp anvinder ni i er verksamhet och varfor?

3. Fundera pa vilket eller vilka perspektiv pd mins vald mot
kvinnor och vald i nira relation som ni anvinder i er verksamhet.

Diskutera
C-.? 1. I vilka sammanhang kan det vara bittre att anvinda begreppet
”véld i nira relationer” in begreppet "mins vild mot kvinnor”

Hur kan det tinkas paverka ert arbete?

Visa filmen Vad dr sexuella trakasserier och hur kan de forebyggas?. Diskutera filmen
med hjilp av frdgorna.

Diskutera

C;,i) 1. Diskutera kopplingen mellan sexuella trakasserier och mins
vald mot kvinnor. Hur hinger det ihop?

2. Hur kan ni i er verksamhet arbeta valdsforebyggande?
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LEKTIONSPLAN

1.2 Valdets omfattning

Syfte

Syftet med detta lektionspass ar att skapa forstaelse for hur vanligt vald i nara
relationer idr, men ocks for hur valdets forekomst kan mitas. Ytterligare ett syfte
med passet dr att ge deltagarna mojlighet att reflektera kring varfor min ar 6ver-

representerade som valdsutovare.

Upplagg

Lis texterna Hur kan vdld mdtas?, Hur vanligt éir véld i néra relationer?, Vilka
utovar vildet? och Hur mdnga barn upplever vdld?.

Inled med att visa serien om Anna och friga om gruppen har ndgra kommentarer
om det de last.

Visa filmen Maskulinitet och vild. Diskutera filmen och texterna med hjilp av
fragorna.

Diskutera
C;D 1. Varfor ir det relevant att ha en uppfattning om valdets
omfattning? Hur kan sddan kunskap pdverka er i ert arbete?

2. Vilka rutiner har ni p4 er arbetsplats gillande anmilan om
barn som ni misstinker far illa? Reflektera éver hur ni aktivt
sitter barnens bista i fokus.

tagarna skriva ned det pa papper och sedan lisa upp. Diskutera
sedan hur det som kommit upp kan kopplas ihop med 1) makt
och 2) véld.

Ovning
88% Be deltagarna associera kring maskulinitet och femininitet.
Antingen skriver du ner det som sigs pa en tavla, eller sa far del-
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LEKTIONSPLAN

2.1 Valdets uttryck

Syfte

Passets syfte ir att synliggdra hur véld i nira relationer kan yttra sig. Det dr nédvin-
digt att kinna till for att ha moijlighet att uppticka véldet.

Uppldgg

Borja med att visa serien om Anna och gor sedan 6vningen.

Ovning
(98% Be deltagarna att ge exempel pa hur vald i nira relationer kan ta
sig uttryck. Skriv girna upp svaren pa en tavla. Nir ni kinner er

klara kan ni titta pd bilden i modulen Vildet tar sig olika uttryck
och klicka pa de olika former av vild som exemplifieras. Anvind
girna upplisningsfunktionen. Visa ocksa ndgra av kommentarsfil-
merna for att 3 fler exempel.

Be deltagarna lisa texten Vald relaterat till séirskild sdrbarhet och ga direfter vidare
med diskussionsfrigorna.

Diskutera

{:Q 1. Vilka former av vald tror ni kan vara svarast for omgivningen
att uppticka och forsta?

2. Hur kan ni arbeta for att den hjilp er verksamhet kan erbjuda
ska vara tillganglig for alla?
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LEKTIONSPLAN
2.2 Valdets konsekvenser

Syfte

Lektionspassets syfte ir att ge en inblick i vilka konsekvenser valdet kan f3, for
vuxna och barn som utsitts f6r vald och for samhaillet.

Uppldgg

Visa forst serien om Anna och direfter filmen Vildets konsekvenser. Lis texten
Vildets konsekvenser for barn och se filmen Hur pdverkas barn av vildet?.

Diskutera sedan det ni har sett och last med hjalp av fragorna.

Diskutera
{;@ 1. Var det ndgot exempel pd konsekvenser av véald som ni inte
tinkt p3 tidigare?

2. Varfor behover ni ha kunskap om véldets konsekvenser pa er
arbetsplats? P4 vilket sitt kan sddan kunskap péverka ert arbete?

Be deltagarna lisa texterna Vildets kostnader och Indirekta kostnader.

Ovning
(989) Be deltagarna att reflektera en stund i grupper om tvé eller tre
om vad de ldst och samla sedan upp négra kommentarer i hel-

grupp.

LEKTIONSPLAN | 2.2 Valdets konsekvenser
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LEKTIONSPLAN
3.1 Normaliseringsprocessen

Syfte

Syftet med lektionspasset ir att ge deltagarna kinnedom om véaldets normalise-
ringsprocess, det vill siga den process som ligger bakom att valdet blir vardag.

Att ha kunskap om detta ir av stor vikt for att kunna ha forstdelse for den valdsut-
sattas situation och for att minska risken for skuldbeliggande.

Uppldgg

Visa forst serien om Anna. Be deltagarna lisa texten Vildets normaliseringsprocess.
Visa girna illustrationen till modulen Vildets normaliseringsprocess. Diskutera det ni
sett och last utifran frigorna nedan. Avsluta med att titta pa nagon eller ndgra av de
tre kommentarsfilmerna om normaliseringsprocessen.

Diskutera

{;Q 1. Vilka exempel pa véldets normaliseringsprocess ser ni i serien
om Anna?

2. Den valdsutsatta kan vara mer mottaglig for hjilp ju nirmare
valdsfasen hon befinner sig (se illustration). Om hon har gitt
vidare till reparationsfasen och upplever relationen som varm
och positiv igen kan det vara svdrare att nd fram med hjilp och
stdd. Hur skulle ni kunna dra nytta av denna kunskap pé er
arbetsplats?

Lat deltagarna ldsa texten Anpassning och motstdnd och visa sedan de tre
kommentarsfilmerna om anpassning och motstind.

Diskutera

C;) Be deltagarna prata med varandra om varfor det kan vara relevant
att uppmirksamma den véldsutsattas anpassning och motstind.
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LEKTIONSPLAN

3.2 Uppbrottsprocessen

Syfte

Passets syfte ir att ge deltagarna kunskap om den sd kallade uppbrottsprocessen.
Att lamna en relation dar vald forekommer beskrivs ofta som en process i olika
faser. Att ha kunskap om detta ir viktigt for att ha forstielse for den valdsutsattas
situation och varfor det kan vara svart att lamna relationen.

Uppldgg

Visa forst serien om Anna. Be deltagarna lasa texten Uppbrottsprocessen.
Visa direfter illustrationen till Uppbrottsprocessens tre faser.

hjilp med detta kan det vara en stor littnad. Diskutera vilket
praktiskt stod en valdsutsatt person kan tiankas behova.

Diskutera
C;@ For en valdsutsatt person kan det kinnas 6vermiktigt med alla
praktiska aspekter som hon maste hantera i uppbrottet. Fir hon
Lis texten Riskfylld separation.

Diskutera
{:‘.D Vad kan ni inom er verksamhet gora for att uppmarksamma
en eventuellt riskfylld situation fér en véldsutsatt person som

genomgar en separation?

LEKTIONSPLAN | 3.2 Uppbrottsprocessen

15



LEKTIONSPLAN
4.1 Samhallets ansvar

Syfte

Syftet med lektionen ar att understryka samhillets ansvar for valdsutsatta, valds-
utovare och deras barn. Deltagarna ska fa kunskap om vilka skyldigheter olika
yrkesgrupper har och vilket stod som finns att ge.

Tips!
Detta lektionspass har mycket innehéll och kraver mer tid. *

Rikna med cirka 15 minuter extra jamfort med de andra
passen.

Uppldgg

Visa forst serien om Anna. Be deltagarna ldsa texten Sambhdillets ansvar och visa

direfter filmen Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd. Ga vidare till Anna och

Adam, en fallbeskrivning och visa filmen.

Diskutera
C;i) Vad tinker ni kommer att hianda harnist? Vilka samhallsaktorer

kan Anna, barnen och Adam tinkas komma i kontakt med?
Vilket slags stod behover de?

Efter samtalet, visa filmerna pé videoviggen Vem ska gora vad?. Ni kan visa alla
eller vilja de aktorer som dr mest relevanta for er verksamhet att veta mer om.

Diskutera
C;Q Hur vil stimde innehéllet i filmerna 6verens med de
diskussioner ni hade innan? Hur fungerar det i er kommun/

er region/ert 1dn?

Visa filmen Att arbeta med vdldsutovare.
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Diskutera
C;,i) Vilket stod kan valdsutdvare fa for att upphora med sitt vald-
samma beteende i er kommun/er region/ert lin? Forsok att ta

reda pd det om ni inte vet.

Lis texten Samverkan och visa direfter filmen Sekretess — hinder eller hjdlp vid sam-
verkan?. Diskutera med hjilp av frgorna.

Diskutera
'{:;i) 1. Vilka myndigheter och idéburna organisationer samverkar

ni med i dagslaget? Vilka skulle ni vilja samverka med? Vilka
forutsittningar kriavs for att uppna en god samverkan bade
externt och internt?

2. Diskutera hur sekretessen kan vara en hjilp och nir den blir
ett hinder? Hur kan samtycke och samordnade insatser vara till
hjilp for den véldsutsatta?
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LEKTIONSPLAN
4.2 Den yrkesverksammas ansvar

Syfte

Syftet med lektionen ar att gora deltagarna uppmiarksamma pé vilket ansvar de har
som yrkesutdvare och hur de sjilva kan bidra till att ge ett gott bemotande och ett
dndamalsenligt stod till de personer de méter.

Upplagg

Visa forst serien om Anna och sedan filmen Vad kan ett gott bemitande innebdira?.

Ovning

% Be deltagarna sitta sig mitt emot varandra i par. Den ena per-
sonen ska beritta ndgonting for den andra, till exempel om sin
senaste resa eller hur morgonen varit. Den som lyssnar fir under
tiden inte réra en min, inte nicka, humma eller liknande. Efter
ett par minuter kan du som kursledare avbryta évningen och lta
deltagarna beritta om vad de upplevde. Hur var det att prata
med ndgon som inte visade ndgot som helst engagemang? Hur
var det att vara den som lyssnade? Syftet med Gvningen ar att
ge deltagarna en erfarenhet av hur viktigt kroppsspréket ar i
bemoétandet av andra.

Visa filmerna At stdlla frigor om vild och/eller Tandvdrdens mdjlighet att uppticka
vdldsutsatthet och lis texten Bra att tinka pd ndr du stdller fragor om vdld.

Diskutera

@ Nir frdgor om vald ska stillas dr det betydelsefullt hur och under
vilka omstindigheter de stills.

Diskutera foljande frigor (samtliga eller ndgra utvalda) i mindre

grupper:

. Har vi rutiner for hur frigeproceduren gr till?

J Stéller vi frdgor om vald i en for klienten/patienten
trygg miljo?

. Hur inger vi fortroende?
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. Har vi rutiner for vart klienten/patienten kan hinvisas
inom organisationen eller till annan verksamhet?

Lis texten Bemdtande utifrdn scirskild sdrbarhet.

Diskutera

P

1. P4 vilket siatt hade Annas situation och behov av stéd kunnat
se annorlunda ut om hon hade:

J Haft en funktionsnedsittning

. Levt i en samkoénad relation

. Befunnit sig i ett missbruk/beroende

J Haft svarigheter med det svenska spriket
. Varit ildre

2. Vilken beredskap har ni i er verksamhet for att ge stod till
personer i dessa situationer?

Visa modulen Forestdllningar om vild.

Diskutera
C;g) Har ni fler exempel pé vanliga forestillningar om vald i nira
relationer? Hur kan sidana forestillningar paverka stodet till

valdsutsatta ifall de finns hos personalen?
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Avslutning

Syfte

Passets syfte ir att blicka framat och ge deltagarna motivation att forbittra arbetet
for valdsutsatta personer och deras barn samt valdsutdvare och lira sig mer om

amnet.

Upplagg

Borja med att visa serien om Anna.

Diskutera
@ Vad kan ni gora inom er verksamhet for att forbittra arbetet for

véldsutsatta personer och deras barn samt véldsutdvare:

o I morgon?
o Inom en ménad?
° Inom ett ar?

Anteckna forslagen och sammanstill dem girna si att ni kan
padminnas om dem pé er arbetsplats.

Avsluta med att visa filmen Framtida utmaningar.
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Ytterligare kunskapsstod

Under Material och linkar i webbkursens meny hittar du linkar till webbaserat
utbildningsmaterial, filmer och litteraturtips.

For dig som vill ha ytterligare stod i ditt arbete finns det dven mer material pd
NCK:s webbplats www.nck.uu.se

Dir hittar du de nationella metod- och kompetensstoden Webbstid for kommuner
och Webbstid for vdrden som ir sirskilt anpassade for medarbetare i kommuner,
respektive inom hilso- och sjukvérd samt tandvard. P4 webben finns dven NCK:s
kunskapsbank som samlar kunskap inom omridena mins vild mot kvinnor, heders-
relaterat vald och fortryck samt véld i samkonade relationer. Via webbplatsen kan
du ocksa lisa mer om och ansoka till universitetskurser samt hitta mer information
om Kvinnofridslinjen.

Webbkurs
om vald

Universitets-

Kvinno-
fridslinjen
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http://www.nck.uu.se

Anteckningar
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