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U-CARE iér ett program for vardforskning vid Uppsala universitet (UU), inrdttat av rektor.
Virdinstitution for programmet dr institutionen for kvinnors och barns hilsa (KBH). Denna
reviderade instruktion reglerar ansvarsforhéllanden och beslutsprocesser inom U-CARE och
giller fr.o.m. 2024-07-01. Instruktionen ir faststdlld av omradesndmnden f6r medicin och
farmaci. Instruktionen kan dndras av omradesndmnden f6r medicin och farmaci efter forslag
frdn programradet.

Mil for U-CARE

Den 6vergripande malsittningen med U-CAREs verksamhet dr att bidra till en béttre, och
mer kostnadseffektiv psykosocial vérd for patienter med allvarlig somatisk sjukdom och deras
nérstdende.

Specifika mal:

(A) Att bedriva innovativ forskning av hog internationell kvalitet vad géller betydelsen av
psykologiska faktorer for somatisk sjukdom; psykologiska och ekonomiska konsekvenser
av somatisk sjukdom; samt utveckling, testning och utvirdering av psykologiska
interventioner.

(B) Att bedriva undervisning av hog kvalitet pa grundutbildnings-, master- och
forskarutbildningsniva inom omradena klinisk psykologi, e-hilsa och implementering.

(C) Att bidra till att de interventioner som utvecklas inom U-CARE implementeras inom
hilso- och sjukvard.

(D) Att tillgdngliggéra U-CARE-plattformen for externa forskargrupper.

I U-CARE ingar fyra arbetsgrupper. Dessa ansvarar for att genomfora verksamheten vad
giller forskning och vard (arbetsgrupp 1); utbildning (2); samverkan (3); och U-CARE-
plattformen (4).

Malen ska nés 1 samverkan med foretrddare for &mnena klinisk psykologi, nationalekonomi,
informationssystem samt datavetenskap; representanter for patienter/anhoriga; ansvariga for
introduktion av innovationer i hélso- och sjukvarden; samt experter pa nyttiggorande.

Arsredovisning

Programsamordnaren redovisar arligen programmets framskridande 1 en
verksamhetsberittelse. Avstimning sker mot en verksamhetsplan. Utfallet i relation till
budget ska redovisas. Verksamhetsberittelsen ska fungera som underlag for intern och extern
utvdrdering och ska godkénnas av programradet och tillstéllas omradesndmnden for medicin
och farmaci.




Verksamhetsplanen

Verksamhetsplanen ska innehélla delmal 1 relation till specifika mél samt en budget for
nistkommande kalenderdr. Det aligger programrédet att anta en verksamhetsplan {or
ndstkommande ar och att delge denna f6r omradesndmnden fér medicin och farmaci.

Programrid
Programradet bestar av ordférande och sex ledamoter:

Ordforande fran medicinska fakulteten.

Tvé representanter fran medicinska fakulteten.
Tva representanter fran samhéllsvetenskapliga fakulteten, utsedda pa forslag av
samhdllsvetenskapliga fakultetsnamnden.

En representant med ansvar for introduktion av innovationer i hilso- och sjukvarden, utsedd
pa forslag av Region Uppsala.
En extern representant for omradet vardforskning.

Ordforande och ledaméter utses for en period av tre &r av omradesndmnden for medicin och
farmaci efter samrad med programsamordnaren.

Programradet sammantrader minst tva ganger per ar.

Uppgifter
e Besluta om dvergripande riktlinjer for verksamheten.

o Faststélla arbetsordning for verksamheten.

e Utse ledamoter i1 programberedningen. Representant for studenterna utses i enlighet med
bestimmelserna i studentkarsforordningen (2009:769).

e Besluta om forslag angdende specifika frdgor som programsamordnaren eller
programberedningen hénskjuter till programréidet.

e Besluta om forslag till budget baserat pa forslag fran programsamordnaren.

o Arligen godkinna och limna en verksamhetsberittelse och verksamhetsplan for
nistkommande éar till omradesndmnden for medicin och farmaci.

o Halla sig vl underréttat om programmets verksamhet och ansvara for och genomfora
befogad uppfoljning.

Programsamordnare

Utses av vicerektor for vetenskapsomradet for medicin och farmaci for en period av tre ar.
Programsamordnare kan vid behov utse en ledningsgrupp som stod 1 den dagliga
verksamheten.

Uppgifter
e Leda och utveckla verksamheten inom programmet.

e Vara foredragande i programradet och bereda programradsfragor.

e Vara ordférande i programberedningen.

e Lopande samverka med berdrda fakulteter, arbetsgrupper, sjukvardshuvudmén och
radgivare.



e Sammankalla programradet vid behov, dock minst tvd ginger per ar.

e Sammankalla programberedningen vid behov, dock minst fyra gdnger per ar.

e Ansvara for att utarbeta budget for ndstkommande verksamhetsar.

e Ansvara for att genomfora tvarvetenskapliga, universitetsovergripande moten med
relevans for omradet psykosocial vard i det interaktiva samhillet en géng per ar.

Programberedning

Programberedningen bestar av sju till tio ledamoter varav en studentrepresentant for ett
utbildningsprogram vid medicinska fakulteten, Uppsala universitet. Ledamd&terna bor
representera omraden av relevans for U-CARESs inriktning. Till exempel dmnet klinisk
psykologi, Uppsala universitet; omradet hilsoekonomi, Uppsala universitet; amnet
informationssystem (inriktning vérd), Uppsala universitet; &mnet datavetenskap (inriktning
vard), Uppsala universitet; introduktion av innovationer inom Region Uppsala; expert pa
nyttiggorande; en ansvarig for ett utbildningsprogram inom medicinska fakulteten, Uppsala
universitet. Programsamordnare for U-CARE é&r ordforande for programberedningen.

Ledamdéterna i1 programberedningen utses av programradet efter horande av dekan for
samhillsvetenskapliga fakulteten, dekan for medicinska fakulteten respektive prodekan for
forskning vid vetenskapsomradet for teknik och naturvetenskap. Representant for studenterna
utses i enlighet med bestimmelserna i studentkérsforordningen (2009:769).

Ledamoterna utses for en period av tre ar med mojlighet till forlangning. Mandatet kan
fornyas hogst en gdng om hogst tre ar.

Programberedningen sammantréder minst fyra gdnger per ar.

Uppgifter
e Ansvara for verksamhetsplanens genomforande.

e Stimulera tvirvetenskapligt samarbete t.ex. mellan kunskapsomradena klinisk psykologi,
hilsoekonomi, vard, informationssystem och datavetenskap.

e Stimulera samarbete med representanter for de forskningen inom U-CARE berér.

e Utse huvudansvariga for arbetsgrupp 1-4.

e Uppldsa arbetsgrupp 1-4.

¢ Godkénna och besluta om anvéndning av U-CARE-plattformen Beredning av denna fraga
kan delegeras till en mindre grupp efter beslut av programberedningen.

e Géigenom det senaste halvarets ekonomiska utfall.

Arbetsgrupper
Det aligger arbetsgrupperna att ansvara for att genomfora verksamheten enligt
programberedningens beslut.

Varje arbetsgrupp leds av en huvudansvarig.
Det dligger huvudansvarig for var och en av arbetsgrupperna att:

e Leda arbetsgruppen och ansvara for arbetsgruppens arbete samt dtaganden.
e Sammankalla arbetsgrupper vid behov, dock minst fyra ganger per ar.



o Fyra ganger per dr rapportera arbetsgruppens arbete till programsamordnaren.

o Bidra aktivt till samarbete mellan arbetsgrupper och kunskapsomraden, t.ex. klinisk
psykologi, hdlsoekonomi, vérd, informationssystem och datavetenskap.

e Ansvara for kommunikation mellan arbetsgrupper och programsamordnare.

Huvudansvariga for arbetsgrupperna utses av programberedningen.

Varje arbetsgrupp bestar utdver den huvudansvarige av ett antal medlemmar, som
utses av den huvudansvarige i1 samrad med programsamordnaren. Det dligger alla
medlemmar 1 arbetsgrupperna att aktivt delta i arbetsgruppernas arbete samt
nirvara vid dess moten.

Motesplats U-CARE

Detta ér ett tvarvetenskapligt forum for forskning med relevans for omradet psykosocial vard i
det interaktiva samhillet. Arliga tviirvetenskapliga, universitetsdvergripande moten ska
anordnas inom omradet. Programsamordnare ar ansvarig for dessa moten.

Rédgivare
Rédgivarnas uppgifter dr bl.a. att granska studier inom arbetsgrupp 1 och ge forslag pa
forandringar, utveckling och samarbeten inom arbetsgrupp 1-4.

Radgivare utses av programradet pd forslag fran programsamordnaren.

Radgivare traffar medarbetare inom programmet minst en gang per ar.



