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Regeringskansliet
Socialdepartementet
103 33 Stockholm

Remiss av betinkandet Mal och myndighet — en
effektiv styrning av jimstilldhetspolitiken,
SOU 2015:86

Uppsala universitet har anmodats ldmna yttrande till
Socialdepartementet angdende ovan ndmnda remiss och
overldamnar harmed bifogat yttrande som sitt svar.

Yttrandet har utarbetats av en arbetsgrupp pa uppdrag av
universitetsdirektoren. Arbetsgruppen har haft foljande
sammanséttning:

Paul Bengtsson (jamlikhetsansvarig, Uppsala studentkar),
Annika Bjorck (expert, Nationellt centrum for kvinnofrid),
Anita Hussénius (forestandare, Centrum for genusvetenskap),
Anna T. Hoglund (rektorsrad, lika villkor),

Mikael Landsten (likavillkorsspecialist, personalavdelningen),
Hakan Mo (ordférande, chef vid enheten for stod for
administrativ utveckling, planeringsavdelningen),

Gerolf Nauwerck (sekreterare, enheten for stod for administrativ
utveckling, planeringsavdelningen).

Beslut att avge detta yttrande har fattats av undertecknad rektor i
nérvaro av stillféretrddande universitetsdirektor

Per Abrahamsson, efter féredragning av enhetschef Hakan Mo.
Nérvarande darutover var Uppsala studentkars ordférande

Caisa Lycken.

Hakan Mo
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Remiss av betinkandet Mal och myndighet — en
effektiv styrning av jamstilldhetspolitiken,
SOU 2015:86

Sammanfattning

Uppsala universitet stoder jdmstélldhetsintegrering som
overgripande strategi och delar utredningens slutsats att det
behovs tkad samordning och analys av jamstédlldhetsarbetet.

Uppsala universitet vill dock sérskilt anfora foljande:

Vi avstyrker en ny myndighet da forslaget i sin nuvarande
utformning innebér ett svagt uppdrag och en oklar finansiering.
Vi saknar #ven en bakomliggande analys som motiverar en ny
myndighet. Myndigheten far heller inte tillkomma pé bekostnad
av etablerade och vil fungerande verksamheter. Vi vill hir
sdrskilt framhéalla Nationellt centrum f6r Kvinnofrid (NCK).

Uppsala universitet menar vidare att mal 4 bor utvidgas till att
omfatta samkdnade relationer och barns perspektiv.

Slutligen vill Uppsala universitet skérpa skrivningarna kring
kompetens bade vad géller myndigheternas
jamstélldhetsintegrering och i lénsstyrelsernas uppdrag.

Kommentarer och dndringsforslag
Kommentarerna fokuserar pa betédnkandets forslag, (s. 37-47).
Uppsala universitet stoder jamstélldhetsintegrering som

- overgripande strategi och delar utredningens slutsats att det

behovs 6kad samordning och analys av jamstélldhetsarbetet.
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Mal for jamstdlldhetspolitiken

Uppsala universitet anser att delmal 4, Mdns vald mot kvinnor,
bor ha en sérstéllning och utvidgas dé det handlar om kriminella
handlingar. Malet bor dven omfatta vald i samkdnade
relationer. Mélet bor ocksa tydligare omfatta barn som lever i
familjer dér vald férekommer.

Myndigheternas ansvar for att verka for de
Jjamstdlldhetspolitiska mdlen

Uppsala universitet vill patala vikten av att det finns hog
kompetens hos de myndigheter dér jémstélldhetsintegrering &r
ett krav. Minst en jamstélldhetsansvarig med sadan kompetens
ska finnas vid berdrda verksamheter. Likaledes viktigt dr att
myndigheterna aldggs att avsdtta tillrdckliga resurser for
integreringsarbetet samt att skapa interna incitament for
jamstélldhetsarbetet.

Universitetet foreslar att jimstélldhetsintegrering ska regleras i
myndigheternas instruktioner, eller i férekommande fall annan
forordning.

En jamstdlldhetsmyndighet bor inrdttas

Uppsala universitet avstyrker en ny myndighet i den foreslagna
formen:

— Myndighetens funktion &r for svagt framskriven. Uppdraget
borde inkludera méjlighet till sanktioner och incitament.

— Finansieringen av den foreslagna myndigheten &r oklar.
Uppsala universitet vill framhéalla vikten av att budgeten inte i
huvudsak utgors av omférdelade medel.

— Det saknas en bakomliggande analys som motiverar en ny
myndighet.

— En ny jamstélldhetsmyndighet fér inte tillkomma pa bekostnad
av etablerade och vil fungerande verksamheter. Jamstélldhets—
politik bor stréva efter att forstirka och stodja dessa.
Universitetet vill hir sérskilt framhalla Nationellt centrum for
Kvinnofrid (NCK). NCK arbetar pa regeringens uppdrag
(U2011/3826/UH) med metodutveckling, utbildning,
information, kunskapssammanstillningar, analys av
forskningsbehov samt med direkt stéd till valdsutsatta kvinnor.
Foérutom omfattande utbildningsverksamhet och en
myndighetstidckande kunskapsbank, finns vid NCK:s kliniska
enhet, vid Akademiska sjukhuset, Kvinnofridsmottagningen och
Sveriges storsta nationella stodtelefon Kvinnofridslinjen. Det &r
av stort virde att denna verksamhet bedrivs i en akademisk
miljo.
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Lansstyrelsernas uppdrag och uppgifier

Uppsala universitet stoder utredningens tilldgg i f6rordning
(2007:825) med lansstyrelseinstruktion men anser att kravet pa
sakkunniga inte ska tas bort. Kravet pa sakkunniga behéver
kvarsta for att sdkerstédlla kompetens om fragor som ror
jamstélldhet inom lénsstyrelserna, samt att erfarenhetsutbyten
mellan ldnsstyrelserna i redan befintliga nitverk fortskrider.




