Institutionen for farmaceutisk
biovetenskaps atgardsplan for lika villkor
2023-2025

Atgardsplanen for lika villkor har utarbetats av institutionens lika villkorsgrupp och faststallts
av institutionsstyrelsen 2022-12-12.

Institutionens lika villkorsgrupp bestar enligt institutionens arbetsordning av
likavillkorsombudet samt 6 stycken dvriga ledamdter dér representation fran sa manga
personalkategorier som majligt efterstravas. Under tidsperioden 2022-2024 ingar dessa
personer i lika villkorsgruppen:

Hannah Olsson Dannfors, lika villkorsombud och sammankallande, kursadministrator
Johan Heldin, Forskare

Josefina Nordstrém, Lektor

Henrik Lodén, Forskare

Sunithi Gunasekera, Forskare

Laurynas Mockeliunas, Doktorand

Vakant, Student

Hosten 2022 har det tyvérr inte funnits en studentrepresentant. Uppdaterad information om
vilka personer som ingar i gruppen och vem som ar likavillkorsombud finns pa institutionens
hemsida. Lika villkorsgruppen nas pa E-post: likavillkor@farmbio.uu.se

Atgardsplanen tar sin utgangspunkt universitetets Handlingsplan for lika villkor (UFV
2015/764) samt Plan for jamstalldhetsintegrering (UFV 2020/343). Darutéver utgar arbetet
fran diskrimineringslagen (SFS2008:567), som omfattar sju diskrimineringsgrunder: kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Fokus for atgardsplanen ligger pa 3 kap. om
aktiva atgarder:

"3 kap. Aktiva atgarder
Inledande bestammelser

1 § Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet
motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett
kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Lag (2016:828).

Arbetet med aktiva atgarder

2 8 Arbetet med aktiva atgarder innebér att bedriva ett forebyggande och framjande arbete
genom att understka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det
finns andra hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten, analysera
orsaker till upptackta risker och hinder, vidta de férebyggande och framjande atgéarder som
skaligen kan kravas, och félja upp och utvardera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).



3 § Arbetet med aktiva atgarder ska genomforas fortlépande.
Atgarder ska tidsplaneras och genomforas s& snart som mojligt. Lag (2016:828).”

Arbetet sker systematiskt i 4 steg och inom 10 omraden:

Arbetsgivare

Undersoka * Arbetsforhallanden

r';‘:ﬁ:’:rch * Bestimmelser och praxis om léner och andra
anstallningsvillkor

* Rekrytering och befordran
¢ Uthildning och 6vrig kompetensutveckling

* Mojligheter att forena forvarvsarbete och
foraldraskap

Analysera
orsaker

Folja upp

Utbildningsanordnare

* Antagning och rekrytering

* Undervisningsformer och organisering av
utbildningen

* Examinationer och bedémningar

* Studiemiljé

* Majligheter att forena studier med
foraldraskap

Atgirda

Med detta som grund syftar atgardsplanen till att férebygga och motverka diskriminering samt
framja lika rattigheter och mojligheter for alla som &r verksamma pa institutionen. Prefekten
har ansvar for att hantera och folja upp fall av diskriminering och krankning. Den som
upplever diskriminering eller krankning kan vanda sig direkt till prefekten eller till lika
villkorsombudet.



