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Inledning

Enheten for kvalitet och utvérdering genomfdrde under 2008-2009, i enlighet med Uppsala universi-
tets Program for kvalitetsarbete, en undersékning om doktorandernas uppfattning om sin forskarut-
bildning. Enk&tundersokningen redovisades for Samhallsvetenskapliga fakultetens del i augusti 2009
i rapporten Doktorandernas uppfattningar om sin forskarutbildning vid Uppsala universitet — Resul-
tat fran en universitetsovergripande enkatundersokning: Samhallsvetenskapliga fakulteten. Med
anledning av denna rapport har Samhéllsvetenskapliga fakulteten genomfort institutionsbesok vid
samtliga institutioner vid fakulteten for att fora en dialog om hur utbildning pé forskarniva fungerar
vid fakulteten och hur den kan forbéattras. | november 2010 publicerade Enheten for kvalitet och
utvardering dessutom en rapport som beskriver resultaten for Uppsala universitet som helhet (UFV
2010/1908).

Ar 2002 genomférde Enheten fér kvalitet och utvardering en liknande undersékning av forskarut-
bildning vid Uppsala universitet. Samhéllsvetenskapliga fakultetsndmnden faststéllde med anledning
av den undersdkningen ett atgardsprogram for forskarutbildningen, vilket foljdes upp genom institu-
tionsbesok vid samtliga institutioner med forskarutbildning vid fakulteten. Det &r darfor rimligt att
nér en ny undersokning av doktorandernas uppfattning om forskarutbildningen har genomforts, géra
en motsvarande uppféljning inom den Samhéllsvetenskapliga fakulteten. Syftet med uppfdljningen
och institutionsbesoken har varit att initiera en dialog for en forbattrad utbildning pa forskarniva
inom fakulteten genom att beskriva problem, utvecklingsmdjligheter och goda exempel.

Tillvagagangssatt

Uppfdéljningen har genomforts i form av institutionsbesok vid samtliga enheter inom fakulteten in-
klusive de enheter inom fakulteten som inte bedriver egen uthildning pa forskarniva — Institutet for
bostads- och urbanforskning samt Centrum for rysslandsstudier. Dessa enheter medverkar i andra
institutioners — och i Centrums for rysslandsstudier fall andra fakulteters — utbildning pa forskarniva.
Det har darfor bedomts relevant att inkludera dem i uppfoljningen. Overlaggningar har ocksa forts
med Samhallsvetenskapliga doktorandradet. Sedan institutionsbesoken genomférdes har Pedagogis-
ka institutionen upphort, varfor materialet fran detta institutionsbesok inte anvéants som underlag for
denna rapport.

Institutionsbesdken, som genomforts av prodekanus Elisabet Nasman och utbildningsledare Thomas
Ekstrand, paborjades i december 2009 och avslutades i borjan pa hostterminen 2010. Vid institu-
tionsbesoken har samtal forts med prefekter, studierektorer for utbildning pa forskarniva, administra-
torer som sarskilt arbetar med uthildning pa forskarniva och med doktorander. Samtalen har struktu-
rerats med hjalp av en intervjuguide (se bilaga 1). Samtalen har strukturerats i féljande évergripande
fokusomraden.

- Overgripande kartlaggning

— Introduktion till utbildning pa forskarniva
— Handledning

— Seminarier och seminariekultur

— Assistenttjanstgoring

—  Psykosocial miljo

—  Planering och uppféljning av utbildning pa forskarniva
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| foreliggande rapport redovisas inte situationen vid varje institution separat, eftersom syftet inte har
varit att granska varje enskild institution. I vissa fall har det dock varit relevant att ndmna enskilda
institutioner.

Uppfdljning
Overgripande kartlaggning

Genomstrémning

Institutionernas bild av genomstrémningen i utbildning pa forskarniva varierar. Flertalet institutioner
beskriver situationen som i huvudsak tillfredsstallande. Gemensamt for de flesta institutioner ar ock-
sa att genomstromningen har forbattrats under senare ar. Vid nagra institutioner finns det dock en
viss genomstromningsproblematik som kan ha olika orsaker. Av samtalen med institutionerna att
doma kan genomstrémningsproblemet huvudsakligen delas upp i tva olika kategorier.

Den ena kategorin handlar om doktorander som antogs redan fére ar 1998, och som haft en oséker
finansieringssituation under utbildningstiden. En institution beskriver denna typ av problematik som
“en historisk rest” och menar att problemet successivt ar pa vag att 16sas. Den andra kategorin utgors
av doktorander som antagits efter 1998 men som trots garanterad finansiering under fyra ars netto-
studietid anda inte har blivit klara. Férklaringarna till att &ven denna grupp av doktorander ibland
inte blir klar i tid varierar. En forklaring som beskrivs som marginell av flera institutioner dr avhand-
lingarnas omfang. Fa doktorander skriver idag "tegelstensavhandlingar”. Majligheten att bli klar
inom den stipulerade nettostudietiden om fyra ar paverkas daremot av sadana saker som féraldrale-
dighet, utmattningsproblematik och sjukskrivningar. Flera institutioner anger att kvinnor &r 6verre-
presenterade i denna kategori.

Nationalekonomiska institutionen, som har en mycket strukturerad utbildningsgang, redovisar att det
i normalfallet tar fem ar for doktoranderna att bli klara, inklusive den assistenttjanstgéring som nor-
malt ingar under utbildningstiden vid institutionen. En forsiktig slutsats som kan dras ar darfor att en
tydligt strukturerad utbildningsgang kan bidra till en sakrare genomstrémning.

De doktorander som av olika skél inte blivit klara nar finansieringen upphér finansierar sin utbild-
ning pa olika satt. Nagra finansierar utbildningen med stipendier, andra arbetar deltid eller forsorjs
av sin partner. | enstaka fall kan institutionerna forlanga finansieringen med nadgon manad for att
avhandlingen skall bli Klar.

Organisation och beslutsstruktur

| samtalen med institutionerna diskuterades ocksa hur utbildningen pa forskarniva &r organiserad och
hur beslut som ror utbildning pé forskarniva fattas vid institutionen. En évergripande slutsats ar att
organisation och beslutsstruktur inom utbildning pa forskarniva varierar i ganska hog grad mellan
fakultetens institutioner och att detta till stor del hdnger samman med institutionens storlek.

Beslut om att anta doktorander fattas vid alla institutioner av prefekten, utom i de fall da antagning
skall ske genom beslut i fakultetsnamnden. Overgripande beslut om utbildningens organisation fattas
normalt av prefekt eller institutionsstyrelse. Beredningen infor de formella besluten &r dock utfor-
made pa valdigt olika satt.

De mindre institutionerna har oftast en mera informell beredningsprocess. Det kan innebéra att hand-
ledarna samrader om ett forslag till antagning av doktorander, vilket sedan blir foremal for prefek-



UPPSALA UNIVERSITET Rapport
Samhallsvetenskapliga fakulteten

2011-05-18 SAMFAK 2010/158
Doss. 5.8

tens beslut. Vid nagon institution konstateras att av handledarna har professorerna storst tyngd nar
det galler att ta fram forslag till vilka doktorander som skall antas. En institution papekar sarskilt att
man numera av jamstélldhetsskal inkluderar sdval huvudhandledare som bitradande handledare i
beredningsprocessen.

Vid storre institutioner ar antagningsprocessen relativt formaliserad. Det kan innebéra att en antag-
ningskommitté eller bedémargrupp granskar ansokningar och redovisar ett forslag till handledarkol-
legiet, som sedan rekommenderar prefekten att anta de sékande. Andra institutioner bereder ansok-
ningar i handledarkollegiet (eller professorskollegiet) som helhet. Vissa institutioner fordrar konsen-
sus i handledarkollegiet for att antagning skall kunna ske. Pa samma sétt varierar formerna for att
fatta beslut om nér en avhandling ar klar for disputation, vilket redovisas nedan i avsnittet om Plane-
ring och uppfdljning av utbildning pa forskarniva.

Organisationen av doktorandinflytandet varierar patagligt mellan institutionerna. Vid vissa institu-
tioner kanaliseras det formella inflytandet huvudsakligen genom doktorandrepresentationen i institu-
tionsstyrelsen, medan det vid andra institutioner dérutéver som ett beredande organ under institu-
tionsstyrelsen finns en namnd for utbildning pa forskarniva eller motsvarande med doktorandrepre-
sentation. Namnden for utbildning pa forskarniva (motsv) kan ocksa ha vissa beslutsbefogenheter,
som till exempel att fatta beslut om kursutbudet inom utbildningen. Vissa institutioner har ingen
doktorandrepresentation i beredande organ under institutionsstyrelsen. Pa manga institutioner fore-
faller det som om doktoranderna inte &r representerade i beredningen av beslut om antagning till
utbildning pa forskarniva. | samtalen med institutionerna uttrycktes ocksa i nagra fall tveksamhet
infor tanken pa att lata doktorander delta i antagningsprocessen.

Pa fakultetsniva fungerar Samhallsvetenskapliga doktorandradet (SDR) som det studentfackliga
organ som tar tillvara doktorandernas intressen. P4 institutionsniva finns det i varierande grad dokto-
randféreningar. Vissa doktorandforeningar &r mycket aktiva, medan andra for en mera slumrande
tillvaro. Doktorandféreningarna utser representanter i beredande och beslutande organ. Vid Fore-
tagsekonomiska institutionen finns ett sarskilt doktorandskyddsombud som utses av doktorandfére-
ningen och som bland annat ingdr i institutionens arbetsmiljokommitté. Vid en institution har studie-
rektor for utbildning pa forskarniva regelbundna samverkansmaten med doktorandféreningen, dar
bland annat doktorandféreningens ordférande deltar.

Monografi- respektive sammanlaggningsavhandling

Det &r vél ként att det finns olika publiceringsmonster vad géller avhandlingar inom fakulteten. Inom
somliga &mnen dr sammanl&ggningsavhandling regel, medan publicering i monografiform &r betyd-
ligt vanligare i andra &mnen.

Vid Sociologiska institutionen, Foretagsekonomiska institutionen, Ekonomisk-historiska institutio-
nen och inom MKY ér de flesta avhandlingarna monografiavhandlingar. | féretagsekonomi skiljer
sig publiceringsformerna at mellan @mnets olika inriktningar — inom internationellt foretagande &r t
ex sammanlaggningsavhandlingar vanligast.

Vid Statistiska institutionen, Institutionen for kostvetenskap, Nationalekonomiska institutionen samt
inom Informationssystem och MDI, &r sammanl&ggningsavhandlingar den vanligaste publicerings-
formen. | nationalekonomi forekommer i stort sett inga traditionella monografiavhandlingar.

Statsvetenskapliga institutionen gor bedémningen att ungefar hélften av avhandlingarna & monogra-
fiavhandlingar. Monografiavhandlingarna har generellt sett blivit kortare. Aven Kulturgeografiska
institutionen bedémer férdelningen mellan monografi- respektive sammanlaggningsavhandling som
jamnstor. Inte heller Institutionen for freds- och konfliktforskning tycker sig se ndgon entydig trend,
aven om antalet sammanléggningsavhandlingar har okat.
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Négra fa institutioner uttrycker en viss oro for den starka trenden mot sammanlaggningsavhandling-
ar. Storre empiriska studier kan, enligt foretradare for dessa institutioner, vara svara att redovisa i
artikelform, och monografiformen méjliggér en annan typ av studier &nh sammanlaggningsavhand-
lingarna.

Generellt kan sdgas att avhandlingarna — oavsett publiceringsform — i allt mindre grad tenderar att
betraktas som ett livsverk och mer och mer fungerar som ett examensarbete. Den féréndring av kra-
vet pa finansiering av utbildningen som genomfardes 1998 maste darfor bedomas ha haft effekt i
detta avseende.

De dominerande spraken i avhandlingarna &r svenska och engelska, och det rader en viss skillnad
mellan institutioner och amnen nér det galler vilket sprak som &r vanligast, &ven om det forefaller
som att det finns en trend att engelska blir vanligare ocksa i de &mnen dar svenskan tidigare har varit
det dominerande spraket. Vissa av institutionerna framhaller i detta sammanhang att det vore ange-
laget att universitetet centralt tog initiativ till seminarier och utbildningar om att skriva akademisk
engelska, bade for doktorander och for larare.

Det rader ingen konsensus mellan institutionerna om hur manga av sammanlaggningsavhandlingens
artiklar som bor vara publicerade innan avhandlingen trycks. Inte heller finns det en gemensam upp-
fattning om hur manga artiklar som bor inga, men det finns inga indikationer pa att nagon institution
skulle acceptera farre an tre artiklar. Kraven pa kappornas omfattning varierar ocksa stort — mellan
nagra sidor till kappor pa 30 — 50 sidor. Delvis avspeglar kraven pa kappornas omfattning &mnenas
olika karaktar.

Kursutbud

Manga institutioner — och da sérskilt de mindre — har svérigheter att erbjuda ett fullstandigt kursut-
bud i egen regi och dr beroende antingen av samarbete inom fakulteten eller genom att skicka dokto-
randerna till externa kurser av olika slag. Manga institutioner samarbetar med andra &mnesinstitu-
tioner inom landet for att erbjuda ett tillrackligt stort antal kurser. Foretagsekonomiska institutionen
har t ex ett nara samarbete med Handelshdgskolan i Stockholm. | en del fall &r samarbetet om kurser
formaliserat, och i en del andra fall bygger det mera pa goda kontakter mellan enskilda larare. Vid
vissa institutioner ses det som ett problem att inte kunna ge kurser i egen regi, eftersom det forsvarar
mojligheten att satta den specifika pragel pa utbildningen som vore 6nskvard for att framja den egna
institutionens forskningsprofil.

Institutionernas skilda ekonomiska férutsattningar avspeglar sig i vilka resurser som stélls till dokto-
randernas forfogande for att lasa kurser vid andra larosaten. Samhéllsvetenskapliga doktorandradet
framhaller att vissa institutioner staller sadana resurser till forfogande for alla doktorander — om an i
varierande storlek — medan doktorander vid andra institutioner sjalva maste ansoéka om medel for
resor m m nér det géller kurser.

Nagra institutioner uttrycker dnskemal om ett mer organiserat samarbete om kurser i utbildning pa

forskarniva, eventuellt med direktfinansiering fran fakulteten. Tillgangen till och informationen om
relevanta kurser framstar darfor som ett tydligt forbattringsomrade vad géller utbildning pa forskar-
niva inom Samhéllsvetenskapliga fakulteten.

Fysisk arbetsmiljo

Det har inte framkommit nagot patagligt problem med den fysiska arbetsmiljon vid institutionerna. |
de flesta fall delar doktoranderna rum i bérjan av utbildningstiden, for att successivt fa eget rum eller
dela rum med farre personer. | huvudsak forefaller ocksa den tekniska utrustningen vara fullt god-
tagbar, d&ven om det vid nagon institution har framforts klagomal pa foraldrad datorutrustning.
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Négra institutioner har lyft fram fragan om narvaro pa arbetsplatsen i samband med diskussionen om
den fysiska arbetsmiljon. En prefekt uttryckte det som att institutionen haller pa att bli en métesplats
snarare an en arbetsplats. Enligt samma prefekt kan detta innebéra ett problem for utbildningen, inte
minst vad galler socialiseringen in i en akademisk miljo. Nagra institutioner har ocksa anpassat lo-
kalanvandningen efter att vissa doktorander inte har sarskilt hog narvaro pa arbetsplatsen. Foretags-
ekonomiska institutionen dvervéagde vid tiden for institutionsbesoket att infora ett slags stand-
byarbetsplatser for doktorander som séllan ar pa arbetsplatsen. P& Kulturgeografiska institutionen
har doktorander med mycket 1ag narvaro erbjudits att sitta i ett gemensamt rum med manga arbets-
platser.

Nationella och internationella kontakter under utbildningen

Alla institutioner stéller sig positiva till och forsoker framja doktorandernas saval internationella som
nationella kontakter under utbildningstiden. Férutséattningarna, liksom metoderna, for att gora detta
varierar dock i ganska stor utstrdckning mellan institutionerna.

Vid flera institutioner ges doktoranderna ett anslag for expenser under utbildningstiden. Anslaget
kan sedan anvéndas for konferensresor, inkop av litteratur eller for andra omkostnader i samband
med utbildningen. Andra institutioner har medel som doktoranderna kan séka for konferensdelta-
gande eller andra resor, medan vissa institutioner pa grund av sin ekonomiska situation hanvisar
doktoranderna till att sbka externa anslag for att kunna delta i konferenser eller géra andra resor.
Doktoranderna har ocksa i nagot fall framhallit att informationen om hur man kan s6ka sadana me-
del inte alltid &r sa tydlig. Ibland formedlas informationen direkt fran handledare till en enskild dok-
torand, och inte pa en Gvergripande institutionsniva. Det finns alltsa en pataglig variation mellan
institutionerna nar det galler vilka resurser som star till doktorandernas forfogande for konferensdel-
tagande och liknande aktiviteter.

Institutionerna uppmuntrar i de flesta fall doktoranderna att férlagga en del av utbildningstiden till
ett annat larosate. Vid nagon institution upplevdes tidspressen att bli klar inom ramen fér en fyraarig
normalstudietid som en stressfaktor som hdmmade motivationen till 1angre utlandsvistelser.

Det internationella natverket vid institutionerna ar olika omfattande. Vissa institutioner har ett stort
internationellt kontaktnat som underlattar for doktorander att forldgga en del av utbildningstiden
utomlands, liksom att det bidrar till att ett stort antal internationella géastforskare vistas vid institutio-
nen. Andra institutioner framhaller sjalva att de behdver vidga sitt internationella kontaktnat. | sam-
talen med institutionerna har en stor mangd exempel pa informella och mera formaliserade samarbe-
ten, som t ex Oxfordsamarbetet som Ekonomisk-historiska institutionen ingar i, lyfts fram. Den sam-
lade bilden &r darfor att det internationella kontaktnétet vid fakulteten &r stort och betydelsefullt for
utbildningen pa forskarniva. Samtidigt kan det konstateras att omfattningen av de internationella
kontakterna varierar mellan institutionerna.

Det har inte i samtalen med institutionerna framkommit att det skulle vara vanligt férekommande att
doktorander vid institutionen forlagger en del av utbildningstiden till ett annat svenskt laroséte. Det
ar mojligt att detta beror pa att detta inte var en uttalad fraga i samtalen, snarare an pa att det inte
skulle forekomma. Ingen institution har dock spontant lyft fram nagot sadant exempel.
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Introduktion till utbildningen

Introduktionen till utbildningen lyftes fram som ett forbattringsomrade i Enhetens for kvalitet och
utvardering rapport om forskarutbildningen vid Samhallsvetenskaplig fakultet.! Det kan konstateras
att introduktionen organiseras pa olika satt vid fakultetens institutioner. I flera fall sker den delvis
genom en introduktionskurs till utbildning pa forskarniva. Nya doktorander bjuds in till institutio-
nernas kick-off-aktiviteter. Det allmanna intrycket &r att manga institutioner har ett val utvecklat
introduktionsprogram. Vid nagra institutioner framhalls att introduktionen till utbildningen kan for-
béattras. Dessa institutioner forefaller dock vara medvetna om de problem som en bristfallig introduk-
tion till utbildningen riskerar att skapa, och arbetar aktivt med att utveckla formerna fér hur dokto-
randerna introduceras saval pa institutionen som till utbildningen. En institution framhaller att efter-
som man inte tar in en hel "kull” av doktorander samtidigt blir introduktionen mer eller mindre helt
handledarnas ansvar. Vid institutioner dar man mer arbetar i stora forskargrupper kommer introduk-
tionen i praktiken ofta att ske i och genom forskargruppen, som ocksa ar den grupp som doktoran-
derna kanner storst tillhérighet till.

Vid samtalen med institutionerna gavs manga exempel pa olika metoder att introducera doktoran-
derna i utbildningen.

- Vid nagra institutioner finns en skriftlig doktorandintroduktion/doktorandhandbok som ger
information om olika praktiska aspekter pa utbildningen. Fakultetens handbok fér utbild-
ning pa forskarniva vander sig daremot mera till institutionerna an till doktoranderna. SDR
uttrycker samtidigt att det kan vara en god idé att alla nyantagna doktorander far ett exem-
plar av fakultetens handbok.

—  Flera institutioner har olika former av kick-off-aktiviteter dar nya doktorander deltar och pa
ett naturligt satt inlemmas i institutionsmiljon.

— Eninstitution lyfter fram att kursl&sningen bérjar intensivt redan forsta veckan, vilket inne-
bar att doktoranderna redan fran borjan far ett tydligt socialt natverk i doktorandgruppen. En
nackdel kan emellertid vara att de far intrycket av att utbildning pa forskarniva framfor allt
handlar om kurslésning.

— Vid en institutions introduktionskurs ges alla seniora forskare mojlighet att presentera sig
for de nya doktoranderna.

— Eninstitution har infort en tydligare introduktionstermin, som forutsatter att man kan l&sa
svenska. Detta skapar problem vid internationell rekrytering.

— Vid flera institutioner spelar doktorandkollektivet en stor och aktiv roll nér det géller intro-
duktionen av nya doktorander.

I ndgot fall framhalls den stora internationella rekryteringen till utbildningen som en sarskild utma-
ning for introduktionen. Internationellt rekryterade doktorander kan behdva sérskild introduktion till
saval det svenska universitetssystemet som till kultur- och samhallsliv i Sverige. | ett av samtalen
med institutionerna uttrycktes en fraga om huruvida fakulteten skulle kunna bidra till introduktionen
av nya doktorander pa nagot sarskilt satt.

! Doktorandernas uppfattningar om sin forskarutbildning vid Uppsala universitet. Resultat fran en universitetséver-
gripande enkatundersdkning: Samhallsvetenskapliga fakulteten, s. 57.
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Handledning

I den undersokning som gjordes av Enheten for kvalitet och utvardering har Samhallsvetenskapliga
fakultetens doktorander kommenterat handledningen mera séllan jamfért med den totala gruppen av
doktorander vid universitetet.? Samtidigt lyftes flera forbattringsforslag fram, varfor diskussionen
om handledningen och dess villkor blivit foremal for en omfattande dialog i samtalen med institutio-
nerna.

Hur manga doktorander som varje handledare har varierar mellan institutionerna. Vissa huvudhand-
ledare kan ha upp till atta doktorander, medan andra kan ha en enda doktorand. Det normala forefal-
ler dock vara att en person &r huvudhandledare for tre till fem doktorander. En aspekt som lyfts fram
i samtalen &r att det kan vara svart for prefekten att leda och fordela handledningsarbetet pa ett bra
satt. Att vara handledare for doktorander &r meriterande for den enskilda l&raren, och det kan bli en
faktor som vags in i fordelningen av handledaruppgifter pa ett satt som inte alltid satter doktorandens
behov framst. Detta forefaller dock i huvudsak vara ett marginellt problem.

Det har varit svart att beddma hur god kannedom om sina rattigheter vad galler handledning dokto-
randerna har pa varje enskild institution. En bild som framtrader i samtalen &ar emellertid att dokto-
randerna skulle dnska en storre tydlighet nar det galler hur mycket handledningstid som de kan for-
vanta sig av sina handledare. Det rader ocksa stora skillnader mellan fakultetens institutioner nar det
géller hur mycket handledning varje doktorand har ratt till.

En annan fraga ar narheten i arbetet mellan doktorand och handledare. En institution dar samman-
laggningsavhandlingar ar vanliga och dar artiklarna ofta ar samforfattade av flera personer uttryckte
viss osdkerhet om hur mycket handledaren skall bidra till sjélva skrivandet nar doktoranden &r hu-
vudforfattare till en artikel. En annan institution uttrycker att handledarnas medforfattarskap gor att
handledarna &r motiverade, och att det samtidigt innebér en kontinuerlig kvalitetskontroll.

Generellt sett forefaller de krav som stalls pa doktoranderna vara klara och tydliga, och de doktoran-
der som har deltagit i samtalen har inte specifikt uttryckt nagot missndje med detta.

En doktorand har en i stort sett ovillkorlig ratt att fa byta handledare. En viktig fraga i dialogen med
institutionerna har varit att diskutera hur denna rattighet i praktiken fungerar. Handledarbyten fore-
faller inte vara sarskilt ofta forekommande, och nér de férekommer dr de for det mesta ganska odra-
matiska. Alla institutionsledningar &r tydligt medvetna om doktorandens ratt till handledarbyte, men
framfor allt vid mindre institutioner kan det finnas praktiska begransningar i hur mojligt det &r att
astadkomma, eftersom antalet tillgangliga handledare ar begransat. De formella mojligheterna att fa
byta handledare forefaller vara goda, liksom kunskapen om réttigheten att fa byta handledare. Dér-
emot kan ett handledarbyte vara socialt pafrestande och skapa oro, framfor allt under processen fram
till dess att bytet har agt rum. I nagra fall har det férekommit att handledarbyte har skett pa institu-
tionens eller handledarens initiativ snarare dn doktorandens.

En institution dar studierektor for utbildning pa forskarniva regelbundet haller utvecklingssamtal
med doktoranderna stdmmer i samband med utvecklingssamtalen kontinuerligt av med doktorander-
na hur handledningen fungerar.

Vid en annan institution genomfor prefekten en intervju med den doktorand som begért att fa byta
handledare for att sakerstélla att det finns ett gott skal till bytet. Prefekten talar ocksa med handle-
darna. Institutionen har ibland upplevt konfliktfyllda situationer dar andra handledare, som prefekten

2 Doktorandernas uppfattningar om sin forskarutbildning vid Uppsala universitet. Resultat fran en universitetséver-
gripande enkatundersdkning: Samhallsvetenskapliga fakulteten, s. 57.



UPPSALA UNIVERSITET Rapport
Samhallsvetenskapliga fakulteten

2011-05-18 SAMFAK 2010/158
Doss. 5.8

uttryckte det, "har salt in sig” hos doktoranden. Doktorandféreningen vid institutionen har tyckt att
det har kunnat bli litet obehagligt.

Grupphandledning forekommer i varierande utstrackning pa institutionerna. Vid vissa institutioner ar
grupphandledning ett relativt vanligt och av doktoranderna uppskattat inslag i utbildningen. Vid
andra institutioner férekommer grupphandledning inte alls. Det generella intrycket &r att grupphand-
ledning oftast forekommer pa enskilda handledares initiativ, och inte som en institutionaliserad ord-
ning vid institutionen. Vid nagra institutioner finns ambitionen att vidareutveckla systemet med
grupphandledning.

Forutom kontakterna med handledarna ar mojligheten till mer eller mindre informella diskussioner
med andra seniora forskare vid institutionen av stor betydelse for doktorandernas utbildning. Flera
institutioner papekar att de seniora forskarna oftast &r mycket generésa med sin tid och star till for-
fogande for doktoranderna. Samtidigt finns det ibland problem med att seniora larare och forskare
inte ar tillrackligt narvarande pa institutionen.

Seminarier och seminariekultur

Bilden av hur seminarier fungerar vid fakultetens institutioner ar splittrad. Seminarierna beskrivs
som viktiga for utbildningen, samtidigt som narvaron bade av doktorander och av seniora forskare
ibland &r 1ag. Seminarieklimatet beskrivs vid vissa institutioner som 6ppet och tillatande dar det ar
hogt i tak och “alla &r kolleger”, som en doktorandrepresentant vid en av institutionerna uttryckte
det. Vid andra institutioner beskrivs seminarieklimatet som mindre tillatande. Vid en institution lyfte
doktorandrepresentanten fram att det &r svart att vara spontan pa seminarierna — det finns en kansla
av att allt som yttras maste vara noga genomtankt och att det inte alltid &r sa hogt i tak. Vid en annan
institution har en tidigare undersékning som institutionen gjort visat att kvinnor inte alltid har kant
sig bekvama pa seminarierna. Situationen har dock forbattrats efter det att undersékningen gjordes.

Det finns flera forklaringar till att narvaron pa seminarierna inte alltid ar sa god. En sadan forklaring
ar spanningen mellan allménna hégre seminarier och olika former av specialseminarier. Vid en insti-
tution beskrivs det som att utbudet av specialseminarier ar sa stort att det ar svart att valja, vilket
skapar en viss stress. Doktoranderna prioriterar ofta sadana aktiviteter som ar direkt relaterade till
deras eget avhandlingsprojekt. | &mnen dar en stor del av forskningen och darmed ocksa av utbild-
ningen pa forskarniva sker i storre forskargrupper fungerar forskargruppsmatena ofta som seminarier
for doktoranderna. Vid en sadan institution fungerar det allménna hogre seminariet framfor allt for
utlandska forskare och for slutgranskning av avhandlingsmanus. Doktoranderna vid samma institu-
tion menar ocksa att forskningen &r sa specialiserad att det kan vara svart att delta med initierade
synpunkter utanfor den egna forskargruppen.

Assistenttjanstgoring

Vid de flesta institutioner vid fakulteten far doktoranderna undervisa och/eller ha andra former av
institutionstjanstgdring under utbildningstiden. Vid nagra fa institutioner ar majligheten till under-
visning mycket begransad, framfor allt av ekonomiska skal. | nagra fall géller ocksa att doktorander
som har sin anstéllning hos annan arbetsgivare &n Uppsala universitet inte erbjuds eller kan erbjudas
mojlighet att undervisa vid institutionen.

Mojligheten for doktoranderna att fa tillfalle att undervisa, liksom vilken typ av undervisning som
doktoranderna har, styrs i stor utstrackning av behoven inom grundutbildningen. En fraga som sar-
skilt lyfts upp av doktoranderna &r att det ibland &r svart att forsta pa vilka grunder undervisning
fordelas mellan doktoranderna. Generellt sett kan s&gas att doktoranderna efterlyser en storre trans-
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parens i beslutsfattandet vad avser fordelningen av undervisningsuppgifter eller annan form av insti-
tutionstjanstgoring.

En viktig fraga som lyfts fram av flera institutioner och av doktorandradet ar hur doktoranderna
introduceras till undervisningsuppgifterna. Bristféllig introduktion och kénslan av att kastas in i upp-
giften utan tillrackligt stod fran institutionens sida blir ett stort stressmoment for manga doktorander,
som ocksa generellt har hoga krav pa sig sjélva nar det galler undervisningsprestationer. Vid vissa
institutioner diskuteras ett mentorssystem for doktoranders undervisning och vid nagon institution
har ett mentorssystem redan inforts.

Doktorandradet efterlyser att fakulteten tydligare foreskriver att en ordentlig introduktion till under-
visningen skall ske, &ven om detaljerna kring hur undervisningsintroduktionen utformas maste beslu-
tas av institutionen. Vid nagon institution tillimpas en generésare omréakningsfaktor for doktoranders
undervisning &n for larares, for att minska arbetsbelastningen for doktoranderna. De flesta institutio-
ner gor dock ingen skillnad mellan hur antalet klocktimmar per undervisningstimme réknas for dok-
torander respektive lérare.

| vissa fall kan det uppsta en spanning mellan institutionens behov av doktorandernas insatser i
grundutbildningen och doktorandernas egen utbildning. De institutioner dér det finns vél upparbeta-
de rutiner for samrad mellan handledare och studierektor for utbildning pa forskarniva a ena sidan
och studierektor for utbildning pa grund- och avancerad niva a andra sidan, forefaller i storre ut-
strackning kunna undvika sadana problem. Institutioner dar fasta rutiner for sadant samrad saknas
redovisar en storre grad av intressekonflikt.

Alla institutioner ar medvetna om att doktoranderna bor ha genomgatt pedagogisk utbildning for att
fa undervisa, men det har visat sig svart att uppréatthalla den tidigare foreskriften i Hogskoleférord-
ningen om att doktorander skall ha genomgatt inledande hogskolepedagogisk utbildning innan de
borjar undervisa.® Motsvarande foreskrift finns nu i universitetets riktlinjer for utbildning pa fors-
karniva (UFV 2009/1993), dar det sags att

For en doktorand som ska undervisa ar pedagogisk utbildning obligatorisk och den ska antingen
vara ett poangsatt moment i den individuella studieplanen eller ske inom ramen for doktorandens
institutionstjanstgoéring.*

Samtidigt finns synpunkten att den hogskolepedagogiska utbildningen pa universitetet blir mer gi-
vande for den som redan har undervisat i ndgon omfattning. Alla institutioner ger dock doktorander-
na mojlighet att under utbildningens gang genomga grundlaggande hogskolepedagogisk utbildning.
Vissa institutioner arbetar mera aktivt for att frimja doktorandernas pedagogiska meritering pa ett
systematiskt satt — vid en institution har t ex studierektor for utbildning pa forskarniva utarbetat ett
forslag till en strukturerad pedagogisk utveckling for doktorander. Kompensation for utbildningen
ges vid vissa institutioner i form av kurspoéang och vid andra i form av prolongation. Det rader olika
uppfattningar bland doktoranderna om prolongation eller kurspoang éar att foredra.

Psykosocial miljo

I Enhetens for kvalitet och utvérdering studie var den vanligaste kommentaren om den psykosociala
miljon att man uppfattade “ett bristfalligt psykosocialt arbetsklimat”. Inte minst betonades vikten av

% HF 6 kap 33 § i dess lydelse fore 2011-01-01 (SFS 2006:1053).

* Riktlinjer fér utbildning p& forskarniva, s. 5.
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att bli sedd och uppmuntrad som doktorand”.> En viktig frga i samtalen med institutionerna har
darfor varit att diskutera frdgan om doktoranderna har en kansla av ensamhet och isolering i utbild-
ningen. Den bild som framtrader &r att kdnslan av ensamhet delvis hdnger samman med de olika
amnenas forskningstradition, &ven om det inte ar den enda omstandighet som spelar roll. | &mnen dar
forskning i storre utstradckning bedrivs individuellt forefaller risken att doktoranderna upplever en-
samhet och isolering i utbildningssituationen vara storre. Doktorander som ingar i storre forskar-
grupper ingar ofta pa ett mera sjalvklart sétt i ett socialt sammanhang. En omstandighet som framjar
social sammanhallning och 6msesidigt stod doktorander emellan dven i &mnen med stérre tradition
av “ensamforskning” ar om doktoranderna antas gruppvis, sa att det finns flera doktorander som kan
foljas at under utbildningen och gemensamt introduceras i och stodja varandra i utbildningen.

Enstaka exempel pa psykosociala problem som kan uppsta i storre forskargrupper har ocksa namnts.
Olika forskargrupper kan ha olika hog tolerans for hur livssituationen kan tillatas paverka arbetet. |
nagot fall som namndes hade det forekommit att en medlem i forskargruppen hade uttryckt att det
var olampligt att bli gravid under utbildningstiden. Prefekten vid den berdrda institutionen hade
emellertid tydligt patalat att sddana uppfattningar inte var acceptabla. Exemplet ar det enda konkreta
i sitt slag som har framkommit under samtalen. Samtidigt askadliggor det att &ven arbetet i storre
forskargrupper kan innebara problem, eftersom doktorandens utbildning i ndgon mening kan forvan-
tas ga i takt med hela gruppens arbete. Det kan ocksa uppsta sarskilda problem med handledarbyte
eller byte av inriktning pa avhandlingen nar utbildningen &r nara knuten till en viss forskargrupp.

Institutionerna har i samtalen uttryckt forstaelse for att doktorandens totala livssituation kan paverka
utbildningen. De flesta forsoker att inom ramen for vad som ar méjligt med tanke pa ekonomiska
och arbetsréttsliga forutsattningar gora individuella anpassningar av doktorandernas situation. Vissa
institutioner beviljar ocksa medel for psykoterapi och motsvarande insatser utéver vad som ingar i
foretagshalsovardens utbud.

I huvudsak verkar foraldraledighet for doktorander och prolongation for foréldraledighet fungera i
enlighet med universitetets och fakultetens riktlinjer. Som framkommit i fakultetens stipendieupp-
foljning kan det finnas vissa problem for stipendiefinansierade doktorander nar det géller foréldrale-
dighet, men institutionerna ar medvetna om detta och vidtar de atgarder som ar majliga for att i
storsta mojliga utstrackning mojliggora for stipendiefinansierade doktorander att vara foraldralediga.
En generell slutsats efter samtalen med institutionerna &r att institutionerna strévar efter att det skall
vara majligt att pa ett bra satt forena foraldraskap och utbildning pa forskarniva. Samtidigt finns det
vissa problem i praktiken, inte minst den stress som manga doktorander upplever i samband med
undervisningssituationen.

Négra institutioner rapporterar att det har forekommit enstaka fall av krankningar pa grund av kon
som kommit till prefektens kannedom. Vissa institutioner har ocksa anordnat sérskilda seminarier
om hur man skall hantera sexuella trakasserier. | samtalen med institutionerna framstar emellertid
inte sexuella trakasserier som ett omfattande problem, d&ven om det naturligtvis ar ytterst allvarligt att
det dver huvud taget forekommer. Det har naturligtvis inte heller varit mojligt att bedéma forekoms-
ten av sexuella trakasserier annat &n i sadana fall som kommit till prefektens kannedom.

De tva enskilt storsta psykosociala problemen, av samtalen med institutionerna att déma, ar dels
stress, dels oron for livet efter disputationen. Stressproblematiken hdnger samman med upplevelsen
av en pressad situation dar kraven pa att bli klar inom en viss tid, héga ambitioner i undervisning och
den privata livssituationen ibland blir omdjliga att hantera. Oron for livet efter disputationen hanger

% Doktorandernas uppfattningar om sin forskarutbildning vid Uppsala universitet. Resultat fran en universitetséver-
gripande enkatundersdkning: Samhallsvetenskapliga fakulteten, s. 53-54.
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sjalvklart samman med arbetsmarknadssituationen i allmanhet, men kanske i synnerhet nér det géller
mojligheten att fortsatta arbeta vid akademin.

En mer generell oro for arbetsloshet efter disputationen férekommer — naturligt nog — inte vid insti-
tutioner dar det finns en stark efterfragan pa arbetsmarknaden pa personer med forskarutbildning i
amnet. Det kanske tydligaste exemplet darvidlag ar nationalekonomi, dér efterfragan pa disputerade
nationalekonomer gor att i stort sett alla far arbete. Nar det géller vissa andra &mnen, dar arbets-
marknadssituationen ser annorlunda ut, ar saval oron for som risken for arbetsldshet mera pataglig.

Oron for mojligheten att fa fortsatta att forska och undervisa efter disputationen paverkar ocksa dok-
torandernas psykosociala situation. Institutionerna vidtar olika typer av atgarder for att hantera detta.
En institution har en sarskild postdoc-mentor, en annan institution har anordnat en seminarieserie pa
temat “karridr”. Vid andra institutioner informerar man om externa kurser om hur man skriver pro-
jektansokningar. Vid ytterligare en institution erbjuder studierektor for utbildning pa forskarniva
mera individuell karriarplanering. Det forekommer ocksa institutioner som inte har nagot systema-
tiskt arbete for att hjalpa doktoranderna att forbereda sig for en fortsatt karridr som forskare. En in-
stitution foreslar att fakulteten bor ordna en “exitdag” for doktorander i slutskedet av utbildningen.

Utvecklingssamtal

Samhallsvetenskapliga doktorandradet understryker vikten av utvecklingssamtal/medarbetarsamtal
for doktorander. Utvecklingssamtalen bor da genomfdras av nagon annan &n handledarna, till exem-
pel prefekten eller studierektor for uthildning pa forskarniva. Férekomsten av medarbetarsamtal for
doktoranderna varierar mellan fakultetens institutioner. Flera institutioner beskriver ocksa att det har
varit svart att motivera doktoranderna att komma till medarbetarsamtal. Vid Foretagsekonomiska
institutionen gjorde studierektor for utbildning pa forskarniva darfor under 2009 en extrasatsning pa
utvecklingssamtal med doktoranderna, genom att doktoranderna i stallet for att erbjudas utvecklings-
samtal aktivt beh6vde tacka nej till samtal, vilket ledde till att antalet doktorander som utnyttjar méj-
ligheten har okat.

Planering och uppf6ljning av utbildning pa forskarniva

Ett viktigt formellt instrument for planering och uppféljning av utbildning pa forskarniva ar de indi-
viduella studieplanerna. Manga institutioner vittnar emellertid om att mallen for individuella studie-
planer &r for komplicerad for att verkligen kunna fungera effektivt — risken ar att den fylls i slentri-
anmassigt snarare &n anvands som en resurs i planerings- och uppféljningsarbetet. En institution
beskriver det som att den individuella studieplanen "vécks till liv”’ nér den skall fyllas i, men annars
inte anvands sérskilt mycket. Den bilden delas dock inte av alla institutioner. Det ar emellertid tyd-
ligt att det & angeldget att forenkla mallen om studieplanerna skall kunna fylla en reell funktion som
planerings- och uppfoljningsverktyg. Samhallsvetenskapliga doktorandradet gor beddmningen att
utbildningen tenderar att fungera battre vid institutioner dar de individuella studieplanerna fungerar
som ett aktivt pedagogiskt instrument an vid institutioner dar de endast vécks till liv vid revisionstill-
fallena.

Uppfoljningen och kvalitetskontrollen under utbildningens gang och infor disputation &r olika ut-
formad vid olika institutioner. Vid vissa institutioner uppmanas doktoranderna att avlagga licentiat-
examen som ett slags kontrollstation under utbildningen. Slutseminarier, halvtidsseminarier och
fortlépande presentation av avhandlingstext beskrivs av de flesta institutioner som viktiga inslag i
den kontinuerliga kvalitetssékringen.
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I vilken grad handledaren och/eller nagon mer oberoende granskare ansvarar for kvalitetssakring
infor disputation varierar. Vid vissa institutioner utser handledarkollegiet eller motsvarande sarskilda
bedémare som tar stéllning till om avhandlingen kan anses vara fardig for disputation. Vid andra
institutioner vilar en storre del av bedémningen pa doktorandens handledare. Alla institutioner har
dock nagon form av fastlagda rutiner for kvalitetsgranskningen innan disputation far &ga rum. Vid de
flesta institutioner sker detta genom nagon form av oberoende granskare, till exempel genom en
extern slutseminarieopponent eller institutionsinterna eller institutionsexterna "lasare” som gar ige-
nom manuskriptet.Vid institutioner dar ssmmanlaggningsavhandlingar &r vanliga, innebér ocksa
krav pa referee-granskning av ingaende artiklar en oberoende kvalitetskontroll.

Det finns en skillnad mellan institutioner dar forskning huvudsakligen sker i storre forskargrupper
och dér forskning kan beskrivas mera som ett ensamarbete. | de forra fallen fungerar ofta forskar-
gruppen som en viktig formell eller informell instans for kvalitetskontroll, medan det i de senare
fallen i storre utstréckning ar institutionsgemensamma organ som fungerar som garanter for kvalite-
ten.

En iakttagelse ar att sma &mnen och institutioner kan vara sarbara nar det galler mojligheten att sa-
kerstélla en oberoende intern kvalitetskontroll, eftersom antalet personer som dels behérskar omra-
det, dels sjalva inte har varit direkt involverade i doktorandens utbildning, av naturliga skél inte &r
sarskilt stort. | sadana fall &r det sarskilt angeléget att externa bedémare involveras i granskningen av
avhandlingsmanus innan disputation &ger rum.

Enheter utan egen utbildning pa forskarniva

Institutet for bostads- och urbanforskning (IBF) och Centrum for Rysslandsstudier (UCRS) ar tva
enheter inom Samhaéllsvetenskapliga fakulteten som inte har nagon egen utbildning pa forskarniva,
men som fyller en viktig funktion i utbildningen vid andra institutioner. Centrum for Rysslandsstudi-
er &r relativt nybildat och har &nnu inte hunnit utveckla fasta former for sin medverkan i utbildning
pa forskarniva, medan Institutet for bostads- och urbanforskning har lang erfarenhet av medverkan i
utbildningen.

Centrum for Rysslandsstudier

Centrum for Rysslandsstudier (UCRS) har ambitionen att félja den modell som tillampas vid IBF
och tidigare vid Institutionen for euroasiatiska studier. Tanken &r att doktoranderna skall vara an-
stéllda vid och ha sin huvudsakliga placering vid UCRS, men vara antagna till utbildningen vid en
amnesinstitution. | uppbyggnadsskedet raknar inte UCRS med att anvanda fakultetsmedel for att
anstélla doktorander. Daremot ar det mojligt att finansiera doktorander genom externa anslag eller
genom anslag fran andra fakulteter. Teologiska fakulteten har anslagit medel for en doktorandtjanst
vid UCRS, och samarbetet med teologerna kan bli ett slags pilotprojekt for att utveckla UCRS moj-
lighet att medverka i utbildning pa forskarniva som bedrivs vid andra fakulteter an den Samhallsve-
tenskapliga fakulteten.

En fraga som blir viktig for UCRS att utveckla &r hur man skall hantera doktorander som &r antagna
till utbildning pa forskarniva vid olika fakulteter, eftersom utbildningen kan vara utformad pa olika
satt och folja delvis olika fakultetsspecifika regelverk. UCRS understryker ocksa vikten av att dokto-
randerna har regelbunden kontakt med sin amnesinstitution och féljer seminarier, undervisar och pa
annat sétt tar del av &mnesinstitutionens verksamhet.

Forestandaren vid UCRS har utvecklingssamtal med doktoranderna, eftersom de &r anstéllda vid
Centrum. Ett potentiellt problem nar det galler doktorandernas fysiska arbetsmiljo &r den anstrangda
lokalsituationen vid Gamla Torget. UCRS erbjuder, liksom IBF, en mangvetenskaplig miljé med
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god tillgang till seniora forskare inom manga olika &mnen, och stravar efter att lamna ett vardefullt
bidrag till utbildningen pé forskarniva inom flera fakulteter vid universitetet.

Institutet for bostads- och urbanforskning

Institutet for bostads- och urbanforskning (IBF) beskriver samarbetet med &mnesinstitutionerna som
i huvudsak mycket vélfungerande. IBF har ett tydligt arbetsgivaransvar for doktoranderna, och har
kontakt med amnesinstitutionerna vid behov. De individuella studieplanerna hanteras huvudsakligen
via dmnesinstitutionerna.

Det forsta &ret av utbildningen laser doktoranderna kurser vid &mnesinstitutionen. Ar tvd kommer
doktoranderna till IBF och far arbetsplats och deltar i IBF:s seminarieverksamhet. Publicerings-
monstret foljer i stort sett &mnestraditionen, &ven om det kan finnas ett visst tryck i IBF:s miljo att
skriva sammanlaggningsavhandlingar. Eventuell assistenttjanstgéring gors huvudsakligen pa &mnes-
institutionen och planeras huvudsakligen av @mnesinstitutionen i dialog med doktoranden, medan
IBF:s prefekt normalt sett inte tar ndgon aktiv del i den planeringen.

Doktorandernas huvudhandledare ar normalt en av lararna vid IBF, men i nagot fall har &mnesinsti-
tutionen velat ha en annan konstruktion, vilket kan skapa problem. Det kan finnas vissa problem for
lektorer pa IBF att fa handleda pa amnesinstitutionerna.

Genom en kraftsamling inom IMER- och segregationsforskning har relativt goda postdoc-
mojligheter skapats, d&ven om det naturligtvis inte ar mojligt att erbjuda alla fortsatt anstéllning efter
disputationen.

En central fraga ar IBF:s lokalisering, dar en flytt till Uppsala har forutsattningar att framja semina-
rieverksamheten genom att underlatta deltagande. En flytt till Uppsala kan ocksa forutses underlatta
rekryteringen av savél doktorander som larare.

Avslutande reflektioner

Enheten for kvalitet och utvardering

Enheten for kvalitet och utvérdering redovisade i sin rapport ett antal sérskilt positiva resultat for
utbildningen pa forskarniva vid Samhallsvetenskapliga fakulteten som helhet, liksom ett antal pro-
blemomraden. Nagra av de mest positiva resultaten i den undersékning som Enheten for kvalitet och
utvardering gjorde var att:

— De flesta doktorander var vid svarstillfallet "mycket ndjda med sin forskarutbildning”.

— Doktoranderna var huvudsakligen ndjda med handledningen och ansag att den hade funge-
rat bra.

- Doktoranderna var huvudsakligen néjda med tillgangen till biblioteks- och databasresurser,
tillgangen till arbetsplats pa institutionen, handledarens formaga att stimulera vetenskapliga
resonemang och kritiskt tdnkande, handledarens intresse for doktorandens avhandlingsémne
och med mdjligheten att arbeta sjalvstandigt med avhandlingen.

— Doktoranderna hade generellt sett stort fortroende for handledaren” och tyckte att "balan-
sen mellan krav och stod fran handledarens sida var god”.
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—  Positivt var ocksa mojligheten till informella samtal med seniora forskare, att doktorander-
nas asikter beaktades i forskargruppen och vid institutionen och att doktoranderna vet var de
skall vanda sig nar det uppstar problem.

— Kurserna ansags ha hjélpt doktoranderna att "tanka och diskutera kritiskt” och ocksa givit

dem "vérdefullt kunnande inom deras forskningsomrade™.°

Enheten for kvalitet och utvardering betonar ocksa att skillnaderna mellan institutionerna i dessa
avseenden bitvis ar ganska stor.

I sin rapport identifierade Enheten for kvalitet och utvardering ocksa ett antal férhallanden som kan
betraktas som problematiska vid fakulteten som helhet:

— Drygt hélften av svarsgruppen anger att ”de inte alls eller i ganska lag grad har fatt ett bra
stdd nar det galler deras undervisning™.

—  Cirka 40 procent av svarsgruppen anger att det har varit svart att "kombinera undervisning
och avhandlingsarbete”.

— Manga doktorander upplever negativ stress och anser att “arbetsbelastningen ar for hog eller
alldeles for hog”.

— Vid nagra institutioner "anser mer an en tredjedel av doktoranderna att den psykosociala ar-
betsmiljon har varit till hinder” i avhandlingsarbetet.

— Nastan halften instamde i ganska hog eller hog grad i pastaendet att “det ar svart att veta
vilka krav som de kan stélla pa sin handledare”, liksom att det ar ”svart att veta vilka krav
som stalls pa dem som doktorander”.

Ocksa nar det galler problemomradena betonar Enheten for kvalitet och utvardering att skillnaderna
mellan institutionerna &r stor.

Forslag och slutsatser

Det finns en stor 6verensstdammelse mellan resultaten av samtalen med institutionerna och rapporten
fran Enheten for kvalitet och utvardering nar det géller att identifiera generella styrkor respektive
problemomraden vad géller utbildning pa forskarniva vid fakulteten. Nedan redovisas ett antal for-
slag och slutsatser som baserar sig pa samtalen med institutionerna. Slutsatserna relaterar ocksa till
de kommentarer som gjordes i Enhetens for kvalitet och utvardering rapport.

— Enviktig iakttagelse &r att en strukturerad och relativt ”styrd” utbildning leder till en battre
genomstromning. Samtidigt &r det viktigt att notera att olika &mnestraditioner kan gora det
mer eller mindre lampligt att styra och stromlinjeforma utbildningsgangen.

— Maijligheten att bli klar inom den stipulerade nettostudietiden om fyra ar paverkas negativt
av forédldraledighet, utmattningsproblematik och sjukskrivningar, och flera institutioner an-
ger att kvinnor ar dverrepresenterade nér det géller doktorander vars avhandlingsarbete blir
forsenat av sadana skal. Fakultetens principer for prolongation pa grund av foraldraledighet
dér viss extra prolongation ges efter langre ledigheter forefaller darfor vara vélbeténkt. Det
ar rimligt att anta att mojligheten till extra prolongation kan minska den stress som kan upp-
sta i samband med att avhandlingsarbetet aterupptas efter en langre foraldraledighet. Fakul-

® Doktorandernas uppfattningar om sin forskarutbildning vid Uppsala universitet. Resultat fran en universitetséver-
gripande enkatundersdkning: Samhallsvetenskapliga fakulteten, s. 58 f.
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tetens tilldmpning av universitetets foréldrapolicy nér det géller prolongationer har darfor en
viktig jamstalldhetsfunktion.

— Det kan finnas anledning att initiera en diskussion — till exempel vid ett studierektorsinternat
—om hur doktorandernas rétt att vara representerade i beredande och beslutande organ skall
tas tillvara inom fakulteten. Framfor allt géller detta institutionernas beredning infor beslut
om antagning av nya doktorander, dar doktoranderna vid vissa institutioner inte har nagon
egentlig insyn i sjalva beredningsprocessen. Néagra institutioner &r ocksa tveksamma till att
doktoranderna skall delta i antagningsprocessen. Samtidigt kan det noteras att doktorander
ingdr i fakultetens rekryteringsgrupper.

— Flera institutioner uttrycker att det finns ett behov av utbildning i att skriva akademisk eng-
elska. Detta galler sdval institutioner dar det redan &r regel att avhandlingarna skrivs pa eng-
elska som sadana institutioner dar svenska ocksa &r ett vanligt avhandlingssprak. Det skulle
kunna 6vervagas om fakulteten borde organisera en sadan utbildning for doktorander. Sam-
tidigt &r det osakert om det skulle vara andamalsenligt med en fakultetsgemensam kurs, med
tanke pa att utbildningen lampligen bor vara tydligt anknuten till det satt pa vilket akade-
misk text skrivs inom de olika disciplinerna.

—  Det rader en stor variation mellan fakultetens olika &mnen och institutioner nar det galler
hur sammanlaggningsavhandlingar skall utformas med avseende pa bland annat antalet in-
gaende artiklar, hur manga artiklar som maste vara publicerade och hur omfattande kappan
skall vara. Dessa skillnader avspeglar olika &mnestraditioner, och det finns ingen anledning
att utforma nagra fakultetsgemensamma riktlinjer i dessa avseenden.

— En av de viktigaste fragorna som framtréader i dialogen med institutionerna ar fragan om
tillgangen till relevanta kurser i utbildning pa forskarniva. Sarskilt mindre institutioner har
svarigheter att erbjuda ett tillrackligt varierat kursutbud. Det kan darfor finnas skal att Gver-
vaga om fakulteten mera aktivt boér framja samarbetet mellan institutionerna inom fakulteten
nar det galler kurser i utbildning pé forskarnivé. Atgérder for att férbattra informationen om
det tillgangliga kursutbudet savél inom fakulteten som inom Uppsala universitet i stort mas-
te darfor anses vara sarskilt angeldgna.

—  Den fysiska arbetsmiljon for fakultetens doktorander — inklusive tillgangen till arbetsplatser
och teknisk utrustning — forefaller vara tillfredsstéallande.

—  De resurser som star till doktorandernas forfogande bade ekonomiskt och i form av informa-
tion nér det géller mojligheten till konferensdeltagande varierar i vissa fall kraftigt mellan
institutionerna, vilket gor att doktoranderna i fakultetens olika &mnen har olika forutsatt-
ningar nér det géller att utveckla sitt nationella och internationella kontaktnat.

— Den samlade bilden &r att det internationella kontaktnatet vid fakulteten &r stort och betydel-
sefullt for utbildningen pa forskarniva. Samtidigt kan det konstateras att omfattningen av de
internationella kontakterna varierar mellan institutionerna.

— Introduktionen till utbildningen &r olika omfattande och ambitids vid institutionerna. Fakul-
teten kan naturligtvis inte ersatta den introduktion som ges av institutionerna, men det kan
Overvagas om det forsok till samarrangemang som fakulteten gjorde med Samhallsveten-
skapliga doktorandradet om en introduktionseftermiddag for nya doktorander borde perma-
nentas och utvecklas i nagon form.

—  Det ar tydligt att informationen till doktoranderna om saval deras rattigheter som skyldighe-
ter kan forbattras. Inte minst galler detta fragan om réattigheter och skyldigheter i relation till
handledning. Samhallsvetenskapliga doktorandradet har foreslagit att fakultetens dokto-
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randhandbok bor delas ut till alla nyantagna doktorander. Ett problem dérvidlag &r att hand-
boken framfor allt &r skriven som en végledning for prefekter och studierektorer. Det bor
emellertid 6vervagas om handboken kan utformas pa ett sadant sétt att den ocksa kan vara
andamalsenlig som information till nyantagna doktorander. Det skulle ocksa kunna dverva-
gas om fakulteten i samrad med institutionerna skulle utarbeta ett sarskilt informationsmate-
rial for doktorander. Fakultetsgemensam information kan dock aldrig ersétta den informa-
tion som maste ges av varje institution, och det ar angeléget att eventuella initiativ fran fa-
kultetens sida inte skapar hinder eller problem for institutionernas mojligheter att bade ut-
forma och informera om utbildningen pa forskarniva vid den egna institutionen.

— Det finns en stor samsyn om att doktorandernas méjlighet till informella kontakter med se-
niora forskare vid institutionen ar av stor betydelse for utbildningen. Det har ocksa en bety-
delse for kvalitetssakringen av avhandlingarna att &ven de seniora forskare som inte ar dok-
torandens handledare har viss insyn i avhandlingsarbetet. Darfor kan det ocksa vara ett pro-
blem om saval doktoranders som seniora forskares narvaro i institutionsmiljon ar 1ag.

- Bilden av seminariekulturen vid fakulteten ar splittrad. Manga doktorander beskriver semi-
nariemiljon som kreativ och jamlik, medan andra beskriver mindre vélfungerande semina-
riemiljoer. En annan aspekt av seminarieverksamheten &r det stora utbudet av seminarier.
Doktoranderna tenderar att framfor allt prioritera sadana seminarier som upplevs direkt re-
levanta for det egna avhandlingsarbetet, pa bekostnad av mera allmanna seminarier. Flera
institutioner beskriver detta som ett pedagogiskt problem.

- Doktorandernas medverkan i undervisningen framstar som ett tydligt forbattringsomrade,
framfor allt vad galler introduktionen till uppgiften och stddet i undervisningssituationen.
En mojlig atgard som institutionerna skulle kunna vidta &r att infora ett system med pedago-
giska mentorer. En annan viktig aspekt &r att flera doktorander efterlyser en storre transpa-
rens nér det géller hur undervisningsuppgifter fordelas mellan doktoranderna. En tredje
omstandighet som framstar som angeldgen att uppmarksamma ar behovet av rutiner for
samrad mellan handledare, doktorand, studierektor for utbildning pa forskarniva och studie-
rektor for utbildning pa grundniva nar det géller planering av doktoranders undervisning.

— Vissa doktorander upplever ensamhet och isolering i studiesituationen. Det finns naturligt-
vis manga olika satt att komma tillratta med detta. Problemet blir mindre om flera doktoran-
der antas vid samma tillfalle och kan foljas at som en grupp genom utbildningen. Grupp-
handledning kan vara ett annat sétt att komma tillratta med kénslan av ensamhet och isole-
ring.

— Institutioner dar utbildningen pa forskarniva oftast ar knuten till verksamheten i forskar-
grupper, kan behdva utveckla rutiner for att hantera problem som kan uppsta i relation till
forskargruppen.

— Manga doktorander oroar sig for tiden efter disputationen. Oron galler dels risken for arbets-
loshet, dels mdjligheten att fortsétta sin verksamhet vid akademin. Vissa institutioner erbju-
der till exempel individuell karri&rplanering eller utbildning i att skriva projektansékningar
for att minska oron for framtiden. Andra institutioner har ingen sadan verksamhet. Med tan-
ke pa att arbetsmarknadssituationen och méjligheten till en fortsatt akademisk karriar ser sa
pass olika ut mellan de olika &mnena vid fakulteten, forefaller det vara lampligast att atgar-
der for att komma tillratta med denna problematik utformas av och vidtas vid varje enskild
institution. Det ar dock angeldget att pa nagot satt atgarda den stress som manga doktoran-
der upplever i detta sammanhang. Institutioner som hittills inte haft nagon sarskild verk-
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samhet for att forbereda doktoranderna for tiden efter disputationen bor darfor évervéga om
nagot sadant initiativ skulle kunna tas.

— Den nuvarande mallen for den individuella studieplanen &r uppenbart alldeles foér komplice-
rad och omfattande for att kunna fungera som ett effektivt uppféljningsverktyg och som en
pedagogisk resurs. Uppfattningen om utformningen av den individuella studieplanen skiljer
sig visserligen nagot mellan institutionerna, men det generella intrycket &r anda att det ar
angeléget att sa snart som majligt revidera mallen.

Forslag om prioriterade atgarder

Mot bakgrund av dessa évervaganden framstar det som sarskilt angelaget att fakulteten prioriterar att
genomfora foljande atgarder under lasaret 2011/2012.

1. Informationen om tillgangliga kurser inom utbildning pa forskarniva savél inom som utom
Uppsala universitet bér forbattras.

2. Samarbetet med Samhallsvetenskapliga doktorandradet om en introduktionseftermiddag el-
ler motsvarande bor permanentas och utvecklas.

3. Handboken for uthildning pa forskarniva inom Samhallsvetenskapliga fakulteten behéver
revideras och eventuellt anpassas s att den blir mera relevant ocksa for doktorander.

4. Mallen for den individuella studieplanen behéver férenklas.
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Bilaga 1

Doktoranduppféljning 2009-2010

Genomgaende fraga om betydelse av kon.

Overgripande kartlaggning:

Genomstrémning: avhandlingarnas omfattning
Organisation och beslutsstruktur for forskarutbildningen
o Doktorandernas delaktighet
o0 Fordelning monografi- resp. sammanldggningsavhandling
0 Rutiner for uppfdljning och prévning av avhandlingsarbetet under forskarutbild-
ningens forlopp
o0 Kursutbud:
= omfattning och kvalitet
= information och tidsplanering
= stdd till deltagande i externa kurser
= relationen kurspoang — avhandling (med tanke pa avancerad niva)

Fysisk arbetsmiljo — tillgang till arbetsplats & utrustning
Nationella och internationella kontakter under forskarutbildningen
0 Ekonomiskt stod for konferensdeltagande

o Utlandsstudier

Introduktionen till forskarutbildningen

Vem gor det, hur omfattande

Handledning:

Antal doktorander per handledare

Hur Kklara &r doktorandens réttigheter
Hur klara &r kraven pa doktoranden
Byten av handledare

Mojlighet att tala med seniora forskare
Grupphandledning

Det dubbla handledarskapet

Seminarier och seminariekultur

Assistenttjanstgoring

Pedagogisk meritering och undervisning: den pedagogisk utbildningen
Vérdering av pedagogiska insatser: uppskattning, ersattning

Stod fran institutionen nar det géller undervisningen

Samverkan studierektor/handledare

Psykosocial miljo

Kénsla av ensamhet och isolering i forskarutbildningen
Forstaelse for doktorandernas totala livssituation (sociologen)
0 Att forena forskarutbildning med foréldraskap

Den psykosociala miljon pa institutionen som helhet

0 Fodrekomst av krankningar pga kon
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- Oro infor tiden efter?
o0 Forberedelse for det post-doktorala livet
=  Framtidsplanering
= Postdocmdjligheter
= Sokapengarkompetens

Hur anvénds planering/uppféljningsverktygen mm?

- Utvecklingssamtal (halls det med doktorander, av vem, om vad) Studieplanerna
o Studieplanen pa bordet vid handledningstillfallena
o Precisa mal infor handledningstillfallena
o Individuell plan fér egen undervisning/assistenttjanstgoring

- Schemal&ggning:
0 Handledning
0 Assistenttjanstgoring relativt forskarutbildning

Mentorer och/eller faddrar? Uppgifter
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