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FORORD

Civil Rights Defenders och Juridiska fakulteten

vid Uppsala universitet har tagit fram denna
handledning. Handledningen utgar fran den modell av
en manniskorattsklinik som utvecklats av dessa tva
parter med stéd fran Vinnova. Handledningen beskriver
klinikens arbetsmodell, uppstart och genomférande,
samt parternas roller. Den innehaller aven mallar for till
exempel avtal och exempel pa hur arbetsuppgifter fér
studenterna vid en klinik kan utformas. Handledningen
har provats och utvéarderats av Independent Living
Institute, Asylrattscentrum och Raoul Wallenberg
institutet vid uppstart och genomférande av nya
manniskorattskliniker. Handledningen har aven
presenterats och diskuterats vid ett nationellt méte for
organisationer med intresse for manniskorattskliniken
som ett arbetssatt.
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MANNISKORATTSKLINIKENS METOD

1.1 ORGANISATIONSFORM OCH ARBETSMETOD

Den modell av manniskorattsklinik som Civil Rights Defenders och Juridiska fakulteten vid
Uppsala universitet har arbetat fram och etablerat méjliggér samt faciliterar ett samarbete
mellan forskare och larare i rattsvetenskap verksamma vid universitet, juriststudenter och
manniskorattsorganisationer. Det finns flera syften och mervarden med denna arbetsmetod.

En av de dvergripande och viktigaste syftena ar att forbattra och utvidga det rattsliga stod
organisationer kan ge utsatta grupper i samhallet, samt att starka juriststudenters materiella
kunskaper om rattighetsskydd for sarskilt utsatta grupper och hur dessa kan implementeras.
Mottagare av resultaten ar sledes bade juriststudenter samt séarskilt utsatta individer och
samhallsgrupper som drabbas av manniskorattskrankningar och som ar i behov av icke-statliga
organisationers stdd for att bevaka och utkrédva sina manskliga rattigheter.

En manniskorattsklinik ar en organisationsform och en arbetsmetod. Organisationsformen
bygger pa att manniskorattsorganisationer (harefter samarbetsorganisationer/
samarbetsorganisationen) samverkar med forskare och larare vid universitetet. Arbetsmetoden
innebér att juriststudenter under ledning av larare och forskare vid universitet och med st6d
fran jurister vid manniskorattsorganisationer ger rattsligt stod till enskilda och/eller pa annat
satt deltar i organisationernas méanniskorattsarbete.

Den metod som vi har valt brukar kallas en extern klinik. Detta innebar att det ar
samarbetsorganisationen inom det civila samhéllet som har klientkontakt, representerar
klienten infér myndigheter och domstol, och som ingér fullmaktsavtal med klienten. Samma
organisation bar det juridiska ansvaret for all radgivning till och handlande & klientens vagnar.

1.2 PARTERNAS RESPEKTIVE ROLLER

Universitet har det évergripande pedagogiska och kvalitetssédkrande ansvaret fér
manniskorattskliniken. Universitetet ansvarar for att kliniken genomfors, for att teoretisk
undervisning sker parallellt med praktiskt arbete och att resultatet av studenternas arbete
kvalitetssdkras. Universitetet ansvarar aven foér schemaléggning och rekrytering av studenter.

Samarbetsorganisationen ansvarar for att identifiera lampliga arbetsuppgifter for kliniken,
férmedla den information som behdévs for att studenterna ska kunna pabérja arbetet, vara
tillganglig for handledning i den méan det efterfragas, sékerstélla att resultaten fran kliniken
far genomslag i det l6pande arbetet, samt bidra till att utveckla organisationsformen och
arbetsmetoden.
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UPPSTART AV EN KLINIK

Nar ett universitet och en organisation enats om att pabdrja ett samarbete ar det av ytterst vikt
att parterna ar 6verens om ansvarsfordelning, hantering av kdnsliga personuppgifter och annan
kanslig information, immateriella rattigheter, eventuell publicering av samarbetets resultat,
fordelning av kostnader, samt finansiering av samarbetet. En mall for bilaterala avtal finns med
som bilaga till denna handledning (s 13).

SOLOHdLSOW ‘0104
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UNIVERSITETETS UPPDRAG

3.1 UNIVERSITETETS ANSVAR FORE, UNDER OCH EFTER KLINIKEN

Universitetet har det 6vergripande pedagogiska och kvalitetssakrande ansvaret for kliniken.
Kliniken kan ges bade som en poédnggivande kurs, alternativt som del av sddan kurs, eller som en
sé kallade extracurriculum aktivitet. Det senare innebér att studenterna deltar i kliniken utan att
fa hégskolepodng for sina aktiviteter. Inom den fakultet eller institution vid vilken kliniken bedrivs
b6r det finnas ett uttalat stéd for kliniken fran ledningen, tillsammans med en tydligt definierad
organisation och ansvarsférdelning for klinikens genomférande. Detta for att sdkra hallbarhet,
kontinuitet och kvalitet.

Universitets dvergripande ansvar kan sammanfattas péa féljande satt:
® Sprida information om kliniken till studenterna.

® Tafram en kursplan och kursinformation for klinikens genomférande (obligatoriskt om kliniken
ar poanggivande).

® Ta fram ett schema for kliniken, boka lokaler och identifiera och vidtala relevanta interna
och externa forelasare.

® |dentifiera och engagera relevanta handledare vid universitetet.

Arrangera introduktionstillfalle och kursavslut, samt bjuda in samarbetsorganisationerna
till dessa.

Mojliggdra det faktiska klinikarbetet och handledningen dérav.
Kvalitetssékra det pedagogiska upplagget.
Kvalitetssékra den juridiska analysen och slutprodukten.

Sakerstélla att kliniken utvarderas.

Utvardera, analysera och dokumentera den pedagogiska och materiella utvecklingen av kliniken.

3.2 KLINIKEN SOM POANGGIVANDE KURS ELLER DEL DARAV

Det ar var erfarenhet att engagemang bland larare och studenter, samt kvaliteten pa
slutresultatet gynnas av att kursen ar poénggivande. Darmed rekommenderar vi att kliniken ges
som en poanggivande kurs eller del darav. Nar sa sker maste det vara tydligt for studenterna hur
klinikarbetet bidrar till kursens 6vergripande larandemal. Detta ska framga tydligt av kursplan
och kursinformation. Eftersom studenternas arbete inom kliniken i detta fall ligger till grund fér
examinering ska det ocksa tydligt framga hur bedémningen och poangsattning av studenternas
arbete gar till, samt vad som ligger till grund fér bedémningen.

Syftet med klinikmetoden ar att erbjuda studenterna en férdjupad muntlig och skriftlig
fardighetstraning. Forskning visar att studenter som deltar i klinikarbete och som arbetar med
konkreta fall tar till sig aterkoppling fran lararen pa ett mer konkret och djupare satt an nar
studenten gor en bedémning av ett hypotetiskt fall eller analyserar en teoretisk fragestéallning.
Fordjupning och progression dstadkoms bland annat genom att studenterna tranas i att anta
ett ombuds- eller partsperspektiv i den juridiska analysen och presentationen déarav. Olika typer
av skriftlig framstallan férekommer. Det kan till exempel vara inlagor, klagomal till domstol,
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amucis curae, klagomal till JO, rattsutredningar och remissvar. Fordjupningen i den muntliga
presentationen innebér att studenterna tréanas i att géra dragningar infér ahérare som ar
praktiserande jurister.

En klinikkurs kan ges pa heltid eller deltid, som del av en férdjupningskurs eller fristdende fran
en sddan. Den kan ges som en allméan MR-klinik, eller med en tematisk inriktning mot till exempel
migrationsratt, miljératt eller funktionsratt.

3.3 KLINIKEN SOM EXTRA-CURRICULUM AKTIVITET

Néar ett samarbete inleds kan det finnas anledning att genomféra en klinik som en pilot. Detta kan
dé& innebéra att kursen ges som en extra-curriculum aktivitet, det vill sdga deltagande ger inga
hogskolepoang. Kliniken bdr planeras och genomféras som om den gav hdgskolepoéang, med viss
lattnad vad galler arbetsuppgifternas omfang och studenternas arbetsinsats, eftersom det ger
ansvariga en mojlighet att testa upplégget och goéra nddvandiga justeringar infor att kliniken ges
som en kurs inom ramen fér utbildningen.

Darutéver kan det finnas andra skal att ge en klinik som extra-curriculum aktivitet. Inte séllan
efterfragar studenter denna typ av verksamhet. Deltagande i kliniken ger studenterna mycket
vardefulla insikter, erfarenheter och kontakter. Det kan ocksa saknas utrymme eller av andra skél
vara svart att genomféra kliniken som en poéanggivande kurs och da kan detta vara ett alternativ.

Det bor i férvag framga tydligt for studenterna att deltagande inte ger hdgskolepoéng,

vilket ansvar larare respektive studenter har i forhallande till institutionen och
samarbetsorganisationen, hur stor arbetsinsats av studenterna som férvantas, samt att
studenterna férvantas fullfélja kliniken om de véljer att delta. Tillatelse fran universitet att
genomfdra en extra-curriculum klinik samt tillganglig handledarkapacitet ska sdkras i forvag.

3.4 GENOMFORANDE AV KLINIKEN
3.4.1 Infor uppstart av kliniken

Genomférandet av kliniken paverkas delvis av om den ar poanggivande eller en extra-curriculum
aktivitet. | féljande text utgar vi fran att deltagande i kliniken ger hogskolepoang. Om kliniken
ges som extra-curriculum aktivitet bor forvantade arbetsinsatser justeras vid behov, samt évriga
nddvandiga justeringar vidtas, se 3.3.

Oavsett i vilken form kliniken ges sa kravs en mycket god framférhallning. Nar kursplanen ar
antagen och beslut tagits om att kliniken ska ges ska planeringen for genomférandet pabérjas.
Information om kliniken ska sammanstéllas och spridas pa lampligt satt till studenterna.
Antagningsprocess sker lampligen pa samma sétt som fér andra kurser. Kliniken fungerar mycket
bra som férdjupningskurs eller del darav.

Oavsett i vilken form kliniken genomférs bér man tanka pa hur manga studenter som kan antas.
Om det finns ett 6vre tak bor detta kommuniceras i férvag. Handledningen av klinikarbetet ar
intensivt och kraver en hog narvaro av ansvariga larare och forskare. Arbetsmetoden bygger pa en
nara kontakt mellan studenter och larare. Av de skélen kan en grupp pé kring tio studenter vara
rimligt. Denna grupp kan sedan delas in i mindre grupper om tre till fyra studenter som arbetar
med olika arbetsuppgifter.

Ansvarig larare ska planera ett schema, tilltala eventuella dvriga larare, samt sakerstélla att all
relevant och obligatorisk information finns tillganglig i god tid fére kursstart. Ansvarig larare

ska dven kontakta samarbetsorganisationen fér att meddela nér kliniken startar samt nar
arbetsuppgifterna senaste maste presenteras fér studenterna. Ansvarig larare ska ges mojlighet
att i forvag granska och eventuellt foresla andringar av arbetsuppgifterna, vilket bor beaktas

i tidsplaneringen. Det &r viktigt att sékerstélla att arbetsuppgifterna &r tillrackligt tydliga och
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avgransade for att de ska kunna genomféras inom ramen for kursen. Det ar ocksa viktigt att
sakerstalla att arbetsuppgifterna ar tillrackligt kvalificerade for att passa pa avancerad niva av
utbildningen, forutsatt att kliniken ges som en kurs pé avancerad niva, eller del darav.

3.4.2 Genomforandet av kliniken

Arbetsuppgifterna presenteras av samarbetsorganisationen i samband med kursstart
(introduktionstillfallet). Senast vid introduktionstillfallet b6r studenterna ha skrivit under en
studenterinran (se mall fér studenterinran pa s 16).

Parallellt med det konkreta klinikarbetet b6ér studenterna erbjudas undervisning i relevanta
forskningsmetoder, férdjupad skriftlig fardighetstraning, retorik, strategisk processféring och
paverkansarbete, relevant materiell ratt, samt yrkesetik. Planeringen av dessa moment bér ske
med hénsyn till klinikarbetet. Den teoretiska undervisningen och det faktiska klinikarbetet kan
med foérdel ske parallellt.

| den samarbetsform och arbetsmetod som rekommenderas i denna handledning &r det ansvarig
larare vid universitetet som star for all kontakt med samarbetsorganisationen, om inte annat ar
6verenskommit i det enskilda fallet. Studenterna boér inte ha direktkontakt med klienter utan
handledning och narvaro av ansvarig pa samarbetsorganisationen. Studenterna kan erbjudas
handledningsméten med samarbetsorganisationen efter godkannande fran ansvarig larare.
Syftet med sddana méten bor vara att fa klarhet i fragor kopplade till faktiska omstéandigheter.

3.4.3 Infér och under avslutningen av kliniken

Varje klinik bor avslutas med ett tillfalle dar hela gruppen samlas och da samtliga grupper
muntligen presenterar sina resultat fér samarbetsorganisationen. Detta tillfalle kan fungera som
examinerande vad géaller den muntliga fardighetstraningen pa kursen.

Infér och under avslutningen ska samarbetsorganisationen ges tillfalle att inkomma med
muntlig och skriftlig aterkoppling pa studenternas arbete. Det &r viktigt att det ar tydligt for
samarbetsorganisationen vad som férvantas av denne i termer av aterkoppling. Viktigast ar
den skriftliga aterkopplingen som bér vara detaljerad och konstruktiv samt fokuserad pa
vederhéftigheten i, och presentation av, den rattsliga argumentationen.

For att organisationen ska fa majlighet att skriftligt och muntligt ge aterkoppling ar det viktigt
att studenternai god tid (minst 1 v) fére avslutningen gor arbetet tillgangligt for organisationen.
Studenternas underlag skickas av ansvarig larare, inte av studenterna, till organisationen.

Om deltagandet i kliniken examineras bor den muntliga och skriftliga aterkopplingen

fran organisationen komma studenterna tillgodo i tillrackligt god tid fér dem att hinna

bearbeta kommentarerna fére inldmning av slutversionen. Det kan inte nog understrykas att
aterkopplingen fran organisationen ar ett mycket viktigt inslag i kliniken och ett av dess stérsta
pedagogiska mervarde. Ansvarig larare bor patala detta for organisationen samt ge den sa goda
forutsattningar som mojligt for aterkoppling. Det rekommenderas att en mall fér den skriftliga
aterkopplingen tas fram av ansvarig larare.

Infér inldmning av slutversionen, det vill sdga den version som ska examineras, ska det finnas
och kommuniceras tydliga inldmningsinstruktioner.

3.5 UTVARDERING OCH VIDAREUTVECKLING

En utvardering av varje genomford klinik ska ske, oavsett dess form. Utvarderingen kan vara
muntlig och/eller skriftlig. Oavsett hur utvarderingen sker bér den sammanstallas, sammanfattas
och dokumenteras. En viktig del av kvalitetssakringen av all undervisning &r utvarderingar, saval
sjalvvarderingar som studenternas kursutvarderingar. Kursutvarderingar ska ske pa ett sadant
satt att studenternas anonymitet kan sékras.
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ORGANISATIONENS UPPDRAG

4.1 ORGANISATIONENS ANSVAR FORE, UNDER OCH EFTER KLINIKEN

Organisationen ansvarar for att uppgifter till studenterna tas fram. Fér att resultatet av kliniken
ska bli s& bra som méjligt dven for organisationen rekommenderas att organisationen bistar
med nedanstéende delar:

® Presentera organisationen, dess arbete och uppgifterna vid kursstarten.
® Forklara hur resultatet av klinikens arbete kommer att anvéndas av organisationen.

® Bista universitetet eller studenterna med eventuell kompletterande information for att
studenterna ska kunna genomfora uppgiften med 6nskat resultat.

Ge muntlig och skriftlig aterkoppling pa slutresultatet.
Beratta om nésta steg vid kursslut.

Dokumentera och utvardera det egna arbetssattet inom ramen for kliniken.

Sammanstélla information om samt analysera och synliggéra effekterna av kliniken pa
organisationens verksamhet.

Utover detta har Civil Rights Defenders i samarbetet med Uppsala universitet genomfért
forelasningar och workshops med fokus pa bland annat strategisk processforing och etiska
aspekter kopplade till individarenden. Det har exempelvis handlat om vilka férutsattningar
som bor vara for handen for att organisationen ska kunna kommunicera vilka fall den jobbar
med, samt hur resultaten av processerna kommuniceras och anvands i paverkansarbete,
hur organisationen hanterar kansliga personuppgifter, exempelvis journaler och annan
sekretessbelagd information, samt hur organisationen véljer vilka individarenden som ska
anvandas for att pavisa ett strukturellt problem.

4.2 FRAMTAGNING AV ARBETSUPPGIFTER FOR KLINIKEN
4.2.1 Uppgifternas antal, omfattning och karaktar

Hur méanga uppgifter som beh6vs avgérs av hur manga studenter som gar kursen. Tre till

fem studenter per arbetsuppgift rekommenderas. Uppgifterna kan variera i karaktéar. De kan
besta av rattsutredningar av nationell ratt, europeisk och/eller internationell ratt, alternativt
en kombination av de olika nivéerna, vilket ar sarskilt bra om man dnskar att studenterna

ska lara sig mer om innebdrden av konventionskonform tolkning. Rattsutredningar kan goras
objektiva eller med ett uttalat ombudsperspektiv om organisationen énskar fa hjalp att hitta
argument i fall de foretrader en klient. Andra exempel pé uppgifter ar att besvara en remiss
genom att analysera forslaget utifran till exempel Sveriges internationella 6verenskommelser,
svensk grundlag, och/eller EKMR och Barnkonventionen som utgér svensk lag. Uppgifter kan
aven handla om att unders6ka alternativa vagar att klaga, samt att identifiera konsekvenserna
av olika forfaranden. For uppgifter som dessa &r det dock viktigt att uppgiften aven far

den juridiska karaktéar som universitetet kraver for att kunna innefattas i en kurs pa
juristutbildningen.
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Eftersom klinikerna &r tidsbegransade &r det viktigt att avgransa uppgifternas omfattning efter
den givna tidsramen. Detta utesluter dock inte att uppgifter kan forlaggas 6ver flera omgangar
om detta underlattar organisationens interna arbete och planering. Om det &r en stdrre fraga
av strategisk betydelse som &r aktuell kan arbetet forslagsvis delas upp sé att en klinik gér en
rattsutredning, efterkommande klinik utreder alternativa processvagar, och kliniken darefter
skriver en stamningsansdkan. Detta ar ett hallbart och effektivt arbetssatt som gynnar saval
studenternas fardighetstraning som organisationens kapacitet och handlingsférmaga.

4.2.2 Arbete med enskilda fall

Det ar fullt majligt att lata studenterna arbeta med enskilda fall utan att det forutséatts
klientkontakt. Respekten for klientens intressen maste dock alltid vara av hégsta prioritet.
Hansyn maste dven tas till eventuella tidsgranser for klagomal. Ta hojd for att organisationen
inte kommer fa ett helt fardigt material. Det kan behéva kompletteras eller andras sa det fullt ut
omfattar organisationens syfte och klientens samtliga klagopunkter.

Om studenterna ska arbeta med ett individuellt fall &r det viktigt att organisationen informerar
klienten om att organisationen kommer ta hjalp av studenter, samt att klienten ger sitt
godkdnnande av detta innan arbetsuppgiften inkluderas i en klinik. Det ar viktigt att klientens
personliga integritet respekteras och att organisationen och universitetet kommer fram till hur
mycket information om fallet som kan delges studenter. Alla kénsliga personuppgifter sa som
namn, adress, personnummer mm ska maskas i de dokument som delas med studenterna.

Att studenterna jobbar med ett individuellt fall behéver inte innebéra att studenten far traffa
klienten, men stéll garna fragan till klienten om denne vill traffa de studenter som ska jobba
med fallet. Ett fysiskt m&te kan underlatta studenternas forstéelse for arendet och klientens
upplevelse. Ett klientm6te utgér dessutom ett viktigt liromoment for studenterna eftersom de
da far iaktta och lara sig fran organisationernas direkta klientkontakt. Fére och efter ett sddant
mote bor studenterna introduceras for, samt aterkoppla till, etiska fragestallningar och hdansyn
som ett ombud har att beakta i relation till sin klient. Det &r ett utmarkt satt att presentera och
trana intervjutekniker.

4.3 UPPGIFTENS UPPLAGG

Oaktat vilken slags uppgift organisationen tar fram har genomforda kurser visat att det &r viktigt
att uppgiften formuleras pa satt sa att studenterna forstar skalen till varfér organisationen
onskar studenternas hjalp med uppgiften, samt hur resultatet ska anvidndas av organisationen.
For att studenterna ska forsta den specifika uppgiften och fokusera pa det organisationen
onskar rekommenderas darfor att organisationen beskriver uppgiftens processuella struktur,
bakgrund och syfte. Detta bor géras bade muntligt vid kursstart och som en inledning till den
skriftliga uppgiften.

Bakgrunden syftar till att studenten ska forsta vilka omstandigheter som gor att organisationen
valt just denna uppgift. Syftet handlar om att redovisa vad organisationen vill uppna med det
specifika resultatet av studenternas uppgift. Den processuella strukturen/helheten belyser
vad som gjorts tidigare och vilka skal som gor att organisationen valt just den vinkeln som
studenterna kommer arbeta med, samt motiverar det val av instans som organisationen har
gjort. Som exempel kan ndmnas att en bakgrundsbeskrivning kan innehalla fakta som pavisar
ett samhéllsproblem som organisationen vill uppmarksamma och atgarda. Syftet redogor for
vad just denna uppgift kan bidra med for att uppméarksamma och atgarda samhallsproblemet.
Den processuella strukturen/helheten belyser vilka alternativa processvagar som finns, vad
som gjorts tidigare, samt motiverar organisationens val av vag i arbetsuppgiften. Om det finns
flera alternativa vagar, daribland att ga till domstol, JO och JK, bor organisationen redogéra for
varfor de valjer just ett specifikt tillvdgagangssatt. Det ar dven viktigt att studenterna far tydlig
information om vilket format deras arbete ska levereras i. Stdmningsansdkan, rattsutredning,
JK-anmalan, individuellt klagomal till utom nationell instans &r nagra exempel pa format.
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Om mojligt bér organisationen gérna bifoga en férlaga som de &r sarskilt néjda med, sdsom

en stdmningsansékan, anmalan eller liknande. Eftersom olika organisationer har olika satt

att uttrycka sig pa rekommenderas att organisationen bistar med exempel pa texter den
tidigare har formulerat. Om studenterna far i uppgift att skriva ett remissvar underlattar det for
studenterna om de har nagot att utga fran, till exempel tidigare remissvar fran organisationen.
Om studenterna ska forfatta en JO-anmalan, anmalan till JK eller en stdmningsansdkan
underlattar det om tidigare dokument av liknande karaktér bifogas uppgiften. Om
organisationen inte har ldmpliga mallar for resultatet ar det viktigt att organisationens
foérvantningar pa resultatet blir tydliga for studenterna pa annat satt. Dokument i form av
rapporter underlattar for studenten att forsta hur organisationen brukar formulera sig.

Pa s 17 finns tre exempel pa uppgifter studenterna vid Uppsala universitet fatt och arbetat med.

Sammanfattningsvis rekommenderas att en uppgift har féljande innehall:
® Beskrivning av organisationens uppdrag inom omradet.

Bakgrund till uppgiften.

Syftet med uppgiften.

Den processuella strukturen till uppgiften.

En tydligt formulerad fragestallning. Om detta inte ar gérbart bor det framga av uppgiften
att studenterna férvantas identifiera den relevanta rattsfragan och att detta ar en viktig
del av uppgiften.

® Vilket format studenternas arbete ska slutredovisas i.

® Dela tidigare texter och mallar.

4.4 PRESENTERA ORGANISATIONEN, DESS ARBETE OCH UPPGIFTERNA VID
KURSSTARTEN

For att studenterna lattare ska forstd uppgiftens syfte och varfér organisationen vill ha hjalp
med uppgiften rekommenderas att organisationen ar representerad vid kursstarten och dar far
mojlighet att beskriva hur organisationen ar uppbyggd och dess arbetssatt samt generella syfte
och mal.

Om organisationen har juridisk verksamhet rekommenderas &ven att representanterna belyser
juristens vardag nér denne arbetar i en MR-organisation. Erfarenheter fran genomférda kliniker
visar att klinikstudenter ofta har s6kt en klinikkurs eftersom de dnskar f& mer erfarenhet

av att jobba praktiskt med méanskliga rattigheter. Juristrollen i en organisation kan skilja sig
mycket fran att arbeta pd en myndighet eller advokatbyra. Darfér kan en personlig beskrivning
av en MR-jurists vardag ge studenter en battre férstaelse for mangfalden hos juristjobbet och
darmed aven 6kad forstaelse for uppgifterna de ska arbeta med under kliniken. Att férsta en
organisationsjurists roll &r sarskilt viktigt om studenterna ombeds utreda en omstandighet som
sedan resulterar i att organisationen beslutar att inte ga vidare med fragan. Detta eftersom ett
sédant beslut (i regel) inte grundar sig i utredningens kvalitet utan i den lardom som resultatet
ger organisationen.
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4.5 BISTA UNIVERSITETET ELLER STUDENTERNA MED KOMPLETTERANDE
INFORMATION FOR ATT STUDENTERNA SKA KUNNA GENOMFORA UPPGIFTEN
MED ONSKAT RESULTAT

Organisationen och universitetet maste komma 6verens om hur kontakten mellan universitetet
och studenter, & ena sidan, och organisationen, & andra sidan ska hanteras under klinikens
genomfdrande. Det finns olika alternativ:

1. Studenterna har endast direktkontakt med kursférestandaren som kommunicerar med
organisationen,

2. berdrd klinikhandledare (om denne ar annan an kursférestandaren) har kontakt med
organisationen, eller

3. studenterna sjalva har direktkontakt med organisationen.

Né&r det avgérs hur kontakten ska hanteras ar det viktigt att vaga in det pedagogiska och
kvalitetssédkrande ansvar som universitetet har. Mycket av det studenterna undrar éver kan
kursledare eller berérd handledare ha svar pa. Det &r ocksa viktigt att sérskilja olika typer
av fragor. Om fragorna handlar om konkreta faktauppgifter kopplade till ett konkret fall kan
den fragan med fordel stéllas direkt till organisationen. Om fragorna handlar om rattskaéllor,
juridisk analys eller annat som ar kopplat till klinikens l6pande arbete bér dessa hanteras av
kursférestandaren eller handledaren vid universitetet. Organisationen bor ocksa ha i atanke
att direktkontakt med studenterna kan bli arbetskréavande for organisationens medarbetare.
Nagra av de ovan namnda kurstillfallena har férlagts hos Civil Rights Defenders under den
mellersta delen av kursen. D& har studenterna hunnit arbeta med uppgifterna och kan

stélla fragor direkt till organisationen. Ovrig kontakt har skett via kursférestandare och/
eller handledare.

4.6 GE ATERKOPPLING PA SLUTRESULTATET OCH NARVARA VID KURSSLUT

Studenterna har l6pande kontakt med sina handledare vid universitetet. Senast en vecka
fore kursslutet bor resultatet skickas till organisationens kontaktperson/kontaktpersoner.
Nar underlaget maste skickas till organisationen fér att organisationen ska hinna ge skriftlig
aterkoppling méste géras upp mellan parterna. Att organisationen ger skriftlig aterkoppling
pa resultatet av uppgifterna ar en viktig del av studenternas laroprocess. Det fordjupar deras
forstaelse for det praktiska arbetet som bedrivs av organisationen samtidigt som deras
juridiska fardigheter utvecklas.

Vi rekommenderar att organisationen pa nagot satt medverkar dven vid sjalva kursslutet.
Organisationen forvantas dven ge muntlig aterkoppling i samband med att studenterna
presenterar sina resultat muntligen infér hela studentgruppen, involverade larare, och
organisationen. Efter den skriftliga inlamningen och muntliga presentationen bor studenterna
fa mojlighet att vid behov komplettera eller &ndra resultatet sa det blir s& bra och fardigt som
mojligt, och ddrmed kan komma till stérre nytta fér organisationen.

| samband med att organisationen far resultatet av uppgifterna och lamnar skriftliga
synpunkter och ger muntlig aterkoppling &r det 6nskvart att organisationen ocksa tar stéllning
till vad resultatet ska leda till (om detta inte framgatt tydligt tidigare eller om det har andrats
under klinikens genomférande) och att detta presenteras for studenterna, antingen i skrift
eller muntligt. En fortsattning av en rattsutredning behdver inte enbart hanteras av den egna
organisationen. En fortsattning kan vara att studenter i efterkommande klinik utvecklar en
stamningsansdkan, skriver en alternativrapport eller kanske ett individuellt klagomal till en
utomnationell eller nationell domstol.

MANNISKORATTSKLINIK — EN HANDLEDNING

12



MALL FOR AVTAL OM SAMARBETSPROJEKT

MANNISKORATTSKLINIK

Mellan parterna ("Parterna”)

(Universitet, adress, organisationsnummer)
och

(Organisation, adress, organisationsnummer)

har féljande avtal om samarbete traffats. Avtalet har upprattats i tva likalydande exemplar.

1. Bakgrund

Detta avtal reglerar samarbetet for genomfdrandet av en ménniskorattsklinik mellan
(universitet) och (organisation). Kliniken ska genomfdras (skriv in period/perioder).

Avtalet reglerar dven sddant som sekretess, dganderétt till resultat, immateriella rattigheter
och uppfinningar, publiceringar och finansiering.

2. Kontakt- och ansvariga personer
Ansvarig for Projektets genomférande vid respektive Part &r nedan angivna kontaktpersoner.
(Universitet, namn, kontaktinformation)

(Organisation, namn, kontaktinformation)

3.Finansiering

(Diskutera noggrant igenom vilka kostnader samarbetet kan medféra, inklusive indirekta
kostnader, och hur dessa ska fordelas. Det ar fullt tankbart att parterna star sina egna
kostnader. Aven detta bér framga av avtalet.)

4. Projektorganisation och styrning

41 Universitetet ansvarar for att kliniken genomfors, for att teoretisk undervisning sker
parallellt med praktiskt arbete och kvalitetsséakras. Universitetet ansvarar aven for
schemaldggning och rekrytering av studenter.

4.2 (Diskuteravad ni férvantar er av organisationen fore, under och efter kliniken samt om
avtalet ska innehalla datum. Exempel pa uppgifter ar:

Organisationen tar fram de uppgifter som studenterna ska arbeta med under kliniken.
Uppgiften/uppgifterna ska vara Universitetet till handa senast den XX). Organisationen ska
aven delta vid kursstart och kursavslut samt bista studenterna (via universitetet), i 6vrigt
for att kunna fullgéra uppgiften. Organisationen ska ge aterkoppling pa studenternas
arbete. (Overvag om datum ska skrivas in i avtalet).

4.3 Ansvarig kontaktperson hos respektive part ar behdrig att ta emot alla meddelanden
och fatta beslut i l6pande fragor som avser samarbetet. Byte av kontaktperson maste
meddelas till (XX) som ska lamna skriftlig bekraftelse pa att &ndrad kontaktperson ar
registrerad.

5. Rapportering

Om parterna inte erhallit extern finansiering som férutsatter gemensam rapportering behéver
denna rubrik inte finnas med. | annat fall bor nar var hur och vem som gér vad regleras.
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6. Agande- och nyttjanderitt till resultat

6.1 For aganderatt till enskilt resultat genererat genom klinikarbetet géller att resultat,
immaterialrattsligt skyddsbara eller ej, tillfaller den eller dem som &r upphovsman till
sadana resultat.

6.2 (Organisationen) och (universitetet) dger kostnadsfritt nyttja material framtaget av
studenter vid (universitetet) fér det andamal materialet framtagits.

6.3 (Universitetet) dger kostnadsfritt nyttja bakgrundsinformation erhéllen fran
(organisationen), typiskt sett arenden och anmalningar, foér fortsatt egen vidareutveckling,
forskning och undervisning. Vid behov ska bakgrundsinformationen anonymiseras.

6.4 Part dger ensamt ansvar for sitt nyttjande av materialet enligt ovan. Parterna och
studenter som tagit fram material friskriver sig harmed helt fran att nyttjande av
materialet leder till férvantat resultat, att materialet &ar korrekt, och att materialet kan
nyttjas utan att leda till intrdng i tredje mans ensamrétt.

7. Dataskydd

71 Parterna &r 6verens om att kanslig information tillhrande (organisationen) kan komma
behdéva lamnas till studenter vid universitetet. Dessa studenter kommer av universitetet
att erinras om vikten av att inte sprida kénslig information vidare. (Diskutera méjligheten
att inhdmta studenterinran alternativt sekretessférbehall (galler enbart icke-statliga
organisationer) for studenter som ska arbeta med sarskilt kansliga fall och om
universitetet kan administrera detta).

7.2 Parterna forbinder sig att inte utan skriftligt tillstand till tredje man lamna séadan
information om respektive parts-, affars- och konkurrensférhallanden, system och projekt,
som det far ta del av for fullgérande av projektet under detta avtal.

7.3 Sekretesskyddet géller inte for sddan information som &r eller blir allmant kand eller som
parterna och dess medarbetare kan visa var i dessas besittning vid tidpunkten fér avtalets
tecknande eller som de behdrigen fatt kdinnedom om oberoende av organisationen/
universitetet eller som efter tidpunkten for avtalets tecknande bevisligen tagits fram
hos organisationen/universitetet pa egen hand oberoende av information som delgivits
denne under detta avtal. Parterna ar inférstddda med att offentlighetsprincipen géller
for universitetet. Darfor géller sekretesskyddet inte heller for sadan information som
universitetet ar skyldig att ldmna ut pa grund av lag eller motsvarande bestammelse.

7.4 Ovanstaende sekretessbestammelser géller i tre (3) ar efter det projektet fullgjorts
(datum for slutrapport), dock aldrig langre an 10 ar efter att informationen mottagits.

8.Publicering

8.1 Ansvarig forskare och dennes medarbetare skall i enlighet med sedvanlig akademisk
praxis aga ratt att efter godkédnnande enligt 8.2 publicera resultaten av samarbetet i
enlighet med universitetets vedertagna normer for publicering av forskningsresultat.

8.2 Innan resultaten fran projektet lamnas for publicering eller pa annat satt gors offentliga,
skall organisationen beredas méjlighet att under hogst 30 dagar granska utkastet till
publikation. Organisationen har darvid ratt att skriftligen krava att publiceringen eller
annat offentliggérande senarelaggs for att mojliggéra sékande av patent eller annat
motsvarande immateriellt skydd tillsammans med universitet nér dessa ar upphovsman
i lika man. Begdrs sadan senareldggning skall informationen inte publiceras eller pa annat
satt offentliggéras inom en tid av 60 dagar fran begéran.
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8.3 Fororganisationens publicering galler att manuskript till publikationer, broschyrer eller
annan form av publicering (inklusive hemsida och sociala medier) dar (organisationen)
hanvisar till (universitetets) medverkan i projektet, skall forhandsgodkannas av ansvarig
forskare. Svar skall lamnas senast inom 30 dagar efter erhallet manuskript. (Diskutera om
tidsperspektivet ska vara det samma f6r alla former av publiceringar).

9. Force majeure

Varken organisationen eller universitetet har nagon ersattningsskyldighet mot den andra parten
om denna hindras att utféra sina ataganden i ratt tid pa grund av férhallanden som inte kunnat
férutses och vars menliga inverkan rimligen inte kunnat undanréjas.

10. Uppségning, havande eller begransning av avtal

10.1 Vardera parten har ratt att hava avtalet om den andra parten gjort sig skyldig till vasentligt
avtalsbrott och inte avhjalpt detta inom en manad efter mottagandet av meddelande om
att den forsta parten annars avser att hava avtalet.

10.2 Parterna ager ratt att sdga upp avtalet med en (1) manads varsel om samarbetet
slutférande omojliggérs pa grund av att till projektet knuten personal slutat sin anstéllning
och ny personal med lampliga kvalifikationer och tillracklig kompetens ej gar att anstalla
med rimliga anstréangningar samt om unik utrustning, t ex datorer, havererat och ej gar att
reparera inom rimlig tid.

11. Andring av avtal

Andring av avtal skall fér att vara gallande ske genom skriftlig 6verenskommelse mellan
parterna. Begér endera parten éndring av avtalet skall den andra parten ldmna svar inom
15 dagar.

12.Tillamplig lag
Svensk lag skall tillampas pa detta avtal.

13.Tvist

(Diskutera pa vilket satt tvist med anledning av avtalet skall avgéras. Om det ska avgéras enligt
svensk lag om skiljeférfarande, maste detta skrivas in).

14. Revision
(Endast nodvandigt att reglera om finansiering och finansiell rapportering regleras i avtalet).

15. Avtalstid
Avtalet galler till och med XXXX-XX-XX.

16. Ikrafttradande
Avtalet trader i kraft da det undertecknats av parterna.

Ort och datum Ort och datum

Prefekt eller motsvarande Ansvarig vid organisation
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MALL FOR STUDENTERINRAN

KANSLIG INFORMATION OCH NYTTJANDE AV ARBETSRESULTAT

Undertecknad (namn, pers nr)
ar student vid Juridiska institutionen, universitet.

Genom mitt arbete i Manniskorattskliniken kommer jag att fa tillgang till information av kanslig
karaktar, sa som kansliga personuppgifter. Jag &r medveten om att dessa uppgifter lamnats

i fértroende och under férutsattning att jag inte sprider dem vidare och férbinder mig att inte
utan sarskilt tillstand fran organisationen for ndgon obehérig yppa eller avsléja informationen.
All dokumentation rérande sadan information &r jag skyldig att férvara och hantera pa ett
betryggande sétt, oatkomligt for obehérig atkomst, och jag férbinder mig att pa uppmaning av
dgaren till informationen aterldmna den och att inte behélla nagra kopior dérav.

Genom mitt arbete i projektet Manniskorattskliniken kan jag komma att producera skriftligt

material, vilket &r tdnkt att anvdndas inom organisationens verksamhet. Jag ldmnar harmed
tillstand till sddant nyttjande och avsager mig krav pa ersattning darfor.

Ort den:

Sign:
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EXEMPEL PA UPPGIFTER

UPPGIFT OM KOMPENSATION FOR MANNISKORATTSKRANKNINGAR SOM SKETT
INOM RAMEN FOR ETT FELAKTIGT FRIHETSBEROVANDE (STAMNINGSANSOKAN)

Bakgrund

Civil Rights Defenders arbetar for att de frihetsberévades manskliga rattigheter ska respekteras.
| Sverige bevakar vi darfér situationen fér manskliga rattigheter pa Sveriges lasta institutioner;

i hakten, fangelser, i forvar och tvangsvardsinstitutioner. Nar manniskorattskrankningar
konstateras bedriver vi paverkansarbete i syfte att uppmarksamma krankningar och fa till en
férandring. Vi driver aven fall dar vi kan konstatera att de ménskliga rattigheterna i Sverige har
krénkts.

De individuella fall vi arbetar med visualiserar ofta stérre samhallsproblem eller strukturella
brister. Genom att driva fallen vill vi lyfta problemen till en generell niva och darigenom utkréva att

Sverige tar ansvar for méanskliga rattigheter.

Personer som blivit felaktigt frihetsberévade har i regel ratt till ersattning av staten enligt lagen

om erséattning vid frihetsberévanden och andra tvadngsatgarder (1998:714), frinetsberdvandelagen.

Detsamma géller den som har varit frinetsberévad (anhéllen eller haktad) utan att sedan

bli domd for garningen. Nagot som dock visat sig vara svart ar att erhalla kompensation for
manniskorattskrankningar som skett inom ramen for ett felaktigt frihetsberévade. Civil Rights
Defenders har nu fatt in ett fall dar denna principiella fraga aktualiseras. Det rér en situation dar
en person forst har blivit domd fér barnmisshandel. Personen frias senare och slapps, och far
ersattning for den tid han varit inlast. Personen har suttit isolerad under ldnga delar av perioden
och matt oerhdrt daligt. Man har kravt extra ersattning fér det, men JK har nekat. Civil Rights
Defenders 6nskar nu fa studenternas hjalp med nedan uppgifter for att vi ska kunna ta fallet
vidare till allmén domstol, det vill sdga Tingsratten.

Civil Rights Defenders dnskar, tillsammans med klienten och dennes advokat,
studenternas hjalp att:

® Hitta praxis fran Europadomstolen som ger stéd for att isoleringen natt upp till
troskeln for att en artikel 3-krédnkning ska aktualiseras.

® Formulera en stamningsansoékan. Utgangspunkten fér stimningsansékan ar att
staten &sidosatt Europakonventionen artikel 3 och att var klient darfor har ratt till
skadestand.

Mer om fallet

Kim démdes 2005 av Hovréatten for grov misshandel och vallande till annans déd, grovt brott, till
fangelse. Domen 6verklagades, men prévningstillstand beviljades inte av Hogsta domstolen. Kim
har till féljd av domen varit frihetsberévad men frikéndes efter resning. Kim beviljades ersattning
enligt 4 § lag (1998:714) om erséattning vid frihetsberévanden och andra tvangsatgarder for den tid
hen felaktigt varit frihetsberévad.

Under tiden for sitt frinetsberévande har Kim suttit isolerad fran évriga intagna under totalt 424
dagar. En orsak till det var sékerhetsrisken. Andra interner utsatte hen fér misshandel och hot
vid flera tillfallen. Kim begéarde i ett tidigt skede forflyttning med 6nskemalet att placeras pa

en sarskild avdelning som kunde méjliggéra en trygg vistelse tillsammans med andra intagna.
Placeringsenheten avslog hens begaran och personal pa anstalten framholl att en sadan
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placering inte var genomférbar sa lange Kim nekade till ansvar for det brott hen domts for.

Kim dverklagade placeringsbeslutet till forvaltningsratten som upphévde placeringsenhetens
beslut med anmodan att skyndsamt finna en annan, lamplig anstalt for den fortsatta
straffverkstélligheten. Nagon lamplig losning sakrades dock inte. Hoten fran andra interner
liksom den krénkande behandlingen som Kim &ven upplevde fran flera i personalen, karusellen av
forflyttningar och de langa perioderna i avskildhet hade en kraftigt menlig inverkan pa Kims redan
nedbrutna mentala hélsa.

Flera faktorer i drendet talar for att Kim ska berattigas en vasentligt hdgre ersattning &n den
normala for det lidande hen férorsakats genom frihetsberévandet.

De studenter som vill ta sig an denna uppgift far tillgang till allt relevant underlag déribland JK-
anmalan och underlag som beskriver omsténdigheter som studenterna kan utga fran vid s6kandet
av rattspraxis. Studenterna far &ven exempel pa stamningsansékan (anonymiserad) fran tidigare
mal och kommer fa traffa saval klient som dennes tidigare advokat for att ga igenom fallet.

UPPGIFT OM SKYDD FOR SAMISKT KULTURARV (RATTSUTREDNING)

Bakgrund

Civil Rights Defenders arbetar foér samers rattigheter och for att 6ka respekten fér urfolksratten.
Statliga representanter framhaller ofta Sveriges rykte som fanbérare for méanskliga rattigheter

i internationella sammanhang. Samtidigt mottar Sverige allt vassare kritik fran FN:s
6vervakningsmekanismer for att staten inte tillgodoser det samiska folkets mest grundlaggande
urfolksrattigheter, sdsom tillgang till traditionella landomraden, reellt och effektivt inflytande i
beslutsprocesser som berér dem, samt autonomi att bestdmma sin politiska status samt sociala,
kulturella och ekonomiska utveckling.'

Eftersom svenska staten enligt Civil Rights Defenders inte tar ansvar for varken den historiska
eller nutida diskrimineringen gentemot det samiska folket pa det satt som Sverige atagit sig,
bedriver vi, tillsammans med samiska representanter och Naturskyddsféreningen, ett arbete for
att starka samers urfolksrattigheter pa den svenska sidan av Sapmi, samernas land.

Det samiska kulturarvet utgér ett av grundfundamenten for det samiska folkets kulturella
6verlevnad. Duodji (samiskt hantverk och konsthantverk) utgér en central del av samiskt kulturarv
och ar for manga samer sammanflatat med den samiska identiteten. Det ar idag alltjamt vanligare
att icke-samiska konstnarer och kommersiella aktorer, i vinstsyfte och utan att kompensera
samer, kopierar samisk duodji som exempelvis samiskt traditionellt ménster och ornamentik.
Generellt utgdér samiskt ménster och ornamentik sldktmoénster och skapandeprocessen ar i

vissa fall en familjehemlighet. Det finns i det samiska samhallet starka normer mot att kopiera
varandras monster. Den kopiering som sker av samiskt ménster och ornamentik far bland annat
till féljd att samisk kultur och identitet exploateras av majoritetssamhallet. Samiska normer
kranks pa bade kollektiv och individniva nar exempelvis familjer ser sitt slaktmonster anvandas
pa ett satt som de inte kan styra 6ver.

Utmaningarna som férekommer i vésterlandska rattssystem vad géller att skydda urfolks
kulturarv — och kollektiva ménskliga rattigheter i 6vrigt — ar en fradga som diskuteras alltmer
i internationella sammanhang. Artikel 31 i 2007 ars Deklaration om urfolksrattigheter
(urfolksdeklarationen) innehaller miniminormen rorande urfolks ratt till sitt kulturarv.
International Law Association uttalade redan ar 2012 att artikel 31, p& grund av dess

1  Setexgranskningar av Sverige av CERD-kommittén ar 2008 (FN-dokument CERD/C/SWE/CO/18) respektive ar 2013 (CERD/C/SWE/
€0/19-21); IESCR-kommittén ar 2008 (E/C.12/SWE/CO/5) respektive ar 2016 (E/C.12/SWE/C0/6); Manniskorattskommittén &r 2009
(CCPR/C/SWE/CO/6) respektive ar 2016 (CCPR/C/SWE/CO/7); samt rapporter av tva olika FN-rapportorer for urfolksrattigheter efter
besék i Sverige ar 2011 (A/HRC/18/35/Add.2) respektive &r 2016 (A/HRC/33/42/Add.3).
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grundlaggande funktion i tillférsékrandet av urfolks kulturella 6verlevnad, omfattas av
internationell sedvaneratt.? Alla FN:s medlemsstater ar darfér bundna att tillgodose ratten till
kulturarv sdsom den kommer till uttryck i artikel 31, och tolkningen av andra konventioner ska
influeras av denna norm.

Civil Rights Defenders s6ker svar pa féljande fragor

1. Hur ser férutsattningarna ut inom svensk immaterialratt for att skydda samisk duodji,
sadsom samiskt monster och ornamentik? Hur skulle regler kunna utformas fér att garantera
ett skydd?

2. Erbjuder Europakonventionen eller ndgot av dess tilldggsprotokoll ndgot skydd fér samisk
duodji, sdsom samiskt mdnster och ornamentik? Europadomstolen har, exempelvis i malet
Demir och Baykara mot Turkiet, konstaterat att Europakonventionens bestdmmelser ska tolkas
i juset av internationell ratt och "competent organs” tolkning av denna ratt. Hur skulle en
sadan argumentation kunna se ut vad géaller skyddet for samiskt ménster och ornamentik?

ARBETSUPPGIFT 1, GRUPP 1

Arbetsuppgiften bestar av att en rattsutredning som utreder och klargér
forutsattningarna enligt svensk immaterialratt for att skydda samisk duodji, sésom
samiskt monster och ornamentik? | den méan det &r méjligt och lampligt kan gérna
forslag ges pa hur regler skulle kunna utformas for att garantera ett skydd?

Formatet for resultatet for denna uppgift ar en rattsutredning. Civil Rights Defenders har
inga formkrav for rattsutredningen, men understryker vikten av tydliga kallhanvisningar.

ARBETSUPPGIFT 2, GRUPP 2

Arbetsuppgiften bestar av att géra en rattsutredning med fokus pa fragan om
Europakonventionen eller nagot av dess tillaggsprotokoll erbjuder skydd for samisk
duodji, sasom samiskt monster och ornamentik? Europadomstolen har, exempelvis

i malet Demir och Baykara mot Turkiet, konstaterat att Europakonventionens
bestdmmelser ska tolkas i ljuset av internationell ratt och "competent organs”

tolkning av denna rétt. | detta fall ovan ndmnda deklaration samt FN:s konvention om
medborgerliga och politiska rattigheter, art. 27, FN:s konvention om ekonomiska, sociala
och kulturella rattigheter, art. 15 samt FNs konvention om eliminering av alla former av
diskriminering pé grund av ras, art. 5. Hur skulle en sddan argumentation kunna se ut
vad géller skyddet fér samiskt ménster och ornamentik?

Formatet for resultatet for denna uppgift ar en rattsutredning. Civil Rights Defenders har
inga formkrav for rattsutredningen, men understryker vikten av tydliga kallhanvisningar.

2 SelLA:s protokoll fran Sofiakonferensen om urfolksrattigheter 2012.
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UPPGIFT OM KRIMINALPOLITISKA FORSLAG MOT GANGKRIMINALITET (REMISSVAR)

Bakgrund

Den senaste arens rattspolitiska debatt har préaglats av krav pa hardare tag och stréangare
straff. De politiska partierna tévlar om att komma med de mest effektiva férslagen for att stavja
gangkriminaliteten och foreslar en rad atgarder, som ofta gar ut pa fler tvangsmedel, strangare
straff och 6kad hemlig 6vervakning. Olika partier har pa sistone lagt férslag pa att luckra upp
omedelbarhetsprincipen, inféra dubbla straff for gangkriminella, skérpa straff for ett flertal
brott m.m.

Forslagen stravar efter att skapa ett system dar fler brott kan klaras upp och fler personer

lagférs. Pa sa satt vill partierna komma at den grova géangbrottsligheten. Manga av dessa forslag
berér manniskors grundldggande fri- och rattigheter och innebér inskrédnkningar i processuella
rattssakerhetsgarantier for dem. Det &r darfor mycket viktigt att dessa forslag granskas utifran ett
manniskorattsperspektiv och prévas mot gallande rattighetslagstiftning, Sveriges internationella
ataganden samt proportionalitetsprincipen och nédvandighetsprincipen.

Aven om maélet att ha ett rattssystem dar personer som begér grova brott kan démas till ansvar
ar viktigt ska atgarder mot grov brottslighet vagas mot samhaéllets intresse av att uppratthalla
grundlaggande rattssékerhetsgarantier. Férslagen mot den grova géngkriminaliteten kan
komma att begrénsa de processuella garantierna for ett stort antal méanniskor och inte enbart
gangkriminella, varfér en grundlig granskning av vad de innebar fér enskildas rattigheter ar
nédvandig.

UPPGIFT

Civil Rights Defenders vill lyfta ménniskoréattsperspektivet i den kriminalpolitiska debatten pa ett
tydligare satt. Vi behdver darfor hitta en position for ett antal lagférslag som vi bedémt primért
for med sig risker for inskrankningar i rattssakerheten. Vi skulle darfér vilja be studenterna att
beddma tre forslag utifran gallande manniskorattsnormer och besvara fragor som stalls langre
ner i forhallande till varje forslag.

Civil Rights Defenders vill be studenterna att presentera sina slutsatser som ett svar pa ett
lagstiftningsforslag, &ven om nagot sddant annu inte existerar. Studenterna far férestalla sig att
de skriver ett remissvar a Civil Rights Defenders vagnar dér de gér en bedémning av férslagen
nedan utifran ett ménniskorattsperspektiv. En mall for remissvar bifogas till denna uppgift.
Studenterna ar inte begransade av fragorna i denna uppgift utan kan komplettera remissvaret
med egna funderingar och analyser utifran de réttsutredningar som de kommer att genomféra.

Eftersom uppgiften bestar av tre fragor och &r omfattande foreslas féljande upplagg. Studenterna
bérjar med fragan om hemliga tvangsmedel och skickar ett utkast till remissvar till Civil Rights
Defenders nar de anser sig ha genomfért en tillrackligt grundlig analys. Om utkastet godkénns av
Civil Rights Defenders kan studenterna fortsétta att arbeta med frdgan om anonyma vittnen och
visitationszoner enligt samma modell. Studenterna kan sjéalva bedéma i vilken ordning de arbetar
med frdgan om anonyma vittnen och visitationszoner.
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1. Hemliga tvangsmedel

Fragan har diskuterats flitigt och flera partier har lagt férslag pa att utéka anvandning av hemliga
tvadngsmedel. Under 2020 tradde tva lagar i kraft som gor det lattare for myndigheterna att avldsa
och avlyssna personer som misstanks for brott.® Darutéver har regeringen tillsatt en utredning
som ska se 6ver regleringen om hemliga tvangsmedel i syfte att bedéma hur hemliga tvdngsmedel
ska kunna anvandas i st6rre utstrackning for att bekdmpa allvarlig brottslighet (Kommittédirektiv
2020:104).* Utéver det har flera partier stallt krav pa att anvandning av hemliga tvdngsmedel ska
utdkas ytterligare.®

Studenterna ombeds att underséka tre punkter i kommittédirektivet 2020:104 utifran
gallande méanniskorattsnormer och besvara féljande fragor:

® Om det ar férenligt med manniskorattsnormer att personer som inte misstanks for
nagot brott évervakas?

® Om det bor vara tilldtet med hemlig 6vervakning av elektronisk kommunikation mot
malsaganden i syfte att utreda vem som skéligen kan missténkas fér brottet. Ar det
proportionerligt att malsdgandens integritetsskydd urholkas pa detta satt?

® Ska aklagare ha ratt att fatta interimistiska beslut om hemlig rumsavlyssning?

2. Anonyma vittnen

Forslaget om anonyma vittnen har varit foremal for en debatt under en langre tid. Fér narvarande
pagar en utredning (Kommittédirektiv 2019:85) som tittar bland annat p& huruvida det finns behov
och ar lAmpligt att inféra en mojlighet att vittna anonymt.® Med anonyma vittnen avses vittnen
vars identitet inte ar kand fér den missténkte eller tilltalade.

Studenterna ombeds att underséka féljande fragor utifran gallande
maénniskordttsnormer:

® Ar det méjligt att inféra ett system med anonyma vittnen utifran gallande
ménniskorattsstandarder?

® Vilka rattssékerhetsgarantier maste komma pa plats for att ett system med
anonyma vittnen ska kunna inféras?

3 Lag(2020:62) om hemlig dataavlasning och lag (2020:728) om andring i rattegéngsbalken.

4 https:/www.regeringen.se/4a982e/contentassets/533f11de4a28455d9640534989ceeb6a/utokade-mojligheter-att-anvanda-
hemliga-tvangsmedel-dir.-2020-104.pdf.

5  Set.ex. Kristdemokraterna https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/motion/tydliga-reaktioner-mot-brott_
H8023311/html, Liberalerna https://data.riksdagen.se/fil/1TED66FOE-1993-4187-A314-DB96CF81D96A, Moderaterna https:/www.
riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/motion/krafttag-mot-brottsligheten-i-sverige_H8023365/html,

6  https:/www.regeringen.se/4ad603/contentassets/45d598014b6c4d1498b53ad9bb4se07a1/en-starkt-rattsprocess-och-en-okad-
lagforing-dir.-201985.
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3. Visitationszoner

Visitationszoner har annu inte blivit foremal fér en statlig utredning, daremot har flera partier
foresprakat deras inférande.” Visitationszoner kan innebara att ge polisen utékade méjligheter
att s6ka efter vapen vid vissa platser, kontrollera fordon samt visitera personer i syfte att séka
exempelvis vapen. Forslaget bereds just nu i riksdagen.

Studenterna ombeds att svara pa féljande fragor utifran gallande manniskorattsnormer:
® Ar det méjligt att inféra visitationszoner utifran gallande manniskorattsstandarder?

® Kan principen om likabehandling och icke-diskriminering uppréatthallas om
visitationszoner inférs?

RELEVANTA RATTSKALLOR

Processuella rattigheter i brottmal &r grundlaggande manskliga rattigheter och finns upptagna
i sdval nationell lagstiftning som internationella instrument. Nedan finns nagra rattskallor
man kan ta avstamp frén vid férfattandet av remissvaret. Aven proportionalitetsprincipen,
andamalsprincipen och behovsprincipen bér beaktas av studenterna.

Regeringsformen (RF) garanterar kroppslig integritet, inklusive skydd mot husrannsakan och
liknande intrdng samt mot undersokning av férsandelser och mot hemlig avlyssning (RF 2:6).
Vidare tillforsakrar RF ratten till rattvis rattegang (RF 2:11). Garantierna i RF kan begrénsas
genom lag vilket ocksa har gjorts genom exempelvis rattegangsbalken, lagen om hemlig
dataavléasning osv.

Europeiska konventionen om skydd for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande
friheterna (Europakonventionen) innehaller ocksa en rad viktiga processuella garantier som
ratten till rattvis rattegdng, som innefattar ratten att fa mojlighet att férbereda sitt férsvar, att
forhora vittnen som aberopas emot honom (art. 6), ratten till respekt for privatlivet (art. 8) mm.

EU:s stadga om de grundlaggande rattigheterna (EU-stadgan) innehaller ocksa bestammelser
som garanterar rattigheter i brottmal, exempelvis art. 7, art. 47-48, med tilldmpliga begransningar.

EU-direktiven. Den 30 november 2009 antog radet en resolution om en fardplan for att starka
missténkta eller atalade personers processuella rattigheter vid straffrattsliga forfaranden.
Sommaren 2019 har sex direktiv antagits enligt fardplanen. Fardplanen och de olika direktiven
syftar till enhetligt genomférande av de processuella rattigheterna i Europakonventionen art. 6
samt i EU-stadgan art. 47. Direktiven ar foljande:

® Europaparlamentets och radets direktiv 2010/64/EU av den 20 oktober 2010 om réatt till
tolkning och dversattning vid straffrattsliga forfaranden

® Europaparlamentets och radets direktiv 2012/13/EU av den 22 maj 2012 om ratten till
information vid straffrattsliga férfaranden

® Europaparlamentets och radets direktiv 2013/48/EU av den 22 oktober 2013 om ratt
till tillgang till forsvarare i straffrattsliga forfaranden och férfaranden i samband med
en europeisk arresteringsorder samt om rétt att f& en tredje part underrattad vid
frihetsberévande och ratt att kontakta tredje parter och konsuldra myndigheter under
frihetsberévandet

7  Moderaterna https:/www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/motion/krafttag-mot-brottsligheten-i-sverige_H8023365/
html, Kristdemokraterna https://data.riksdagen.se/fil/6D710E83-E71D-42AE-82CF-7F34B28E54D0, Sverigedemokraterna https:/
data.riksdagen.se/fil/4659FAFE-37BA-418E-95BF-7FOF0259FA24.
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® Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2016/343 av den 9 mars 2016 om forstéarkning
av vissa aspekter av oskuldspresumtionen och av ratten att narvara vid rattegangen i
straffrattsliga forfaranden

® Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2016/800 av den 11 maj 2016 om
rattssdkerhetsgarantier for barn som ar misstankta eller tilltalade i straffrattsliga
forfaranden

® Europaparlamentets och Radets Direktiv (EU) 2016/1919 av den 26 oktober 2016 om
rattshjalp for misstankta och tilltalade i straffrattsliga forfaranden och for eftersékta
personer i férfaranden i samband med en europeisk arresteringsorder

Samtliga direktiv ska vara implementerade i svensk ratt. Om skrivningar inte forts in i svensk ratt
kan direktivkonform tolkning gdras nar sa ar méjligt. Annars har direktiven direkt effekt i Sverige.

FN:s konventioner om ménskliga rattigheter och férdragskonform tolkning. Internationella
konventioner som inte &r en del av den svenska nationella lagstiftningen kan anda spela roll i
rattstillampningen eftersom Europadomstolen har uttryckt att Europakonventionen ska tolkas
konventionskonformt med andra internationella instrument som i sig inte har en direkt effekt i ett
land.® Darmed kan dven andra internationella konventioner som konventionen om medborgerliga
och politiska rattigheter utgéra en viktig rattskalla.

8  Europadomstolens avgérande i fallet Demir och Baykara mot Turkiet dar Europadomstolen i § 85 konstaterar att "The Court, in
defining the meaning of terms and notions in the text of the Convention, can and must take into account elements of international
law other than the Convention, the interpretation of such elements by competent organs, and the practice of European States
reflecting their common values”. DEMIR AND BAYKARA v. TURKEY (Application no. 34503/97), Judgment 12 November 2008.
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CIVIL RIGHTS DEFENDERS

Civil Rights Defenders &r en internationell manniskorattsorganisation
som grundades i Sverige 1982. Vi arbetar f6r och tillsammans med
tusentals manniskorattsférsvarare som kampar for demokrati och att
maéanniskors medborgerliga och politiska rattigheter respekteras varlden
6ver. Var uppgift ar att se till att de kan arbeta sakrare, smartare och
snabbare. Vi bedriver paverkansarbete, juridiska processer och informerar
om situationen féor manskliga rattigheter globalt.

JURIDISKA FAKULTETEN, UPPSALA UNIVERSITET

Vid den Juridiska fakulteten i Uppsala bedrivs forskning av hdgsta nationella
och internationella kvalitet och relevans. Forskningen laggs till grund fér en
hogkvalitativ utbildning pa alla nivaer som spanner 6ver hela det rattsliga
omrédet. Juridiska fakulteten bidrar till universitetets och samhallets
utveckling genom intern och extern samverkan. Utveckling av grundutbildningen
pagar kontinuerligt och omfattar fortsatt kvalitetsarbete och férstarkning

av progressionen under utbildningstiden, samt utveckling av studenternas
fardigheter i muntlig och skriftlig framstallning, metodmedvetenhet och kritiskt
tankande. Grundutbildningens anknytning till pAgdende samhallsférandringar
samt till juridikens europeisering och internationalisering beaktas kontinuerligt
i utvecklingsarbetet. Forskningen kdnnetecknas av fast teoretisk férankring och
hég grad av metodologisk medvetenhet, originalitet och innovation som skeri
dialog med det omgivande samhéllet. Fakultetens larare och forskare deltar i
det offentliga samtalet med vetenskapligt grundad kunskap som bygger pa de
senaste forskningsrénen, fri fran bindningar till ndgon viss part.

Juridiska fakulteten CIVI L Ostgdtagatan 90, 116 64 Stockholm

Box 512,751 20 Uppsala Tel: +46 8 545 277 30
UPPSALA Tel:018-471 00 00 RIGHTS
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