Arshjul och dtgardsplan for Lika villkorsarbete 2024 pa fakultetsniva

De nedan beskrivna atgarderna ska genomforas 2024. Atgardsplanen grundar sig p& Diskrimineringslagen (2008:567), Hogskolelagen (1992:1434) och
Uppsala universitets plan for jamstalldhetsintegrering 2023-2025 (UFV 2022/355). Strukturen med fordelning pa arbetsgivare och utbildningsanordnare samt
omradena under dessa foljer i stort de omraden som anges i diskrimineringslagen. Under dvergripande atgarder beskrivs generella atgarder och forutsattningar

for att genomfora arbetet med lika villkor

November — december

- Beslut atgardsplan 2025

- Mote med utskottet for lika
villkor

/Oktober \

- Mote med utskottet for lika villkor
- Uppfoljning av arshjul och
atgéardsplan for lika villkorsarbete pa
fakultetsniva

- Utkast pa atgardsplan for 2025

- Ombudsmote

- Utkast atgéardsplan for 2025

/

Augusti — september

- Méte med utskottet for lika
villkor

- Beslut VP

Lopande/ vid behov:

- Bevaka utfallet av nyrekryterade larare och
doktorander m.a.p. juridiskt kon.

- Mentorsprogrammet

- Introduktionsutbildning inom lika villkor ges for alla

utbildningsprogram.

- Bevakning av internationella studenters situation

och behov.

- Utlysa och sprida resultat pa fakulteten fran de

beviljade projekten med lika villkorsmedel.
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\faststélls /

~

Januari — februari

- Formo6te med nya ledamoter

- Méte utskottet for lika villkor 12/2
- Arshjul och atgardsplan for lika
villkorsarbete 2024 pa fakultetsniva

-

Mars — april

- Mote utskottet for lika villkor 8/4
- Utlysa lika villkorsmedel pa
fakulteten

- Ombudsmote 26/4

\_

~

.

Maj — juni

- Mé6te med utskottet for lika villkor
10/6

- Beslut lika villkorsmedel

- VP utkast

~
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ARBETSGIVARE
Atgarder Syfte Utfors av Status | Start/slut Kommenta
rer
Arbetsférhallanden | Fortsatt utbildning med ordf. i Utbilda om hindrande Nina februari/
kollegiala organ, baserat pa tidigare maktstrukturer och Almgren december
arbete. jamstalldhetsintegrering 2024
Samla in erfarenheter av anvandandet Utskottet i februari/
av medarbetarpolicyn inom fakulteten samarbete med december
och hitta goda exempel. lika villkors- 2024
ombuden. Folja
upp arbetet
genom lika
villkorsombuden.
Distansarbete Utskottet vill undersoka Stf vicerektor och februari/
hur fakultetens utskottet juni 2024
institutioner upplever att
distansarbete fungerar pa
deras arbetsplats
Loner och andra Bevaka lika villkorsperspektiv i den Undersoka och motverka | Stf vicerektor, januari
anstallningsvillkor kommande KoF/OB-utredningen. obalans i forsknings- 2024/
forskningsresurser mellan | beredningen december
de tva juridiska kénen. 2025
Utbildning och 6vrig | Tillsammans med ansvariga arbeta for | Forbereda for forbattrad | Stf vicerektor, februari/
kompetens- ett bra lika villkorsinnehall i LV-utbildning framst for kansliet december
utveckling chefsutbildningarna. chefer under prefektniva. 2024
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Folja upp att fakultetens Forbereda for forbattrad | Stf vicerektor, februari/

avdelningschefer gatt LV-utbildning framst for kansliet december

chefsutbildningen. chefer under prefektniva. 2024
Rekrytering och Ta fram forslag pa revidering av mallar | Underlatta rekrytering pa | Utskottet for lika februari/
befordran for anstéllningsprofiler och/eller lika villkor villkor december

vagledning kring formuleringar som 2024

kan motverka att skapa bias for

sokande utifran t.ex. kon eller tidigare

anstallning inom/utanfér Uppsala

universitet.

Ge forslag pa eventuellt andra

atgérder kring rekryteringsprocessen

som har betydelse for detta

Bevaka utfallet av nyrekryterade Paverka ev. sned Utskottet for lika Lopande

larare och doktorander m.a.p. juridiskt | kénsférdelning vid villkor, kansliet

kon. l[ararrekrytering

Mentorsprogram Framja karridarvagar pa Koordinator Lopande

(pagaende program fortsatter 2024).

lika villkor.

mentorpro-
grammet
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UTBILDNINGSANORDNARE
Atgirder Syfte Utfors av Status Start/slut | Kommentarer
Undervisnings- HBTQI: Fortsatt sprida info om Inkluderande Utskottet for februari/
former och pagaende projekt. undervisningsmiljo for alla | lika villkor december
organisering av 2024
utbildningen Fortsatt pedagogisk utbildning for Inkluderande TUR och februari/
larare och doktorander inom undervisningsmiljo for alla, | utskottet for december
"inkluderande undervisning”. minskad diskriminering lika villkor 2024
Folja upp att Introduktionsutbildning Studentservice Lopande
inom lika villkor ges for alla och UTN*
utbildningsprogram. Utskottet for
lika villkor
Understka mojligheterna att fa in en Utskottet och februari/
del 2 av LV-utbildningen i ak 3 inom Stf vicerektor december
sjalvstandigt arbete. 2024
Inventera och foresla ev. utdkat Introduktionsutbildning i Utskottet och februari/
innehall avseende LV-utbildning for LV ar viktigt for all ny kansliet. juni 2024
all ny personal som undervisar inkl. undervisande personal.
doktorander.
Inventera och foresla ev. utdkat Utskottet och februari/
innehall i LV-utbildning for FUN juni 2024
doktorander avseende eget
arbete/studier.
Inkludera harskartekniker och Nina Almgren, februari/
”askadartraning” i LV-utbildning for UTN* och LV- december
studenter. samordnare 2024
Studiemiljo Bevakning av internationella God studiemiljo for alla Studievagledar Lopande
studenters situation och behov. e, UTN* LV-
samordnare,
radet for
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studentservice
och

programansva
riga
*Samarbete med UTN pagar men fortsatt bor dven Rindi inkluderas i detta arbete.
OVERGRIPANDE ATGARDER
Dessa atgdrder ror Atgirder Syfte Utfors av Status Start/slut | Kommentarer
fakultetens arbete
béde som Bevaka VP25-processen sa att Att forbattra lika Stf vicerektor, februari/
arbetsgivare och relevanta LV-atgarder kommer villkorsarbetet pa hela kansliet december
utbildnings- med. fakulteten 2024
samordnare Sprida goda exempel pa Okad delaktighet for LV-ombud och februari/
spraktraning i svenska inom internationella studenter och | utskottet december
fakulteten, tex sprakcafé. medarbetare 2024
Utlysa och sprida resultat pa Stimulera till aktiviteter inom | Utskottet for Lopande
fakulteten fran de beviljade lika villkor lika villkor +

projekten med lika villkorsmedel.

projektledare

Uppdrag till fakultetens utskott for lika villkor i teknats VP24:

o Att ta fram forslag till hur uppféljning av chefsutbildning for avdelningsforestandare och andra linjechefer kan goras samt hur lika villkor kan inga i dessa

utbildningar.

0 Att folja upp att introduktion till lika villkor ges pa samtliga utbildningsprogram i bade initial och senare del.

o Att ta fram forslag till hur lika villkorsaspekter kan hanteras battre inom ramen for rekryteringsprocesserna.

o Att uppratta en arlig aktivitetsplan for fakultetens arbete med lika villkor.
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Inspel fran institutionerna har ocksa beaktats i valet av atgarder (prefekt-enkat, moten med LV-ombud), samt utbildningsutvarderingar.

Fokusomraden

Uppdragen till omradesnamnderna ar enligt UUs ordinarie samt host-VP:

1.
2.
3.

Att tillse att jamstalldhetsperspektivet integreras i alla delar av verksamheten.

Att prioritera det systematiska arbetet med breddad rekrytering och en jamn kénsfordelning inom utbildning.

Att starka lika villkorsarbetet inom omradena juridiskt kon, konsidentitet eller kénsuttryck, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionalitet, sexuell laggning, alder och social bakgrund. Sarskilt fokus under perioden 20222024 ska vara arbets- och studiemiljé for anstallda
och studenter, fragor kopplade till HBTQI+, samt information och kommunikation. Uppdraget ska aterrapporteras pa omradesdialogerna och
dialogmdtena med rektor och i anslutning till arbetet med universitetets verksamhetsplan.

Att under den kommande trearsperioden starka jamstalldhetsintegreringen vid universitetet. Uppdraget ska aterrapporteras pa omradesdialogerna och
dialogmdtena med rektor och i anslutning till arbetet med universitetets verksamhetsplan.

Att verka for att na en jamn konsférdelning inom grupperna bitradande universitetslektorer, universitetslektorer och professorer. Uppdraget foljs upp i

arsredovisningen och ska aterrapporteras pa omradesdialogerna och i anslutning till arbetet med universitetets verksamhetsplan.

Mal inom jamstalldhetsintegrering 2023-2025 ar for UU:

1. Arbetet for att motverka partiskhet i rekryterings- och bedémningsprocesser ska vara langsiktigt och kunskapsbaserat
2. Det forebyggande arbetet mot trakasserier och sexuella trakasserier ska vara langsiktigt och kunskapsbaserat



