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Valkommen! Sa har laser
du Gaysnack

Valkommen till Gaysnack! Den har handboken ar till dig
som jobbar pd Gottsunda Dans och Teater. Anvand den
som du behover. Handboken ar utformad for att kunnao
appliceras i praktiken, nar ni kdnner att den kan kommai till
nytta. Testa en eller ett par saker i taget, och ga sedan
vidare ndr det passar. Forhoppningsvis kommer ni marka
att normkritiska arbetssatt ar anvandbart till mycket mer an
HBTQ-inkludering. Jag har gjort mitt allra basta att
konkretisera flummig teori till konkreta torslag. Se
handboken som ett verktyg tor att vaga skifta perspektiv i
vardagen.

Emma Norrby Andersson
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GUIDE TILL
RUTORNA

| de grona rutorna hittar ni rad, tips
och andra kommentarer. De dr dven
fortydliganden, som kan forklara
varfor ett dmne i handboken ar viktigt.

Den blda rutan signalerar att det finns
frdgor, brainstormingtips och andra
prompts att diskutera eller reflektera

kring. Tank pd att skapa en Oppen
miljo for att diskutera frdgorna, utan
att doma varandra. Nilar er
tillsammans! Dessa far garna
diskuteras under moten.

( \ | de gula rutorna med svart ram finns
praktiska ovningar. De ska goras i
grupp, helst med alla anstallda.
K j Anpassa dem gdrna efter situationens
behov.




BAKGRUND

P& Gottsunda Dans & Teaters hemsida star foljande:

"Gottsunda Dans & Teater dr en ideell forening som med sceniska uttryck
arbetar med integration och demokratiframjande” (...) [g]lenom att
kontinuerligt |&ta barn se olika former av sceniskt uttryck samt att vara en
deliprocessen som referensgrupp och med efterféljande
|Grarhandledning skapar vi utrymme for en involverad, kritisk och
stallningstagande publik. (...) [v]i verkar i ett ekonomisk och socialt utsatt
omrdde, men pd var teater mots barnen pd samma villkor oavsett
bakgrund”

Verksamheten stravar efter att erbjuda en trygg plats for barn, ungdomar
och vuxna. Gottsunda Dans och Teater, eller GDT, ska vara en kreativ,
utvecklande och stimulerande miljo. Det skall Gven vara en motesplats for
mdnniskor av olika bakgrund, dar de kan och bor motas pd lika villkor och
dar GDT ar en tydligt icke-diskriminerande miljo. Enligt pedagogerna pd
GDT, upplever anstallda och elever pd omkringliggande skolor att
Gottsunda ar “ett hart klimat att vara queer p&d”™. Samtidigt har GDT,
sarskilt i sina tondrsgrupper, en hog andel HBTQ-personer.

GDT stravar efter ett normkritiskt forhdliningssatt och vill dérfor ocksé vara
en trygg och queervanlig plats for ungdomar. Féljande handbok ar
avsedd att vara ett stod for GDTs anstallda, och ge handfasta verktyg till
hur GDT aktivt kan arbeta vidare med HBTQ-frédgor och vara en tydlig
rost i allas lika varde. Genom en mycket forenklad queerteoretisk
bakgrund, ar forhoppningen att alla anstallda innehar normkritisk analytisk
kunskap, vilket skall kunna bistd i det praktiska arbetet med HBTQ-
rattigheter. Nar GDT arbetar med queera elever och besdkare, behovs en
plats dar det straighta vagar ifrdgasattas och det "queera’ inte forblir ett
skrammande, svérhanterligt @mne. D& forstarks det “straighta” rummet.




SYFTE OCH MAL

Syftet med handboken ar att ge handfasta forslag pd hur Gottsunda
Dans-och Teater kan diskutera, arbeta med och belysa HBTQ-fragor, i
avsikt att framja demokrati och allas lika varde. Genom en queer-och

normteoretisk vinkel, kan en bredare forstdelse for den queera
kroppen skapas, vilket tillforser de anstdllda med storre analytisk
formdga och "kott pd benen” i motet med HBTQ-personer som
besoker verksamheten. Det kan dven vara en stabil grund vid
eventuella konflikter eller fradgor- ndgot de anstallda visat oro for, om
de belyser HBTQ-rattigheter.

Malet ar att innehdllet i handboken ska kunna realiseras nar de
anstallda har tid eller upplever att de ar i behov av det. De ska kunna
aterkomma till den och anvanda den som stod och inspirationskalla till
framtida arbeten. Efter att ha last och diskuterat projektplanen ska de

anstdllda kénna sig bekvadma med att prata om HBTQ-frdgor med
varandra och besokare.



“EOREMALET”

Tid: Under ett mote + ca.10 minuter.

Utse en “lekledare” som ska léasa instruktionerna i god tid innan.
Lekledaren valjer ett lagom stort foremal, till exempel en bok, ett
saltkar eller ett pennskrin. Personen vdljer ut en kollega som ska
forvara foremalet nara kroppen under ett helt mote, eller en
annan aktivitet dar alla anstallda narvarar. Personen som far
foremalet (utan de andras vetskap) ska férséka délja att den har
foremalet i besittning. Nar aktiviteten ar slut tar personen fram
foremalet och berattar hur det kdndes. Var det som att béara pa en
hemlighet i radsla for att bli upptéackt? Kandes det nervost? Kan
man relatera det till andras upplevelser av att kdnna sig utsatta?

Ett alternativ till 6vningen ar att alla delaktiga pa féorhand vet om
“utmaningen”, till exempel om man vill géra 6vningen en andra
gang. Hur andras dynamiken nar folk “letar” efter féremalet hos

andra?

Meningen med 6vningen dr att utmana de anstallda i att forhalla
sig till rummet pa andra vis. Att vara queer syns inte
nodvdndigtvis, men énda kan manga uppleva att det ér en del av
dem som “skaver” i en heteronorm miljé. | 6vningen dar det normen
att inte gémma ett foremal pa kroppen, och den som har
foremalet blir normbrytande, utan att det nédvéandigtvis marks att
den ar det.
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Vad ar normkritik?

Vad ar en norm?

Alla sociala grupper har en norm, det vill sago
ett visst satt som man forvantas att se ut, bete
sig, rora sig eller identitiera sig. Den som pé&
ndgot vis inte foljer normen sticker darfor
ocksé ofta ut. Det kan bemotas pd mdngao
olika vis. Ofta upplever den som inte toljer
normen att bemotandet pdverkas negativt.
Dessutom @r normen i en grupp - som kan vara
allt frén en skolklass till ett helt land- ofta sé
sndv att det kravs ganska lite tor att inte uppnd
den "perfekta normen”. Mé&nga i en social
grupp foljer normen utan att ens vara
medveten om att den existerar. Den har blivit
normaliserad, till den grad att den inte marks
av de flesta. Det ar inte forrén ndgon bryter
mot normen som reaktioner kring personen
eller normen vacks. Ofta kan det bemotas av
sa kallade sanktioner, eller sociala
bestraffningar. Har téljer ndgra mycket
forenklade exempel:



e Du starikon till mataffaren. Personen framfor
dig ladgger upp maten som ett berg pa
rullbandet, vilket gor det svart for kassoren att
scanna varorna. Du tycker personen beter sig
oforskamt och ger dem en kall blick. Du har gjort
det tydligt att du inte “godkdnner” beteendet.

« Ingeniklassen har pa sig rosa, for det dr tontigt.
Den nya eleven kommer in med en rosa troéja och
blir utskrattad. Eleven blir utskamd och
upprepar inte misstaget.

« Du fragar din kollega vad den fari lon. Personen
blir stalld och obekvam. Du inser att det inte ar
en socialt accepterad fraga pa arbetsplatsen.




Oavsett vad du som individ tycker om olika normer,
har de en sak gemensamt. De ar sociala regler,
kulturella foreteelser skapade av manniskor. De ar
oskrivna regler och darfor inte lagligt bestrattfande,
men samtidigt far uppratthdllandet, eller bristen pd
uppratthallande, konsekvenser. En grupps investering
i normen ger intrycket att den ar viktigare att folja. Att
ha trojan ut och in bryter mot normen, men kanske i
vdarsta fall gor att man ser ovardad ut. Andra normer
kan vara mycket “viktigare™ att tolja, men samtidigt
kanske svarare tor vissa att hdlla sig till. Att strava
efter ett normkritiskt forhallningssatt innebar alltsd att
man aktivt jobbar med att ifrdgasatta de normer som
en social grupp innehar. GDT stravar enligt hemsidan
efter att skapa en “involverad” och
‘stallningstagande” publik. Det gors redan till
exempel genom handledningsmaterialet som
eftertoljer torestallningarna. De ar utformade tor att
skapa diskussion och tordjupa sig i det dmne eleverna
fatt se. Bra jobbat! Hur kan vi fortsatta med det
arbetet?
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“LAPPARNA"
Tid: 45 minuter

Ta fram en bunt med post-it-lappar. Dela in eri grupper om
tva eller tre. Satt en timer pa 5 minuter och skriv ned alla
HBTQ-stereotyper ni kan komma pa. Precisera vilken grupp
det gdller pa baksidan av pappret om det behovs (t.ex.
homosexuella man, transkvinnor etc.). En stereotyp per lapp.
Gor samma sak med hetersexuella stereotyper. Varje grupp
sdatter upp sina lappar huller om buller, sa att kategorierna
blandas. Kan den andra gruppen latt peka ut vilka som ar
HBTQ-stereotyper och vilka som dr heterostereotyper?

Diskutera tillsammans. Hur manga av de stereotyperna kénns
krankande? Vilka kédnns negativa? Varfor? Vacker de
heterosexuella lapparna samma kéanslor som de andra? Vad
kan ni ta med ut i verksamheten? Kdnns stereotypa drag i
HBTQ-roller nédvdndiga, eller snarare férminskande, och
varfor ar det viktigt med komplexa karaktdrer? Bar ni pa
nagra fordomar kopplade till stereotyperna, som kénns
viktiga att ifragasdtta hos er sjalva?

Meningen med dvningen ar att skapa diskussion, boérja
ifragasdtta normer, fordomar och stereotyper och fundera
kring konsekvenserna av dem. Viktigt att notera dr att malet
inte dr att kritisera varandra, utan snarare ha ett 6ppet sinne
till hur mdanniskor blir sedda och vad det kan goéra i vardagen.
| langden kan det hjalpa att skapa en mer komplex bild och
bemotande av HBTQ-personer som vistas pa GDT, men aven
portrdatteras av GDT.
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Teori I praktiken

Hur kan normkritik se ut i praktiken? GDT har
kompetenta pedagoger, skadespelare och kreativa
sinnen. Manga har redan verktyg i hur man jobbar
kreativt med politiska frégor. Handboken hjalper er
att skifta perspektiv och tadnka normkritiskt |
pedagogiska och kulturella sammanhang. Nar ni
kdnner er mer bekvdma med att tanka och arbeto
med ett aktivt inkluderande, ar det lage att ta det ut |
verksamheten. Lat det inte stanna vid
motesdiskussioner!

Tanken ar inte att eleverna ska arbeta uteslutande
med normkritik och HBTQ-frdgor. Pedagoger har ett
uppldgg pa lektionerna och terminen, och ett
normkritiskt arbete ska inte “stora”. Daremot ar det
viktigt att komma ihdg att det ar utmanande att varo
normkritisk, just eftersom att normen dr det som “tas
for givet” och inte mdrks. D& kan det kréva mer
eftertanke och aktivt arbetande i borjan. Kan en
teateruppvarmning vara normkritisk utan att barnen
ens vet om det?



LGBTQIA+

ALLY

Varfor 6var vi pa normkritk?

Som det etablerades ovan, ar en norm ofta omdarkbar, for de som
gynnas av den. For de som inte passar ininormen kan det upplevas
utmattande och svart att forsoka félja en norm som inte gdr att uppnd.
Aven de som passarininormen behover inte nodvdandigtvis gynnas av
den pd “lang sikt”. En kvinna i ett heteronormativt forhdllande kan
kanna att hon blir uppmuntrad att skaffa barn, och far beréom nar hon
berattar for familjen att hon har en pojkvan. Hon kanske ocksd
upplever att hon kdnner sig tryggare pd gatan. Men hon belastas
ocksd med forvantningen att uppnd heteronorma ideal (tank dé
belastningen pd en HBTQ-person). Eftersom ett heterosexuellt
forhdallande varit efterstravansvart i manga samhallen, har beteenden
som bekraftar forvantningen belonats. Kvinnans varde sdtts i
forhdallande till hetersexuella och hegemoniska forvantningar (eftersom
mannen generellt ansetts besitta ett hogre varde an kvinnan). Kvinnans
varde satts alltsd i forhdllande till mannen och ar villkorad. For att
fortsatta gynnas av fordelarna blir forhdllandet till mannen en
forutsattning.

Genom att uppmadrksamma och kontinuerligt arbeta med normer, och
sarskilt heteronormer, kan vi skapa tryggare rum som inkluderar en
storre del av befolkningen. Viinser komplexa maktstrukturer och blir

mer toleranta mot omvarlden. Att “veta om ndgot” ar dock inte en
forutsattning for att man ska veta hur man ska hantera kunskapen. Det
kan kannas svart, segt eller till och med omojligt att veta hur man ska
ga tillvaga for att skapa trygga rum. Nar vi évar pd normkritik 6ppnar
viiforlangningen ocksd upp for "nya’ satt att handla i vardagen, sé
kallade vardagspraktiker. Det skapar en sd kallad “ny verklighet”, eller
diskurs.



GOTTSUNDA
DANS & TEATER

Du behover inte veta allt for att vara
en bra allierad! Det viktiga ar att GDT
kdanns som en trygg plats dar barnen
far stod och frihet att uttrycka sig.
Om det inte passar att tala om HBTQ-
fragor i vardagen (for det gor det ju
inte alltid), kan det racka att gora
sma andringar som inkluderar fler.

Anta alltid att “alla” ar i rummet- det
vill sdga, acceptera aldrig
fortryckande sprak och vaga sag
ifran! Tank pa att du som vuxen sétter
normen.



Talet for att skapa en trygg plats

Genom vart satt att tala skapar vi nya verkligheter. Vi pdverkar
var omgivning genom det vi sdger, men ocksd det viinte sdger.
Attinte tala om ett dmne kan, om dn omedvetet, ge intrycket att
damnet ar tabu, eller oviktigt. Ibland undviker vi vissa ord eller satt
att tala for att vi inte vet hur vi ska formulera oss eller nédrma oss
ett dmne. Forhoppningen med det har kapitlet ar att du som laser
ska kanna att du kan och végar anvanda alternativa satt att tala i
den dagliga verksamheten.

Viktigt att tanka pd ar att inte standigt utmana normen genom att
synliggora den. Det kan vara valdigt effektivt, men det ar dven
viktigt att normalisera alternativa satt att forhdlla sig till varlden,
Att “gora en grej av’ nagot kan forstarka det som ar avvikande
med beteendet/sattet att vara. Om ett barn anmarker pd hur du
talar, kan det racka att saga att “det bara ar sé jag pratar’

Hér foljer en tabell med Vilka andra satt kan du
exempel pa hur du kan anvédnda komma pé for att tala ett

talet for att skapa en tryggare mer inkluderande sprak?

och mer inkluderande miljo. Kan det anvindas pa mer
Manga av dessa maérks inte av

vens an HBTQ-sammanhang, till
av de som foljer normen, men o<
uppskattas mycket av de som exempel klass, etnicitet
inte gor det, till exempel icke- och funktionsvariations-
bindra och transpersoner samt inkluderande?

andra icke-heterosexuella barn
och besokare.



ALTERNATIVA

SITAUTION UNDVIK HANDLINGAR | RESONEMANG
Anta inte
konstillhorighet
SKAROPAIN | "KOM NU. 'KOM _oren
BARNEN GRABBAR' NU HORRN" | ansmanniska
kan det vara
jobbigt och cka
konsdysfori
e KANSKE FUNKAR
SFAA?/E)RF;T,\I/@QATN' BAST PA ALDRE
) ) GRUPPER
FORSTA "‘SAG ERT OCH OCH/ELLER
A PRONOMEN, TILL ‘MOGEN" GRUPP.
KURSTILLFAL NAMN OCH EXEMPEL ANNU ETT SATT
I_E— FAVOR'TMAT HAN/HONO/\/\, .‘ATT|NTE ANTA
NAMNRUNDA ' ELLER HEN/HEN, | KONSTILLHORIGHE
HON/HENNE. FAKOLLIBORJAN
“AR DU TJEJ
ELLERFO}LE?"
ALT. FRAGAR . 1o . . .

) o INPE G ANTAR Forlot., vad ar L.Jndwkef inte
OSAKER PA (OTROLIGT ATT dina dmnet for att
ETT BARNS MAN pronomen det kan vara
PRONOMEN F%EI\QLLJLLJIE\/\RSEEIG igen? Sa att stelt eller

SNARARE ETT jag har koll” forolampande
EXTREM-

EXEMPEL)




ALTERNATIVA

SITAUTION UNDVIK HANDLINGAR | RESONEMANG
« OVERDRIV OCH
TILL HENNE-0 ). OVERURSAKTA
JAG AR SA MISSTAG. DET TAR
o LEDSENIHAN “KAN DU GE FOKUS OCH KAN
RAKAR SAKLARTI JAG DEN TILL HA MOTSATT
ANVANDA VET ATT DU AR EFFEKT. RATTADIG
EN HAN. JAG HENNE- SNABBT, OCH
FEL TANKTE BARA PA FORLAT RATTA ANDRA!
PRONOMEN NAGON ANNAN.. KONVERSATIONEN
JAG HAR EN HONOM™? HANDLAR INTE OM
XOUIRIS SIOMH) A PR%EI%)OMNEENNSSA
TRANS SA JAG GORDEN INTE TILL
FATTAR JU DET
(INKLUDERA
. OCH -
IDAG SKA V| NORMALISERA. GOR INGET TILL
SKAUTMANA | PRATA OM ISTALLET FOR ANNODRELTUNDA
NORMEN MED FAMILJER ATT "PEKA UT"- SIGNALERAR
BARN MED TVA AVENOMDET | 17 5eT NTE
, ARFORATT A .
PAPPOR ST N AR “NORMALT
POSITIVT.)
“ALLA SOM HAR
NR.ISTALLER SIG
DAR, NR. 2 DAR’
ELLEROM
« NODVANDIGT
TJEJER FOR OVNINGEN- FORUTSATT
STALLER SIG “JAG KOMMER
GRUPPINDE . INTE ATT
DAR, KILLAR DELA IN ER | .
LNINGAR STALLER SIG TJEJER OCH GENUS AR
DAR’ KILLAR, OCH OM BINART.

NI AR T EX ICKE-
BINARA KAN NI
STALLA ER DAR
DET KANNS
BAST"




TIPS!

Ovningen nedan, “FRIKTIONEN", dr baserad pa
tva ovningar. Den ena ar fran KVINFO och
NORM, en digital guide for att arbeta
normkritiskt, och ar finansierad av EU
(https://kvinfo.dk/wp-
content/uploads/2022/05/GenderLab_A-digital-
guide_KVINFO-March-2022 English.pdf). Den
andra ovningen kommer ifran fran Vaga valja
yrke (https://vagavaljayrke.se/wp-
content/uploads/%C3%96vningsbank-
normkritiska-%C3%B6vningar.pdf)- de har en
hel 6vningsbhank att hamta inspiration fran.
Kolla garna in lankarna!



https://kvinfo.dk/wp-content/uploads/2022/05/GenderLab_A-digital-guide_KVINFO-March-2022_English.pdf
https://vagavaljayrke.se/wp-content/uploads/%C3%96vningsbank-normkritiska-%C3%B6vningar.pdf
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“FRIKTIONEN"

Tid: 20 minuter

Forklara att ingen behéver dela med sig av resultatet om de inte
onskar. Tanken dr att reflektera kring nér en norm ér osynlig for
en, och hur det paverkar deras varldssyn. Komplexiteten i
maktstrukturer kan ocksa bli synligare

Varje person har ett papper och en penna. Deltagarna ritar upp
foljande graf (ndsta sida). Det gar ocksa bra att ha printat ut
grafen pa férhand. Férklara att med friktion menas sadant som
“skaver” i vardagen, till exempel antaganden, blickar,
kommentarer, att inte bli lyssnad till, att bli utskrattad, fysiskt
eller verbalt vald och sa vidare. Fyll i grafen i tystnad.

Reflektera sjalva nagra minuter kring foljande fragor: | vilka
situationer upplever jag sdllan eller aldrig friktion? Hur kan det
paverka mitt satt att tala och reproducera normer som
diskriminerar? Obs! Forsok att inte hamna i forsvarslage. Det ar
latt att vilja fokusera pa var man sjalv blir “diskriminerad”, men
forsok att fokusera pa dar du ar en normféljare istdllet for
normbrytare. Vill man ga vidare i diskussionen kan man dven
anvdnda grafen for att diskutera intersektionalitet.

Diskutera i grupp. Har ni upptdckt nagra fordelar ni inte visste
eller tankt pa att ni hade? Hur skiljer sig era fordelar fran era
elever och besékare? Finns det en skillnad? Hur kan insikt om
era fordelar bidra till ett forandringsarbete for en jamlik
verksamhet och ett jamlikt samhalle?

\_ /
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FRIKTIONEN FORTSATTNING

Jag upplever en friktion pa

grund av andras
bemotande av...

Ofta

Ibland

Sallan eller
aldrig

Min hudféarg

Min kroppsstorlek

Mitt kon

Min religion

Min etnicitet

Min socioekonomiska
bakgrund

Mina fysiska och kognitiva
féormagor

Min sexuella laggning

Min alder

Mitt bostadsomrdde

Mitt sprak
(dialekt/sociolekt,
svenskkunskaper osv)




Visuella trygghetsmarkorer

Hur vi forhdller oss till en plats, pdverkar vilken ratt vi har till
platsen. Platser ar bokstavligen utformade f6r en viss typ av
ménniskor. Ar platsen sdrskilt utformad for just din kropp mérks
det inte sarskilt mycket for dig. Ju mindre man marker, desto mer
kan du anta att platsen ar utformad for dig. For de som inte
inkluderats kan det kannas obehagligt, otryggt eller som att det
“skaver” att vara pa platsen. Det kan gdlla bade det sociala
rummet, det vill sdga vilka som tar plats och far synas, men éven
det fysiska rummet. Visste du till exempel att vissa stader har
byggt bankarna for att hemlésa inte ska kunna anvdnda dem
som sovplats? En standardbil ar utformad efter en familj pa inte
mer dn fem. Vissa stolar dr sa pass tranga att bara en viss
kroppsstorlek “far” anvanda dem.

Kan du komma pa fler siatt som en
stad eller ett utrymme ar utformat
efter en viss kropp? Till exempel den
vita kroppen, den heterosexuella cis-
kroppen, kroppen med en bostad,
med bil, den neurotypiska kroppen...

Ta en kvart pa ett mote for att lista
upp satt som GDT ar utformat efter en
viss kropp, och dir GDT redan
anpassat verksamheten efter olika
kroppar. Finns det konkreta forslag
dar en enkel justering gor platsen
mer tillganglig?




Det ar svart att bygga om GDTs lokaler for att géra den mer
HBTQ-tillganglig. Det ar inte heller det som ar det vasentliga.
Visuella trygghetsmarkorer kan innebdra allt som gor att en
person kdnner sig stottad, trygg och omhdndertagen. Att ha
icke-konad och funktionsanpassad toalett ar ett exempel pa
hur den tysiska platsen pd GDT redan ar tillganglig for
mdnga. An viktigare, ska GDT vara en plats som inte
innehdller negativt laddade bilder, ord, handlingar eller
annat mot HBTQ-personer (och sjalvklart alla andra). Har
foljer en checklista som kan stad som guide, om ni vill borja
anvanda er av visuella trygghetsmarkorer!




Har ni gatt utbildning och fatt HBTQ-certifiering fran RFSL? Visar ni
upp den pa till exempel dérrarna nar folk gar in?

Har ni Pride-symboler nagonstans? Regnbdagsfarger? En flagga?

Har ni en poster, plakat eller liknande med information om GDTs
vardegrund, tillatna/icke-tillatna beteenden och sa vidare? Eller
ett annat satt att visa tydligt stallningstagande?

Ar ni med pé prideparader eller andra hbtg-relaterade protester,
event eller firanden?

Har niicke-bindra roller i forestallningar?

Har ni homosexuella par eller andra queer-kodade roller, utan att
deras laggning dr deras enda personlighetsdrag?

lfrdgasatter ni begransande och normativa kénsuttryck, eller visar
tydligtit.ex. roller, kostym, pa kurser eller annan verksamhet,
alternativa uttryck utan att férléjliga eller “géra en grej av” de
alternativa uttrycken?

Skriver ni pronomen pa hemsidan under personal?”

*Varfor kan man skriva ut sina pronomen?

Att skriva sina pronomen, dven som cis-manniska,
kan vara ett konkret satt att ifragasatta antagandet
av andras pronomen. Det normaliserar en praktik
som, i forlangningen, kan gora att det kanns mindre
utsdttande att behova fortydliga sina pronomen

som icke-cis-manniska.



Att motivera normkritik

Kanske kommer ni stota pa folk som ifragasdatter er.
Kanske ar de nyfikna och undrar varfor ni plotsligt har sa
mycket regnbagsfarger. Eller kanske blir ndgon
provocerad och borjar raljera. Att motivera normkritiska
forhallningssatt kan vara svart, sarskilt om man inte har
mer dn en eller tva meningar pa sig. Tank pa att inte gora
det for komplicerat. Om ndgon kraver en forklaring, finner
ni forslag pa valdigt enkla, konkreta svar har nedan.
Annars behover ni inte férsvara ndgot som ingen reagerat
pa. Det gar ocksa bra att hdnvisa till GDTs hemsida, dar
det faktiskt star vilka mal och varderingar verksamheten
stravar efter. Det ar lampligt om till exempel en foralder
klagar i ett mail, och ni kan svara skriftligt. Det ar dock inte
sdarskilt troligt att detta skulle ske.

TIPS!

RFSU skriver bra om vad normkritik innebdér pa deras
hemsida. Det gar att anvanda foljande citat, om ni
behover motivera normkritik, inspirerat av deras text
(dversatt fran engelska), eller hédnvisa till den svenska
hemsidan hemsidan (lank: https://www.rfsl.se/hbtqi-
fakta/normkritik/).

“Vijobbar normkritiskt. Malet ar att skifta fokus fran

individer som ses som annorlunda, till att analysera

sociala strukturer och att ifrdgasdtta vad som anses
“normalt™”


https://www.rfsl.se/hbtqi-fakta/normkritik/

“Vistravar efter
likabehandling
och genom att
anpassa oss efter
olika malgrupper
kan vi tillgodose
allas behov”

“Vivill ifragasatta
normer for att
skifta perspektiv”

“Viarenicke-

krankande och

inkluderande
verksamhet. Det
skadaringen men

kan hjalpa
mangal” “Vivill vara en
trygg plats for
alla”

“Vivill inkludera

) “Normer kan vara
alla

begrdnsande, sa vi testar att
omvdardera dem. Darfor ser
och hor du saker som du
kanske inte tankt pa forut.
Om du passarininormen ar
det latt att ta allti vardagen
for givet. Se det som ett
spdnnande experiment!”



Tack for att du laste!

Ta dig nu ut i verksamheten och testa normkritik
och HBTQ-inkludering. Borja med ett av tipsen
eller ovningarna och utvardera efterat med
kollegorna. Visst var det inte sa farligt, trots allt.
Normkritiskt arbete ar dock komplicerat.
Komplettera garna med att bestalla en
workshop, ddr en professionell foreldsare kan
hjalpa er fordjupa er i normkritik. Pa sa vis kan ni
applicera HBTQ-inkluderande praktiker pa annat
normkritiskt inkluderingsarbete. Och glom inte:
det ar ni anstallda pa GDT som skapar det trygga
rummet. Det gor ni redan valdigt bra. Fortsatt sa!

Emma Norrby Andersson




