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Uppsala universitets féraldrapolicy

Det &r viktigt att ménniskor ges mdjlighet att utvecklas under hela sitt liv.
Forildraskap, arbetsliv och studier méaste kunna kombineras for att ge
mdojlighet till en god utveckling.

Inom Uppsala universitet skall arbets- och studievillkoren vara sddana att
fordldrar oavsett kon kan ta sitt fulla ansvar f6r hem och barn utan att detta
lagger hinder 1 viigen for yrkeskarridren eller studierna. Enligt
jamstélldhetslagens 5§ skall arbetsgivaren underlétta for arbetstagare oavsett
kon att forena forvirvsarbete och forildraskap'.

Det dr viktigt att skapa gynnsamma forutsittningar vid universitetet sa att
studenter och forskarstuderande kan forena studier och fordldraskap.
Villkoren for fordldrar som studerar och fordldrar som har en statlig
anstédllning skiljer sig mycket. For statligt anstéllda dr formanerna vid
fordldraledighet béttre 4n i ménga andra anstéllningar. Studenter med barn
har ddremot en ekonomisk situation som i regel ar sdmre dn ovriga
studenters. Bilden av studenten som ung och barnlos stimmer inte. Idag finns
det i Sverige 50 000 fordldrar som dr hogskolestuderande, vilket innebir att
ungefir var femte student &r forilder.

Malséttningen med forédldrapolicyn &r att stodja den positiva instéllning till
fordldraskap som skall vara rddande vid Uppsala universitet. Den skall ge
riktlinjer och stod for studenter, forskarstuderande och anstéllda som ska bli
eller dr fordldrar. Policyn skall ocksé ge ldrare och chefer en vigledning i hur
de bor forhalla sig till studenter och anstéllda med barn.

DA varje arbets-/studie- och familjesituation &r unik och kréver sin alldeles
sarskilda 16sning ér inte samtliga riktlinjer i foreliggande policy sjédlvklart
tillampliga i varje enskilt fall. Hinsyn maste alltid tas till de faktiska
omstédndigheterna i den individuella situationen.

Sarskilda malsattningar for anstallda och forskarstuderande

Chefer skall se positivt pa att forédldrar, oavsett kon, utnyttjar mojligheten till
foradldraledighet och ledighet for vard av barn. Att chefer foregér med gott
exempel och sjdlva tar fordldraledigt visar de anstéllda att det finns en positiv
instéllning till fordldraskap pa arbetsplatsen.

For att barn skall kdnna till fordlderns/fordldrarnas arbets- eller studiemiljo,
bor de ges tillfille att folja med till universitetet atminstone ndgon gang om

! Férutom jamstalldhetslagen finns ytterligare lagar och dokument som reglerar fragan om
foréldraskap och arbete/studier fortecknade i bilaga 5.
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aret. Fordldern skall samrada med prefekt/annan formellt ansvarig pé
arbetsplatsen som infor ett sddant besok gor en beddmning sa att barnet inte
utsétts for risker (t ex i laboratoriemiljo).

I universitetets anstillningsordning for anstéllning av ldrare” stir :
“Personliga férhéllanden som hem- och familjearbete bor beaktas vid en
samlad bedémning av de s6kandes meriter. Familjesituationen fér inte ha
ndgon negativ betydelse och hinsyn bor tas till deltidsanstéllningar,
ledigheter och sent avslutade utbildningar pa grund av vérd av barn eller
vardbehdvande nérstdende.” Detta skall ocksa gilla vid meritering till andra
antdllningar vid universitetet.

Ett sdrskilt skél for att anstélla forskarassistenter som har avlagt
doktorsexamen for mer dn fem ar sedan ér bl a foréldraledighet’.

Arbetsforhallanden, 1oneutveckling och utvecklingsmdjligheter skall inte
vara mindre gynnsamma for anstédllda med barn dn for 6vriga anstéllda.
Eftersom Forsikringskassan inte hojer fordldrapenningen retroaktivt under
pagéende ledighet kan hinsyn tas till detta vid de lokala loneforhandlingarna.
Det skall dessutom finnas mojlighet till 16neférhandling i samband med
atergang i tjénst.

Sammantrdden, méten och seminarier, boér normalt inte d4ga rum under annan
tid 4n mellan klockan 8.00-16.30 pa vardagar, for personal med flextid inom
gillande flextidsram.

Alla chefer skall ta initiativ till och erbjuda blivande foréldrar
planeringssamtal® infor och efter forildraledigheten. Den som gar pa
fordldraledighet skall ha rdtt att planera fordldraledigheten med sin
personalansvariga chef. Forskarstuderande skall likasa fa ett extra
handledarsamtal/planeringssamtal for att planera in forskningsuppehéllet
med hénsyn till ledigheten.

Om inget annat bestdmts i samband med ovannidmnda planeringssamtal
ansvarar prefekten for att kontakt uppritthalls med den som &r fordldraledig.
Inbjudan till gemensamma sociala aktiviteter skall ocksa skickas till den
lediga.

Den som paborjar fordldraledighet fér, fran personalavdelningen, en skrivelse
dér det framgar hur man kommer 1 atnjutande av det fordldrapenningtilligg
som utbetalas av arbetsgivaren’.

> UFV 2002/1963

? Hogskoleforordningen 4 kap. 10§

* Se bilaga 1, Planeringssamtalet infor och efter forildraledigheten
> Se bilaga 2, Till dig som &r forildraledig
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For forskarstuderande &r reglerna inte helt entydiga. Vid Uppsala universitet
hanteras fragan enligt bilaga 3, Fordldraledighet for forskarstuderande.

Fakultetsnamnden® far forlinga utbildningstiden bl a pa grund av
fordldraledighet. Férutom den forlangning av forskarutbildningstiden som
bor ske pé detta sitt och som direkt motsvarar tiden for fordldraledigheten,
kan respektive fakultetsndmnd forldnga tiden som doktorand med upp till 3
ménader om ledigheten skapat sdrskilda svarigheter for dterupptagande av
materialinsamling, experiment eller liknande. En forutsdttning &r att den
forskarstuderande varit ledig en lingre tid (minst 4 méanader). Forldngningen
skall inte avse tid efter avslutad forskarutbildning och disputation.

Séarskilda malsattningar for studenter

For att underlétta for de studenter som har barn att planera sina studier #r det
grundldggande att institutionerna har goda rutiner for schemalédggning, sé att
studenterna i god tid kan planera form och tid fér barnomsorg. Riktlinjer
finns antagna rorande studenternas arbetsvillkor’. De innebir bl. a att
prelimindrt schema skall finnas tillgéngligt senast en ménad fore kursstart,
och definitivt schema senast en vecka f6re kursstart.

Studenter med barn kan, bl. a beroende pa kulturell och social bakgrund,
studieform och beroende pa hur barnomsorgen ordnats, befinna sig i mycket
olika situationer och ha mycket olika problem med att kombinera
fordldraskap med studier. Utover vissa generella anpassningar dr det darfor
viktigt att sdvil administratérer som undervisande ldrare och examinatorer
visar forstaelse for de problem som kan uppkomma, och att man visar
tillmotesgdende, flexibilitet och villighet att finna individuella 16sningar pa
uppkomna problem, som t ex vard av sjukt barn.

For att generellt underlétta for studenter med barn bér dock som
utgangspunkt gilla:

= att sdvil obligatorisk undervisning som examination, om ej annat anges i
utbildningskatalogen, forldggs till vardagar mellan 8.00 och 17.00.
Sérskilda skél kan finnas for examination vid annan tidpunkt, t ex vid
omtentamen

= att utbildningskatalogen, s& langt méjligt, upplyser om eventuell
forekomst av féltstudier, praktik och andra studieformer som kan
innebira avsteg fran ovanstdende

= att schemaédndringar undviks, och att dndringar i de fall de ar absolut
nodvéndiga, t ex vid ldrares sjukdom, annonseras sa 1dngt som mojligt i
forvig

8 Hogskoleforordningen 8 kap 8§
’ Se bilaga 5
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att, ndr behov foreligger, individuell studietakt pa kurserna i storsta
mojliga utstrickning mojliggors

att, nér behov tillfdlligtvis foreligger, alternativ till obligatoriska moment
— inklusive schemalagd tentamen — erbjuds

att det vid institutionen utses en kontaktperson (lampligtvis studierektor
eller studievdgledare) for studenter med barn, med vilken det 4r mojligt
att diskutera uppkomna problem och vilka eventuella individuella
anpassningar som kan behova goras
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Planeringssamtalet infor och efter fordldraledigheten

Syftet med samtalet dr att ge mojlighet att planera arbetssituationen i
samband med forildraledigheten for alla som ska vara lediga mer 4n en
manad. Personalansvarig chef skall se till att samtalet genomf6rs. En
minnesanteckning med det huvudsakliga innehallet i samtalet bor goras.

Samtalet

Fore ledigheten:

Under ledigheten:

Efter ledigheten:

Organisations/VATnr:
202100-2932

Foljande punkter bor diskuteras

e Planerad omfattning (nér, hur ldnge) av
fordldraledigheten

e Uppdatering av arbetsbeskrivning

e Planering av eventuella
overlamningsrutiner

e Samtal om hur kontakten med
arbetsplatsen skall ske under
fordldraledigheten

Det 4r viktigt att medarbetare far reda pa vad som
hénder pé arbetsplatsen under forédldraledigheten
darfor skall en kontaktperson utses.

I god tid inf6r aterkomsten till arbetet &r det ocksa
viktigt att den personalansvarige chefen har
kontakt med den som &r ledig for att diskutera
tjinstgoringens omfattning i syfte att kunna
planera kommande arbetsuppgifter.

I uppféljningssamtalet gbrs en avstdmning av det
man tidigare har kommit 6verens om, for att
sedan fokusera pa framtiden.
e Diskutera omfattningen av arbetet efter
foraldraledigheten t ex heltid eller deltid
e Gor en arbetsbeskrivning
e Diskutera utveckling i arbetssituationen 1
framtiden
e Boka in ytterligare tillfille for att stimma
av att allting fungerar som det ska
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Till dig som ar foridldraledig

Nedan foljer viss information som rér ledighet med fordldrapenning.
Det dr bra om Du kontaktar din 16nespecialist i samband med
ledigheten.

For att Du skall f2 rétt erséttning dr det viktigt att Du anmalt ratt
inkomst till forsdakringskassan.

Frén universitetet kompletteras ersédttning enligt sjukpenningnivan
fran forsdkringskassan med ett s.k. férdldrapenningtillagg. Detta
motsvarar, for dag rdknat, 10 % av daglonen pé 16nedelar upp till
basbeloppstaket (bb-taket dr 36 666 kr/mén ar 2012),
pé lonedelar som 6verstiger basbeloppstaket ar
fordldrapenningtilldgget 90 % av daglonen. Huvudregeln ar att fp-
tillagget berdknas pa den aktuella daglonen vid fordldraledighetens
borjan dvs. efter avdrag for hel eller partiell ledighet. Har ledigheten
upphort senast 90 dagar fore fordldraledighetens borjan berdknas
daglonen i anstillningen. Har Du haft semester under de 90 dagarna
forskjuts den 90:e dagen bakat for varje semesterdag. Viss ledighet
beréattigar dock ocksa till att berdknas pa daglénen i anstéllningen.
Exempelvis nédr ledigheten beror pa offentligt uppdrag. Om tre
fjdrdedels, halv eller en fjardedels fordldrapenning tas ut utbetalas
tilldgget i samma omfattning. For en attondels fordldrapenning
betalas inget fp-tilldgg.

Forutsattning for att fa detta tilligg

- Du méste vara ledig med 16neavdrag for vard av barn 1 samband
med barns fodelse eller adoption

- Du méste ta ut fordldrapenning pd grundnivan eller dérutver frdn
forsdkringskassan

For att fa ut fordldrapenningtilldgget skall Du sédnda in besked fran
forsdkringskassan, dir antalet utbetalda forildrapenningdagar
framgér. Utbetalning av tilligget sker med den 16n som utbetalas
madnaden efter det att personalavdelningen erhallit ndmnda
utbetalningsbesked.

Forildraledighet kan inte dndras eller bytas ut mot annan typ av
ledighet, forutom mot sjukledighet om man pa grund av sin sjukdom
faktiskt dr forhindrad att varda barnet.

Du far dela upp Din fordldraledighet i hogst tre perioder per
kalenderar. Med ny period avses dven dndring av ledighetens
omfattning, dvs. om Du t ex 6vergér fran hel till halv
fordldraledighet. Begdran om ny ledighet skall géras minst tva
ménader innan ledigheten borjar.



Semester Din semester bor Du 1 allménhet forldgga fore fordldraledighetens
borjan. Semester tjdnas in under 16pande kalenderér och skall enligt
gillande avtal tas ut fore arets slut. Om man tagit ut 20
semesterdagar kan resterande sparas. Man far ha hogst 35 sparade
semesterdagar (i undantagsfall 40 sparade semesterdagar om de ar
sparade sedan tidigare). Perioder av semesterledighet kan inte
“sprangas in” 1 fordldraledigheten. Endast dagar da Du far
ersittning fran forsikringskassan pa grundniva eller darutover
kvalificerar for semester. From 1 januari 2011 &r de sé kallade
lagstanivddagarna (garantidagarna) inte ldngre semestergrundande.
Viljer Du att inte ta ut foréldrapenning t ex 16rdag-séndag under
ledigheten reduceras séledes Din semester.

Du kan inte ha semester och vara fordldraledig med fordldrapenning
fran forsdkringskassan samtidigt! Om du &r partiellt ledig och tar
semester maste du aterta ledigheten.

Semestern reduceras med 25 %, 50 %, 75 % resp. 87,5 % om Du tar
tre fjirdedelar, halv, fjirdedels eller attondels férdldrapenning och
samtidigt dr ledig pa resterande tid, forutsatt att ledigheten pébdrjats
samtidigt med fordldraledigheten. Eftersom det antal semesterdagar
Du har rétt till 4r beroende av hur Du tar ut fordldrapenningen ar det
av vikt att Du 1 ett tidigt skede planerar semesteruttaget i samradd med
Din personalhandldggare pé institutionen/motsvarande. For att vi
skall kunna berikna Din semester maste avierna fran
forsdkringskassan skickas in till personalavdelningen. Har for ménga
semesterdagar tagits ut blir Du skyldig att dterbetala 16n och
semestertilldgg for dessa, vilket motsvarar 4,6 % inkl ev.
uppdragstilldgg och semestertilligg for SACO-S 0,49 % och 6vriga
0,44 % av fasta l6nen.

Skatteavdrag Under tiden som Du &r helt ledig kommer ett skatteavdrag pa 30 %
att goras pa fordldrapenningtilligget som Du fér, sdvida Du inte

ldmnar in ett jimkningsbeslut eller begér en hogre skattesats.

Ytterligare upplysningar om detta kan Du fa av mig pa telefon

Uppsaladen ........coocceveieennns

Med vinlig hélsning

Uppdaterad 2012-01-03
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Bilaga 3

Uppdaterad 060907

Forildraledighet for forskarstuderande

Forordningen om utbildningsbidrag (SFS 1995:938) sdger att
utbildningsbidrag fér ges for langre tid 4n stipulerade max 2 ar och 5
manader om det finns sérskilda skil sdsom t ex forédldraledighet. Det star
ocksa att bidraget ska minskas med utgdende sjuk- eller férdldrapenning om
denna inte &r relaterad till en inkomst som l6per parallellt med bidraget (SFS
1995:938 och 2004:963). Doktoranden har alltsa rdtt att behélla bidraget,
men med viss reduktion.

Aven nir det giller anstéllning som doktorand (HF 5 Kap, 7§) star att
anstédllningen far férldngas om det handlar om t ex sjukdom eller
fordldraledighet.

I syfte att forldngning ska medges pa samma grunder f6r hela universitetet
ges foljande rekommendationer:

Eventuellt beslut om forldngning ska tas i anslutning till att
utbildningsbidrag eller assistent-/doktorandbefattning forlidngs eller
upphor.

Forlangning ska medges endast om ledigheten under ett kalenderar
uppgatt till sammanlagt 14 dagar. Utover fordldraledighet far ledighet
for t ex fackligt uppdrag eller sjukdom rdknas in i den tiden.

Forlangning ska medges i samma form — utbildningsbidrag eller
doktorandbefattning - som den forskarstuderande hade da ledigheten
togs ut.

Om det dr utbildningsbidraget som ska forldngas ska detta ske innan
doktorandbefattningen tilltrads.

Forlangning ska bara medges for sadan fordldraledig tid som den
forskarstuderande tar ut fordldrapenningférman fran
forsdkringskassan.

(Den som exempelvis 4r helt ledig ett kalenderar, men bara tar ut
fordldrapenning tre dagar per vecka medges forlingning med 3/7 ar,
dvs 156 dagar. Detta motsvarar den tid som kvalificerar f6r
semesterratt for den som har en anstéllning). Resterande 4/7 &r 4r inte
semestergrundande for den som har en doktorandanstéllning. Men
dessa 4/7 ér skjuts dock upp och senareldggs.
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For de som enbart uppbér utbildningsbidrag och tar ut
fordldrapenning fran Forsdkringskassan med endast 3 dagar per vecka
medges forldngning med denna tid. De resterande 4 dagarna per
vecka senareldggs om man har valt att avstd fran sina studier och fétt
avdrag pa sitt utbildningsbidrag.

Beslut om foréldraledighet for den som uppbér utbildningsbidrag i
kombination med assistentbefattning bor tas 1 samrad med
personalavdelningen. Detta eftersom savél reduktion av
utbildningsbidraget, semesterritten och rétten till
fordldrapenningtilldgg pdverkas av hur man véljer att ta ut sin
ledighet.

Fordldraledighet for forskarstuderande, som enbart uppbér
utbildningsbidrag méste anmélas till personalavdelningen eftersom
bidraget ska reduceras med utgaende forildrapenning.
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Bilaga 4

Lagar och forordningar

Forildraledighetslagen (1995:584)

Lagen om allmén forsdkring (1962:381)

Arbetsmiljolagen (1977:1160)

Jamstilldhetslagen (1991:433)

Arbetstidslagen (1982:673)

Lag om anstéllningsskydd (1982:80)

Forordning om tillgodordknande av tid for fordldraledighet vid
tillsdttning av statligt reglerade tjanster F(1985:335)
Tjanstledighetsférordningen (1984:111)
Hogskoleforordningen (1993:100)

Forordningen om utbildningsbidrag for doktorander (1995:938)

Riktlinjer och policydokument som ir utgivna av Uppsala universitet

Uppsala universitets anstéllningsordning for larare (2002)
Riktlinjer till anstéllningsordningen (2003)
Personalpolitiskt program fér Uppsala universitet (1993)
Jamstilldhetsplanen 2004-2006, med atgédrdsprogram
Riktlinjer avseende studenternas arbetsvillkor vid Uppsala
universitet, med kommentarer (reviderade nov 2004)
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Bilaga 5
Riktlinjer for studenternas arbetsvillkor

Riktlinjerna ar antagna av Uppsala universitets konsistorium 10
november 2004.

Fysisk och psykosocial arbetsmiljo:

1. Forhéllandet mellan studenter, lirare och 6vriga anstillda skall priglas av
Omsesidig respekt. Ingen far utsittas for diskriminering eller trakasserier pa grund
av exempelvis kon, etnisk tillhorighet, alder, social bakgrund, sexuell laggning,
funktionshinder, religios eller politisk dskadning.

2. Studenter, ldrare och 6vriga anstdllda har ritt till en god fysisk och psykosocial
arbetsmiljo. Ansvaret for arbetsmiljon har i forsta hand institutionernas prefekter,
men alla studenter och anstillda har ocksé ett eget ansvar for att bidra till en god
arbetsmiljo.

3. Varje institution skall ha en beredskap for hur studenters sérskilda behov kan
tillgodoses av institutionen genom individualiserade 16sningar. Studenter med
funktionshinder har ritt till sdrskilt st6d.

Kvalitetsutveckling och studentinflytande:

4, For att kurser och program skall vara av god kvalitet och halla jimna steg med
aktuell forskning och en bedémd framtida arbetsmarknad skall undervisnings- och
examinationsformer kontinuerligt féljas upp och virderas. Studenterna skall beredas
tillfdlle att delta i institutionernas och fakultetsndmndernas arbete med utvirdering
och utveckling. Ber6rd fakultetsndmnd skall f6r varje utbildningsprogram tillse att
en god samordning av i programmet ingdende kurser kommer till stdnd.
Kursvérderingar, som bor vara anonyma om inte sérskilda skl finns, skall
genomforas, sammanstillas och anvindas 1 utvecklingsarbetet. En sammanstillning
av resultaten skall finnas tillginglig for studenterna. Information om resultaten och
eventuella beslut om atgérder skall limnas.

Kursplanering och scheman:

5. Utbildningsplan for program och 6vergripande kursplan for kurs skall foreligga i
god tid fore sista ansdkningsdatum avseende resp. program eller kurs. Ett
oversiktligt schema med uppgifter om forldggning av obligatorisk undervisning,
prov och omprov samt med en forteckning av den huvudsakliga litteraturen skall
foreligga senast fem veckor fore kursstart. Ett definitivt schema skall foreligga
senast en vecka fore kursstart.

Undervisning och utbildningsmaterial:

6. Utbildningen skall enligt hogskoleférordningen vara avgiftsfri. Universitetet
bidrar - enligt rektors sérskilda beslut om bidrag till studenter for merkostnader vid
obligatoriska studieresor och obligatorisk oavidnad praktik - till studenternas
omkostnader i samband med resor, praktik och filtkurser. Avgiftsfriheten omfattar
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inte kopiering eller kurslitteratur (motsv). Studenterna far dock inte aldggas att képa
kurslitteratur, kompendier eller studiematerial i 6vrigt frén institutionen eller annan.

7. Universitetet skall efterstriva att ge studenterna erforderlig tillgang till
elektroniska informationsresurser, kurslitteratur i referensexemplar samt Gvrig
referenslitteratur, kvalificerad datorkraft och annan utrustning liksom ldsplatser,
gruppstudierum och sédana andra arbetsplatser som beh6vs for utbildningen. Dessa
resurser skall sd [angt som mojligt vara disponibla for studenter dven utanfor
ordinarie arbetstid.

8. Student som skriver storre uppsats (10p) eller examensarbete skall s& langt det dr
praktiskt och ekonomiskt mdjligt ha rétt att fritt vélja bland etablerade vetenskapliga
teorier, metoder och forskningsperspektiv. Om sérskilda skl finns, bor student ges
mojlighet att pa begidran byta handledare.

Examination:

9. Samma kriterier for betygsnivaer skall tillimpas vid savil ordinarie prov som
omprov. Kriterierna skall vara objektiva och kunna tillkénnages for studenterna. Om
det 4r avgdrande for betygssittningen att den tidsfrist som satts ut for viss prestation
iakttas, skall det i forvig anges vilka foljder en forsening har. Sirskilda skél for
forsening skall dé alltid beaktas.

10. En student har, om det inte finns sérskilda skal, rdtt att £ prov réttat och
betygsatt inom hogst 25 kalenderdagar, dock minst 10 kalenderdagar fore omprov.
Provresultat skall efter avslutad réttning och betygsittning snarast dokumenteras i
UPPDOK. Student som styrker behov av sirskilt intyg ver resultat skall kunna
erhélla ett sddant utan drgjsmal.

11. Omprov skall d4ga rum i néra anslutning till att resultatet pa ordinarie prov
meddelats och forliggas mellan mitten av augusti och mitten av juni, om inte rektor
medger en annan ordning. Omprov pa olika kurser eller delkurser inom viss termin
bor ligga pa olika datum. En student vars prov férkommit liksom en student som fétt
fel uppgift om dag och tid f6r prov skall utan uppskov beredas majlighet till nytt
prov, om det kan pavisas att universitetet bir ansvaret for vad som férekommit.

12. Student som utan godként resultat har genomgétt tva prov for en kurs eller en
del av en kurs, vilket normalt medfor ritt att fi annan examinator utsedd, men som
av sirskilda skil inte kan fi ny examinator, har rétt till annan examinationsform.
Ritten till nytt prov eller ny praktik for att uppna godként betyg far endast begrénsas
med stdd 1 beslut av rektor.

13. T kurser som upphéit eller genomgatt storre fordndringar skall minst tre
provtillfiallen ges under en tidsperiod som bor omfatta minst tre terminer.

Antagning och urval:

14. Behorighets- och urvalsregler for viss utbildning skall utformas med
utgdngspunkt i sakliga krav for att framgangsrikt genomfora utbildningen i fraga.
Andringar i behorighets- och urvalsregler for utbildningsprogram skall géras med
storsta mojliga.framforhallning. For kurser giller att dndringar inte far géras under
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giltighetstiden f6r viss utbildningskatalog.
Samverkansgrupp for studentfragor:

15, Vid Uppsala universitet skall det finnas en samverkansgrupp for studentfragor. 1
denna grupp kan foretradare for studentkdrer och nationer tillsammans med
universitetsledningen diskutera frigor av gemensam karaktédr, bl a i anslutning till
dessa riktlinjer.
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