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Inledning

Dessa riktlinjer har till syfte att ssmmanstélla och faststélla principer for hur Uppsala
universitet (UU) ska hantera immateriella tillgngar (IP)!. Avsikten ir att dessa
riktlinjer &ven ska uppfylla Europakommissionens Code of Practice (2008/416/EG).

Enligt hogskolelagen dr universitets och hogskolors huvudsakliga uppgifter att bedriva
undervisning och forskning, samt att samverka med omgivande samhélle och verka for
att forskningsresultat kommer till nytta.

I en akademisk miljo &r intellektuellt skapande, delandet av idéer och 6ppenhet centrala
vardegrunder. Mélsdttningen ar alltid att 6ka graden av kunskap och verka for spridning
av denna. Skapandet av IP &r ett naturligt resultat av arbete inom den akademiska miljon
och UU vill sdkerstilla att UU:s och arbetstagarnas intressen tillvaratas, samtidigt som
Oppenhet och fortsatt delande av kunskap efterstrévas.

Med IP avses i dessa riktlinjer immateriella rattigheter och tillgdngar sdsom de
definieras 1 immaterialrétten enligt géllande svensk lag. Immaterialrdtten omfattar
exempelvis upphovsritt (litterdra verk, texter, bildkonst, skulpturer, musik), dess
nérliggande rattigheter (datorprogram, kataloger, foton), patent (uppfinningar) och
monster (design). I forekommande fall kan dven foretagshemligheter (know-how) anses
omfattas av riktlinjen.

For mer information om immaterialrétt hinvisas till Patentverkets hemsida
(www.prv.se) eller till innovationskontoret, Uppsala universitet innovation
(https://www.uuinnovation.uu.se/).

1. Aganderétt

Vid UU ér huvudregeln att réttigheter till I[P som skapas som ett led 1 en arbetsuppgift
som huvudsakligen utgors av forskning ska tillfalla upphovspersonen/uppfinnaren.
Upphovsperson/uppfinnare kan vara savél studenter som arbetstagare vid UU. Da en
upphovsperson/uppfinnare ér anstilld vid UU tillfaller rattigheten arbetstagaren, om
inget annat avtalats. Detta #r ett resultat dels av ldrarundantaget?, dels av den utvidgade
tolkningen av detta undantag till att omfatta mer &n enbart patenterbara uppfinningar,
vilket foljer av praxis vid UU.

Immateriella rattigheter och tillgangar avser den immateriella delen av ett resultat, inte
déri ingdende fysiska exemplar. Fysiska exemplar som framstélls inom ramen for en
anstéllning vid Uppsala universitet tidcks inte av denna riktlinje utan hanteras i enlighet

! Immateriella tillgngar &r det svenska uttrycket for det engelska begreppet "Intellectual Property", forkortat "IP".
"IP" &r den vedertagna forkortningen for immateriella tillgdngar dven i Sverige.

2 "Lirarundantaget", se lag (1949:345) om ritten till arbetstagares uppfinningar § 1.


http://www.prv.se/

UPPSALA UNIVERSITET RIKTLINJER AVSEENDE
INTELLEKTUELLA TILLGANGAR
SKAPADE VID UPPSALA
UNIVERSITET

2022-06-21 UFV 2020/943

med allménrittsliga principer. Exempelvis rdknas anteckning av métdata, datorfiler och
sparade datorprogram eller databaser som fysiska exemplar.

UU har ingen dganderitt till studenters IP om inget annat avtalats.

2. Nyttjanderatt

For att UU ska kunna uppfylla sitt uppdrag samt tillforsikra att personal vid UU inte
forhindras att bedriva undervisning och forskning inom detta uppdrag dr det viktigt att
ny kunskap fortsatt kan nyttjas inom UU:s verksamhet. Ny kunskap kan vara i form av
IP. F6ljande beskriver UU:s ritt att nyttja IP framtagen inom UU:s verksambhet.

2.1 Tumregeln

Om ett upphovsrittsligt skyddat verk uppkommit till f61jd av att arbetstagaren utfor sina
arbetsuppgifter eller till f6ljd av ett sirskilt atagande eller en uttrycklig instruktion fér
arbetsgivaren nyttja sidana verk for sin normala verksamhet och i den omfattning och
for de &andaméal som kunde forutses vid verkets tillkomst. Arbetsgivaren dger endast ritt
att andra 1 verket 1 en begriansad utstrickning och édger inte heller nagon rétt att
vidaredverlata eller upplata rittigheten till verket. Detta brukar kallas tumregeln.

Arbetstagaren dger inte rétt till ytterligare erséttning for arbetsgivarens nyttjande enligt
tumregeln dn den 16n arbetstagaren erhéllit fran arbetsgivaren under sin anstillning.

Det noteras att om en upphovsperson implementerar IP i sin forskningsverksamhet vid
UU och annan person ér beroende av denna IP f6r att kunna bedriva sin forskning sa
kan det komma att betraktas som att upphovspersonen i praktiken upplétit en licens till
UU att fortsatt nyttja denna IP till formén f6r den person som &r beroende av nimnda
IP.

2.2 Datorprogram

Av 40 a § URL framgar att upphovsritten till ett datorprogram som skapats av en
arbetstagare som ett led i dennes arbetsuppgifter eller efter instruktioner fran
arbetsgivaren overgar till arbetsgivaren. Arbetsgivaren Uppsala universitet gor
emellertid endast ansprak pa nyttjanderitt till datorprogram som framkommit som ett
led 1 forskning eller undervisning. Sadan nyttjanderitt inkluderar att anvinda, modifiera
och kopiera programmet for universitetets egen verksamhet.

Ovanstaende giller satillvida inget annat avtalats.

2.3 Undervisningsmaterial

Med undervisningsmaterial avses hir I[P som utarbetas av en arbetstagare inom ramen
for dennes undervisningsuppdrag inom anstillningen. Om inget annat avtalats tillfaller
IP till undervisningsmaterial upphovspersonen. UU har nyttjanderatt till
undervisningsmaterial i enlighet med tumregeln (se punkt 2.1) men ska inte nyttja
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undervisningsmaterial som &r inaktuellt 1 forhéllande till vid var tid géllande
kunskapslédge eller som pé annat sitt inte motsvarar vedertagen standard for
undervisningsmaterial vid svenskt universitet.

2.4 Beslutsratt

Beslut om att UU, 1 det enskilda fallet, helt eller delvis avstér sina réttigheter till en
arbetstagares [P tas av beslutsfattare i enlighet med géllande delegationsordning.

3. Principer vid samverkans- och uppdragsforskning
Avseende samverkansforskning har f6ljande principer faststéllts vid UU:

e UU ska alltid forbehalla sig mojligheten for forskande personal att publicera sina
forskningsresultat inom rimlig tid fran dess tillkomst,

e UU ska alltid tillse att forskande personal kan forska vidare pa egna resultat,

e om en samverkan, genom avtalet som UU ingdr, innebdr att dgande eller nyttjande
av IP overgar till en samverkanspart ska erséttning utga till
upphovspersonen/personerna motsvarande marknadsviardet av resultatet/nyttjandet.

Avseende uppdragsforskning hinvisas till gillande "Riktlinjer for uppdragsforskning
vid Uppsala universitet".

Stod att uppritta samverkans- eller uppdragsforskningsavtal kan erhéllas fran juridiska
avdelningen. Stdd i forhandlingar om samverkansavtal kan erhallas fran UU Samverkan
(UUS).

For att underlétta for prefekter i samband med exempelvis uppdragsforskningsavtal eller
samverkansavtal dir avtalet paverkar arbetstagarens réttigheter till IP, tillhandahéller
juridiska avdelningen en blankettmall. Prefekten kan anvédnda denna blankett for att
sékerstédlla att ansvarig forskare vid UU informerat sig om och accepterat
forutséttningarna for att delta 1 projektet samt dtagit sig att endast lata personer som
gjort detsamma arbeta i projektet.

3.1 Sarskilt om Uppsala universitets holdingbolag

UU strévar efter att bade delta i internationella forskningsprojekt och att respektera
lararundantaget med utgangspunkten att detta gagnar savil utbildning och forskning
som nyttiggdrande och kommersialisering.

Vissa forskningssamarbeten forutsitter att deltagande forskare helt eller delvis 6verlater
sin ratt enligt ldrarundantaget. For att kunna delta i dessa forskningssamarbeten behdver
UU pa ett professionellt sitt kunna hantera forskningsresultat. Det forutsitter bland
annat en formaga att forvalta IP.

I sadana fall kan, om holdingbolaget s medger, de deltagande forskarna avtala om att
tillfalligt eller under givna villkor 6verléta sin IP till ett aktiebolag under
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holdingbolaget. I sadana fall kan det aktuella projektet behova bara kostnader som
uppstar. Hjélp med uppréttandet av ett avtal kan erhallas fran UUS och fran juridiska
avdelningen.

3.2 Sarskild om studenters projektarbeten

Studenters projektarbeten kan krava sirskild reglering kring dgande och sekretess.
Studenterna ska i sddana fall informeras 1 god tid om eventuella regleringar som
paverkar utférandet av projektarbetet samt inga nddvéandiga avtal innan arbetet paborjas.
Ansvaret att informera studenterna faller pa kursansvarig lérare.

3.3 Sarskilt om forskningsinfrastrukturer

For arbetstagare verksamma vid forskningsinfrastrukturer (nationella eller
internationella) ska sérskilda avtal om IP upprittas nar detta behovs for att
infrastrukturen ska fungera i enlighet med sin intention.

4. Sarskilt om patentering i forhallande till publicering

Forskare som avser att soka patentrittsligt skydd for IP uppmanas dvervéga att avvakta
publicering eller annat offentligt tillgdngliggorande av samma IP till dess att
patentrittsligt skydd har sokts.

5. Anmalan av bisyssla

Riktlinjer for uppfoljning av arbetstagares bisysslor vid Uppsala universitet reglerar vad
som géller vid anmilan om bisysslor. Kommersialiseringsaktiviteter, licensiering eller
forsdljning av IP kan vara foremal for att behdva anmailas som bisyssla.

6. Sarskilt om intressekonflikter samt konflikt- och tvistlésning
Utgangspunkten ir att konflikter i samband med réttigheter till IP och tolkning av
avtalsprinciper beskrivna i dessa riktlinjer i forsta hand ska l9sas via medling eller
annan informell process.

7. Sarskilt om arkivering

Avseende arkivering ("record keeping") hinvisas till befintliga instruktioner for
arbetstagare och verksamma vid UU (https://mp.uu.se/web/info/vart-
uu/uuarkiv/foreskrifter samt eventuella andra vid var tid géllande instruktioner).

8. Sarskilt om stodfunktioner vid UU

Stod och radgivning avseende nyttiggdrande och samverkan kan erhallas fran UUS.

Stod och radgivning avseende nyttiggdrande och kommersialisering, samt rddgivning i
IP-frdgor kan erhallas fran UU Innovation (UUI). Genom anmélan till UUI kan UU


https://mp.uu.se/web/info/vart-uu/uuarkiv/foreskrifter
https://mp.uu.se/web/info/vart-uu/uuarkiv/foreskrifter
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ocksa fora statistik 6ver kommersialiseringsaktiviteter med ursprung fran UU. UUI &r
kontaktpunkt for fragestillningar relaterade till IP samt till dessa riktlinjer.

Annat stod finns ocksa att tillga, exempelvis 1 form av EU-projektkoordinatorer,
forskningssekreterare, ekonomiavdelning samt den juridiska avdelningen.



1(4)
PM
2022-06-16 UFV 2020/943

UNIVERSITET

Hubb = ' ' .

HUBEN  once Park Oversyn och revidering avseende intellektuella
75183 Uppsala tillgangar vid Uppsala universitet

Besoksadress

Dag Hammarskjlds vég. 38 Forslag till beslut

;23:';?:;;; Nordberg — att faststiilla Riktlinjer avsende intellektuella tillgdngar vid Uppsala
Telefon universitet UFV 2020/943 1 enlighet med arbetsgruppens forslag.
018-4717216 — att med verkan frdn och med 2022-06-21 upphéva rektors beslut av
www.uuinnovation.uu.se UFV 2014/740 fran den 9 december 2014.

malin.graffner@uu.se .
. _ Arendebeskrivning

Organlsatlonsnummer.

202100-2932 Gillande riktlinjer avseende intellektuella tillgangar beslutades av rektor
2014 (UFV 2014/740). Uppsala universitet var di det forsta universitetet i
Sverige som antog sddana riktlinjer. Erfarenheten sedan implementeringen
ar att riktlinjerna 1 stort fungerat bra men att delar kan behova fortydligas
och/eller justeras for att anpassas till nya verksamhetsbehov eller
forhallningssitt. En 6versyn av tidigare riktlinjer har gjorts av tillsatt
arbetsgrupp efter RS-moéte 5 maj 2020. Ett forsta utkast har dérefter varit
ute pa internremiss for mojlighet att inkomma med yttranden (mars 2021).
Arbetsgruppen har bemott kommentarerna och ett uppdaterat forslag
(bilaga 1) har presenterats for rektor (2021-05-24) {61t av rektors
ledningsrdd (2021-06-14). Det omarbetade forslaget har under éret legat
som underlag for MBL-férhandling med fackforbunden dar de lokala
forhandlingarna slutade i oenighet. Vid forhandlingen presenterade
fackforbunden ett eget motforslag till riktlinjer (bilaga 2). Aven den
centrala forhandlingen slutade i oenighet (bilaga 3). Arendet har direfter
varit uppe i rektors ledningsrad (2022-06-13) for att ge en uppdatering
fran parternas diskussion.

Forhallande till tidigare beslut

I de omarbetade riktlinjerna enligt arbetsgruppens forslag fortydligas att
det dr de immateriella réttigheterna till forskningsresultat och
undervisningsmaterial som tillfaller upphovspersonerna enligt
lararundantaget.

1) Universitetet forbehaller sig en kostnadsfri nyttjanderétt till vissa
forskningsresultat. Detta dr viktigt da det inom en forskargrupp
kan uppsta situationer dir en forskare ar beroende av att nyttja en
annan forskares resultat for att kunna fortsétta bedriva sin
forskning. Det kan forekomma att nyttjanderitt behdvs dven i
andra situationer, exempelvis nyttjanderitt till ett datorprogram
som styr en méatutrustning eller som sammanstiller forskningsdata.
Arbetsgivares ritt att nyttja immateriella réittigheter genererade av
arbetstagare bendmns i den réttsvetenskapliga litteraturen som
“tumregeln”.
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For datorprogram géller en sdrskild ordning enligt
upphovsrittslagen (URL 40 a§) med inneborden att dganderétten
overgdr till arbetsgivaren. Arbetsgruppens forslag dr att
universitetet avstdr detta och att 4ganderétten till datorprogram
som uppstatt 1 forskning eller undervisning tillfaller
upphovspersonerna. Uppsala universitet forbehaller sig dock en
kostnadsfri nyttjanderitt till sddana datorprogram. Denna
nyttjanderétt dr nagot storre dn nyttjanderitten enligt tumregeln,
med bland annat en storre rétt att modifiera och kopiera
programmet.

2) De nuvarande riktlinjerna behandlar inte undervisningsmaterial.
Enligt arbetsgruppens forslag medtas undervisningsmaterial i de
nya riktlinjerna sa att det tydliggors att Uppsala universitet har en
nyttjanderétt till undervisningsmaterial enligt tumregeln.
Arbetsgruppens uppfattning ér att den foreslagna nyttjanderitten
enligt tumregeln medfor en rimlig avvigning mellan
arbetsgivarens behov och undervisande personals intressen.
Nyttjanderdtten avser dndamalsenligt undervisningsmaterial och
vad som omfattas sétts delvis av praxis. Omfattningen kan dndras
over tid och kan skilja sig 4t mellan institutioner. Om
undervisningsmaterial avses att nyttjas av universitetet under en
langre tid, exempelvis en inspelad foreldsning, bor det 6vervigas
om skapandet ska ske efter sarskild instruktion fran arbetsgivaren.

3) Iréadande riktlinjer behandlas inte IP i forhallande till
forskningsinfrastrukturer. I det nya forslaget anges att
arbetstagare verksamma vid forskningsinfrastrukturer ska upprétta
sdrskilda avtal om IP nér detta behdvs for att infrastrukturen ska
fungera 1 enlighet med sin intention.

Sarskilt noterbart

Overviaganden

Fackforbunden anser (UFV 2020/943) att tumregeln inte &r tillimpbar
inom undervisning vid svenska universitet. Fackforbunden anser att
forslaget till riktlinjer medfor en full nyttjanderatt till
undervisningsmaterial for universitetet och att detta kan fa negativa
konsekvenser i form av minskad kreativitet och frihet i utformningen av
undervisningsmaterial. De anser dven att lirare kan komma att undvika att
spontant spela in forelésningar om dessa riskerar att utnyttjas utan deras
medgivande i efterfo6ljande kurser. Fackférbunden anser vidare att 1drare
skall ges en full mojlighet att siga nej till anvdndning av deras
undervisningsmaterial.

Organisationsnummer:
202100-2932
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Arbetsgruppen anser att nyttjanderétten enligt tumregeln dr begrénsad pa
ett rimligt satt i och med den foreslagna skrivningen och att det finns goda
mojligheter for en ldrare att invéinda, exempelvis om materialet ar
inaktuellt eller inte motsvarar vedertagen standard. Om lérare istéllet
skulle ges en uteslutande mgjlighet att sédga nej blir den foreslagna
nyttjanderdtten urvattnad och utan praktiskt innehall.

Fackforbunden och arbetsgruppen ar foljaktligen oense om tumregeln ar
tillimpbar pa undervisningsmaterial. Arbetsgruppen noterar hirvid att
arbetsgruppens uppfattning dverensstimmer med den ordning géller vid en
majoritet av svenska ldroséten, sd som framgar av dessa lirositens
riktlinjer eller andra uttalanden. Arbetsgruppen noterar vidare att om
fackforbundens uppfattning skulle anses gilla, dvs att ldrosdtena inte har
ndgon egen ritt att nyttja undervisningsmaterial men &nda dr ansvariga for
hur undervisningsmaterial nyttjas av dess ldrare, sa far det formodas
medfora ett behov for universitetet att kontrollera vilket
undervisningsmaterial som nyttjas i markant storre utstrickning dn vad
som foreligger idag. Ett inférande av ett sddant kontrollsystem skulle
kunna uppfattas som en inskrinkning av den akademiska friheten.

Jamforelser med andra universitet och hogskolor

Av tolv universitet och hogskolor (CTH, GU, KaU, KI, KTH, LiU, LU,
SLU, SU, UmU, UU, OrU) som antagit [P-riktlinjer eller liknande
policydokument har tio hdvdat nyttjanderitt till undervisningsmaterial
med hanvisning till tumregeln, eller till regler som motsvarar tumregeln.
Undantagen dr KaU och i nuldget UU, vilka inte behandlar
undervisningsmaterial i riktlinjerna. Tre av de tio universiteten (GU, LU,
LiU) har angivit en inskrankning 1 nyttjanderitten i det att ingen
nyttjanderétt erhalls for vissa former av undervisningsmaterial (ex.
personliga anteckningar och presentationer) innan dessa gjorts tillgédngliga
av upphovspersonen. Denna inskrdnkning har en motsvarighet i réttspraxis
(Levin/Hellstadius, Larobok 1 immaterialritt, 2018, s. 141).

Sex av de tolv universiteten har angivit tumregeln, eller regler
motsvarande tumregeln, som grund for en nyttjanderatt till
forskningsresultat. Tre av de sex universitet som inte gor s (SU, UmU,
OrU) behandlar endast undervisningsmaterial i sina riktlinjer. Tre
universitet (UU, KTH, KaU) har i nuldget inte angett en allmén tumregel,
men KaU hénvisar till att 4ganderétten kan vara beroende av praxis.

Beslut som upphor galla

Ett beslut om antagande av nya riktlinjer upphaver beslutet UFV
2014/740.

Organisationsnummer:
202100-2932
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Uppfdljning av beslut

De nya riktlinjerna kommer att kommuniceras ut via bl.a. MP och
ledningsnytt. Riktlinjerna kommer dven att tas upp 1 chefsutbildningar.

Organisationsnummer:
202100-2932
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