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Inledning

Den Europeiska kommissionen kréaver att hdgre utbildningsinstitutioner i
medlemsstaterna i EU och associerade lander har en jamstalldhetsplan néar det ansoks
om medel fran finansieringsprogrammet Horisont Europa.

Foreliggande dokument: Horisont Europa uppfyller tillsammans med Plan for
jamstalldhetsintegrering 2023-2025 den Europeiska kommissionens fyra obligatoriska
krav:

- Universitetsovergripande dokument avseende jamstalldhetsarbetet

- Resurser for implementering av jamstalldhet

- Uppfoéljning och utvardering av jamstéalldhetsarbetet

- Utbildning och informationsformedling om jamstélldhet

Syftet med bilagan Horisont Europa ar av den anledningen forst och framst att
sékerstalla att universitetets forskare kan ansoka om medel genom att redovisa hur
Uppsala universitet uppfyller ovan angivna krav.

Dokumentet uppdateras arligen.

| universitetets forskarhandbok presenteras konkreta exempel pa hur kons- och/eller
genusanalys kan tillampas i forskning inom vart och ett av de tre vetenskapsomréadena.*

Universitetsdvergripande dokument

Mal- och styrdokument
Uppsala universitets arbete med lika villkor omfattar de sju skyddade
diskrimineringsgrunderna? samt social bakgrund.

Arbetets inriktning anges i universitetsdvergripande mal- och styrdokument som
faststélls av Konsistoriet och Rektor. | ”Mal och strategier for Uppsala universitet”
beskrivs ambitioner och malsattningar for universitetet, pa kort och 1ang sikt, samt
grundlaggande forutsattningar for att uppna dem. Prioriterade omraden for
likavillkorsarbetet beslutas i den centrala verksamhetsplanen.

Universitetets “Riktlinjer for hantering av trakasseridrenden enligt
diskrimineringslagen” &r ett centralt dokument for bade det forebyggande och reaktiva
likavillkorsarbetet.

Policy for arbetsmilj6é och lika villkor for Uppsala universitet som riktar sig till
medarbetare och studenter ar universitetets forsta gemensamma policy for det
systematiska arbetsmiljo- och likavillkorsarbetet.

1 Lank till forskarhandboken: Kons- och genusdimensioner - Uppsala universitet

2 Juridiskt kén, kénsidentitet och kénsuttryck, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionalitet, sexuell
laggning och alder.


https://mp.uu.se/sv/web/info/forska/forskarhandboken/kons-och-genusdimensioner
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Regleringsbrev

Uppdrag fran regeringen som ror jamstélldhet och lika villkor anges i arliga
regleringsbrev for universitet och hogskolor® och i regleringsbrev for Uppsala
universitet.*

Rekryteringsmal for Uppsala universitet

Professorer

For perioden 2021-2023 &r universitetets mal att 51 procent av nyrekryterade
professorer ska vara kvinnor.>

Andel nyrekryterade professorer som ar kvinnor var 2021 48 procent.®

Bitradande lektorer

Universitetets mal for 2021-2024 ar att tre procent av samtlig forskande och
undervisande personal (heltidsekvivalenter) ska vara bitradande lektorer.

2021 var fyra procent, 84 larare av totalt 2035, l&rare bitradande universitetslektorer. Av
de 84 lararna var 35 procent kvinnor.’

Ansvar

Konsistoriet och rektor har det 6vergripande ansvaret for att det bedrivs ett systematiskt
arbete for jamstalldhet och lika villkor i universitetets verksamhet. De ansvarar for att
tydliggora inriktning, mal och ansvarsfordelning i arbetet. Ordférande i varje
omrades/fakultetsnamnd, prefekterna samt varje chef och arbetsledare inom
universitetet har det verksamhetsnéra, operativa ansvaret.

For att jamstalldhets- och likavillkorsarbetet ska genomsyra hela universitetet behdver
chefer pa alla nivaer integrera och driva arbetet dér de har chefsansvar, tillse att plan for
jamstélldhetsintegrering sprids till alla berérda delar av verksamheten samt kontinuerligt
folja upp arbetet och efterfraga resultat.

Systematiskt likavillkorsarbete

Uppsala universitet arbetar med aktiva atgarder for att forebygga och motverka att
anstallda och studenter utsatts for diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier i enlighet med diskrimineringslagen.

Arbetet ska genomforas systematiskt i fyra steg, tio omraden och omfatta de sju
diskrimineringsgrunderna: 1) undersoka risker och hinder, 2) analysera orsaker till
risker och hinder, 3) atgarda upptackta risker och hinder samt 4) folja upp och utvérdera

3 https://www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev/?rbid=22434

4 https://www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev/?rbid=22196

5 Regleringsbrev for budgetaret 2022 avseende Uppsala universitet.
6 Uppsala universitets arsredovisning 2021, UFV 2021/1297.


https://www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev/?rbid=22434
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om genomforda atgarder har undanrdjt forekomst av och/eller minskat graden av risker
och hinder. Utvarderingen &r utgangspunkt for kommande planering. Det tidigare
lagkravet pa handlingsplaner ar ersatt med att dokumentera hur arbetet med lika villkor
planeras, genomfors och utvérderas systematiskt.

Det systematiska likavillkorsarbetet ska genomfdras inom tio omréden (se nedan).’

Arbetsliv Utbildningsverksamhet

1. Arbetsforhallanden

2. Bestammelser och praxis om I6ner
och andra anstallningsvillkor

3. Rekrytering och befordran

4. Utbildning och dévrig
kompetensutveckling

5. Maojligheter att forena forvarvsarbete
med foraldraskap

Antagnings- och
rekryteringsforfarande

2. Undervisningsformer och
organisering av utbildningen

3. Examinationer och beddmningar av
studenternas prestationer
Studiemilj6

5. Maojligheter att forena studier med
foraldraskap

Omréades-/fakultetsnamnd, biblioteksledning och
universitetsférvaltningsledningen

Omrades-/fakultetsnamnden, biblioteksledning och universitetsforvaltningsledningen
ansvarar for att det bedrivs ett systematiskt likavillkorsarbete enligt steg 1-4 ovan, samt
att arbetet dokumenteras i alla steg.

Arbetsgrupper for lika villkor ar stod till omrades-/fakultetsnamnd respektive
biblioteksledningen och forvaltningsledningen i genomférandet av det systematiska
likavillkorsarbetet.

Institutions- och avdelningsniva

Prefekt ansvarar for att institutionen arbetar forebyggande och bedriver ett systematiskt
likavillkorsarbete: steg 1-3, och steg 4 att genomforda atgarder foljs upp och utvérderas
samt att alla steg dokumenteras.

Institutionens likavillkorsombud &r stod till prefekt och institutionsstyrelse i
genomforandet av det systematiska likavillkorsarbetet.

Avdelningschef ansvarar for att avdelningen arbetar forebyggande och bedriver ett
systematiskt likavillkorsarbete: steg 1-3, och steg 4 att genomforda atgarder foljs upp
och utvérderas samt att alla steg dokumenteras.

Avdelningens likavillkorsombud &r stdd till avdelningschef och ledningsgruppen i
genomforandet av det systematiska likavillkorsarbetet.

7 Lank till Medarbetarportalen: https://mp.uu.se/sv/iweb/info/anstallning/stod-arbetsmiljo/arbetsmiljo-ao/aktivaatgarder
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Resurser och stod for implementering av jamstalldhet

Arbetet bedrivs och samordnas pa alla nivaer inom verksamheten och via olika organ
inom respektive vetenskapsomrade, universitetshiblioteket och
universitetsforvaltningen. Uppsala universitet har foljande resurser och stdd for
implementeringsarbetet.

Rektorsrad for lika villkor

Rektorsradet ar radgivande till rektor i fragor som rér lika villkor. Rektorsradet har 25
procent av heltid for sitt uppdrag.

RA&d for lika villkor

Det universitetsdvergripande radet for lika villkor leds av rektorsrad for lika villkor.
Radet arbetar pa uppdrag av rektor. Radets ledamater &r foretradare for respektive
vetenskapsomrade, universitetsbiblioteket, universitetsforvaltningen, fackliga
organisationer samt studentrepresentanter. Radet arrangerar likavillkorsdagar, utlyser
likavillkorsmedel och ger forslag till rektor om utdelning av likavillkorsmedel.

Referensgrupp for jamstalldhetsintegrering

Ordforande for referensgruppen ar rektorsrad for lika villkor. Referensgruppen har i
uppdrag att: tillhandahalla ett universitetsévergripande saval som verksamhetsnéra
perspektiv till arbetet med jamstélldhetsintegrering, bidra till universitetsdvergripande
erfarenhetsutbyte samt verka for verksamhetsnéra forankring av arbetet med
jamstalldhetsintegrering.®

Likavillkorsombud och arbetsgrupp
Institutioner med fler &n 25 anstallda utser ett likavillkorsombud och tillsatter en
arbetsgrupp for lika villkor dar medarbetare och studenter ar representerade.

Flera institutioner har integrerat likavillkorsarbetet med det systematiska
arbetsmiljoarbetet och har en arbetsgrupp for arbetsmilj6é och lika villkor.

8 Rektorsbeslut Referensgrupp for jamstalldhetsintegrering, UFV 2020/85.
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Arbetsgrupp for lika villkor/motsvarande

Vetenskapsomradena medicin och farmaci, teknik och naturvetenskap samt de sex
fakulteterna inom vetenskapsomradet humaniora och samhallsvetenskap har
likavillkorsgrupper eller motsvarande.

Universitetsbiblioteket har en arbetsmiljo- och likavillkorsgrupp. Ledamoterna i
universitetsforvaltningens likavillkorsgrupp ar likavillkorsombud fran avdelningar med
fler &n 25 anstallda.

Samradsgrupp for likavillkorsfragor

For att kunna samla alla arbetsgrupper for lika villkor pa vetenskapsomrades- och
fakultetsniva inrattades en samradsgrupp 2004. Syftet ar att underlatta
informationsférmedling och erfarenhetsutbyte.

Universitetsforvaltningen
Universitetsforvaltningen ar pa olika satt stod i universitetets systematiska
likavillkorsarbete.

Byggnadsavdelningen har ansvar for tillgdnglighet som ror fysisk miljo.
Kommunikationsavdelningen for tillganglighet ifraga om information och
kommunikation samt IT-avdelningen for tillganglighet som ror IT.

Kommunikationsavdelningen har ocksa i uppdrag att vara stod till verksamheten i
integreringen ett likavillkorsperspektiv i universitetets text- och bildproduktion,
inklusive vid marknadsforing av universitetet och dess utbildningar. Enheten for
studentrekrytering arbetar med breddad rekrytering av studenter pa nationell niva.

UU Innovation (UUI) har i uppdrag att ge stod, rad och utbildning till forskare och
studenter i fragor som ror idé- och innovationsutveckling i en tidig fas. UUI arbetar med
att det ska vara en jamn fordelning av juridiskt kon bland de som far stod.

HR-avdelningen har en HR-strateg och tva likavillkorsspecialister.

Studentavdelningen har samordnare som arbetar med riktat pedagogiskt stod till
studenter och samordnar mentorsverksamheten for dessa studenter.

Enheten for universitetspedagogik pa avdelningen for kvalitetsutveckling har i uppdrag
att stodja inkluderande undervisning och i den hdgskolepedagogiska grundkursen dgnas
en halv dag at normkritisk pedagogik. | andra kurser som exempelvis Handledning av
doktorander och Aktiva studenter i grupparbeten ingar moment om inkluderande
undervisning.

Enheten for studentservice pa kansliet for teknik och naturvetenskap ger stod och
service till alla studenter som laser pa teknisk-naturvetenskaplig fakultet. Enheten
ansvarar for att samordna serviceutbudet vid de olika campusomradena, fakultetens
schemalaggning, fragor kring internationella studenter, karriarcoachning och
webbinformation. Enheten ansvarar ocksa for fakultetens arbete med likabehandling av
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studenter. Programadministration och programstudievégledning for
ingenjorsprogrammen ligger pa enheten for studentservice.®

Studentkarernas likavillkorsarbete

De cirka 50 000 studenter som studerar vid Uppsala universitet &r representerade av sex
olika studentkarer beroende pa vad de studerar. Karerna ar Uppsala studentkar, Uppsala
teknolog- och naturvetarkar, Farmacevtiska Studentkaren, Juridiska foreningen,
Uppsalaekonomerna samt Campus Gotlands studentkar Rindi. Samtliga karer samlas i
samarbetsorganet Uppsala universitets forenade studentkarer, UUFS.

UUFS ser gemensamt till studenternas intressen och bedriver fragor centralt. De
bekostar d&ven gemensamt tva student- och doktorandombud. Student- och
doktorandombuden finns bland annat till for att hjalpa studenter som kanner sig felaktigt
behandlade av universitetet i olika utbildningssammanhang, bland annat utifran
likavillkorsaspekter.

Studentkarernas interna organisering varierar, men alla arbetar med samma
karnverksamhet - studiebevakning. Studiebevakningen omfattar &ven till stor del
likavillkorsarbete, och nedan redogdrs hur respektive kar arbetar med sadana fragor.

Uppsala studentkar

Uppsala studentkar (US) har tva anstéllda fakultetssamordnare, som dels jobbar med
samordning av studentrepresentanter, men dven med studiebevakning och
kvalitetssakring av utbildningen. US fakultetssamordnare jobbar darigenom daven med
likavillkorsfragor, bade genom den studiebevakande verksamheten och genom arbetet
med att utbilda alla studentrepresentanter.

Uppsala teknolog- och naturvetarkar

Uppsala teknolog- och naturvetarkar har fyra stycken heltidsarvoderade studenter som
jobbar med studiebevakning, varav tre arbetar med utbildningsfragor och en med
studiesociala fragor. Arbetets huvudomraden kan delas upp i studentrepresentation,
fallhantering och paverkansarbete.

Farmacevtiska Studentkaren

Farmacevtiska Studentkaren har fyra aktivt studiebevakande studenter varav tva av
dessa utfor arbetet som heltidsarvoderad. Arbetet mellan posterna ar uppdelade till en
post for central studiebevakning, tva poster for lokal studiebevakning samt en post for
studiesociala fragor som ror studenternas studiemiljo och -villkor.

Juridiska féreningen

Juridiska foreningen har tva stycken heltidsarvoderade studenter som jobbar med
studiebevakning. En av posterna har huvudansvaret for fallverksamheten och den andra
har huvudansvar for studiebevakningen. Ut6ver dessa har karen ett studierad pa nio

9 Lank till enhetens webbplats: https://teknat.uu.se/utbildning/student/stod-och-service/studentservice-angstrom#0
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ledamdter som arbetar med paverkansarbete, studiebevakning och som
terminsskyddsombud.

Uppsalaekonomerna

Uppsalaekonomerna har tre studenter vars huvuduppgift &r studiebevakning varav en av
dessa ar heltidsarvoderade. Utover dessa tre har karen tva ytterligare studenter som
arbetar delvis med studiebevakning i kombination med andra ataganden i karen.

Gotlands studentkar Rindi

Gotlands studentkar Rindi har tva heltidsarvoderade studenter som jobbar med
studentinflytande och studiebevakning. En av posterna har det huvudsakliga ansvaret fér
studiebevakning, lika villkor, och arbetsmiljé och den andre ansvarar for studiepolitik,
samverkan och paverkansarbete gentemot och med regionen och universitetet. Rindi har
ocksa atta amnessektioner som bedriver studiebevakning inom deras respektive
omraden.

Doktorandnamnden

Doktorandnamnden (https://uudoctoralboard.se/) ingar i UUFS och arbetar
forebyggande med bland annat doktoranders arbetsmiljo och likavillkorsfragor.

Medel for jamstalldhetsintegrering och likavillkorsinsatser

Sarskilda medel for jamstalldhetsintegrering

Uppsala universitet har sedan 2016 haft regeringsuppdrag att jamstélldhetsintegrera
verksamheten. FOr att uppmuntra och stimulera till ett verksamhetsnéra arbete med
jamstélldhetsintegrering utlystes totalt 900 tkr under perioden 2018-2020 som kunde
sOkas av fakulteter, institutioner, avdelningar eller motsvarande. For det fortsatta arbetet
med jamstélldhetsintegrering under perioden 2022-2024 anslas totalt 900 000 kr i
sarskilda medel. Arligen utlyses 300 000 kr som kan sékas av universitetets anstéllda
och studenter. | utdelningen av sérskilda medel for jamstalldhetsintegrering 2022
delades det ut 100 000 kr.

Likavillkorsmedel

Arligen utlyses medel som kan sdkas av medarbetare, studenter och évriga
organisationer eller foreningar verksamma vid Uppsala universitet. Totalt 430 000 kr
utlyses och enskild ansdkan kan uppga till maximalt 150 000 kr.

Vetenskapsomradet medicin och farmaci

Vetenskapsomradet medicin och farmaci utlyser arligen totalt 80 000 kronor for
likavillkorsprojekt. Medlen kan sokas av anstallda, studenter, kommittéer, samt av hela
eller delar av institutioner.
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Vetenskapsomradet teknik och naturvetenskap

Vetenskapsomradet teknik och naturvetenskap utlyser likavillkorsmedel som kan sékas
av anstéllda och studenter verksamma vid fakulteten. Totalt 400 000 kr utlyses varje ar
och varje enskild ans6kan ska minst vara 50 000 kr och max 150 000 kr.

Forutom denna utlysning bidrar flera institutioner vid vetenskapsomradet med medel till
sina likavillkorsgruppers arbete.

Uppfdljning och utvardering av jamstalldhetsarbetet

Universitetets verksamhet f6ljs arligen upp internt, bland annat i samband med
arsredovisningen och genom externa granskningar och utvarderingar.

Rapporter som ror universitetets verksamhet ar publicerade pa foljande webbsida:
https://mp.uu.se/sv/web/info/vart-uu/verksamhetsutveckling/univovergripanderapporter.
Rapporterna ska ge underlag for diskussion och framtida beslut gallande verksamheten
vid universitetet.

Extern utvardering

SPEAR

Uppsala universitet &r en av elva partner i EU-projektet Supporting and Implementing
Plans for Gender Equality in Academia and Research (SPEAR). Det startade 2019 och
avslutas i april 2023 och koordineras av Syddansk Universitet. Universitets atagande ar
att implementera och vidareutveckla sitt eget jamstélldhets- och likavillkorsarbete, samt
fungera som processtdd och jamstalldhetsspecialist i arbetet med att implementera
jamstalldhetsplaner. Genom SPEAR-projektet far Uppsala universitet mgjlighet att
I6pande utvardera och utveckla arbetet med jamstélldhetsintegrering.

Diskrimineringsombudsmannen (DO)

Diskrimineringsombudsmannen ar en svensk statlig forvaltningsmyndighet under
Arbetsmarknadsdepartementet. Myndigheten har tillsyn éver att diskrimineringslagen
foljs. DO:s uppdrag &r att framja lika rattigheter och mojligheter och motverka
diskriminering. En del av DO:s tillsynsuppdrag handlar om att granska att arbetsgivare
och utbildningsanordnare foljer diskrimineringslagens krav pa aktiva atgarder for att
motverka diskriminering och framja lika rattigheter och mojligheter oavsett nagon/nagra
av de sju diskrimineringsgrunderna.

DO genomforde 2019 en tillsyn for att underséka om universitet och hégskolor foljer
diskrimineringslagens krav pa aktiva atgarder inom sin utbildningsverksamhet.

Universitetskanslersambetet (UKA)

UKA 4r en statlig myndighet som granskar kvaliteten i hogre utbildning och larosatenas
system for kvalitetssikring av hogre utbildning och forskning. UKA féljer upp och
analyserar utvecklingen och trender inom den svenska hdgskolan och ansvarar for all
officiell statistik p& hogskoleomradet. UKA utévar juridisk tillsyn éver alla universitet

10


https://mp.uu.se/sv/web/info/vart-uu/verksamhetsutveckling/univovergripande-rapporter
https://mp.uu.se/sv/web/info/vart-uu/verksamhetsutveckling/univovergripande-rapporter
https://mp.uu.se/sv/web/info/vart-uu/verksamhetsutveckling/univovergripande-rapporter
https://mp.uu.se/sv/web/info/vart-uu/verksamhetsutveckling/univovergripande-rapporter
https://mp.uu.se/sv/web/info/vart-uu/verksamhetsutveckling/univovergripande-rapporter
https://mp.uu.se/sv/web/info/vart-uu/verksamhetsutveckling/univovergripande-rapporter

UPPPSALA UNIVERSITET Horisont Europa. Bilaga till Plan for jamstélldhetsintegrering
2023-2025

20 December 2022 UFV 2022/355

och hégskolor, vilket innebar att UKA granskar att lagar och regler féljs. Enskilda kan
anmala till UKA om de tycker att ett larosate har brutit mot ndgon lag.

Till exempel har UKA utvérderat Uppsala universitets arbete med breddad rekrytering
till utbildningar pa grundniva, avancerad niva och forskarniva, granskat hur vél
universitetets kvalitetssystem och kvalitetsarbete bidrar till att sékra och utveckla
utbildningarnas kvalitet pa samtliga utbildningsnivaer, bland annat avseende lika villkor
och jamstalldhetsintegrering samt Karridrvagar och meriteringssystem. 0

Intern uppfdljning och utvardering

Plan for jamstalldhetsintegrering 2017-2019

For att fanga effekterna av jamstalldhetsarbetet har Plan for jamstéalldhetsintegrering
2017-2019 utvérderats. Uppfoljningen ligger till grund for den nya planen for
jamstalldhetsintegrering 2020-2022 och baseras bland annat pa en extern utvardering
som genomfordes 2019 inom ramen for EU-projektet SPEAR.!

Generellt ledningsinformationssystem, GLIS

GLIS ar Uppsala universitets ledningsinformations- och beslutsstédsystem. Héar finns
uppfoljning av universitetets verksamhet via data fran universitetets kallsystem inom
omradena utbildning, publiceringar, personal, ekonomi och lokalforsorjning.

Alla medarbetare vid Uppsala universitet har tillgang till den 6ppna delen av GLIS. Om
medarbetare vill ha mer detaljerade uppgifter kan analysverktygen ProDiver/NetDiver
anvéndas for att utforma egna rapporter.

Jamstalldhetsindikatorer

Uppsala universitets webbaserade jamstalldhetsindikatorer ingar i GLIS (se ovan). De
visar fordelning av de juridiska kénen kvinna respektive man och ar kvantitativa matt pa
viktiga jamstéalldhetsaspekter som indikerar om det &r en ojamn fordelning av antalet
kvinnor och mén. De ér ett sjalvvarderingsinstrument och ett stod i det systematiska
likavillkorsarbetet.

Mangfaldsstatistik

Universitet tar regelbundet fram mangfaldsrapporter for uppfoljning av anstallda och
studenter fordelat pa juridiskt kén och andel med svensk eller utlandsk bakgrund.
Rapporterna baseras pa anonymiserade data fran SCB och é&r ett underlag i arbetet for
lika villkor, jamstélldhetsintegrering, internationalisering och breddad rekrytering och
deltagande. Lank till mangfaldsrapporter: https://mp.uu.se/en/web/info/vart-uu/mal-och-
strategier/lika-villkor/statistik/diversity.

10 Tematisk utvardering av breddad rekrytering - inbjudan till upptaktsméte samt inbjudan att nominera till
beddmargrupp, UFV 2020/264. Granskning av kvalitetssékringsarbetet vid Uppsala universitet, UFV 2019/2057.
Enkat om karridrvagar och meriteringssystem i hogskolan, UFV 2021/2495.

1 Plan for jamstalldhetsintegrering 2020-2022 kommer att foljas upp och utvarderas varen 2023.
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Kvalitet och férnyelse — forskningsutvarderingar

Uppsala universitet genomforde 2011 och 2017 universitetsovergripande
forskningsutvarderingar med extern granskning.!? Nasta utvardering ar paborjad med
genomford forstudie. '3

Utbildningsutvéarderingar

Universitetet genomfor arligen systematiska uppfoljningar och utbildningsutvarderingar
vart sjatte ar. Ett omrade som utvérderas ar hur jamstalldhetsperspektivet integreras i
utbildningarna. L&nk till mer information:
https://mp.uu.se/web/info/undervisa/kvalitetoch-utvardering/utbildningsutv.

Arsredovisning

Uppsala universitet lamnar varje ar arsredovisning och budgetunderlag som har
beslutats av konsistoriet till regeringen. | arsredovisningen redovisas och kommenteras
verksamhetens resultat. Budgetunderlaget innehaller bl.a. en bedémning av
universitetets ekonomiska utveckling och strategiska utmaningar i verksamheten for de
tre kommande aren.:

I arsredovisningen redogors kort for universitetets arbete med jamstéalldhetsintegrering
och likavillkorsarbete samt den kvantitativa fordelningen av kvinnor och man, bland
annat, pa programmet for gastprofessorer, inom uthildningsverksamheten och
personalstrukturen. UUI redovisar, i enlighet med separat regleringsbrev for
innovationskontor, fordelning av kvinnor och man till regeringen.

Utbildning och informationsformedling om jamstélldhet

Universitetet arbetar kontinuerligt med att integrera jamstalldhet och lika villkor i
kompetensutveckling for medarbetare, exempelvis i prefekt- och chefsprogram,
kompetensforsorjnings- och rekryteringsutbildningar. Darut6ver erbjuds regelbundet
och vid behov uthildningar med sarskilt fokus pa jamstélldhetsintegrering och lika
villkor.

Utbildningar pa forekommen anledning

Utbildningar genomfors nar det framkommer att institutionen/avdelningen/motsvarande
av olika anledningar har behov av att utbilda medarbetare och studenter om
universitetets likavillkorsarbete och/eller arbetet att integrera jamstalldhetsperspektivet i
sin verksamhet, samt andra mer specifika omraden inom likavillkorsarbetet. Exempelvis
Hur vi forebygger diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier pa

12 Lank till Medarbetarportalen: https://mp.uu.se/sv/web/info/forska/utvarderingar 3
Forstudie KoF24. Arbetsgruppens forslag, UFV 2021/524.

13 Lank till rsredovisningar: https://mp.uu.se/sv/web/info/vart-uu/organisation-och-
styrning/ledningstruktur/verksamhetsplaner/uppfoljning
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arbetsplatsen, Normkritiskt och inkluderande forhallningssatt i utbildningen, Sa har kan
du starta upp likavillkorsarbetet, Vad ar harskartekniker och hur kan de motarbetas.

Arbete med jamstalldhetsintegrering inom det teknisk-

naturvetenskapliga vetenskapsomradet

Pa vetenskapsomradet for teknik och naturvetenskap bedrivs arbetet med
jamstalldhetsintegrering med stod av samordnaren for jamstalldhetsintegrering.
Vetenskapsomradet ersétter HR-avdelningen for 40 procent av samordnarens heltid.
Samordnaren har bland annat tagit fram utbildning om bias i bedémnings- och
beredningsgruppsmoten samt i rekryteringssammanhang.

Ovriga utbildningar som tillhandahalls av universitetsbiblioteket och

universitetsférvaltningen

Information om universitetsbibliotekets och universitetsforvaltningens interna
utbildningar finns pa universitetets webbplats. En del utbildningar har inslag av
likavillkors- och jamstélldhetsperspektiv och andra handlar enbart om lika villkor eller
specifika delar om exempelvis mangfald, tillganglighet, HBTQI+-fragor och
arbetsmiljo.

Lank till samlingssida om Kompetensutveckling fér medarbetare:
https://mp.uu.se/sv/web/info/anstallning/kompetensutveckling

Universitetsbiblioteket

Biblioteket erbjuder kostnadsfria kurser och individuell handledning online for
studenter, forskare, anstéllda vid Uppsala universitet samt anstéllda vid Region Uppsala.
Lank till startsida: https://www.ub.uu.se/kurser-och-handledning/

Utbildningar for studenter och studentnara funktioner

Samordnarna for lika villkor och riktat pedagogiskt stod pa studentavdelningen erbjuder
studenter med fortroendeuppdrag pa studentkarerna, nationerna och studentforeningar
olika utbildningar inom likavillkorsomradet. Samordnarna utbildar dven personal som
arbetar inom utbildningen sasom studievégledare och studieadministratorer.

Studenthélsan erbjuder kurser till studenter vid Uppsala universitet, SLU i Uppsala och
Johannelunds teologiska hogskola. Lank till studenthélsans kurser och workshops:
https://www?2.uu.se/student/stod-och-service/studenthalsan/forelasningar-och-grupper.

Teknisk-naturvetenskapliga fakultetens studentservice

Vid kursstart och vid behov erbjuds studenterna utbildning om lika villkor.
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Universitetets information om lika villkor och

jamstalldhetsintegrering
Universitetets informationsformedling om likavillkorsarbete och
jamstalldhetsintegrering genomfors pa flera sitt.

Information pa webben

Arbetsmilj6é och lika villkor

Lank: https://mp.uu.se/web/info/anstallning/stod-arbetsmiljo.

Lika villkor

Lank: https://mp.uu.se/sv/web/info/vart-uu/mal-och-strateqier/lika-villkor.

Universitetsbiblioteket

Information om bibliotekets likavillkorsarbete &r tillgangligt for verksamma.

Vetenskapsomradenas webbsidor/motsvarande

En del fakulteter lagger upp sin information sa att det bara ar berérda som har atkomst.
Nagra fakulteter arbetar med att synliggora sitt arbete pa respektive webbsida.

Vetenskapsomradet for humaniora och samhéllsvetenskap

Historisk-filosofiska fakulteten:
https://mp.uu.se/sv/web/info/vartuu/orgstyr/namndkommitte/humsam/histfil/jamstalldhet

Vetenskapsomradet medicin och farmaci

https://www.medfarm.uu.se/vetenskapsomradet/namnder-och-kommitteer/kommittenfor-
lika-villkor/

Vetenskapsomradet teknik och naturvetenskap https://www.teknat.uu.se/om-oss/lika-villkor/

Andra kanaler for informationsférmedling

Utskick till interna och externa natverk, riktade nyhetsutskick till specifika malgrupper
sasom prefekt/chef, verksamhetsnara HR-personal, likavillkorsombud,
Doktorandnamnden och studentkarerna.

For mer fordjupad information anordnas informationsmoten, natverkstraffar,
fokusgruppstraffar, seminarier, workshops, likavillkorsdagar och konferenser.
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