SuHRF styrgruppsmote 2020-04-28

Narvarande: Magnus Johansson, Jenny Helin, Helene Martinsson-Wallin, Tor Brostrom, Mattias
Legnér, Christer Gustafsson, Susanna Carlsten, Joakim Andersson, Magnus Wessberg, Anna Karlstrom

Del 1 — Workshop inriktad pa SuHRFs verksamhetsmal

Inledning - Hur ska verksamhetsmalen konkretiseras? Diskussionen ska resultera i (i) forslag
pa hur verksamhetens mal kan omsattas i konkret verksamhet samt (ii) hallpunkter till
handlingsplan for hur verksamhetens mal kan uppfyllas.

Styrgruppen delades in i tva grupper tillsammans med forskningsledarna och diskuterade pa
var sitt hall.

Grupp 1 — minnesanteckningar frdan diskussion

SuHRF ar beroende av vad andra aktorer omkring oss gor , vi behdver en idé om relation till
omgivningen och starka konkurrensmojligheten.

Satsning i samband med stdrre utlysning — for att hjdlpa upp forskare att fa igenom storre
forskningsansokningar?

Ska det vara ett mal att forskare fran CG ska projektleda forskningsprojekt? Kanske inte vid
storre konsortium?

Skulle ans6kningsforfarandet och verksamhetsmalet battre/enklare uppnas genom att
fokusera pa ett tema per ar?

Viktigt att uttrycka vad vi vill dstadkomma , vad vi vill skapa kunskap om. Finns det en fraga
just nu som vi vill gora skillnad i? Vi maste driva fragor inte @mne — koppling hallbarhet.
Diskussion om aktuell fraga: Efter Corona — Lagkonjunktur, hur kulturvard kan vara drivande
for att komma ur? Offentliga medel avsatts for att driva samhallet ur krisen. Kan
arbetsmarknadsprojekt med koppling till byggbranschen och byggnadsvard spela roll i det
sammanhanget? Byggnadsvard kan vara snabbstartat men vad som kravs ar ordentlig
planering av urval, atgédrder, insatser, anvdandning av byggnader, regionala
utvecklingsstrategier. Kulturvarden maste ta en mer proaktiv roll i detta.

Hur far vi med studenterna i SUHRF béattre? Uppsatstavlingar? Finns det andra studenter som
vi kan erbjuda gastféreldsningar for? Oppet seminarium? Foresla uppsatsémnen? Kan
studenterna bjuda in oss for att diskutera bra fragestaliningar?

Grupp 2 minnesanteckningar fran diskussion

Vi har ny situation dar vi inte kan métas fysiskt langre — ovisst hur lange detta pagdr. Kanske
ar det just i dessa tider som kulturarv ar sarskilt viktigt. Det skapar identitet och sociala
sammanhang. Kulturarvet ar en del av den sociala hallbarheten.

Hur val har de tre malen for SUHRF uppfyllts hittills?

o Mal 1, ”Att vara ett drivhus f6r ny och banbrytande” - Vi har inte fatt till nagot
forskningsprojekt som ar varken stort eller banbrytande — detta dr den absolut
viktigaste uppgiften for SuHRFatt driva pa.

o MAal 2, ”Att vara ett nav for diskussion om forskning pa CG” — det har vi lyckats
ganska bra med. Vi mots mer och pratar forskning.



o MaAl 3,”omsétta forskningsresultat till kunskap och praktiker utanfér universitetet” —
Har vi ocksa lyckats bra med t ex genom seminarieserier och gemensamma
aktiviteter med regionen.

- Se dver kriterierna i utlysningstexterna for att battre uppfylla forsta malet. Gor fler riktade
besok pa institutionerna. Vi maste 6ka andelen forskningsstod.

- Ska man fokusera pa ett omrade i taget? Vi vill snarare 6ppna upp an stanga till — gruppen
tyckte inte det var ratt vag att ga for ansokningarna — ddremot bra vad galler seminarieserier
mm.

- Vi maste jobba mer for distanslésningar typ webinarier.

- Ar det mojligt att skjuta upp medel nu nér vi inte har inresande forskare?

e Atersamling, presentation och allmén diskussion.

- Se dver utlysningskriterier och ansokningstexter kring forskningsmedel till ndsta mate.

- Utvérdering av hur stéden fungerat hittills. Hur har pengarna anvénts och hur har medlen
gynnat CG? Utga fran aterrapporteringarna fran gastforskare och gastdoktorander. De som
inte dterrapporterat ska paminnas. Forskningsledarna sammanstaller till ndsta
styrgruppsmote.

- Har vi nagra indikatorer som vi kan stimma av? P3 vilket satt kan vi rakna hem ifall vi uppnatt
malen? Hur ska vi méita forumets framgang — bade kvantitativt och kvalitativt. Tydliga
instruktioner for aterrapportering behdver finnas.

- En niva saknas for att andra amnen ska forsta hur de berors och varfér de ska engagera sig i
SuHRF. Konkretisera vilka fragorna ar som vi vill driva.

- Attvara ett nav pa CG — betyder bade forskning och utbildning — viktigt att de ger effekter at
varandra.

- Kan vi dra ut projekttiden (obs. inte mer finansiering) fran 4 till 5 ar pga. Corona?

Del 2 — Styrgruppsmote

1. Métets éppnande

Mattias forklarade motet 6ppnat.

2. Faststdllande av dagordning

Motet faststallde dagordningen.

3. Val av justeringsperson

Motet valjer Helene Martinsson Wallin som justeringsperson.

4. Inkomna ansékningar



Diskussion med anledning av Coronasituationen:

- B&r man forlinga mojligheten att disponera medlen (just nu 1 ar —ex. 6 manader extra)? —

- Flygresor kommer troligen bli dyrare — haller budgeteten da?

- Manga aktiviteter kommer inte kunna genomféras som fysiska traffar och resor — alternativa
l6sningar maste hittas — kan man stélla krav pa alternativ plan fran de som sékt medel?

- Verksamheten far inte bli lidande - vem ska ansvara for att verksamhet sker om ménniskor
inte kan resa?

Beslut: SUHRF ska genom prefekten for Konstvetenskapliga institutionens be planeringsradet om att
fa mer tid (inte stérre budget) att anvinda pengarna, dvs. under fem istéllet for fyra ar. Styrgruppen
foreslar att 2020 blir ett mellanar dar forskningsledarna far i uppdrag att ge forslag pa hur
verksamheten och arbetsuppgifter kan justeras och delvis stéllas om utifran situationen som
uppstatt.

Sex ansdkningar har inkommit. Totalt sokt belopp ca 190.000 kr.

Beslut: Besluten for tre av de inkomna ansdkningarna bordlidgges med anledning av ovanstaende
diskussion. Se detaljer nedan.

- Ulrika Persson-Fishier: Ansokan gastforskare Helene Balslev Clausen.
Ansokan ar oklar i hur vistelsen ska gynna forskningen vid CG och forumets inriktning mot
kulturvard och kulturarv. S& 1ang vistelse och boendekostnad kraver tydligare motivering.
Ansokan ar tydlig i sin koppling till forskarskolan — men det har uppstatt en osynkning i med
att starten skjutits upp. Ansékan gynnar utbildning vid CG. SUHRF kan ha stor nytta av att
knyta an sig forskaren. Det finns potential att utveckla badde samarbete och vistelsen i sig.
Beslut: Bordlagges.

- Mattias Legner: Ansokan gastforskare Polina Verbytska.
Tydlig och klar ansdkan.
Beslut: Bordlagges.

- Helene Martinsson-Wallin: Ansékan gdstforskare James Flexner.
Beslut: Bordlagges.

- Helene Martinsson-Wallin: Ansdkan workshop Museum collections {...)
Styrgruppen diskuterade att virtuell workshop bor vara det enda alternativet om den ska bli
av i host.
Beslut: Helen ombeds ldmna in en reviderad ansdkan om workshop forlagt till distans istallet,
darefter kan beslut tas per capsulum.

- Christer Gustafsson: Ansékningsstéd 1 Connecting Culture + Christer Gustafsson:
Ansokningsstdd 2 Connecting Culture
Notering: Ansdkningstexterna &r dldre och arbetet de avser @r redan utfort. Ansokan har
kommit pa avigvagar av misstag.
Beslut: Ansokningarna avslas. Motivering: ansokan &r relevant och det finns en forklaring till
varfor den kommit in efterat men styrgruppen beslutade som princip att inte utbetala medel
retroaktivt.



5. Forskningsledarnas rapportering

a) Verksamhet
Vi har bokat av alla inbokade resor fér gastforskare.
Kulturvirdsseminariet fortsatter ndstan varje onsdag men nu pé distans (Zoom).
Ett arbete med att skriva om och uppdatera texten pa hemsidan har inletts.
Vi har bérjat skicka ut riktad information till amnen p3 CG. Vidare s3 avser vi bestka
imnesmoten (eller motsvarande) for att forklara battre hur SuHRFs medel kan anvéandas.
Vi skall bestamma ett program med Webinars till hosten.

b) Ekonomi
Fem poster med beviljade medel (gastforskare och seminarium) har skjutits upp till hésten.
Nir varlden dppnar igen och gastforskare kan komma hit kan resorna ha blivit dyrare an
beriknat. Om resorna blivit dyrare far tiden i Visby i s5 fall bli kortare for det beslutade beloppet
giller fortfarande.

¢) Léngsiktig plan for samverkan
Se punkt 5a.

6. Ovriga fragor
Inga ovriga fragor var anmdlda.
7. Datum fér ndsta styrgruppsmdte

Nista mote blir veckan fore midsommar 15-18 juni. Tvatimmarsmote.
Magnus Wessberg skickar ut doodle till styrgruppen.

8. Métets avslutande

Mattias forklarade motet avslutat.

Magnus Wessberg
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