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Karlstrom, Stefan Ivanell, Ulrika Persson-Fischier, Mattias Legnér.

1. Motets Oppnade
Ordférande forklarade motet 6ppnat.

2. Faststallande av dagordning
Dagordningen faststalldes.

3. Val av justeringsperson
Tor Brostrom valdes till justeringsperson.

4. Foregaende protokoll
Protokoll med beslut fran foregdaende mote sammanfattades och lades till handlingarna.

5. SuHRFs verksamhetsmal - diskussion

Styrgruppsmedlemmar har till motet fatt atervanda till ursprungsansokan for SUHRF och
fundera 6ver: hur val de tre malen for SUHRF fungerat hittills, hur val malen genomsyrar
beddmningen av inkomna ansdkningar och hur malen ytterligare kan konkretiseras i
verksamheten. Eftersom vi har fatt in fler ansékningar sa behdver ocksa vara mal vara fast
forankrade i verksamheten.

Generellt sett verkar det fungera bra och SUHRF skapar tvarvetenskapliga forutsattningar for
forskning. SUHRF ar beroende av att de som ansoker hos oss for att det ar de som skapar SUHRF.
Overlag diskuterade styrgruppen relationen kulturarv respektive kulturvard, relationen mellan
antalet discipliner/institutioner respektive den sékta aktivitetens bredd samt inneborden i
centrala begrepp for verksamheten sasom kulturarv, kulturvard, hallbarhet och tvarvetenskap.
Har behdver finnas en flexibilitet i hur vi tanker kring ansékningarna.

Styrgruppen beslutat att forskningsledarna far i uppdrag att géra en matris for
beddmningarna av ansokningarna.

Det framkom ocksa nagra férslag om hur malen for SUHRF kan konkretiseras ytterligare. Ett
gallde att involvera mastersprogrammen pa Campus Gotland som har kopplingar till hallbarhet
sarskilt, tydligare i verksamheten. Exempelvis hitta dmnen fér examensarbeten genom att
koppla ihop studenter med aktorer utanfor universitetet (exempelvis Regionen) eftersom
manga studenter kommer utifran. Det finns mycket pengar kvar som vi beh6ver géra av med
och vi skulle kunna anstalla ndgon som kan gora en storre insats for exempelvis Searching for
Sustainability som anordnas for larare och masterstudenter vid Campus Gotland.
Forskningsledarna far i uppdrag att ta fram ett férslag till hur en sddan verksamhet kan
utvecklas till motet i februari.



Ett forslag ar ocksa att bjuda in forskare som blivit beviljade medel, bidragit vid symposierna
och Sustainable Heritage Seminars, till en storre konferens och eventuellt en antologi dar de
kan bidra med var sitt kapitel. SUHRFs verksamhet avslutas 2023 och en sadan konferens skulle
kunna genomfdras 2024.

Writing retreat skulle kunna genomféras for doktorander och forskare inom omradet for
kulturarv och hdllbarhet. Det skulle skapa en bra motesplats for bade for forskare och
doktorander. Men det behdver inte nddvandigtvis bara vara for forskare och doktorander vid
Campus Gotland.

Forskningsledarna far i uppdrag att ta fram ett férslag om ett Writing retreat till nista mote i
februari.

6. Ansokningar

Infor styrgruppsmotet hade tva ansékningar inkommit men en av dessa har dragits tillbaka.
Styrgruppen har darfor att besluta om en ansokan.

Gastdoktorand: Sarah Bowman frén Institutionen for Speldesign séker medel fér Aron Birtalan,
doktorand vid Stockholms konstnarliga hogskola.

Beslut: Styrgruppen menar att ansékan inte har nagon bredare forankring till Campus Gotland
(samverkan mellan institutionerna) samt och att kopplingen till kulturarv, kulturvard och

7.

Forskningsledarnas rapportering

Forskningsledarna har gjort en halvtidsrapprotering till rektorsradet Olle Jansson. Det ledde
ocksa till att vi har rapporterat om SuHRFs verksamhet till Mats Edenius som arbetar med
en utvdrdering av sammanslagningen mellan Hogskolan pa Gotland och Uppsala universitet.
Han tar med sig denna information i sin utredning. Under varen ska SuHRFs verksamhet
rapporteras till Planeringsradet.

Forskningsledarna har ocksa gjort tre tilldgg i 'Guidelines/Applicant's responsibilities' dar
tydligare krav pa den s6kandes engagemang stalls. Efter diskussion och férslag pa d@ndringar
justerar och uppdaterar forskningsledarna dokumentet.

Tor Brostrom rapporterade om SuHRF symposiet som hade 40-50 deltagare med
majoriteten via zoom. Detta var ett samarbete mellan kulturvard och vindkraft vid Campus
Gotland samt Eurac research i norra Italien da alla tre parter forskar kring regional
energiomstallning. Under formiddagen fick varje part under en timmes tid presentera sin
forskning. Under eftermiddagen blev det diskussioner i grupp om hur arbetet och
samarbetet kan komma vidare. Nagra forskningsansokningar komma att bli av och
ytterligare nagra forskningsomraden har identifierats som skulle kunna utvecklas till
framtida samarbete. Symposiet finns inspelat och kommer efter att det férankrats hos
deltagarna publiceras.

Forskningsledarna rapporterade om ”skriva-forsknings-ansoknings-internatet” dir 6
personer deltog. Det var vdldigt uppskattat och alla befann sig pa olika nivaer men de



uppskattade detta och flera understrykte att det var vardefullt att fa prata med varandra. Vi
tanker att vi fortsatta med detta utan krav pa att det behdver innehalla hallbar kulturvard,
dven om detta prioriteras. UtGver det sa kan vem som helst delta. Har man varit pa ett
sedan tidigare far man med om det finns plats.

En ny tid 4r anmald under varen och vi har fatt in en anmalan redan.

En verksamhetsrapport och ekonomisk rapport haller pa att sammanstallas for 2021 och
verksamhetskostnaderna blir lagre dn vantat. Ingen mer rapportering just nu da underlaget
fran ekonomen saknas just nu och behéver kompletteras med verksamheten under
december.

8. SuHRFs organisation 2022

Styrgrupp och forskningsledare

Jenny Helin och Magnus Johansson avgar i arsslutet och tackas av som
styrgruppsmedlemmar efter tre ars tid. De kommer ersdttas 2022 av Brian Danley som ar
bitradande lektor vid Institutionen fér geovetenskaper, naturresurser och hallbar
utveckling och Carina Johansson som &r lektor vid Institutionen for kulturantropologi och
etnologi, etnologi.

Anna Karlstrom fortsatter som forskningsledare pa 20% och Joakim Andersson fortsatter
pa 10%. Utdver det sa kommer tva doktorander pa 5% vardera att tjdnstgora i SUHRF. Det
géller Charlotte Marland (kulturvard) och Gurbet Peker (etnologi) 5% fran den
tvarvetenskapliga forskarskolan inom hallbar utveckling. Institutionsstyrelsen fattar beslut
om detta.

Tema, referensgrupp och SuHRF-forskare

Forskningsledarna menade att referensgruppen som SuHRF hade téankt att ha, inte har
kénts sa sjalvklart. Vi har inte heller fatt nagra svar fran dem vi tidigare har identifierat och
haft kontakt med. Sa fragan &r hur vi ska gora med denna referensgrupp? En tanke som
lyftes var: hade det behdvts sa hade det markts. Vi kanske inte ar behjalpta av att folk
kommer utifran da det handlar om att utveckla verksamheten har.

Forskningsledarna foreslar darfor istallet for referensgrupp att vi anvander de tva sista aren
att arbeta med arbetsgrupper fér SUHRF-symposierna som har speciell kunskap och
intresse for arets SUHRF tema (kvarvarande ar 2 och 3). Den tankta SuHRF forskaren ska
vara en del av denna grupp. Deltagarna skulle da fa 15 timmars ersattning for drets arbete
med planering av symposiet.

Forskningsledarna ar sammankallande for gruppen och kallar ihop gruppen under januari.
Styrgruppen menar att detta ar en bra arbetsmodell for de kvarvarande tva arens
symposium.

Forskningsledarna har tagit fram en utlysningstext till forskartjansten som beslutades om
vid féregdende styrgruppsmaote. Styrgruppen menar att texten ar bra och
forskningsledarna kan lysas ut tjansten.

Styrgruppen beslutar att forskningsledarna tar utifran Kvalifikationskrav i
utlysningstexten, fram bedomningsgrunder som styrgruppen tar beslut om per capsulam.

9. Ovriga fragor
Inga Gvriga fragor



10.Styrgruppsmoten 2022
Forskningsledarna skickar ut forslag till métesdatum via mejl. Tiden kommer dock
fortsattningsvis vara mellan 15-17.

11.Motets avslutande
Ordférande forklarade motet avslutat.

Joakim Andersson Gustaf Leijonhufvud
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Tor Brostrom
Justeringsperson
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