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Férord

Arbetet med denna kartliggning har varit ett omfattande och spannande uppdrag som gett
intressanta insikter 1 Lunds strukturer, utmaningar och forutsittningar. Férhoppningsvis kommer
resultaten att vigleda och stirka kommunen pa vigen framat i att motverka det hedersrelaterade
valdets och fortryckets olika yttringar.

2018 blev Lund Sveriges férsta Minskliga Rittigheter-kommun, vilket innebir ett atagande for att
motverka diskriminering och frimja likvirdiga villkor. Sedan den 1 januari i ar ar dessutom
Barnkonventionen lag, och Lunds kommunfullmiktige har beslutat att dess grundliggande
principer ska gilla i kommunen. Detta ger stod for att prioritera atgirder 1 syfte att forbéttra
villkoren f6r de kommuninvanare som lider av begrinsande och foértryckande hedersnormer, och
som hindras frin att leva fullvirdiga liv. Med ett forstirkt, malmedvetet arbete har Lund goda
forutsittningar att bli en féregangskommun nir det giller sin héllning och sina insatser for att
motverka vild och fortryck 1 dess olika former.

Forst ett varmt tack till arbetsgruppen som inte bara méjliggjort ingangar i de olika
forvaltningarna och verksamheterna, utan ocksa bistatt med rad, expertis och stod genom hela
processen.

Direfter ett stort tack till alla verksamma inom och utom kommunens strukturer som generdst
och engagerat delat med sig av reflektioner fran sin yrkesvardag. Ni besitter sa mycket kunskap,
vilja och kraft, och har gett kommunen ett viktigt underlag for att systematisera och férvalta
dessa virdefulla resurser pa bista sitt.

Till er som intervjuats utifrin er egen utsatthet: ett alldeles sdrskilt tack for att ni vagade och

orkade. Era inifranperspektiv dr fundamentala i utvecklingen mot att kunna erbjuda bittre hjilp
och st6d till andra i liknande situationer.

Lund den 15 april 2020

Hanna Cinthio
FreeZone Sweden
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Sammanfattning

Med utgangspunkt i ett uppdrag fran kommunstyrelsen har FreeZone Sweden genomfort en kartliggning av
hedersproblematiken i Lunds kommun. Att pa ett meningsfullt vis mdta utsattheten hos Lunds invanare i siffror
och procent later sig inte goras. Genom interjuer med dver 300 personer har dock ett omfattande kvalitativt
material samlats in som ger svar dels pa bur hedersproblematiken tar sig uttryck, dels vad bide yrkesverksamma
och utsatta individer anser bebivs for att kommunen ska kunna hantera problematiken pa bista satt.

I intervjuerna framkommer bide generella behov och konkreta onskemal kopplade till specifika verksambeter.
En del giller fysiska, materiella resurser; annat handlar om kunskap och forballningssdtt samt samarbete med
andra. Framforallt efterlyses fordjupad kunskap och beredskap, kvalificerad handledning, tydligare rutiner,
fordndrade strukturer for bittre samverkan samt metoder for familjearbete och forebyggande insatser.

Analysen av intervjuerna samt de uttryckta behoven har genererat ett antal refommendationer till Iunds
kommun. Vissa av dessa dr av strategisk, dvergripande karaktar; andra dr mer verksambetsspecifika.
Rekommendationerna daterfinns i rapportens sista del.

i. Uppdrag

2017 beslutade Lunds kommunfullmaiktige att kartligga och genomfora insatser mot
hedersrelaterat fortryck. I maj 2019 ingicks ett avtal med FreeZone Sweden om genomférandet
av en kartliggning. Datainsamlingen paborjades i augusti 2019 och arbetet avslutades den 14 april
2020 varefter slutrapporten limnades till Lunds kommun. Hanna Cinthio, som genomfort
kartliggningen, dr sedan 2018 anstilld som sakkunnig inom FreeZone och deltog som forskare i
den kartliggning av hedersrelaterat vald och fortryck som genomférdes i Stockholm, Géteborg
och Malmé 2017-2018. Kartliggningsprojektet 1 Lunds kommun har genomforts med hjilp av en
styrgrupp bestiaende av tvd representanter vardera frain FreeZone Sweden och Lunds kommun.
Vidare har kommunen bistatt med en arbetsgrupp bestiende av representanter fran relevanta
verksamheter for att underlitta FreeZones kontakter med och ingangar i de olika strukturerna.

2018 blev Lund Sveriges férsta Minskliga Rittigheter-kommun. Detta innebir att man atagit sig
ett systematiskt, malstyrt arbetssiatt med MR-fragor f6r att motverka diskriminering och frimja
likvirdiga villkor. Lund har ocksa anslutit sig till Skanes jamstilldhetsstrategi ”Ett jamstallt
Skane”. Lunds nuvarande organisation kring heder kan sammanfattas med att det sedan 2013
finns en sirskild samordnare f6r arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck inom ramen for
Kriscentrum. I hederssamordnarens uppgifter ingar att vara en kommunévergripande konsult
gentemot forvaltningarna i fragor som ror hedersrelaterad problematik och att arbeta
férebyggande med information och specialistkunskap till f6rvaltningar och medarbetare.
Samordnaren ska dven ansvara for kommunens eget natverk i fragan, halla sig uppdaterad pa
aktuell kunskap inom omradet samt inga i referensgrupper och relevanta regionala och nationella
forum. Under det senaste aret har samordnaren ocksa ingatt i en process i syfte att ta fram
riktlinjer f6r socialtjanstens handliggning av hedersirenden. Bakgrunden ir bland annat tva Lex
Sarah-utredningar som kommit fram till att det funnits brister i kommunens hantering, samt
6nskemal som framférts fran personal kring verktyg for tydligare bedémningsgrunder och
checklistor 6ver saker som iar viktiga att tinka pa just i dessa drenden. Vidare far alla nyanstillda
inom socialtjinsten en basutbildning om vald i nira relation via regionens Kompetenscentrum,
och utredarna far en egen introduktion om hedersvald. Lunds kommun har dven slutit ett IOP-
avtal med Kvinnojouren Lund, en ideell f6rening som arbetar mot vald i nira relationer genom
stod till vildsutsatta samt opinions- och péaverkansarbete, och som genom riktad
projektverksamhet nar manga barn och vuxna som lever med hedersnormer.



. Metod

Inledningsvis genomgicks tidigare forskningsstudier och kartliggningar inom hedersomradet
jaimte referenslitteratur frin kommunen i form av rapporter, handlingsplaner och strategier;
exempelvis segregationsrapporten och kommunens strategi for arbete mot vald i nira relation
2017-2022. Parallellt med detta gjordes planen upp for vilka funktioner och aktérer som skulle
inga i undersokningen, och dessa kontaktades for intervjuer. Ett stort antal professionsintervjuer
genomfordes i syfte att ta reda pa vad personer som arbetar inom olika verksamheter i
kommunen upplever att de méter i form av hedersproblematik och vilka utmaningar och behov
de ser kopplade till detta. Viss datainsamling har skett i samband med st6rre nitverksméten.
Ovriga intervjuer, som tagit 2-3 timmar, har genomférts antingen i mindre grupper eller
individuellt. Intervjuerna har varit semistrukturerade och utgatt fran évergripande huvudfrigor
men med ett antal foljdfragor kring bland annat utmaningar och hinder, méjligheter och
handlingsutrymme. De har spelats in och transkriberats. Sammanlagt har 297 personer deltagit i
professionsintervijuerna. Utver de yrkesverksamma/ideellt engagerade har nio personer
intervjuats utifran sina egna erfarenheter av att som lundabor vara utsatta for eller leva i nirheten
av hedersrelaterat vald och fortryck. Syftet med detta har varit att spegla de teman som kommit
upp 1 professionsintervjuerna mot subjektiva upplevelser och inifranperspektiv hos malgruppen.
Slutligen har viss annan information frain kommunens egna system utgjort underlag f6r denna
kartligening. Det handlar om sadant som relevant statistik och siffror kring anmalningar,
utredningar, registreringar med mera.

Intervjuade aktorer dr skolledare, elevhilsopersonal och pedagoger frin kommunala f6r- och
grundskolor, gymnasieskolor, Modersmilscentrum och Komvux, projektledare/strateger vid
barn- och skolférvaltningen, utbildningsférvaltningen, kultur- och fritidsférvaltningen,
socialforvaltningen samt vard- och omsorgsférvaltningen, handliggare och chefer inom
socialtjansten inklusive Familjerdtten, Kriscentrum och Barnahus, personal fran fritidsgardar,
ComUng och Hemgarden, kuratorer inom Unga Vuxna och BUP, Ungdomsmottagningen,
brottsoffersamordnare och utredare med sirskilt ansvar inom polisen samt ideella organisationer
som Kvinnojouren, Brottsofferjouren, Tamam, Tillsammans f6r Lund och Transammans.

For att stirka kartliggningens ungdoms- och forebyggandeperspektiv inleddes dven férdjupade
samarbeten med tre verksamheter; tva grundskolor (Fagelskolan och Vikingaskolan) och en
gymnasieskola (Polhemskolan). Idén var att, 1 form av ett avgrinsat pilotprojekt, undersoka
specifika behov och utgingspunkter hos dessa modellskolor samt inleda arbetet med insatser
utifrin vad som framkom. Skolsamarbetena lyfts fram i rapporten som exempel for att visa pa
hur man som enskild skola kan ga tillviga for att stirka arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck, och didrmed inspirera 6vriga skolor till liknande processer pa egna villkor.

For de allra flesta verksamheter som intervijuats 1 denna kartliggning ligger regeringens definition
av hedersrelaterat vald och fortryck fran 2007 till grund f6r radande policies, styrdokument,
handlingsplaner och lagtolkningar. I de intervjuer som gjorts har utgangspunkten varit att hinvisa
till regeringens formuleringar da fragan uppkommit. Kartliggningen har genomférts utifran ett
intersektionellt forhallningssatt, vilket innebir att synliggéra samspelet mellan olika strukturer och
maktordningar genom ett analytiskt perspektiv som fokuserar pa flera faktorer och deras
skirningspunkter — intersektioner. Att betrakta hedersproblematiken intersektionellt kan betyda att
de olika nivaer av utsatthet som det innebar att bryta mot flera normer samtidigt tydliggors.



. Resultat

Férskola, grundskola och gymnasieskola

De funktioner som 1 storst utstrickning méter barn och unga dr férskolan och skolan. I Lund har
de forskolor som gatt utbildningen Bygga Broar (omkring halften av de kommunala) och samtliga
kommunala grund- och gymnasieskolor omfattats av denna kartliggning. Férskolepersonalen
berittar om situationer som dr svara att hantera, dir man tvingas balansera mellan sitt
pedagogiska uppdrag och sin relation till barn och virdnadshavare. Exemplen gar 1 vissa fall att
tolka som uttryck f6r hederstinkande, men har ofta en mer generell karaktir av ojamstillda
attityder och/eller migrationsrelaterade kommunikations- och samatbetsproblem. Omdémena
om arbetet med Bygga Broar ir verlag mycket positiva. Man upplever att man fatt f6rdjupad
forstaelse och bittre verktyg for att mota olika bakgrunder, varldsbilder och behov. Man 6nskar
dock uppfoljning och kommunala uppsamlingsheat, samt tydligare riktlinjer som ger stod 1
avvigningar for att kunna bemota alla barn och familjer pa ett likvirdigt satt. Man lyfter dven
behovet av stodmaterial pa flera sprik for introduktion och dialog med vardnadshavare, dir det
finns information om lagar, styrdokument, vad det innebir att ga pa en svensk forskola etc.
Forskolan har en unik position i sitt férebyggande och frimjande uppdrag, och f6r vissa barn kan
den utgora tryggheten nir vardnadshavarna inte ricker till i sin omsorgsformaga. Man bor
fundera 6ver de narmare 800 barn i kommunen som inte gar i f6érskolan alls, och lyfta
familjecentraler och 6ppna forskolor som en viktig vig in 1 samhaillet f6r manga familjer.

Nir skolanstillda i Lunds kommun fran bade grund- och gymnasieskolan (inklusive sirskolan)
berittar om sina erfarenheter av hedersproblematiken, varierar svaren mellan att man inte
upplever den alls 1 sin verksamhet, via att den uttrycks subtilt och i vardagligare termer, till att
man regelbundet hanterar svira drenden med valdsinslag och har elever som redan placerats
utanfor sina familjer pa grund av hedersrelaterad utsatthet. Fordelningen ir alltsd inte jamn
mellan skolorna, och dirmed inte heller den kunskap, trygghet och handlingsberedskap som
byggs genom erfarenhet. En f6ljd av detta dr ocksa att man uttrycker olika behov.

Flera skolor talar om féraldrar ”fran andra kulturella kontexter” som begrinsar sina barn utifrin
en oro som ibland ir adekvat, och diskuterar svarigheten i grinsdragningen mellan detta och
normer och begrinsningar som 6verskrider rimlig forsiktighet och omsorg; dir det kan finnas
problematiska heders- och kyskhetsideal i familjen. Man berittar om elever som inte far delta i
viss undervisning eller f6lja med pa utflykter, som lever ett ”dubbelliv’’ mellan hemmet och
skolan och som styrs hart 1 sina livsval. Oftast ar det barnen sjilva som navigerar mellan
férvintningarna genom att vilja bort vissa aktiviteter, anpassa sitt beteende i vardagen och sjilva
reglera sina framtidsperspektiv. Flera informanter uttrycker frustration kring denna kategori
elever och osikerhet pa sin egen roll i sammanhanget. Ar det ens uppgift att vicka medvetenhet
och skapa insikt om begrinsningar och problem som man inte f6rmar 16sa? Att som skolanstilld
uppticka utsatthet hos ungdomar som inte sjilva ber om hjilp beskrivs som svart. De elever som
inte passar in 1 bilden av det typiska “offret” riskerar att helt passera under radarn. Mycket
handlar om relationsbyggande, och man talar om tid och 6ppenhet som avgorande faktorer.
Framforallt galler det att som vuxen ta upp saker i undervisningen som visar pa en medvetenhet
om problematiken, att skapa ett Sppet samtalsklimat bland eleverna och att signalera att man ér
redo att ta emot svira berittelser om det beh6vs.

Aktenskap bland unga beskrivs pa niagon skola som ett inslag i drenden som aktualiserats nyligen,
och dir det lett till omhiandertagande. Man berittar ocksa om elever som uttryckt att de hotats
med att giftas bort om det inte gar bra i skolan. Vad som hinder med de elever som ”férsvinner”
1 glappet mellan terminer eller 1 6vergangen mellan grundskolan och gymnasiet ar inte alls tydligt,
och det saknas 6verblick inom kommunen 6ver hur manga fall som eventuellt kan ha att géra



med hedersproblematik. I intervjuer med socialtjinsten bekriftas att man far en del drenden runt
skolstart gillande elever som inte har kommit tillbaka frin semestrar. Modersmalslidrarna ir en
viktig men ofta bortglomd grupp i sammanhanget, som féljer eleverna fran grundskolan till
gymnasiet och dirmed har en unik position nir det giller att uppticka dem som inte gar vidare.

Erfarenheterna som lyfts varierar fran vardagliga utmaningar till grova valdsdad. Flera av
skolorna har ett antal elever som har skyddad identitet av hedersrelaterade skil. Man berittar om
elever som Overvakas av kusiner eller syskon i och utanfér skolan, och man tar upp social
kontroll mellan elever med samma etniska bakgrund eller religiosa tillhérighet. Det finns ocksa
exempel pa hotfulla incidenter dir sliktingar har dykt upp pa skolans omrade eller efterfragat
information om elever nir man motts utanfor skoltid. Ett par skolor har hedersrelaterade
irenden som leder till omedelbara omhindertaganden sa ofta som flera ganger per termin. Pa de
skolor som tar emot elever som redan placerats pa grund av hedersproblematik handlar
funderingarna frimst om att kontakt med ursprungsfamiljen kan skapa laddade situationer, och
om ovissheten kring ifall eleven ska tvingas bort fran sin placering efter artonarsdagen och
darmed riskera att inte kunna ga fardigt sin utbildning. Intervjupersonerna uttrycker ocksa oro
6ver hur det ska ga for dessa elever efter gymnasiet.

De 6nskemal som framférs fran skolans hall handlar ssmmanfattningsvis om utbildningsinsatser
for bade elever och personal, om att ha socialsekreterare och eventuellt poliser knutna till varje
skola, regelbundna samverkansmoten med andra verksamheter dar allt ifran férebyggande
insatser till enskilda drenden kan diskuteras, och 6kad handlingsberedskap. Alla vuxna ska kinna
sig sikra i att uppticka utsatthet och vid behov anmila oro, och 1 princip alla skolledare i bade
grund- och gymnasieskolan vill ha utbildning om hedersproblematikens teoretiska och praktiska
aspekter for all personal. Man 6nskar fordjupade insatser for pedagogisk personal sa att de kan
integrera tematiken i sina amnen, och efterlyser material som stodjer regelbundet arbete med
elever i olika aldrar. Vad betriffar handlingsplaner och beredskap sa lyfts tanken om en
kommungemensam onlineresurs som kan anvindas och anpassas for olika skolor si att det inte
maste ligga pa varje enskild verksamhet att ta fram. Manga 6nskar ett forstirkt samarbete med
socialtjansten, ibland dven polis och fritidssektorn, och ett uppluckrande av sekretessen mellan
verksamheterna samt tydliga kontakt- och kommunikationsvigar. Flera lyfter ocksa behovet av
en funktion inom socialtjinsten med specialistkompetens, motsvarande den resurs som idag finns
for forskolan, som kan stotta grund- och gymnasieskolan genom fortbildning och handledning i
frigor kring virdegrunds- och rittighetsarbete. Ovriga behov som tas upp handlar bland annat
om férebyggande och stirkande arbete, samt tydligare belysande av pojkar och deras situation nir
det giller hedersproblematiken. Frain Komvux nimns ocksa utbildningsbehovet hos personal.
Man 6nskar dven att fler verksamheter och féreningar ska komma in och informera eleverna om
rittigheter och moijligheter, och lyfter att det skulle behévas en egen kuratorstjanst f6r SFL.

Verksamheter utanfér skolan

I intervjuerna ges manga olika exempel dven fran andra aktorer dn skolan pa hur
hedersproblematik kan ta sig uttryck, sirskilt bland édldre barn och ungdomar. Barnahus och
polisen berittar om hur valdet och fortrycket kan se ut, vilket speglas i flera av de individuella
berittelserna fran utsatta. Informanter som arbetar i fritidsverksamhet 4r eniga om att
hedersproblematiken kanske allra frimst syns genom att tjejer inte far lov att delta i aktiviteter,
och att de 6vervakas och kontrolleras nir de vil kommer. De verksamheter som sarskilt arbetar
med ungdomar som malgrupp utifran deras ratt till fritidsaktiviteter och engagemang kimpar 1
motvind mot besvirliga strukturer. Man beskriver tonaringar med stringa regler hemifran, som i
manga fall inte far lov att vara utanfér hemmet 6verhuvudtaget annat dn for att ga till skolan.
Ideella foreningar berittar om tjejer som absolut inte far vara ute pa kvillen, som inte far aka
buss eller tag sjdlva, som inte far rora sig utanfér hemmet utan att ha med ett syskon, som aldrig



fatt lov att dansa, prova pa en kulturaktivitet eller ga pa fest. Hur den fysiska miljon ar utformad
och hur aktiviteterna anpassas spelar stor roll. Fritidsledarna ir eniga om att 6ppen, ostrukturerad
verksambhet 4r littare att ta till sig for killar, medan den riktade som handlar om att man gér nagot
specifikt och tematiskt, exempelvis en samtalsgrupp eller fotocirkel, attraherar tjejer mer. Det
mirks ocksa att det dr littare fOr tjejer att fa lov att komma till fritidsgarden om det finns en
tydlig aktivitet med ett syfte. Flera fritidsgardar 6nskar en nirmare dialog med tjejer och ser
nédvandigheten 1 att bedriva viss separatistisk verksamhet for att etablera trygghet. Tillgang till
fritidssysselsattningar kan ocksa handla om socioekonomiska faktorer. Resursstarka forildrar ser
till att barnen far organisera sig och delta i idrotts- och kulturverksamheter, medan andra barn
hamnar utanfor nér familjerna inte har rad. Kombinationen begrinsande normer och anstringd
ckonomi gir manga ganger hand 1 hand med ytterligare faktorer som marginalisering och
bristande delaktighet. Svarigheterna med att na och engagera sirskilt unga tjejer i hederskontext
lyfts i flera samtal, och flera av de unga som intervjuats i egenskap av utsatta beskriver hur dessa
olika omstindigheter samspelat kring deras egen ofrihet.

Ungdomsmottagningen moter unga kvinnor som soker stéd for den angest de upplever ”6ver
slitningen mellan familj och sitt sjalvstindiga vuxna liv”’. Ofta har de en viss grad av frihet
kopplad till prestation; de far lov att flytta hemifran f6r hégre studier och jobba i framtiden, men
de forvintas gifta sig i enlighet med familjens val och ir begrinsade 1 utforskandet av sin
sexualitet, sina personliga intressen och sin sjilvstindighet. Inom BUP triffar man oftast flickor
som redan har blivit placerade enligt socialtjinstlagen, och dir samtycke fran bade barnet och
vardnadshavare alltsa foreligger. De som viljer att beratta om fysiskt vald 1 hemmet har oftast
hunnit fylla 18. Detta bekriftas 1 intervjuer med skolpersonal som sdger att manga utsatta elever
“avvaktar med att beritta under gymnasietiden, for att slippa flytta innan de tar studenten.”

De verksamheter som ofta jobbar antingen utredande eller behandlande ger en bild av att pojkars
utsatthet till viss del skiljer sig fran flickors. Generellt beskrivs en stérre rorelsefrihet och ett
annat ansvar for pojkar som bygger pa stereotypa forestillningar om kén. Aven for pojkar
innebir dock hederskontexten vissa ideal nar det giller aktenskap. I flera intervjuer ges exempel
pa hur friheten f6r unga killar ir starkt begrinsad nir det kommer till att sjilv fa vilja partner i
framtiden, 4ven om de ibland kan ha relationer innan dess. Néagra informanter nimner killar som
”skamt ut sig” genom att ha partner eller misslyckas 1 skolan, och som dérfér skickats ut ur
Sverige. Man nimner att pojkar inte lika ofta syns som hjilpsokande pa samma sitt som flickor,
utan snarare aktualiseras utifran kriminalitet eller annat. Forst lingre in 1 processen kan man boérja
se att det dven finns begransningar och normer hemifran som kan vara ett skal till att de mar
daligt. Inom fritidssektorn méter man generellt sett fler pojkar an flickor, och hir tar man dels
upp pojkar som begrinsar sina systrars ritt till frihet och socialt umginge, men ocksa pojkar som
inte far lov att ha partner, och dar fritidsgarden blir en plats f6r dem att vara och ha sin relation.

Fritidsgardar, féreningar och jourer méter ungdomar som saknar fortroendefulla vuxenkontakter,
som inte blivit sedda som individer; som vuxit upp 1 kontexter dir sjilvutveckling och personligt
utforskande inte uppmuntrats och som behéver en milj6 dir de kan skapa relationer pa nya
villkor. Man arbetar med att stirka, bekrifta och ge dem kunskap samtidigt som man bygger
skyddsfaktorer. Visentliga framgangsfaktorer som lyfts ar tillganglighet och flexibilitet 1 hur man
jobbar. Man talar ocksa om tydlighet, trygghet och férutsigbarhet, och 6nskar mer fokus pa
riktad och separatistisk verksamhet. Det finns ocksé tankar kring behoven hos forildrarna. Man
ser att gruppen som lever i hederskontext behéver moten med andra méinniskor och utforskande
av egna intressen for att vixa som individer, rittighetsbaserade insatser som stirker deras
motstandskraft mot kontroll och fortryck, samt 6kad tillginglighet till aktiviteter och offentliga
rum. ”Om vi gbr en insats nu”, sidger en av fritidsledarna, ’sa férebygger vi for hela framtiden,
for hela landet”.



Vuxna

Hedersrelaterat vald och fortryck ir inte en avgrinsad ungdomsproblematik, utan priglar
tillvaron for den som lever i en hederskontext oavsett alder. For att fa veta om en vuxen person
ar utsatt for hedersrelaterat fortryck sidger en intervjuperson inom polisen att ”...man tittar pa
hur deras vardag och liv ser ut. Hur mycket frihet de har, vilka de far triffa, om de far jobba. Har
de valt vem de vill leva med? Fér det har man métt manga, som inte har fatt vilja sjilv, utan det
har andra bestimt.” Arrangerade och patvingade dktenskap som uttryck f6r hedersproblematik
tas upp 1 flera intervjuer med verksamheter som moter vuxna, t ex SFI och familjeritten. Att
tvingas eller pressas in 1 ett ofrivilligt dktenskap kan innebdra en enorm utsatthet i resten av livet.
Aven nir dktenskapen upphér kan den hedersrelaterade problematikens kollektivistiska
dimension manifesteras i synen pa framtiden och att slikten ligger sig i. Svarigheter i samband
med separationer dr nagot som kommit upp bade i professionsintervjuerna och i samtalen med
enskilda individer utifran deras egna erfarenheter.

Annat som tas upp nir det giller vuxnas utsatthet ar vald, kontroll och social isolering; nagot som
ocksa nimns i kommunens segregationsrapport fran 2018. Framforallt kvinnors situation lyfts av
verksamheter som Komvux, socialtjinsten, Kvinnojouren och Kriscentrum. Man berittar om
kvinnor som har ont 6verallt och hog franvaro, som bevakas av sina min i och utanfor klassrum
och arbetsplatser, och om kvinnor som 6verhuvudtaget inte far lov att ga ut for att delta i
utbildning, yrkesliv eller aktiviteter utan tvingas kvar i marginalisering och ensamhet; okunniga
om sina rattigheter och samhillet, utan egna tillgangar eller stéttande nétverk. Fran vissa
verksamheter berittas dels om yngre vuxna kvinnor som uppvisar alla tecken pa valdsutsatthet
men som inte vagar soka hjilp; dels om aldre kvinnor som levt med fysiskt vald sa linge att de
betraktar det som en ofrinkomlig del av tillvaron. Man méter ocksa kvinnor som stannar kvar i
destruktiva relationer for att de 4r ridda att barnen ska drabbas dnnu virre om de férséker limna.
Familjeritten och Kriscentrum ger exempel pa kvinnor som forsoker limna och far betala med
skam och uteslutning ur gemenskapen, férlorad kontakt med barnen eller i virsta fall sina liv.
Fran Komvux/SFI berittar man att det finns méinga elever som lever under stindigt hot med
skyddad identitet pa grund av tidigare valdsutsatthet. Man talar ocksda om vuxna elever som
ibland utsitter varandra f6r moraliskt normativ granskning och bedémning. Exempelvis kan
ensamstiende kvinnor behandlas simre dn andra, eller elever som inte foljer vad som uppfattas
som kulturella eller religiésa pabud utsittas for press och trakasserier fran andra elever.

Manga familjer som aktualiseras i hedersiarenden har sliktingar som ocksa bor i Sverige och som
har direkt paverkan pa den mindre kirnfamiljens beslut och agerande i olika situationer. Aven
slaktingar 1 andra linder kan ha stort inflytande trots geografisk distans. For en del spelar dven
normsystemet bland grannar och olika sociala néitverk stor roll. Férildrar som 1 sin tur ar
underkastade normer och virderingar som finns i en storre omkringliggande kontext, ofta den
egna slikten, tas upp i flera samtal. En del intervjupersoner talar om foraldrar som egentligen inte
ar sa strikta, som sjilva 7vill slippa pa de hir normerna, men dir de vet att det blir tufft for att
resten av sldkten inte tycker sa.” Alla dr delar i ett stérre system och det édr svart — men inte
omoiligt, betonar fleral — att bryta sig loss och borja leva mer f6r sin egen skull.

Myndigheter

Socialtjinstens handliggning beskrivs 1 ett eget kapitel dir manga aspekter av arbetet med
hedersrelaterade drenden diskuteras i detalj. Férutom olika steg i den normala drendegangen tas
sadant som riskbedomningar och placeringsforfaranden upp. I fraga om familjearbete varierar
asikterna rejilt, kanske for att tolkningen av begreppet inte dr enhetlig. Snarare dn att betrakta
familjearbete som ett verktyg for att behalla ett barn i ursprungsfamiljen till varje pris bor det
definieras som konstruktiva, férebyggande eller riskminimerande insatser oavsett om dessa sker
innan, under eller efter en eventuell placering av ett barn; i barnets ndrvaro eller franvaro.
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I intervjuerna med socialtjinstens egna representanter och med andra som méter deras insatser
framkommer bade betryggande och orovickande saker. I intervjuerna talas om engagerade
handldggare som gor ett fantastiskt jobb, och om goda exempel pa fungerande samverkan kring
enskilda drenden. Samtidigt patalas problem med godtycklighet i bedomningar, brist pa
systematik och férutsidgbarhet, osunda hierarkier, handlaggare som bestimmer efter eget huvud,
enhetschefer som fattar beslut oavsett rutiner, och en tradition av att se goda egenskaper hos
forildrar pa bekostnad av utsatta barn. En aspekt som tas upp ir att kommunen anstiller manga
nyutexaminerade socionomer som saknar erfarenhet och inte ar lika trygga i sin handliggning
som de som arbetat lingre. I intervjuer med bade fritidssektor och skola mirks upplevelser av att
inte bli tagen pa allvar av socialtjdnsten i sin oro over ungdomar, och negativa erfarenheter av
irenden som inte blivit lyckade och som gor att man blivit mycket forsiktigare med att anmala.
Hir lyfts aven sekretessen som ett problem; att man efter en anmailan inte har en aning om vad
som hinder 1 drendet. I intervjuerna med utsatta ungdomar framkommer ytterligare perspektiv pa
hur socialtjanstens arbete med hedersidrenden varierar 1 kvalitet och utfall.

I Lund har socialtjansten infort nya rutiner for hedersirenden, vilket férvintas bidra till 6kad
trygehet, tydlighet och kvalitet i handliggningen av dessa komplicerade fall. Resultatet av arbetet
ar ett flodesschema som ska omfatta hela drendegingen frin upptickt/anmilan och framit.
Flédesschemat ska finnas tillgdngligt digitalt for alla som behéver det, uppdateras vid behov och
spridas genom olika utbildningsinsatser. Detta verkar vara en efterfragad och efterlingtad
forindring. I intervjuer och uppfoljande samtal bade med utsatta och med yrkesverksamma har
dock orovickande information framkommit, som indikerar att rutinen inte f6ljs. Det handlar
bland annat om underlatelse att polisanmala eller koppla in Barnahus trots fysiskt vald, bristande
skyddsbedémningar, underlatelse att konsultera hederssamordnaren i drenden trots tydliga
indikationer pa hedersproblematik, méten dir barn och forildrar helt emot rekommendationerna
sammanforts vid mote i utredande syfte, samt bristfélliga och osikra placeringar.

I flera intervjuer med socialtjinsten siger de anstillda sjilva att de upplever att det hint mycket
positivt pa kort tid i fraiga om hedersirenden. Man uppskattar hedersnitverket, kontakten med
hederssamordnaren och processen med de nya rutiner som beskrivs ovan, samt att fragan har
lyfts tydligare pa ledningsniva. Men givetvis finns det saker som kan bli dnnu battre. Vad giller
hederssamordnaren sa framkommer fran vissa hall 6nskemal om dnnu djupare involvering.
Tankar pa ett konsultationsteam eller kompetenscentrum som arbetar brett och djupt framfors
ocksa. Manga av kommentarerna ror fysiska aspekter kring sjilva byggnaden Kristallen dir man
upplever stora problem med utformningen. Det rader enighet om behovet av anpassade externa
bokningsbara lokaler for valdsdrenden, samt tillgang till omarkta bilar f6r akutsituationer. Det
framkommer dven oro 6ver foljderna av budgetnedskirningar f6r dem som lever i hederskontext.

I strategin mot vald i ndra relationer star att kommunens chefer utifran sin roll som arbetsgivare
ska ha kunskap om vild, och att det ska finnas riktlinjer samt mojlighet att hinvisa till insatser nar
medarbetare utsitts for eller sjilva anvinder vald. Ett forslag har tagits fram pa hur kommunen
skulle kunna stirka stodet till sina anstillda. Det beror framforallt chefer, féretagshilsovard och
HR, och visar hur vald kan paverka individens halsa, arbetssituation och -prestation. Vidare lyfts
arbetsgivarens ansvar for att ge och se signaler, vaga fraga och agera. Det handlar till stor del om
ett aktivt, medvetet forhallningssitt men tar dven upp praktiska fraigor som mojligheten for
anstallda att bes6ka Kriscentrum eller ga pa polisforhor under arbetstid, vilket skulle kunna ses
som viktiga stillningstaganden av Sveriges forsta MR-kommun. Lund har goda férutsittningar att
statuera positiva exempel 1 sitt arbete med hedersvildsfragor genom samordnarfunktionen och
den nyligen framtagna handliggningsrutinen samt en progressiv hillning som arbetsgivare. For
att lyckas 1 denna ambition ar det dock viktigt att ta hdnsyn till de brister som lyfts av
verksamheterna sjalva, samt perspektiven fran individer som sjilva varit foremal for insatser.
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Hinder och s&rskild utsatthet

For att hitta ritt Iosningar och skapa relevanta insatser ar det viktigt att forsta de olika nivier av
hinder som ligger i vigen for ett tryggt och effektivt arbete mot hedersfortrycket. En del av
svarigheterna utgors av konkreta fysiska omstindigheter som kan férindras genom praktiska
atgirder. Annat dr mindre greppbart och handlar snarare om subjektiva forestillningar och
forhallningssatt; om kinslor och ridslor. ”Dessa drenden idr svara, de dr ndstan de svéraste
drendena vi har”, siger en kurator. Orden sammanfattar vil hur problematiken diskuteras — det ar
komplicerat, krivande och ibland skrimmande att arbeta i situationer dir det finns inslag av
hedersrelaterat fortryck eller vald. I flera sammanhang belyses hur denna ridsla kan leda till 6ver-
eller underreaktioner: antingen forhastade ingripanden som skapar nya problem och faror, eller
en paralyserande passivitet dir man inte vagar gora nagot alls. Flera intervjupersoner beskriver en
stark ridsla for att gora fel, eftersom man upplever att misstagen kan bli sa f6rédande och
foljderna sa dramatiska. Andra diskussioner som giller professionellas reaktioner giller motstand
mot att ta in realiteten for de utsatta av olika skil. Man nimner att det saknas insikt om
problemets allvar och omfattning pa chefsniva, och att det finns kinslomassiga barridrer och
personliga virderingar som kommer i vigen hos enskilda handlaggare.

Ett annat hinder som framkommer ir stereotyper om offer och férévare som skapar olika risker.
Det kan handla om att man ldser in en sirskild problematik eller missbedomer ett lige utifran
férdomar om vissa grupper. En annan utmaning ligger i diskrepansen mellan férestillningen om
att hedersfortryck fraimst sker i lagutbildade, ofta nyanlinda, familjer och den verklighet som flera
intervjupersoner beskriver: att familjerna man moter i drendena ofta speglar det resursstarka
befolkningsgenomsnittet i Lund. Att fokusera pa vissa linder och omraden och dirmed glémma
bort andra tas upp som en fara i flera intervjuer. Forstaelsen av hedersproblematiken har baserats
pa fall med sirskilda etniska och religitsa fortecken, och det ar svirare f6r den som inte
motsvarar dessa forestillningar att bli sedd och bemoétt i sin utsatthet.

I manga av intervjuerna framkommer lagt fértroende f6r omgivningen och samhallsinstanser
bland personer som lever i hederskontext. Méjligheten att vinda sig till stdfunktioner utan att
behova uppge sin identitet dr viktig f6r manga valdsutsatta. Att uppmirksammas av ndgon vuxen
1 skolan som man till sist vagar beritta for verkar vara den vanligaste vigen till hjalp. Det tar dock
tid att bygga ett fortroende som gor detta mojligt. Flera av dem som intervjuats utifran sin egen
utsatthet betonar vikten av att hinna reflektera och sjilv fa bestimma Gver processen; att fa ta
stegen i sin egen takt och pa sina egna villkor. Hedersproblematiken kriver eftertanke och tid
dven hos dem som utreder och star for insatser. Man talar om vikten av att ha tillrackligt
utrymme fOr utredning, men ocksa forberedelse och férankring sa att det blir sa bra som maéjligt
om ett barn miste omhindertas. Aven om oron kring den egna insatsen verkar storst nir det
giller avvigningen kring saidant som anmalan och placering, sa beskrivs livet efter uppbrottet av
manga som en av de storsta utmaningarna. “Det ar skillnad pa att vara fri och att vara ensam”,
sager en informant. Citatet fangar vil de erfarenheter av att moéta besvikelse, angest, saknad, sorg,
vilsenhet och mycket annat som beskrivs i bade i professionsintervjuerna och i samtalen med
dem som sjilva gatt igenom en brytning. Alla som diskuterar detta dr eniga om att det saknas
tillricklig uppfoljning och kontinuitet kring dem som limnar sina familjer, att det behévs tid och
talamod for att det ska bli sa bra som mojligt, och att processen egentligen aldrig dr Gver.

En del omstindigheter framkommer som kan samverka med hedersnormerna och skapa en dnnu
storre utsatthet genom att gora det svarare eller rentav omaijligt att soka stéd och hjilp. Sadana
aspekter ar viktiga att uppmarksamma i férstaelsen av hur kontrollen, fértrycket och valdet
fungerar och drabbar individer och grupper. Det kan exempelvis handla om funktionsvariation,
sexuell liggning eller konsidentitet, segregation och utanférskap, religiést fortryck, rasism och
diskriminering eller psykisk ohilsa.
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Lundaspecifikt

Mycket av det som framkommer i intervjuerna kinns igen fran tidigare studier med liknande
inriktning, men det finns ocksa en del som har med just Lunds karaktir och férutsittningar att
gora. Positiva saker kan handla om att invanarna dr hégutbildade och resursstarka, att staden
uppfattas som trygg och siker, att miljoerna ar vackra och att systemen generellt ar
vilfungerande. Det negativa utgar ifran upplevelser av att Lund kdnns mindre inkluderande och
integrerat dn andra stider, och manga betonar de hoga férvintningar som skapas genom
standarden. Ord som prestation och prestige dyker upp ofta i samtalen, och psykisk ohilsa, stress
och angest bland ungdomar lyfts som generella och mycket utbredda fenomen. Kopplat till
diskussionen om socioeckonomiska faktorer sager flera informanter att Lund 6verlag ir en
vilmaende kommun och att detta speglas i métena med resursstarka och valfungerade familjer,
dven i hedersirenden, som kanske inte lever upp till stereotypen som utsatta. Detta, menar man,
“innebir att de har mer koll pa lagar, regler, skyldigheter och rattigheter, vilket gor att de pa ett
mer svarupptickt sitt kan styra sina barn”. Det ges manga exempel pa fall dir den som utsatts ar
t6dd och uppvuxen hir, och dven situationer dir den aktuella slikten bott i Lund i minga
generationer; inte minst i drenden som involverar romer — en grupp som beskrivs i flera
intervjuer som utsatt men osynliggjord och ofta franvarande i diskussionerna om problematiken.

Nir det giller strukturerna i staden dr den gingse uppfattningen att Lund i grunden har goda
forutsittningar for ett effektivt och lyckat arbete med att hantera sina olika utmaningar.
Kommunen ir lagom stor och 6verblickbar och bor kunna balansera vil mellan stabilitet och
flexibilitet. Manga betonar dock att det finns en sarskild sjalvbild i Lund, och en anda av att man
inte girna vill associeras med nagon form av social problematik. Uttryck som att man “’blundar
tor problem” eller ’sopar saker under mattan” aterkommer 1 intervjuerna. Nagra siger ocksa att
det inte dr "hogt 1 tak som man pastar”; att man har en idé om sig sjilv som inte stimmer. Vad
som ocksa papekas ir att Lund férvisso ar en mangkulturell stad, men att det frimst syns inom
niringslivet och universitetet — inte inom kommunens egna strukturer. Det rader en oférdelaktig
homogenitet 1 verksamheterna och sirskilt pa ledningsniva, vilket skapar en problematisk brist pa
bade kunskap och representation.

I manga av intervjuerna lyfts uppfattningen om att Lund ar relativt forskonat och att firre
personer ir utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck dn i t ex Malmé. Denna tanke finner visst
stod i de kvantifierbara killorna; genom allt ifran hur manga drenden som verksamheterna sjilva
uppger att de hanterar arligen till siffror pa sidant som antal LVU-placeringar med hedersfértryck
som grund. Medan vissa verksamheter beskriver att hedersnormer priglar deras vardag och
skapar aterkommande utmaningar, ir det manga andra som talar om hedersfértryck som nagot
ganska abstrakt och ytterst sillan férekommande. Naturligtvis dr det positivt att hedersfortrycket
inte tycks vara lika omfattande i Lund som 1 vissa andra kommuner, men det dr viktigt att fundera
6ver vad detta star for och kan innebidra. Nagot som lyfts i manga intervjuer ir att ju fler ganger
man stélls infor ett problem och tvingas méta det, desto mer lir man sig och desto bittre blir
man pa att identifiera och hantera liknande problem i framtiden. Att hedersfortrycket pa vissa
hall ar sallsynt kan ocksad innebdra att det forblir osynligt helt enkelt ddrfor att den kunskap som
behovs for att uppticka det till stor del byggs genom praktisk erfarenhet. Chansen att bli
uppmirksammad, sedd och forstadd i sin situation blir da, f6r den som lever med hedersnormer,
mindre. En annan aspekt dr att en problematik som framstir som ovanlig ocksa ”sticker ut” mer
och kan bli stigmatiserande om den lyfts fram i ljuset. Darmed kan det vara svarare for den som
lever i en hederskontext att vaga prata med nagon om sin utsatthet om ingen annan i
omgivningen verkar ha det pa ett liknande sitt. Till detta kommer naturligtvis den starka lojalitet
till familjen och férildrarna som de flesta ungdomar bar pa oavsett.
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iv.  Slutsatser

Omfattning

Socialstyrelsen fick varen 2017 i uppdrag av regeringen att kartligga omfattningen av
hedersrelaterat vald och fortryck 1 alla aldersgrupper i Sverige samt av barniktenskap och
tvangsiktenskap. Tva ar senare, 1 april 2019, redovisades resultaten av arbetet i en rapport dér
Socialstyrelsen tvingades konstatera att man misslyckats med sitt uppdrag. Man beskriver att de
uppgifter som behévts frin olika myndigheter och verksamheter i form av register och statistik
inte varit tillgingliga eftersom systemen inte mojliggdr nagot sirskiljande av sadan information,
och att olikheterna i sitten att mata problematiken innebir att resultat inte blir jimférbara.
Samma dilemma uppstar dven 1 undersokningen av en enskild kommun: de killor som finns att
tillga har olika utgangspunkter, registrerar saker som inte ér tillrickligt definierade utifran
fokusomradet, mater saker som inte dr jamforbara sinsemellan och svarar sillan pa det vi
verkligen vill veta. Samtidigt 4r det viktigt att redovisa det som alls 4r mojligt, och nedan féljer
saledes en genomgang av de siffror som kunnat inhdmtas fran Lunds kommun.

Statistik fOor det forsta kvartalet 2020 visar att den kommunala hederssamordnaren konsulterades
for handledning/riskbedémning i uppskattningsvis 35 drenden. Siffrorna pa antalet inkomna
irenden som registrerats i ProCapita som ”hedersrelaterade” varierar mellan 14 och 35 stycken
per ar mellan 2016 och 2019. I samtliga intervjuer dir detta diskuteras lyfts dock att heder som
aktualiseringsorsak 1 socialtjdnstirenden ar gravt missvisande, eftersom problematiken mycket
sillan ar kind och uttalad redan 1 ingangsskedet utan framkommer efterhand, vilket inte
forindrar kodningen i systemet. Under de senaste fem aren har fem barn LVU-placerats utifrin
hedersskil. Ut6ver dessa finns det ytterligare drenden dar barn placerats utifran liknande orsaker
men med féraldrarnas medgivande, eller situationer ddr barn placerats enligt LVU pa andra
grunder dn hedersproblematik men dir denna framkommit i ett senare skede.

Den samlade bilden fran socialtjansten och hederssamordnaren ér att det stindigt finns ett antal
pagaende drenden av denna karaktir. Fran enheten 18-24 riknade man samman att man vid
tidpunkten for intervjun hade atta personer placerade pa skyddat boende utifran hedersaspekter
och tre personer placerade pa HVB utifran heder, dér det fanns hot i kombination med
vardbehov pa grund av exempelvis kriminalitet eller ligbegavning. Sammanlagt tre av de
placerade var killar. I 6ppenvird hade man runt tio drenden dir hedersproblematiken var uttalad,
och utéver detta “manga drenden” didr man hade det med sig som en faktor i helheten. I
intervjun med Unga Vuxna uppgavs att verksamheten moter fem till sju klienter arligen dar
situationen dr “uttalad och akut”, och dirutéver “manga fler” som beskriver att de lever eller har
levt i en hedersrelaterad problematik med vald och kontroll. Hir torde éverlappningen med
socialtjdnsten vara minimal, da dessa klienter ofta viljer Unga Vuxna just utifran mojligheten att
vara anonym. Fran elevhilsans hall uppger man pa tre skolor dir problematiken beskrivs som
pataglig att man har nagonstans fran sex-sju och upp till ett tiotal drenden per ar dér situationen
ar allvarlig och klart hedersrelaterad. Ytterligare en gymnasieskola sticker ut som den med flest
drenden — hiir pratar man om 10-12 elever per termin. Ovriga skolor beskriver ”en handfull”
eller “ett fatal” sidana drenden per ldsar. Detta giller alltsa erfarenheter av svar och ibland mycket
akut karaktir, och omfattar inte det man refererar till som “vardagsproblematik” vilket dnda
handlar om starka begransningar, uttalade kyskhetsnormer och liknande.

Fenomenet med ungdomar som avbryter sin skolgang pa grund av giftermal eller skickas ut ur
landet for att giftas bort dr svart att sikert beldgga, men syns i en av de tva Lex Sarah-
utredningarna kring Lunds kommuns handliggning av hedersirenden. Det finns goda skal att
titta ndrmare pa berérda verksamheter och fundera 6ver hur kunskapen ska kunna férbattras i
framtiden. De siffror man bor kunna analysera omfattar de elever som skrivs ut under
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grundskoletiden och vilka skil som dir anférs, samt de elever som inte fortsitter vidare efter
grundskolan och vad tjanstepersoner som arbetar med denna malgrupp siger om saken. Ndgon
riktig Gverblick 6ver hur manga elever som “frsvinner” ur systemet i overgangen mellan
grundskola och gymnasium finns 1 dagslaget inte.

Det ar alltsa svart nog att med hjilp av officiell statistik siga nagot om hur utsattheten ser ut.
Anda ligger kanske den storsta utmaningen i att skapa en bild av situationen fér dem som aldrig
syns i systemen och blir en del av siffrorna, utan lever vidare i osynlighet. Att gissa sig till
morkertalet, alltsd omfattningen av de barn, ungdomar och vuxna som inte soker stéd eller hjilp
for sin utsatthet, ar egentligen en oméjlig uppgift. Man kan dock viga in nagra olika kinda
parametrar fOr att komma nirmare en rattvisande bild. Det dr vedertaget att brott mellan bekanta
eller familjemedlemmar anmals 1 ligre utstrickning 4n vald och hot mellan obekanta. Den
statistiska underrepresentationen av valdsbrott inom familjen beskrivs bland annat av Nationellt
Centrum f6r Kvinnofrid samt Brottsférebyggande Radet, som gjort ett antagande om att endast
en femtedel av brott som begas av en nirstiende girningsperson rapporteras. Skulle detta
stimma kan vi alltsa forestilla oss att de personer vi moter inom ramen for t ex socialtjanstens
verksamheter utifran hedersrelaterat vald och fortryck representerar en utsatthet som i sjilva
verket dr minst fem ganger storre.

Kommunens enkét

Efter kartliggningsprocessens paborjande framkom 6nskemal fran kommunstyrelsens hall om en
mitning av problematikens omfattning genom en heltickande kvantitativ skolenkit. Da inget
utrymme fOr en sidan enkit fanns inom det 6verenskomna avtalet, beslot kommunen att ga
vidare genom att sjilv skapa tilliggsfragor till den befintliga enkit, ”Lunk”, som man sjilv
administrerar och som arligen gar ut till 4k 5 och 8 i grundskolan samt ak 2 i gymnasiet. Tilligget
bestod av en huvudfriga om oro, pa vilken det var maojligt att svara antingen ja eller nej, samt en
foljdfraga om orsaken till oron med édtta méjliga svarsalternativ. Huvudfragan 16d:

Ar du orolig for att ndgon i din familj eller slikt ska bestimma éver ditt liv och din framtid? (T ex
vilken utbildning du ska g4, vilka vinner du fir triffa eller vem du ska leva med).

Av de svarande uppger 8% (108 individer) att de kinner en oro av nagot slag 6ver att familjen
eller slikten ska bestimma 6ver dem. 76 individer har kryssat i alternativet ”De tycker att det dr
viktigt f6r min framtid vilken utbildning jag ska vilja”. Direfter har 37 individer valt ”De ar
oroliga att jag ska raka illa ut”, 19 individer har valt "De tinker att jag skulle kunna fa daligt
rykte”, 18 individer har valt ”De tycker att fritidsaktiviteter tar f6r mycket tid fran skolarbetet”,
14 individer har valt ”Det gir emot familjens kultur/tradition”, 6 individer har valt ”De vill inte
att jag umgas med personer av ett visst kon” och 3 individer har valt "De tycker att bara vissa
utbildningar passar tjejer/killar”. Mojlighet fanns ocksi till ett fritextsvar, si att eleverna sjilva
skulle kunna sitta ord pa varfér de kinner oro 6ver att bli kontrollerade av sin familj. Av de 13
fritextsvar som inkom kan man framfor allt utldsa att ungdomarna upplever att férildrarna inte
uppskattar deras utbildningsval eller umginge eller vill styra 6ver deras framtidsperspektiv och
yrkesinriktning utifran ekonomiska hinsyn. En elev svarar att familjens religion kan gi emot
sittet hen vill leva. Ytterligare en svarar: ”Det dr komplicerat”; vilket sa vil sammanfattar den
invecklade dynamik som praglar relationer mellan barn och férildrar, inte minst i
hederskontexter, att det ocksa fatt namnge denna rapport.

Tilliggsfragan hade en svarsfrekvens pa 42% eller totalt 1 427 respondenter. Férdelningen mellan
konen dr mycket jimn; pojkar och flickor tycks vara i princip lika oroliga och 6ver samma saker.
Det dr inte mojligt att utifran dessa resultat sdga nagot om hedersproblematikens omfattning i
Lund. Den laga svarsfrekvensen innebir i sig att resultatet inte ar tillférlitligt. Dessutom gick
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enkiten inte ut till de elever som gar sprakintroduktionen, vilket innebir att en viktig grupp i
sammanhanget uteslutits. Framforallt gor dock fraigornas formuleringar det mycket svart att pasta
nagot 6verhuvudtaget om huruvida de elever som trots allt svarat upplever sig utsatta just pa
grund av att de lever i en hederskontext. Eftersom huvudfrigan inte separerar de olika
begrinsningarna gar det inte att med sikerhet koppla varje svarsalternativ i féljdfragan till en
given begrinsning. Hedersbegreppet har heller inte operationaliserats tillrickligt i
fragekonstruktionen, vilket gor att ett jakande svar savil kan std for en rimlig oro och
begrinsning fran féraldrarnas hall som for negativ kontroll och fortryck utifrain hedersnormer.

Sammanfattande diskussion

Aven om kunskap och adekvat metodik ir av storsta vikt, s ir hedersrelaterat vild och fortryck
ingen isolerad fraga skild fran andra utmaningar. Olika typer av problematik tangerar ofta
varandra och en individ kan vara utsatt pa flera sitt och av flera skil samtidigt. Bilder och
forestillningar av vem som ir offer och férévare 1 en hederskontext bygger dessutom ofta pa
bristande kunskap eller stereotyper. Vanskligheten i att dra skarpa linjer mellan hedersrelaterade
och andra begriansningar lyfts i flera intervjuer. Ytterligare annat som belyses ér att
hedersproblematiken varken har nagon dldersgrins eller specifik konsbegrinsning. Patriarkala
strukturer och starka genusstereotyper ligger i grunden till fortrycket, men utsattheten finns 1 hela
familjesystemet, om 4n med skiftande uttryck.

I intervjuerna med socialtjinsten framkommer viss skiljaktighet i synen pa problematiken och
dess handliggning. En sirskilt laddad fraga ror familjearbete. Oavsett installning 4r man dock
6verens om att det 1 dagslaget saknas trygga, kunskapsbaserade metoder for att arbeta med
familjer 1 dessa drenden, fran den forebyggande nivan till den mest akuta. Det dr viktigt att inse
att i en hederskontext ber6rs alla medlemmar i familjen och nitverket av normsystemet. Det ér
nédvandigt att tinka och arbeta systemiskt och holistiskt 1 dessa drenden — utan att f6r den skull
gora avkall pa den enskilda individens ritt till skydd, stéd och hjilp pa sina egna villkor.

Vad giller hederssamordnaren dr instillningen till funktionen Gverlag positiv ute i
verksamheterna. Mandatet dr dock otydligt och det finns motsigelsefulla skrivningar kring
huruvida funktionen ska involveras i samtliga drenden av hederskaraktir eller endast i vissa.
Vidare saknas kriterier for/precisering av hur och nir ett drende ska klassificeras som
hedersrelaterat, vilket 6ppnar f6r godtyckligt anvindande av konsultationsméjligheten. Om
konsultation samt rutiner och riktlinjer ska vara meningsfulla och ha nagon verkan, dr det viktigt
att det finns ett gemensamt forhallningssitt till dem.

Ett genomgaende tema i intervjuerna med olika yrkesgrupper édr den ridsla som hedersbegreppet
1 sig sitter igang. Man har intrycket av att dessa drenden skiljer sig fran andra, bland annat genom
att man aldrig kan veta sikert om det finns dolda hot och risker som kan innebira livsfara. Detta
skapar osidkerhet och otrygghet hos personal och tycks ibland innebira att man Gverreagerar och
ibland att man undviker att géra sadant som annars framstar som sjalvklart. Sa hur ska man
tinka? Visserligen finns ett stort behov av att kunna urskilja och ha adekvat beredskap for de
sarskilda utmaningar som hederskulturella sammanhang kan innebira, inte minst nar det giller att
kunna virdera hot- och riskfaktorer f6r att 6ka sidkerheten i bedémningar och beslut kring
insatser. Samtidigt kan det bli kontraproduktivt att ga in i situationer utifran tanken om att en
hedersnormativ kontext alltid ska innebara ett helt eget och sirskilt bemétande. En ungdom som
mar daligt utan att vara valdsutsatt kan ma bittre av att fa prata om sin situation utan att
omedelbart kategoriseras utifran ett hedersbegrepp och fa andras stimpel pa sina upplevelser.

Forskolan tycks trygg och Gvertygad i sitt arbete med Bygga Broar som verkar svara mot manga
av de utmaningar som uttrycks i intervjuerna, dven om vissa 6nskemal kvarstar. Behoven i grund-
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och gymnasieskolorna ser dock annorlunda ut. Nir det giller 6vergripande policyfragor visar
intervjuerna att det alltfor ofta hinger antingen pa ungdomarna sjilva att kompromissa mellan
skolans och hemmets olika krav och foérvintningar, och att det dr upp till enskilda anstillda att
fatta avgérande beslut utan stod av tydliga riktlinjer. Detta understryker behovet av en
genomtinkt gemensam kommunal handlingsplan f6r samtliga skolor. Férutom de ojaimnt
férdelade kunskaperna och erfarenheterna och upplevelserna av att sta infOr svara avvagningar i
vardagen, sa blir det uppenbart att det saknas metoder. Intervjuerna i kombination med
erfarenheterna fran skolsamarbetena visar tydligt att manga lirare behéver pedagogisk
handledning for att sjdlva kunna tillgodose elevernas behov av information och kunskap samt
arbeta attitydforindrande. I manga intervjuer talas om behovet av att kunna se och forsté signaler
fran elever, samtidigt som det inte lika ofta reflekteras kring vikten av de signaler man sjilv
sander ut. Hur visar jag som vuxen att jag dr mottaglig och intresserad av att ta emot vad eleverna
har att beritta? Skolor och andra verksamheter som moter barn och ungdomar har en
grundliggande uppgift i att se och méta samtliga i sin malgrupp. Aven om det ir av stor vikt att
forsta det som idr specifikt och ddrmed kriver sirskild beredskap nir det giller hedersrelaterad
utsatthet, sa dr det fundamentalt att visa intresse och 6ppenhet for a//z ungas maende och behov.
Hir mirks behovet av en resurs som kan stirka grund- och gymnasieskolorna med utbildning,
handledning och processtdd 1 fraigor som giller jamstalldhet, likabehandling och mangfald.
Kommunen bér dven ta ett grepp om skolornas behov av 6vergripande gemensamma riktlinjer
och handlingsplaner.

En annan balansakt giller metoder for att nd unga utanfor skolan. En tydlig bild malas upp av att
det dr en utmaning att fa tjejer Overlag att komma till fritidsgardar och arrangemang, och alla
intervjuade 4r Gverens om att utsatta unga i hederskontext dr mycket svara att na. Den
verksamhet som i stOrst utstrickning har lyckats vinna fértroende i denna malgrupp ser ut att
vara Kvinnojouren. Samtidigt finns en stark vilja hos fritidsledare och inom kultursektorn att
hitta vigar for att gora utbudet atkomligt f6r dem som idag inte tar del av det, och man har olika
idéer kring hur verksamheten kan utformas for att 6ka tillgingligheten. Fritidsledare och andra
vuxna som méter unga utanfor skolan har en viktig roll och deras moijligheter att arbeta med
rittighetsbaserade, stirkande metoder och attitydpaverkan for att astadkomma foérindring bland
dem som utsitts eller sjilva dr en del av fortrycket 1 hederskontexter ska inte underskattas.

De flesta informanter fran olika verksamheter dr 6verens om att det beh6vs kunskapshéjande
insatser pa olika nivaer. Man efterlyser grundliggande fakta for att kunna sérskilja de
hedersrelaterade mekanismerna, men 6nskar ocksa att detta ska byggas pa med metodstéd for
bittre beredskap och langsiktigt arbete. Det existerande hedersnitverket framhalls som viktigt
och positivt av manga aktorer, men det saknas kompletterande forum for konkret samverkan 1
enskilda drenden. Man efterlyser slutna, specialiserade grupper med fasta deltagare dar
sekretessen inte star i vigen. Tanken om ett "Barnahus f6r vuxna” lyfts ocksa i flera intervjuer.
Utover detta 6nskas kortare kontaktvigar och 6kat utbyte mellan olika verksamheter kring vissa
praktiska moment, exempelvis orosanmalningar och riskbedomningar. I intervjuerna
framkommer behov av metoder f6r familjearbete pa myndighetsniva och av verktyg nir det giller
att stirka vuxna och barn 1 férebyggande och frimjande processer. I diskussionerna lyfts idéer
om en ny typ av struktur, en familjeinriktad resurs med sirskilda sprikkunskaper och stor
kompetens vad giller kultur och migration men med samma uppdrag och mandat som de
nuvarande institutionerna. Utmaningarna som tas upp i resonemangen om Lunds sjélvbild
handlar bland annat om att bristen pd mangfald i de kommunala strukturerna spelar roll f6r vem
och vad som representeras och synliggors, pa vilket sitt och med vilka begrepp. Att atgirda
denna brist dr ett sjalvindamal i sig och dr dven av stor vikt for att forbittra arbetet med utsatta
individer 1 hederskontexter. Att problematiken i Lund inte tycks vara lika vanligt forekommande
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och dirmed normaliserad som pa vissa skolor i storstiderna, och vad det innebar f6r de enskilda
elever som faktiskt ber6rs av den, bor ocksa vigas in i detta resonemang.

Kommunen har tagit fram ett program for social héllbarhet som ska behandlas i fullméktige
sommaren 2020. Dess prioriterade omraden dr demokrati, utbildning och lirande, levnadsvanor,
arbete och sysselsittning, boende och nirmiljé samt jamstilldhet. Programmet har méanga
beréringspunkter med foreliggande kartliggning, och man uttalar tydligt att kvinnor och min ska
ha samma makt att forma samhillet och sina liv, och att alla ska ha mojlighet att ”g6ra sina livsval
utan att begrinsas av stereotypa forestillningar”. I kommunens Vilfirdsrapport fran 2017
uttrycks att kommunen bor stirka alla ungdomars lika méjligheter att utvecklas och uttrycka sig
oavsett bakgrund eller férutsittningar, och 1 detta arbete sirskilt fokusera pa ungdomar med
begrinsade ekonomiska resurser, utrikesfédda tjejer, unga HBTQ-personer och ungdomar med
funktionsvariationer. Rapporten betonar vikten av skyddsfaktorer som sociala sammanhang,
delaktighet och att bli sedd och hérd, och anmodar till insatser f6r att frimja dessa samt
motverka sadant som begrinsar dem, exempelvis diskriminering, vild och krinkningar. Annat
som paverkar hilsan 4r att ha “kontroll 6ver sitt eget liv, tillit till andra samt inflytande och
delaktighet i samhillet”. Uppmaningarna handlar alltsa om att frimja sexuell och reproduktiv
hilsa och rittigheter samt ett jamlikt deltagande i demokratin och civilsamhillet, och att stirka
arbetet for manskliga rittigheter och motverka diskriminering och krinkande behandling samt
frimja frihet fran hot och véld. Det hedersrelaterade fortrycket begrinsar allt detta, och
bedémningen av vilka omraden som bor prioriteras bekriftar tydligt hur malgruppen som lever
med hedersnormer ber6rs av samtliga valfirdsutmaningar. Konstaterandet att Lunds
kommunfullmiktige har beslutat att Barnkonventionen och dess grundliggande principer ska
gilla ger ytterligare stod fOr att prioritera malgruppen unga i hederskontexter.

Forutom de rent tematiska resultaten dr det viktigt att nimna att processen dven inneburit andra
behallningar. Manga positiva reaktioner kring kartligeningens genomférande har uttryckts i
motena med de olika informanterna. Problematiken har lyfts upp och satts pa agendan. Samtalen
som uppstatt har vickt tankar och stimulerat till fortsatta diskussioner, vilket visat sig i att flera
verksambheter tagit egna initiativ till utbildningar och handledning. Inte minst har kartliggningen
inneburit ett momentum virt att ta vara pa genom att den skapat férhoppningar och
férvintningar inom verksamheterna och hos de enskilda intervjupersonerna kring att saker
kommer hinda; att fragorna tas vidare. Samtidigt har intervjuerna satt ljuset pa spanningsfilt och
utmaningar vilka diskuteras 1 rapporten innan rekommendationerna, som ror sig fran den
strategiska och 6vergripande nivan till den konkreta och verksamhetsspecifika, presenteras.
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. Bakgrund

I foreliggande rapport presenteras den kartliggning av hedersrelaterad problematik som
genomforts av FreeZone Sweden pa uppdrag av Lunds kommun. Det inledande kapitlet gar
igenom uppdragets bakgrund, utgangspunkter och genomférande. Direfter foljer fyra kapitel 1
vilka resultaten presenteras genom olika tematiseringar, och slutligen ges rekommendationer for
kommunens fortsatta arbete baserat pa dessa resultat.

1. Presentation av uppdraget

I foljande stycke beskrivs kartliggningsprocessens utgangspunkter efter att uppdragsgivaren och
utféraren presenterats. Nagra centrala begreppsdefinitioner samt en ligesbild av Lunds
nuvarande arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck ges ocksa.

Kommunfullméktiges beslut

Lunds kommunfullmiktige beslutade den 14 juni 2017 i ekonomi- och verksamhetsplan fér
2018-2021 att ge kommunstyrelsen 500 000 kr for att genomfora kartligening av och insatser
mot hedersrelaterat fortryck. I Liberalernas budgetférslag samma ar uttrycktes behovet av en
kartliggning och utokade insatser mot hedersrelaterat fortryck pa féljande sitt:

”Unga min och kvinnor i Lund ska ha samma rittigheter och livschanser oavsett ursprung eller
bakgrund. Idag vet vi inte ens hur manga Lundabor som drabbas av det hedersrelaterade
fortrycket. I rapporten ”Gift mot sin vilja” fran Ungdomsstyrelsen (nuvarande Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhdllsfragor) visar kartligeningen fran 2009 att 70 000 unga lever hedersrelaterade
liv. De tillfragade upplever att de inte fritt kan vilja vem de ska gifta sig med.

Siffrorna dr 7 ar gamla och ir formodligen bara toppen av ett isberg eftersom morkertalen

ar stora.

Det hedersrelaterade fortrycket drabbar dven vuxna. Pressen dr sirskild hard att man ska gifta sig
med nagon fran sin egen etniska eller religiosa grupp. HBTQ-personer ir extra utsatta da det ofta
innebir fara for sitt liv att vara 6ppen. Hur manga min och kvinnor som lever under
hedersrelaterat fortryck 1 Lund ar oklart.”

I slutet av februari 2019 tog Lunds kommun kontakt med FreeZone Sweden, som bland annat
sitter med i kommunens hedersnitverk, och stillde frigan om moijligheten till samarbete kring
kartliggningen. I samtal mellan parterna preciserades kommunens tankar och behov nirmare.
Onskemalet var att en kartliggning skulle innehalla en analys av de utmaningar kommunen har
nir det giller problematiken, med fokus pa forebyggande arbete gentemot barn och unga, och att
syftet skulle vara att nadrma sig frigan om vad man behover gora. Utifran diskussionerna inkom
FreeZone med ett forslag pa projektplan dir de olika stegen i kartliggningen beskrevs i detalj.
Avtalet mellan FreeZone och Lunds kommun undertecknades i maj 2019 och utgick fran den
gemensamt reviderade och 6verenskomna projektplanen. Datainsamlingen inom verksamheterna
paborjades 1 augusti och arbetet med kartliggningen avslutades den 14 april 2020 varefter
slutrapporten limnades till Lunds kommun. Projektet har inte genomgatt nagon etikprovning,
men har utgatt frain samma etiska principer som radde under det arbete med
Storstadskartliggningen (Baianstovu et al) som genomfordes av Orebro Universitet mellan 2017
och 2018 och dir Hanna Cinthio deltog som forskare.
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FreeZone Sweden

FreeZone Sweden grundades av Johanna Salama 2013 och har sedan starten arbetat med att
forebygga hedersrelaterat vald och fortryck, stirka barns och ungas rittigheter och férbittra deras
psykiska halsa. Organisationen ar politiskt och religiost obunden. Visionen ir att verka for ett
jamlikt och tryggt samhille dir varje barn och ungdom kinner sitt virde och skapar sin identitet
och sitt liv i frihet. Malgrupper dr barn och unga 11-22 ar som lever med hedersnormer och/eller
ar nyanlinda/har erfarenhet av migration, yrkesverksamma och chefer som moter de unga samt
6vriga beslutsfattare.

FreeZone Sweden arbetar pa flera nivaer i samhillet for att na visionen. De unga i malgruppen
nas genom gruppverksamhet, workshops och pa individniva. Parallellt ges kompetenshojning till
yrkesverksamma kring hedersproblematiken samt genom verktyg f6r bemétande och arbetssatt
utifrin organisationens metod Fria zoner. Genom de utbildade zonledarna nas unga i stiarkande
och rattighetsbaserade grupper, sa kallade Fria zoner. Modellen har utvecklats och anpassats for
barn och ungdomar med erfarenhet av migration i materialet Nya goner. Under 2020 slipps

aven Digitala zoner — en app dir unga pa egen hand kan fa tillgang till stirkande 6vningar och
redskap for att hantera livet och vardagen. Organisationen arbetar ocksa med kartliggningar och
med att 6ka medvetenheten hos beslutsfattare och chefer kring vikten av strukturellt arbete med
hedersproblematiken for att samhillet i stort ska fatta beslut, samverka och ta fram
handlingsplaner och rutiner som gagnar den unga malgruppen.

Hanna Cinthio, som genomfort denna kartligegning, dr sedan 2018 anstilld inom FreeZone som
sakkunnig i hedersproblematik. Hon har omkring tjugo ars erfarenhet av arbete med fragan pa
flera nivéer och i skilda sammanhang. Dels har hon arbetat strukturellt/strategiskt med
framtagande av strategier, handlingsplaner och handbécker f6r en rad myndigheter, regioner och
kommuner. Hon har utbildat och handlett yrkesverksamma inom olika sektorer 6ver hela landet i
mangfaldsfragor och hedersproblematik sedan 2001 och ir en av de mest anlitade experterna
inom faltet. Vidare har hon genomfért internationella uppdrag f6r organisationer som Ridda
Barnen och Kvinna till Kvinna. Hon har ocksa publicerat en rad artiklar, antologikapitel och
rapporter baserade pa forskningsprojekt genomférda bland ungdomar samt klienter démda f6r
hedersrelaterade brott. Under 2017 och 2018 deltog hon som forskare i den kartliggning av
hedersrelaterat vald och fortryck (fortsittningsvis refererad till som Storstadskartliggningen) som
genomfordes i Stockholm, Goteborg och Malmé under ledning av Rina I Baianstovu vid Orebro
universitet.

Genomférandet

Huvudansvaret for uppdraget har legat pa Hanna Cinthio. I hennes roll har ingatt
projektplanering och -formulering, samverkan med kommunen, nitverkande och méten med
ber6rda verksamheter, genomgéng av relevant forskning samt olika strategier och rapporter,
genomférande av huvudparten av intervjuerna, utvecklande och genomférande av
skolsamarbetena, ssmmanstillning och analys av det insamlade empiriska underlaget samt
skrivande och formgivning av foreliggande rapport. Ovrig personal inom FreeZone har
medverkat genom Viktoria Nordén, verksamhetsansvarig, som har ingatt i styrgruppen, Linn
Ehde (projektledare f6r Virldsberittarna) som har sammanfattat vissa kommunala strategier och
rapporter samt genomfort en gruppintervju, fyra individuella intervjuer och tre telefonintervjuer,
och Ebba Raij (tidigare anstilld pa FreeZone) och Aliya Sabir (ungdomsledare) som har
transkriberat storre delen av intervjuerna.

Styrgruppen for projektet har bestitt av Viktoria Nordén och Hanna Cinthio fran FreeZone

Sweden samt tva representanter for Lunds kommun; Britt Steiner, chef for strategiska
utvecklingsavdelningen, och Lisa Gunnefur, samhillsstrateg med inriktning mot folkhilsa och
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social hallbarhet. Vidare har kommunen bistatt med en arbetsgrupp bestdende av representanter
fran relevanta verksamheter for att underlitta FreeZones kontakter med och ingangar i1 de olika
strukturerna. I arbetsgruppen har, féorutom Lisa Gunnefur och Hanna Cinthio, ingatt Ajmane
Peci Lahi, vikarierande samordnare mot hedersproblematik, Kerstin Holmberg, samordnare mot
vald i nira relation, Linda Vedestig, samordnande utredare vid barn- och skolférvaltningen, Maria
Norstedt och Sara Alfredsson, biagge utvecklingsledare vid utbildningsforvaltningen, samt
Veronika Demmer Selstam, strateg vid enheten f6r medicinskt ledningsansvar.

Definitioner

For de allra flesta verksamheter som intervijuats 1 denna kartliggning ligger regeringens definition
av hedersrelaterat vald och fortryck fran 2007 till grund f6r radande policies, styrdokument,
handlingsplaner och lagtolkningar. Den citeras dven i kommunens egen strategi mot vald i nira
relation 2017-2022. Annu efter ett drygt decennium utgér texten en till stor del fungerande
definition, som betonar hedersvaldets kollektiva karaktir, dess koppling till begrinsande
sexualitetsnormer och vissa gruppers sirskilda utsatthet:

Definition av hedersrelaterat vald och foitryck (regeringens skrivelse 2007/08:39)

Hedersrelaterat vald och foitryck har sin grund i kon, makt, sexualitet och kulturella forestallningar om dessa.
Synen pa’ kyskhet och oskuld star i fokus och familjens rykte och anseende ar centralt. Bade flickor och pojkar,
kvinnor och man paverkas, men kontrollen och fortrycket riftas framst mot flickor och kvinnor. HBTQ-personer
och personer med funktionsnedsatining ar sarskilt utsatta. Hedersfortryck forekommer inom manga kulturer och
religioner.

Nir det giller vild som fenomen brukar man dela in dess olika uttryck 1 exempelvis fysiskt vald,
psykiskt vald, sexuellt vald samt materiellt och ekonomiskt vald. Ofta liggs hedersrelaterat vald
till som en egen kategori. I Lunds strategi mot vald i ndra relation anvinds féljande
formuleringar:

e [Fysiskt vald: slag, knuffar, sparkar, fasthillande med mera

e DPsykiskt vald: hot, trakasserier, isolering, férnedring med mera

e Sexuellt vald: valdtikt, tvang att utfora sexuella handlingar med mera

e Materiellt och ekonomiskt vald: att medvetet forstora saker eller skuldsétta nagon med
mera

e Hedersrelaterat vald: att hindra ndgon fran att géra egna val gillande hur man vill leva,
utbildning, arbete, sexualitet, partner, religion med mera

I de intervjuer som gjorts har vi inte anvant nagon egen given precisering av hedersproblematiken
eller vildet, dven om utgangspunkten varit att hinvisa till regeringens formuleringar da fragan
uppkommit. Detta har varit ett medvetet val f6r att kunna halla dialogen sa 6ppen som moijligt i
syfte att skapa fOrstaelse for vad verksamheterna méter och uppfattar. Att inte som intervjuare
inleda med en avgrinsad klassificering utan lata informanterna sjilva beskriva vad de
kategoriserar som hedersrelaterad problematik kan ocksa sitta ljuset pa utmaningar just kring
definitioner, grinsdragningar och tolkningar, samt olikheter exempelvis i arbetsgrupper eller
mellan verksamheter som beh6ver komma upp till ytan.

Ett intersektionellt forhallningssitt innebar att synliggéra samspelet mellan olika strukturer och
maktordningar genom ett analytiskt perspektiv som fokuserar pa flera faktorer och deras
skdrningspunkter — infersektioner. Genom att lyfta in aspekter som exempelvis ras/etnicitet,
kon/genus, funktionsvariationer, sexualitet och klass/socioekonomi tydliggérs hur relationer av
6ver- och underordning skapas och uppritthalls. Att betrakta hedersproblematiken
intersektionellt kan betyda att de olika nivaer av utsatthet som det innebdr att bryta mot flera
normer samtidigt tydligeors. Det kan ocksa sitta ljuset pa hur den hedersnormativa kontexten
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paverkas av olika strukturer pa samhillsniva och hur sadant som socioekonomisk utsatthet,
segregation, arbetsloshet eller missbruk av olika slag kan ha betydelse f6r hur den enskilda
individens eller familjens situation kommer att te sig.

Lunds kommun och arbetet mot hedersproblematik

Lund 4r Sveriges tolfte storsta stad med omkring 125 000 invanare. Kommunen bestar av de nio
tatorterna Lund, Sédra Sandby, Dalby, Genarp, Stangby, Torna Hillestad, Revingeby, Vallkirra
och Veberdd. Jimte Lomma har kommunen den hogst utbildade befolkningen i Skane, och
universitetet dr en viktig faktor i vad som gor Lund attraktivt. Andelen utrikes fédda utgjorde
enligt Statistiska Centralbyran 22,3% av Lunds befolkning i december 2019, vilket ar ganska nira
riksgenomsnittet som vid samma tid lag pa 19,6% av totalen. Kommunens arbete med mangfald
sigs utga fran den 6vergripande kommunvisionen “Lund skapar framtiden med kunskap,
innovation och 6ppenhet”. 2018 blev Lund Sveriges forsta Manskliga Rittigheter-kommun.
Detta innebdr att man atagit sig ett systematiskt, malstyrt arbetssiatt med MR-fragor for att
motverka diskriminering och frimja likvirdiga villkor. Detta beskrivs nirmare i programmet f6r
social hallbarhet. Lund har ocksa anslutit sig till Skanes jamstilldhetsstrategi "Ett jamstallt
Skdne”.

Lunds nuvarande organisation kring heder kan kort sammanfattas med att det sedan 2013 finns
en sirskild samordnare f6r arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck inom ramen for
Kriscentrum dir dven den 6vergripande samordnaren for arbetet mot véld 1 ndra relation dr
placerad. Den fOrsta att inneha tjansten som hederssamordnare var Christina Malmqvist, som
dock borjade sitt riktade arbete mot hedersproblematik 1 Bron 2010 tillsammans med tva
kollegor; Carola Bragén och Martin Hellmo. Bron var en projektfinansierad kommungemensam
verksamhet som erbjod utredning, behandling och konsultation i hedersirenden under tva ar.
Efter ndgra ar som hederssamordnare gick Christina Malmqvist vidare till att arbeta inom
Sveriges nationella kompetenscentrum mot hedersvild, varvid Marina Gensmann, tidigare
kurator pa Linnamottagningen i Stockholm, anstilldes som ny samordnare 2018. Under tiden for
denna kartliggnings genomforande har hon dock varit férildraledig och ersatts av Ajmane Peci
Lahi som 1 vanliga fall arbetar som socialradgivare pa Kriscentrum. Det ir alltsa frimst Ajmane
Peci Lahi och Kerstin Holmberg, samordnaren mot vald i nira relation, som fungerat som
kontakter och resurser i kartliggningsprocessen, aven om manga av de genomférda aktiviteterna
naturligtvis bygger pa tidigare samordnares insatser.

I hederssamordnarens uppgifter ingar enligt uppdragsformuleringen att vara en
kommunévergripande konsult gentemot férvaltningarna i frigor som r6r hedersrelaterad
problematik och att arbeta férebyggande med information och specialistkunskap till férvaltningar
och medarbetare. Samordnaren ska dven ansvara for kommunens egen natverksgrupp i fragan,
hélla sig uppdaterad pa aktuell kunskap inom omradet, samt inga i kommunens referensgrupp foér
att motverka vald 1 nira relation och andra relevanta regionala och nationella forum. Sérskilda
och konkreta uppdrag for ar 2019 har innefattat att inga i det férebyggande arbetet med Bygga
Broar och Kirleken ir fri' och att hilla i samverkan med FreeZone. Utéver detta har
samordnaren haft uppdraget att tidigt involveras i utredningsarbetet 1 drenden med
hedersproblematik fo6r att fora ut sakkunskapen i drendehandldggningen och att ge konsultationer
och bista handliggare med riskbedémning vid behov. Samordnaren har ocksa alagts att halla

1 Bygga Broar beskrivs nirmare i kommande avsnitt om férskolan. Kirleken dr fri dr ett projekt initierat av Rddda
Barnen, som syftar till att synliggéra barns och ungdomars rittigheter till ett liv fritt frin vild, hot och Gvergrepp.
Projektet har tagit fram ett koncept f6r en temavecka som genomfors ute pa skolor, dir elever genom besck av
representanter fran olika myndigheter och frivilligorganisationer far information om sina rittigheter och méjlighet att
diskutera virderingsfrigor kopplade till kirlek och relationer. I Lund har arbetet med kirleksveckorna pagatt sedan
2014, och man bescker en skola per termin.
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enhetsvisa utbildningar inom socialférvaltningen samt att ansvara for en kommunévergripande
utbildning per ar utifran det som erbjuds via det nationella uppdraget genom Osterg6tlands lin.

Under det senaste aret har samordnaren ocksa ingatt i en process i syfte att ta fram riktlinjer for
socialtjanstens handliggning av hedersidrenden. Bakgrunden ar bland annat tva Lex Sarah-
utredningar som kommit fram till att det funnits brister i kommunens hantering, samt 6nskemal
som framfoérts fran personal kring verktyg for tydligare bedémningsgrunder och checklistor 6ver
saker som dr viktiga att tinka pa just i dessa drenden. Den nya rutinen presenteras och diskuteras
1 avsnittet om socialtjdnstens handliggning.

Alla nyanstillda inom socialtjansten far en basutbildning om véld i nira relation via regionens
Kompetenscentrum, och utredarna har fitt en egen introduktion om hedersvald. 50-75 anstallda
per 4r kan erbjudas respektive insats (med viss éverlappning). Arenden med vald i nira relation
hanterar socialtjansten i huvudsak sjilv, men man ringer ibland till det skyddade boendet f6r att
be om rad. Tanken ir att kompetensen ska fyllas pa i verksamheterna genom basutbildningarna
och konsultationerna sa att personalen ska klara av de flesta drenden sjilva.

Det bor ocksa nimnas att Lunds kommun har ett samarbete med Kvinnojouren i form av ett
IOP-avtal (idéburet offentligt partnerskap). Kvinnojouren Lund ir en ideell f6rening som arbetat
mot vald i nira relationer i drygt 40 ar utifrdn en vision om ett jimstallt samhalle fritt fran vald,
och en virdegrund baserad pa alla minniskors lika virde, nolltolerans mot vald och tron pa
férindring. Kvinnojouren ger stod till valdsutsatta, arbetar valdsférebyggande och bedriver
opinions- och paverkansarbete. Arbetet skéts av volontirer, fortroendevalda och en anstalld.
Sedan 2016 driver man projektet ”Fri fran vald”, som riktar sig till nyanlinda oavsett kon.
Projektet fokuserar pa normkritiskt virdegrundsarbete genom ifragasittande av ojaimstillda
attityder, integration for nyanlinda och st6d till valdsutsatta. Man arbetar uppsokande med samtal
pa HVB, Komvux, skolor och fritidsgardar, och har bland annat anordnat traffar fér valdsutsatta
kvinnor och deras barn, samt anordnat ligerverksamhet under sommaren dit kvinnorna och
barnen bjuds in. Dessa aktiviteter nar manga barn, ungdomar och vuxna som lever med
hedersnormer i tillvaron.

2. Tillvagagdngssatt

I detta stycke beskrivs strukturen omkring utférandet och de olika verksamheter som ingatt 1
undersokningen presenteras. Direfter beskrivs intervjumetodiken och Gvrig
informationsinhimtning i detalj, f6ljt av en redogorelse for de mer djupgaende samarbetena med
tre utvalda skolor. Slutligen kommenteras svarigheterna med att gora kvantitativa uppskattningar
av problematikens omfattning.

Férberedelser

Inledningsvis genomgicks tidigare forskningsstudier och kartliggningar inom hedersomradet
jaimte referenslitteratur frin kommunen i form av rapporter, handlingsplaner och strategier;
exempelvis segregationsrapporten och kommunens strategi for arbete mot vald i nira relation
2017-2022. Parallellt med detta gjordes planen upp for vilka funktioner inom de olika
verksamheterna som skulle inga i undersokningen, och dessa kontaktades for intervjuer.
Arbetsgruppen var behjilplig med ingangarna till bland annat rektorsnitverken, skolskéterskorna
och Kriscentrum. En ledningsgrupp inom socialtjinsten satte samman fyra grupper med
socialtjdnstpersonal utifran tematiska funktioner: ”Att upptiacka vald”, ”Att utreda vald”,
“Insatser mot vald” och slutligen en chefsgrupp.
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Intervjuer

Professionsintervjuerna, som utgdr den absoluta huvudparten av det empiriska underlaget,
gjordes 1 syfte att ta reda pa vad personer som arbetar inom olika verksamheter i kommunen
upplever att de moter i form av hedersproblematik och vilka utmaningar och behov de ser
kopplade till detta. Datainsamlingen gick till pa lite olika vis, beroende pa verksamheternas
forutsittningar. Nar det giller rektorerna i forskolan och grundskolan respektive gymnasieskolan
och Komvux skedde informationsinhimtningen vid tva tillfillen under cirka tva timmar per gang
1 samband med stérre nitverksmoten. En inledande genomgéng av syftet med kartligeningen
foljdes av samtal utifran foljande huvudfragor:

e Hur yttrar sig hedersproblematiken i er verksamhet?

e Vilka 6nskemal och behov ser ni for att kunna arbeta med problematiken?

Rektorerna fick diskutera fraigorna i mindre konstellationer och sammanstilla sina reflektioner 1
skrift. Dessa texter laimnades till kartliggaren och utgor alltsa den huvudsakliga delen av svaren
just fran rektorsnivan, daven om enskilda skolledare ocksa intervjuats parallellt. Nar det giller
6vriga verksamheter sa har intervjuerna genomforts antingen i mindre gruppkonstellationer eller
individuellt. De flesta intervjuer har tagit mellan tva och tre timmar; i enstaka fall kortare tid.
Intervjuerna har varit semistrukturerade och utgatt frain samma 6vergripande huvudfragor men
med ett antal foljdfragor kring bland annat utmaningar och hinder, sirskilda Lundaaspekter,
mojligheter och handlingsutrymme. Dessa intervjuer har spelats in och transkriberats. Ut6ver
detta har ett fital telefonintervjuer gjorts med enskilda representanter for olika funktioner inom
kommunen utifrin samma frageguide. Under dessa intervjuer har skriftliga anteckningar tagits i
realtid. Parallellt med intervjuerna har aven kompletterande informationsinhimtning skett genom
moten med olika grupper och nitverk f6r bland annat elevhilsa, folkhégskolor, LSS/vard och
omsorg, HBTQ-fragor samt arbete med nyanlidnda. Dessa samtal riknas inte in bland
intervjuerna.

Sammanlagt har 297 personer deltagit i professionsintervjuerna, varav omkring 150 genom de
storre natverkstriffarna och fem genom telefonintervjuer. Resten ar alltsa intervjuade antingen i
mindre semistrukturerade gruppintervjuer om 2-7 personer eller individuellt. For att inte limna ut
enskilda informanter aterges inte alltid i resultatredovisningen exakt vilken yrkesgrupp, avdelning
eller profession som sagt vad. Detta édr ett medvetet val som handlar om att undvika onddig
igenkinning t ex 1 enskilda drenden. Lund ir en relativt liten kommun med ett begrinsat antal
verksambheter, vilket gbr denna avvagning nédvindig.

Utover de yrkesverksamma/ideellt engagerade har nio personer intervjuats utifrin sin privata
situation, narmare bestimt sina egna erfarenheter av att som lundabor vara utsatta for eller leva i
nirheten av hedersrelaterat vald och fértryck. Syftet med dessa intervjuer har varit att fanga
reflektionerna fran ”andra hallet”; att kunna spegla teman som kommit upp i
professionsintervjuerna mot subjektiva upplevelser och inifranperspektiv hos dem som
exempelvis varit féremal f6r insatser som beskrivs. Kontakterna med dessa informanter har
férmedlats via ideella organisationer 1 nagra fall och via personal inom kommunala verksamheter
1 andra fall. Intervjuerna har varierat mellan en och tre timmar 1 lingd. Tva av dem har
genomforts med tolk. En intervju har gjorts 6ver telefon och genom simultana anteckningar.
Ovriga har skett vid fysiska méten pa platser som informanterna sjilva fatt vilja, och spelats in
och transkriberats 1 likhet med de flesta professionsintervjuerna. Sju av informanterna identifierar
sig som tjejer och tva som killar. De varierar i dlder mellan ungefir 20 och 30 ar och de flesta har
sin familjebakgrund i linder eller omraden sisom Afghanistan, Iran, Mellanéstern och
Sydostasien. En informant har helsvenskt etniskt ursprung och har intervjuats i egenskap av
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partner till en person som limnat sin familj pa grund av hedersproblematik. Olika religiosa
tillhorigheter finns representerade i bakgrunden hos dem som valt att beritta om detta. Det
varierar dock 1 vilken grad informanterna sjilva betraktar sig som troende idag. Allihop har en
koppling till Lund pa nagot vis. For att skydda dessa informanters anonymitet har de getts
fingerade namn och inga citat ur deras intervjuer aterges ihop med nagon bakgrundsinformation
som kan identifiera personerna i fraga.

Slutligen har viss annan information frain kommunens egna system utgjort underlag f6r denna
kartligening. Det handlar om sadant som relevant statistik och siffror kring anmailningar,
utredningar, registreringar med mera.

Férteckning éver intervijuade verksamheter/yrkesgrupper

e Skolledare fran kommunala f6r- och grundskolor

e Skolledare fran kommunala gymnasieskolor och Komvux

e Kuratorer frin kommunala grund- och gymnasieskolor samt Komvux

e Skolskoterskor fran kommunala grund- och gymnasieskolor

e Projektledare, koordinatorer, samordnare och 6vriga representanter inom barn- och
skolférvaltningen, utbildningsférvaltningen, kultur- och fritidsférvaltningen,
socialforvaltningen samt vard- och omsorgsférvaltningen

o Modersmailscentrum

e [Forskolepedagoger genom nitverket kring Bygga Broar

e Socialtjansten

e Familjeritten

e Fritidsgardar i olika delar av Lund

e Hemgirden

e [Kiriscentrum

e Barnahus

e LundaVilkomsten

e Unga Vuxna

e ComUng

e Brottsoffersamordnare och utredare med sirskilt ansvar inom polisen

e BUP Forsta Linjen

e Ungdomsmottagningen

e Kvinnojouren

e Brottsofferjouren

e Tamam

e Tillsammans for Lund

e Transammans

e Studenthilsan vid Lunds universitet

Skolsamarbetena

For att stirka kartligeningens ungdoms- och forebyggandeperspektiv inleddes sirskilda
férdjupade samarbeten med tre verksamheter; tva grundskolor och en gymnasieskola. Idén var
att, 1 form av ett avgrinsat pilotprojekt, underséka specifika behov och utgangspunkter hos dessa
modellskolor samt inleda arbetet med insatser utifrin vad som framkom. Det fanns ockséd en
tanke om att skolorna genom insatsen skulle utveckla ett medvetet férhallningssitt och ett
fortlépande atagande kring hedersproblematiken vilket i sin tur kan skapa trygghet och
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fortroende bland utsatta elever. Detta dr viktiga forutsittningar fOr att, 1 ett senare skede, kunna
undersoka situationen bland eleverna pa ett genomtinkt och hallbart vis — se nedanstdende
resonemang om att mata omfattning.

Pa Fagelskolan, en F-9-skola med integrerad sirskola, blev vigen framat att integrera
hedersfragan i planen for arbetet med sex- och samlevnad. Pa Vikingaskolan, en F-9-skola med
forberedelseklass, valde man att koppla ihop den férebyggande insatsen med sitt pagaende arbete
inom ramen for Skolverkets satsning Samwverkan for bésta skola. Polhemskolan, ett gymnasium med
nistan 2 500 elever, lade fokus pa tematisk férdjupning i samverkan med dmneslirarna. I
verksamheterna utformades darefter metoder for att na bade personal och elever med
kunskapshéjande insatser samtidigt som vikten av ett systematiskt, vergripande och
kontinuerligt arbetssitt tydliggjordes. Grundskolorna arbetade dirutover vidare med den
stirkande gruppverksamheten Fria zoner.

Skolsamarbetena skildras ndrmare i ett eget avsnitt i denna rapport. Syftet med att lyfta fram
dessa exempel i kartliggningen ér att visa pa hur man som enskild skola kan ga tillviga for att
stiarka arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck, och dirmed inspirera 6vriga skolor i (och
utanfér) kommunen till liknande processer pa egna villkor.

Att méta omfattning

Nir det giller denna kartliggning ér det ofrainkomligt att ocksda kommentera hur det som
utgjorde valet av metod samtidigt innebar ett aktivt beslut kring vad som zn#e gjordes. Redan tidigt
1 processen, strax efter avtalets undertecknande, kom frigan om mitbar omfattning upp, och
6nskemal uttalades om att undersékningen skulle generera siffror pa utsattheten genom en
heltickande kvantitativ skolenkit, nagot som inte ingick i FreeZones huvudsakligen kvalitativa
projektplan med inriktning pa att identifiera utmaningar och styrkor samt formulera
rekommendationer.

Anledningen till att inte vilja en enkit som metod var manga. Vi vet, bland annat med st6d i
erfarenheterna fran Storstadskartliggningen, att det dr oerhért svart att ringa in en
mangfacetterad och komplex social problematik genom avgrinsade och definierande
svarsalternativ, dven nir man anvinder sig av manga fragor. Det hedersrelaterade vildet och
fortrycket ror sig 6ver flera tematiska falt. Det handlar om kontroll och begrinsningar i vardagen
— sadant som deltagande i lektioner, rérelsefrihet, umginge, intressen, fritid, sociala medier och sa
vidare. Hedersfortrycket beror ocksd teman som oskuld/kyskhet, relationer och dktenskap
genom exempelvis krav pa bevarad (kvinnlig) oskuld infor dktenskapet, forbud mot relationer
innan aktenskapet, samt kollektiv involvering i sidant som val av partner eller méjlighet till
skilsmissa. Vidare yttrar sig hedersfortrycket genom olika former av vald — psykiskt, fysiskt,
sexuellt med mera. For att kunna siga nigot om den totala utsattheten behéver vi undersoka alla
dessa filt, dess intersektioner och grinsomraden. Dessutom, for att kunna pasta nagot om
hedersmotiv kring de olika begrinsningarna och handlingarna maste vi fastsla de bakomliggande
orsaksfaktorer som gor att vi med sakerhet kan koppla dem just till omsorg om familjens heder,
vilket alltsa gor det nédvindigt att stilla adekvata fragor inte bara kring fortrycket utan ocksa vad
som foranleder det. De som moter problematiken i sin vardag kinner vil till svarigheterna i dessa
grinsdragningar: att sirskilja vald som motiveras av omsorg om familjehedern fran annat vald, att
klargora ragangen mellan religiosa normer och kulturella traditioner, eller att reda ut huruvida
forildrars grinssittning gentemot en tondring handlar om adekvat oro eller om en osund form
for kontroll. Det stiller stora krav pa konstruktionen av en enkit om vi med hjilp av en
uppsittning skriftliga fraigor ska lyckas med detta, sa att vi kan utldsa tydliga svar och se hur olika
faktorer hinger samman.
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Andra avvigningar kan gilla det normativa sittet att stélla frigor i enkiter, behovet av ett
intersektionellt perspektiv for att forstda hur omgivande faktorer kan paverka dynamiken i
fortrycket, eller hinsyn till hur ett visst ordval eller fraigetema kommer att uppfattas av
respondenterna. Nir det giller enkiter uppstar dessutom ofta problem med sidant som
svarsfrekvens, tillférlitlighet och anvindbarhet, och dven om den valda malgruppen besvarar
fragorna pa ett tillfredsstillande sitt dr det inte helt sjalvklart hur de siffror som genereras sedan
ska virderas — eller vad vi ska gora med dem. Vad betyder det om exempelvis tre procent av
Lunds ungdomar svarar att de dr utsatta for hedersrelaterat fortryck? Vad skulle det betyda om
dubbelt sa manga svarade sa? Nir dr siffran att bedéma som ldg respektive hog? Ska vi justera
ribban fOr vara insatser beroende pa vilken procentsats som kommer fram, eller argumentera for
att en enda utsatt individ 4r en f6r mycket, och att varje kommun och verksamhet beh&éver ha
beredskap for att méta problematiken oavsett dess omfattning? Slutligen maste vi alltid gora
etiska 6verviganden kring huruvida nyttan med en undersékning 6verviger det eventuella obehag
vi utsitter respondenterna for. Att vinda sig till manniskor, i synnerhet barn och unga, med
fragor om utsatthet, ofrihet, vald, sexualitet, familjedynamik, lojalitet och konflikter dr ndgot som
stiller hoga krav pa forberedelser, trygghet, transparens, anonymitet och tillit till en omgivande
vuxenvirld som kan ta hand om bade svar och reaktioner.

Med allt detta sagt dr det givetvis forstaeligt att den politiska nivan kan behova siffror som
underlag for att synliggéra problem och motivera insatser. Anvands enkiter 1 detta syfte ar det av
stor vikt att konstruktionen ar konsekvent och genomtinkt, att fragorna ar sa vil uttryckta som
mojligt och att man ser till att skapa optimala forutsittningar for att bade forbereda
respondenterna och ta hand om deras behov efterat. Ska man istillet basera
informationsinhimtningen pa killor sisom befintlig statistik, registerutdrag och liknande uppstar
andra utmaningar och hinsynstaganden. Dirfér limnas 1 slutet av rapporten rekommendationer
kring hur kommunen kan ga tillviga f6r det fall man trots allt 6nskar ga vidare med ndgon form
av systematisk matning. Ytterligare avgrinsningar av foreliggande kartliggning diskuteras ocksa i
anslutning till rapportens rekommendationer.
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l.  Hur yttrar det sig?

De funktioner som 1 allra storst utstrickning moter barn och unga ir férskolan och skolan. I
Lund har de forskolor som gatt utbildningen Bygga Broar, vilket dr omkring halften av alla de
kommunala, och samtliga kommunala grund- och gymnasieskolor omfattats av denna
kartliggning. Féljande tva avsnitt beskriver vad som kommit upp 1 intervjuerna med dessa
verksambheter. I avsnittet om skolan blandas r6ster fran bade grund- och gymnasieskolan.
Direfter foljer ett avsnitt som redogor for hur andra verksamheter beskriver att problematiken
yttrar sig hos dem, dir pojkars situation sirskilt lyfts upp, och ytterligare ett avsnitt som handlar
om vuxna. Socialtjinstens perspektiv foljer i ett eget kapitel.

1. Férskolan

Vad ir det forskoleanstillda fokuserar pa nir de berittar om sin verksamhet och vardag?
Naturligtvis, och 1 forsta hand, beskriver man roliga, spinnande och positiva upplevelser i métena
med barnen och deras familjer — men ocksa situationer som ér svira att hantera, dir man tvingas
balansera mellan sitt pedagogiska uppdrag och sin relation till barn och vardnadshavare. De
exempel som framkommer i kartliggningens intervjuer med forskolepersonal och -rektorer gar 1
vissa fall att tolka som uttryck for hederstinkande, men har ofta en mer generell karaktir av
ojamstillda attityder och/eller migrationsrelaterade kommunikations- och samarbetsproblem.

(O)jamstalldhet

Man berittar om vardnadshavare som bir pa starka stereotypa konsrollsuppfattningar och
motsitter sig konsblandning 1 verksamheten. Ibland dr det barnen som blir ”budbirare” av dessa
asikter, och berittar att flickor inte far cykla, att pojkar maste sta upp och kissa, inte bor laga mat
eller inte far kld sig i klinning. Vissa vardnadshavare anser att pojkar och flickor inte far leka
ithop, byta om ihop eller sova bredvid varandra. Férskolorna kan ocksa méta en negativ syn pa
manliga anstillda fran vardnadshavare som inte vill att dessa pedagoger ska byta blojor eller vara
med pa vila, lek eller vissa aktiviteter. Ojimstillda attityder syns ocksd, menar man, i familjer dar
det 4r mamman som har allt ansvar f6r matlagning och hushallsarbete medan pappan visar att
han ir den som ”bestimmer”, dir mamman har all kontakt med férskolan och allt huvudansvar
for limning, himtning, inskolning och vard av sjukt barn, men dir det 4r pappan som dyker upp
pa utvecklingssamtal eller om det dr nagot speciellt eller problematiskt som hant. I vissa familjer
férekommer vild, kontroll och olika former f6r begrinsningar. Vissa kvinnor upplevs som
6vervakade, ndgon mamma far inte ha en egen mobil. Det berittas om en obehaglig incident med
en exmake som cirkulerat utanfor férskolan i bil, och fran nagot hall beskrivs erfarenheter av
barn som lever under skydd efter att pappan misshandlat mamman, och som tar ansvar for att
hantera familjesituationen fast de dr sa sma.

Migration

Nir det giller familjer som nyligen kommit till Sverige har man reagerat pa att dldre barn i
familjerna far tolka at forildrarna och himta syskon pa férskolan vid konstiga tider da de sjilva
borde vara i skolan. En del flickor i férskolan forvintas av sina forildrar ta stort ansvar for sina
yngre syskon under den dagliga verksamheten. Det har funnits oro kring édldre syskon som ska
forlova/gifta sig. Man nimner familjer som hade fungerande relationer i hemlandet men som
paverkas negativt av arbetsloshet och férindrade strukturer, vilket ibland leder till skilsmassa och
nya problem: ndgon berittar om en pappa som gitt in 1 depression och 1 samtal sdger att han
“tappat ansiktet” och inte dr en riktig man. Man talar om friktion som till stor del ar
migrationsrelaterad: okunskap, missforstand, krockar, bristande introduktion till Sverige och det
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svenska samhillet, sprakliga hinder och kommunikationsproblem som gor det svart bade att fa
information om familjen och ge information om férskolan. Asikter kan ga isir kring syn pa
barnaga och uppfostringsmetoder, men ocksa vardagliga inslag 1 barnens liv sisom
utomhusvistelse ("barnen blir sjukal”). En del féréldrar beskrivs som generellt 6verbeskyddande
— de vill att barnen ska hallas utanfor vissa aktiviteter, och tycker att barnen inte far bli smutsiga
nir de dr pa forskolan. Nagon vardnadshavare har blivit upprord 6ver att man pa forskolan
pratar och lidser om att familjer ser olika ut, till exempel att barn kan vixa upp med tva mammor
eller tva pappor, eller att man lir barnen om olika religioner. (Diskussionen om sl6ja pa
férskolebarn kinner man inte igen sig i; diremot har icke-muslimska vardnadshavare reagerat
negativt pa personal som bir sl6ja och nagon mamma har berittat for personalen att hon
brukade bira sl6ja men har tagit av sig den eftersom hon inte orkar hantera omgivningens
attityder.) Ibland har dynamiken i barngruppen paverkats pa grund av grupperingar barnen
emellan utifran kulturell eller religios tillhorighet, vilket skapat motsattningar. I nagot fall har det
funnits ett uttalat brak i en slakt vilket gjort att kusinerna inte fatt lov att ga pa samma avdelning.
Allra mest utmanande verkar det dock ha varit att méta de psykiska och kinslomissiga behoven
hos de méanga barn som kommit hit som flyktingar fran krigsdrabbade linder och som haft svira
upplevelser med sig. De nyanlinda barnen hamnar nistan uteslutande i de kommunala
verksamheterna, och forskolan har fatt hantera trauman och svira krisreaktioner utan vare sig
forberedelser eller extra medel.

Metodik och férhallningssatt

I och med det 6kade flyktingmottagandet 2015 sag kommunen att det fanns behov av ett
medvetet och systematiskt integrationsarbete i forskolan och valde di att inleda processen med
modellen ”Bygga Broar”; en fem dagars utbildning som finansieras av barn- och
skolférvaltningen samt via medel fran Linsstyrelsen Skiane och som ungefir hilften av Lunds
kommunala forskolor genomgitt hittills. Utbildningen bygger pa kunskapsférmedling,
virderingsévningar och tematiska diskussioner och syftar till att skapa reflektioner och ett
dialoginriktat f6érhallningssatt hos deltagarna. Emellan och efter utbildningstillfillena ges
handledning och fortbildning via socionomer anstillda vid barn- och skolférvaltningens
pedagogiska resursenhet som arbetar gentemot ledning och personal pa férskolorna. Det finns
ocksa ett natverk av nyckelpersoner fran varje férskola som genomgatt utbildningen, och som
triffas varje ar for erfarenhetsutbyte. Omdémena fran férskolorna om arbetet med Bygga Broar
ar 6verlag mycket positiva. Man upplever att man fatt férdjupad forstaelse och battre verktyg for
att mota barn och vardnadshavare med olika bakgrund, virldsbilder och behov. Man framhaller
dock att modellen ger stéd i ett medvetet férhéllningssitt; inga fysiska resurser sisom material f6r
att underldtta kommunikationen.

2. Skolan

I den elevenkit som genomfordes inom ramen for Storstadsundersokningen (Baianstovu et al,
2018) svarade minga unga att de, trots att de levde med starka kyskhetsnormer och/eller hade
utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck, inte ville eller vagade soka stod fran nagon
utomstaende. De vanligaste anledningarna var att de inte menade att de beh6vde nagon hjalp,
eller att de inte trodde att ndgon skulle forstda dem i deras situation. Svaren varierade, men en sak
framstod med stor tydlighet: o2 de skulle vilja att beritta om sin utsatthet for nagon, sa skulle
den absoluta majoriteten vinda sig till ”en vuxen i skolan”. Detta ér ett fortroende som
forpliktigar, och som gor det sarskilt viktigt att undersoka skolans roll och méjligheter i fragan.
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Ojémnt férdelat, osynligt och ovant

Nir skolanstillda i Lunds kommun fran bade grund- och gymnasieskolan (inklusive sirskolan)
berittar om sina erfarenheter av hedersproblematiken, varierar svaren mellan att man inte
upplever den alls 1 sin verksamhet, via att den uttrycks subtilt och i vardagligare termer, till att
man regelbundet hanterar svira drenden med valdsinslag och har elever som redan placerats
utanfor sina familjer pa grund av hedersrelaterad utsatthet. Fordelningen ir alltsd inte jamn
mellan skolorna, och dirmed inte heller den kunskap, trygghet och handlingsberedskap som
byggs genom erfarenhet. En f6ljd av detta dr ocksa att man uttrycker olika behov.

Vissa informanter fran de skolor dir man sdger sig inte uppfatta att problematiken finns,
uttrycker en viss oro 6ver att det snarast handlar om vad man viljer att se och inte; alltsd — man
inser, ndr man funderar ordentligt, att det kanske finns enstaka elever som ar berérda, men
eftersom medvetenheten pa skolan ér sd lig och eleverna inte tydligt uttrycker nagon utsatthet, sa
tinker man inte ens tanken i vardagen, och tar dirmed inte heller upp sadana frigor i métet med
ungdomarna. Nagon beskriver att det handlar om en kultur pa arbetsplatsen som genomsyrar
samtliga nivder, och som har att géra med skolans prestige och image som en attraktiv
utbildningsplats for hégpresterande elever utan sociala utmaningar. Man uppmuntras inte till att
griva i hur barnen har det hemma, utan fokus ligger pa deras bedrifter och resultat.

Skolorna i byarna utanfor Lunds centrum ger en lite annan beskrivning: de intervjuade pratar om
att detta fram tills nyligen inte varit en fraiga man funderat 6ver eller kint sig ber6érd av, men 1
samband med att elevunderlaget forindrats genom att nya familjer fran olika linder flyttat in, sa
har man boérjat inse att det kanske finns sadant som man saknar kunskap och beredskap for, men
som faktiskt dr angeldget. Hedersrelaterat vald och fortryck tas upp som ett exempel.

Heder eller “vanlig” tonarsproblematik?
Flera skolor upplever ”irenden som har befunnit sig i grinslandet till heder, med begrinsningar
och attityder”. Man talar dels om féraldrar

V.. fran andra kulturella kontexter med andra vdrderingar dn mig, forildrar som inte vill att barnen ska gi pa
aktiviteter effer att det blir morkt, man kanske hamtar efter skolan for att man inte vill att de ska cykla sjilva,
de ska inte rira sig s fritt. Det kanske dr supernormalt om man kommer frin Bangladesh. Ar det da en string
Sforélder? Om man dessutom kommer till ett nytt land kanske man dar mer forsiktig. Men ndr ska man sluta vara
Jorsiktig? Ar det virderingar rent uppfostringsmassigt eller ér det saker vi behéver reagera pa? Jag tror att
fordldrar ofta vill vildigt val och dr forsiktiga med sina barn utifran sina egna erfarenbeter...”

Det lyfts ocksa att en del begransningar och regler dr adekvata utifrin oro 6ver att barnen ska
hamna snett; dir en elev till exempel forbjuds ha ett visst umginge eller ”...inte fir vara ihop
med X for att personen héller pa med kriminalitet och droger. Vilken féralder hade inte reagerat
pa det?” Hir diskuteras ocksa vikten av att inte bli f6r generaliserande och ”’se heder i allt bara
for att man ér fran en viss grupp”, och att det faktiskt kan r6ra sig om situationer dir man
behover koppla in vardnadshavare f6r elevens skull. "Bara for att en elev siger att 'nej ring inte
hem’... Det vill vil ingen om de har skolkat?” Men man beskriver ocksa elever som misstinks
leva med normer och begrinsningar som star f6r ndgot bortom rimlig férsiktighet och omsorg
hos forildrarna; dir det snarare handlar om att det finns heders- och kyskhetsideal i familjen som
manifesteras genom olika regler och férvintningar. Elaha berattar:

“Hdir kan man studera med en kille utan att det ar nagot konstigt, men i Iran ar det tabu och sa kan man inte
gora. I Sverige kan man prata med killar och ha dem som kompisar och det kdnns bra for mig. Det gor att man
inte kdnner sig isolerad och att man kan kommunicera med alla. Jag har forsikt berdtta for min mamma att nir
jag pratar med en kille betyder det inte att jag ar kdr i honom eller att vi har en sexuell relation.”
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Skolorna berittar om elever som inte far delta i sex- och samlevnadsundervisning eller som inte
fatt f6lja med pa studieresor eftersom ingen slakting far f6lja med och ”6vervaka”. En del elever
byter om innan hemgang for att kliderna man vill ha i skolan inte accepteras hemma. Flera skolor
tar upp att manga forildrar styr 6ver barnens dmnes- och programval, ibland utifrin
’forvintningar om ett visst yrke som funnits i slikten i generationer”. For elever pa
vardprogrammet kan det ibland bli en krock mellan hygienregler och klidkoder hemifran, vilket
medfor att eleverna inte kommer ut pa sin praktik.

Oftast dr det barnen sjilva som ser till att balansera pa ritt sida grinsen och ingenting uttrycks i
samtal vare sig med barn eller forildrar som gar att ’ta tag i”. Det kan mirkas genom att eleven
viljer bort vissa aktiviteter, anpassar sitt beteende i vardagen och sjilv reglerar sina
framtidsperspektiv, men det uttalas aldrig att det ligger tvang eller férbud bakom. Flera
informanter uttrycker frustration kring denna kategori elever: man upplever att de mar simre 4n
de visar for omgivningen och kidnner sig osiker pa sin egen roll i sammanhanget. Hur mycket ska
man som vuxen forsoka fa barnet att beritta? Ar det ens uppgift att vicka medvetenhet och
skapa insikt om begrinsningar som man sedan kanske inte kan hjilpa barnet att 6verkomma; att
sitta ljuset pa ett problem som man inte formar 16sa? En kurator sdger:

"Ddirfor tycker jag att man mdste se det i en kontext: NMdr ungdomen bra eller daligt? For vissa kan ju leva i en
Situation som jag aldrig hade statt ut att leva i. Men jag ska inte ligga dver ndgot pa ndgon om hen inte mar
ddligt av det. Sen sdger jag inte att de inte ska veta om sina rattigheter och fribeter. .. Men det blir en kulturfriga,
[for vi reagerar starkare pa saker vi inte kinner igen. V7 mdste se pa helbeten, hur verkar personen ma och
Sfungera?”

Att se och upptécka

Skolan beskrivs a ena sidan som en frihetszon f6r manga elever som kinner att det dr platsen dar
de kan fa slappna av och ge uttryck for sina asikter, dir de inte ar lika kontrollerade utan far vara
vanliga ungdomar. En del gar sa langt att de byter klidder pa vig till och fran hemmet, och
framstar helt annorlunda i sin skolvardag. Atskilliga elever, tror man, lever ett dubbelliv. Ibland
blir skoltiden den enda méjligheten att kompensera for den fritid man inte har, till exempel
genom att man skolkar fOr att kunna triffa en partner 1 hemlighet. Framforallt giller detta
myndiga elever, dir vardnadshavarna inte informeras om att man varit borta. Nir det giller yngre
elever kan oro over att frainvaron ska komma fram till féraldrarna bli en signal om att allt inte star
ritt till. Aminah minns hur det var £6r henne:

"Jag hade daliga betyg och ritt mycket skolk men det var ingen som fragade. En ging skolkade jag for att hinna
ga ut pa stan och handla en grej. Ldraren som upptickte det sa: jag madste ringa din mamma’. Jag birjade grata
och sa: ‘sndlla, ring inte!’. Ldraren borde ha fragat ndr jag reagerade sa, men de ringde dnda och jag blev
misshandlad hemma som straff.”

Bland ildre elever kan oproportionerlig oro 6ver forildrarnas reaktioner pa daliga skolresultat
eller varningar frain CSN om uteblivet studiemedel utgéra indikationer som man kan ga vidare
med. Ibland blir det en bra vig in i ett samtal, berittar en kurator:

"Omt man bokar en tid med en elev och den eleven undrar vad som hander med nérvaron. Att det far absolut inte
synas att jag inte har varit pa lektionen. Och det kan ju vara annat, att de vill ga till ungdomsmottagningen och
sana saker. Och dd vill de att jag ska ticka upp det sa att det inte syns.”

Nir skolan blir den enda lugna och trygga platsen kan det kinnas jobbigt att ga darifran. Farzana
berittar:
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"INdir man lamnar sitt land sa bar man inte sa manga kompisar eller folk som pratar samma sprak som en. Jag
hade ingen aktivitet och var hemma hela tiden. Jag kommer thag dagarna nér jag var i skolan kanske dtta
timmar, fran 8-16. Ndr skolan var siut ville alla ga hem, men jag ville inte ga hem. For jag visste att dér blev det
bara ett helvete. Jag drimde bara om att fa lugn efter skolan.”

A andra sidan, i kontrast till bilden av skolan som en plats for avslappning och kompensation, tar
flera upp exemplet med dem som ser utbildningen som sin enda rimliga vig till frihet och
sjalvbestimmande, som “anvinder skolan som en strategi. Dir det blir en press kring skolan, att
man ska klara det. Om skolan gar daligt 4r det mycket som star pa spel.” For dessa elever kan det
bli en vildig pafrestning i att bade kdnna stress over sina skolprestationer och sin privata
situation, och flera av informanterna som arbetar inom elevhilsan lyfter detta med ”duktiga”
elever som mar daligt inombords, vilket ibland kanaliseras i psykisk ohilsa, dtstorningar eller
sjalvskadebeteenden. I detta ssmmanhang nimns ocksa problemet med att vissa foréldrar
motsatter sig utredningar eller stodinsatser av skil som har att géra med skam och stigmatisering
kring psykiskt daligt maende.

Att som skolanstilld uppticka utsatthet hos ungdomar som inte sjilva ber om hjilp beskrivs som
svart, dven om man har sina aningar ibland. De elever som inte passar in i bilden av det typiska
“offret” riskerar att helt passera under radarn:

"Det dir séfkert manga som man missar. Mdanga som jag ocksa tror kan spela ett dubbelspel sa att man inte ser.
V7 har haft elever dér vi har ténkt att de dr hur fria som helst, tiejer som dr vildigt framat och tuffa, men att det
sen kommer fram att de dr annorlunda nar de kommer hem. Men det dr littare att se dem som har sljja och dr
tysta och gar sjalva.”

I jamforelse med yngre barn, som ér sd smad att de inte riktigt vet vad de ”far” siga till andra, och
darfor pratar om sadant som hinder i familjen, tycks dldre elever oftare veta “att de ska halla en
fasad utat och kanske latsas att de har mer frihet dn vad de egentligen har”. Elevhilsopersonal
berittar om ungdomar som visar upp en osann bild i skolan, och anar

V.. att de dr medyetna om att det Gr orittvist att de ska vara hemma och ta hand om smdsyskon. Att man vet att
det svenska samballet inte kommer att gilla hur man lever. Att man skyddar familjen. De hér uppmairksammade
Sfallen i medier bidrar till att man vet hur man ska forballa sig. Ja, att det dar mer slipat.”

Oviljan att beritta for ndgon vuxen om situationen hemma forklaras ocksa med en radsla for
konkreta konsekvenser: ”Om de berittar kanske de aldrig mer far triffa sina syskon eller
forildrar, de kanske maste flytta. Och de dlskar sina foréildrar, sa det dr ett jattedilemma f6r

2

dem.”.

Flera instimmer ocksa 1 pastaendet att ’de som inte sdger nagot alls 4r dem man blir mest orolig
for”. Att kunna fanga upp dessa elever genom raka fragor, dven om det sker i ett samtal med en
vuxen som eleven kinner fortroende for, tror man inte riktigt pa. Flera intervjupersoner menar
att de som lider av vildigt svar hedersproblematik inte vagar svara édrligt pd hur de har det, medan
de som inte ér utsatta pa samma vis utan befinner sig 1 ’grazonen” — ett aterkommande begrepp
— inte sjalva uppfattar att de lever 1 en hederskontext som skulle vara problematisk. Mycket
handlar om relationsbyggande, och man talar om tid och 6ppenhet som avgorande faktorer.
Framforallt galler det att som vuxen ta upp saker i undervisningen som visar pa en medvetenhet
om problematiken, att skapa ett Sppet samtalsklimat bland eleverna och att signalera att man ar
redo att ta emot en berittelse, ”...att man ser alla pa nagot vis”. Men dven gruppdynamiken 1
klassen spelar roll, och pedagoger beskriver hur olika Sppenheten kan vara i olika klasser och att
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det blir en gemensam kultur inom klasserna vad giller fortroendet till vuxna: ”Far man med sig
den storsta majoriteten sa kommer dven en kompis och berittar...”.

Modersmalslirarna dr en viktig men ofta bortglomd grupp i sammanhanget. Ett hundratal lirare
undervisar omkring 4 500 elever fran arskurs 1 och uppat bade 1 kommunala, fristaende och
statliga skolor i Lund. De f6ljer eleverna fran grundskolan till gymnasiet och har alltsa en unik
position nir det giller att uppticka dem som kan ”forsvinna” i glappet ddremellan. De har
samma anmalningsplikt som alla andra, men bor alltid limna Gver information om oro Gver
enskilda elever till skolan. Ibland tar skolan 6ver, ibland kontaktar Modersmalscentrum
socialtjansten direkt.

I intervjun med Modersmalscentrum tas dilemmat upp med att modersmalslirarna kan sta nira
elevernas familjer, och att nar det giller vissa mindre sprak kdnner alla i gruppen varandra.
Problem som kan vara kopplade till hedersnormer ir nagot som diskuteras frekvent under de
APT som halls varje vecka men ocksa under aterkommande tematiska samtalsforum dir man
ofta arbetar casebaserat. I genomsnitt nagot fall om aret betraktas som allvarligt ur ett
“hedersperspektiv”’ (dven om man ocksa betonar att manga barn far illa utifrin den
”manniskohandel” som bedrivs dir framférallt kvinnor med barn fran linder som Litauen och
Thailand himtas hit av medelalders svenska min, behandlas daligt och slings ut pa gatan om de
protesterar). Lirare berittar om vardnadshavare som Onskar ldrare av ett visst kon till sina barn 1
modersmalsundervisningen, om syskon 1 samma grupper dér broder haller koll pa systrar, om oro
6ver bortgifte och barn som akt utomlands i samband med lov och inte kommit tillbaka, om
ungdomar som inte fir lov att ha relationer och som vadjar till dem om att inte rapportera in
franvaro. Olika intressen och lojaliteter gar i kors, och omsorg om barnen skapar manga ganger
svara avvagningar kring risker och elevens basta. ”Hellre att lirarna har lite simre svenska dn att
det finns en virdegrundsproblematik”, siger verksamhetsledarna, som i intervjun ocksa uttrycker
oro 6ver vissa av de anstilldas egen livssituation.

Aktenskap

Aktenskap bland unga beskrivs pa niagon skola som ett inslag i drenden som aktualiserats nyligen,
och dir det lett till omhidndertagande. Andra inom elevhilsan siger att det dr ndgot de métt under
aren, men inte sarskilt ofta. Daremot har elever uttryckt att de hotats med att giftas bort om det
inte gar bra i skolan. Pa gymnasieskolorna har bade flickor och pojkar berittat om ridsla for att
bli bortgifta mot sin vilja eller skickade utomlands. Ndgon tar dock upp sin erfarenhet av att

", . .romer, framforallt killarna, dr véildigt stolta dver sin kultur. Blir det tal om ett tidigt giftermal dar man vildigt
stolt dver att fd fora det har vidare. Medan en del tiejer som sjilva ser sig som ganska smygga sager att de dr vérda
sa mycket. "De kommer fi si mycket pengar for mig'. Den nijdheten och glidjen att fi fora det vidare tycker jag
ar problematisk. Hur ska jag forbdlla mig till det?”

Man diskuterar ocksa att ett aktenskap for en myndig person kan vara en medveten strategi for
att komma bort fran sin familj och fa mer frihet, och att en del elever verkar tinka sa. Det dr helt
enkelt ett socialt acceptabelt sitt att ha ett vuxet kirleksférhallande, och skapar en ny identitet
med mer sjilvbestimmande. Dessutom finns en hel del elever som sjilva inte ser relationer innan
dktenskapet som ett alternativ, utan vill vinta och sedan gifta sig med den de alskar utifran sin
egen personliga moral och livssyn. Virre dr det med de aktenskap som ungdomar luras eller
tvingas till, och som skolan och andra instanser i omgivningen helt tappar kontrollen 6ver da de
oftast sker utanfor Sverige. Vad som hinder med de elever som “f6rsvinner” i glappet mellan
terminer eller i 6vergangen mellan grundskolan och gymnasiet ir inte alls tydligt, och det saknas
6verblick inom kommunen 6ver vad som eventuellt kan ha att géra med hedersproblematik. I
intervjuer med socialtjansten bekriftas att man “far en del drenden runt skolstart om elever som
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inte har kommit tillbaka. Dir 4r det inte uttalat, men de har akt till hemlandet och sedan inte
kommit tillbaka. Det kom négra stycken sidana drenden i bérjan av terminen nu.” En kurator
sager: ”Det dr ganska vanligt att vi inte har full styrka nir skolan bérjar igen. Men vi har aldrig
fatt bekriftat att det ar sa.”” Man forsoker kontakta foraldrar och ibland far man fatt i
vardnadshavare som svarar att eleven flyttat av familjeskil, eller att nagon slikting ar svart sjuk.
Ibland far man inget svar alls.

"Men socialtjansten gor ingenting ndr de inte dr i landet. Efter ett ar ska vi skriva ut dem fran skolan, och sa ska
beslutet skickas till den kommmun de dr skrivna i. Vi daker dven till den adressen och knackar pa, men di dr de
inte dar. Sen ringer vi till Skatteverket och ibland til] Forsafkringskassan. Men da dr det de som startar en
utredning, om familjen dar kvar i Sverige. Sa vi kdnner oss valdigt handfallna.”

Skarpa lagen

Erfarenheterna som lyfts varierar frin vardagliga utmaningar till grova hedersrelaterade valdsdad
mellan syskon eller fore detta partners. Flera av skolorna har ett antal elever som lever med
skyddad identitet av hedersrelaterade skil. Man berittar om elever som Gvervakas av kusiner eller
syskon i och utanfor skolan, och man tar ocksa upp social kontroll mellan elever med samma
etniska bakgrund eller religiésa tillhorighet; mindre sammanhang och grupper “dir alla har koll pa
alla. Lund ir inte sa stort!” En skola nimner problemet med ”fundamentalistiska” elever som har
en hard framtoning gentemot andra elever och fungerar som en form av moralpoliser. Det finns
ocksa exempel pa hotfulla incidenter dr sliktingar har dykt upp pa skolans omrade och letat
efter enskilda elever. Man har ocksa varit med om forildrar som ringer och fragar om nirvaro
eller kommer till skolan och forséker kontrollera sina barn, och ildre syskon och sliktingar som
efterfragar information om elever nir man mots utanfor skolan. Nagon elev har blivit inlast
hemma under linga perioder. Pa ett par skolor har man varit med om hedersrelaterade drenden
som lett till omedelbara omhindertaganden sa ofta som flera ganger per termin.

Pa de skolor som tar emot elever som redan placerats pa grund av hedersproblematik handlar
funderingarna fraimst om att kontakt med ursprungsfamiljen kan skapa laddade situationer, och
om ovissheten kring ifall eleven ska tvingas bort fran sin placering efter att hen fyllt 18 och
ddrmed riskera att inte kunna ga fardigt sin utbildning — man tycker att det verkar som att
socialtjdnsten behover 7vara lite mer kreativ for att kunna motivera varfor eleven ska fa bo kvar”.
I intervjuerna beskrivs att skolan utgor ett skydd for dessa elever, att lirarna ger dem mycket
uppmirksamhet och kirlek, och man menar att ”det dr sorgligt att det ska se ut sa, att det inte ar
tryggare fram till att studierna idr klara 1 alla fall.” Intervjupersonerna uttrycker ocksa oro 6ver hur
det ska ga for dessa elever efter gymnasiet, och forséker forbereda dem sa vil som méjligt med
information om vart de kan vinda sig ifall de blir ensamma. I nagon intervju tar man upp
problem pa detaljniva kring ungdomar med skyddade personuppgifter som borjar gymnasiet i
Lund efter att ha placerats, dir det tar lang tid med den administrativa 6vergangen och skolan
saknar l6sningar sa att eleven hamnar mellan stolarna och till exempel inte kan fa ut en dator
vilket beh&vs f6r skolarbetet. Det finns rutiner pa 6vergripande niva, siger man, men inte kring
sadana praktiska saker.

3. Verksamheter utanfér skolan

Iintervjuerna ges manga olika exempel dven fran andra aktorer 4n skolan pa hur
hedersproblematik kan ta sig uttryck, sirskilt bland 4dldre barn och ungdomar. I detta avsnitt
kommer bland annat fritidsverksamheter, frivilligorganisationer, polis, Barnahus,
Ungdomsmottagningen och barn- och ungdomspsykiatrin till tals.
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Hur marks det?
En informant som i sin yrkesroll moter valdsutsatta barn raknar upp:

"Man mdste ga hem direkt, passa syskon och skota hushallsarbete. Man fair inte triffa kompisar eller ha
pojkvin. 1bland far man inte delta i viss undervisning. Man fir inte vilja sin partner. Man dr kontrollerad av
syskon eller sliktingar pa skolan eller i omradet dér man bor, eller av andra som har koll pa en. Kanske finns en
forbistoria med dldre syskon som har blivit bortgifta eller nagot sant.”

I samma intervju nimns att en indikation kan vara nir nagon varit utsatt for sexuellt ofredande
eller 6vergrepp och ar livridd for att det ska komma fram — men, ligger man till, ”det kan ju dven
andra barn vara”. Bilden bekriftas av andra som ger liknande exempel, och fyller pd med sadant
som att vissa ungdomar inte ens far prata med nagon av motsatt kon i skolan, och att de inte far
vara med pa aktiviteter som skolan har. Fragor som stills for att ta reda pda om ndgon ar utsatt
handlar dirmed ofta om vardagen, men ocksa om detaljer i bakgrunden for att kunna skapa en
bild av den omgivande familjestrukturen:

"Hur ser det ut med kompisar? Vad gor du pa din fritid? Har du nagot intresse? Det kommer fram rditt sa
snabbt da. Sant fragar vi inte i andra drenden. Och dr det nagot du skulle vilia gira som du inte fir gora? Ar det
nagot du mdste gora som du inte vill gora? I andra drenden som inte handlar om heder, dér skulle barn svara
annorlunda pa dessa fragor. Det dr jattestor skillnad. Sedan fragor om natverket, vilka familjen bestar av, det
fragar vi dven barnen. 17 fragar vilka sliktingar som bor i Sverige, vilken dr anledningen till att ni kom till
Swverige och valde Sverige. Man frigar mycket sant.”

En polis sager i sin intervju att vald dr vald, det dr sak samma. En small 4r en small. Det édr det
runt omkring som gor att man tinker att det kan ha med heder att gora. (...) Att man inte far
gora saker.” Barnahus tar dock upp att vald med tillhyggen kan vara en indikation pa att
situationen ir hedersrelaterad. En av informanterna, Aminah, berittar: ”Ja, det var misshandel
med tv-sladdar, brédkavel, bilte, vi fick boxar och 6rfilar, det var hot om att bli nerslingd fran
balkongen... Mest jag och min syster; var bror slapp stryk.” Farzana blev placerad efter att
omgivningen hade sett marken efter misshandel: ”’Mamma hade kastat plattingen pa mig sa jag
hade brinnskador, sa de sdg att det var allvarligt.” Att vald med tillhyggen och "tortyrliknande
vald” skulle vara vanligare i dessa drenden nimns dven i en intervju med socialtjdnsten, dir ocksa
andra exempel pa sirskilda foreteelser tas upp: sexuella 6vergrepp inom familjen eller av andra
landsmin, samt sexuellt nedsittande sprakbruk (att bli kallad hora” och liknande, vilket man
podngterar har en sirskilt stark lJaddning i en hederskontext). Farzana berattar:

"Jag hade nzycket problem hemma. Min manma gjorde hela tiden skillnad mellan att vara pojke och flicka.
Mycket handlade om vad andra skulle tycka och tro. De har slagit mig och kallat mig for hora. Jag hade
blamdrfken ndstan varje dag. Jag kommer inte ihag en enda dag dér jag hade lugn och ro. Hela tiden var det brak
och jag blev slagen. Jag fick inte tréffa nagon, blev kallad for hora, men jag giorde ingenting som gick emot deras
heder. Jag triffade inga killar, hade inte pojkvan. Ingenting alls. Jag pluggade och jag hyilpte till henma ocksa.
Jag lagade mat och gjorde allt hemma. Men ingen var nijd med mig. Det var katastrof. Fortfarande blir jag ledsen
ndr jag tinker pa det.”

Informanter som arbetar i fritidsverksamhet ar eniga om att hedersproblematiken kanske allra
frimst tar sig uttryck i “en avsaknad av personer; de som inte kommer, som inte far lov att
komma”. Allra mest, sdger en fritidsledare, marks det pa att tjejer inte kommer till aktiviteter. Vi
vet vilka som bor hir”, siger den anstillde, “vilka det 4r som inte kommer pa besok!”. Pa en
fritidsgard talas det om flickor som alltid har andra sysslor som kommer i vigen f6r besok och
aktiviteter; som maste passa smasyskon eller hjilpa sin mamma med nagot. Det kan ocksé vara
bréder som begrinsar flickornas nirvaro, killar som “inte tycker om att dldre systrar kommer.
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Sdger till dem: ’Ga hem nu. Du maste hem. Det ir sent.” Vi kan ocksa se att tjejer som deltar i
aktiviteter inte dr bekvdma som de varit tidigare, till exempel om nagon ny kommer dit. Att de
héller koll pa vilka andra som ér dar.” Elaha berittar:

"Mina brider som nu har bott i Sverige i dver 10 ar har fortfarande inte forindrats. De dr fortfarande kvar i
samma stereotyper som man ar nér man precis kommer fran Afghanistan. Aven om de dr yngre idn mig sa blir jag
slagen av dem och var mamma séger att briderna har ritt och backar dem. Det ar mannen som bestiammer
hemma och det hir patriarkatet fortsatter i Sverige ocksa.”

Nagon berittar om att normerna bland ungdomar manifesteras i samtal om kénsroller och
forvantningar pa hur man ska bete sig som kille/tjej. Mellan tjejerna uppstar ofta interna
konflikter och diskussioner som handlar om killar, och om att det inte 4r bra att som tjej vara
intresserad eller ha relationer med flera killar. ”F6ér ungdomens skull dr jag alltid villig att utforska
om de lever 1 den miljon, 4ven om det inte finns ndgra bevis f6r det dr jag 6ppen for signalerna.
Jag ar valdigt forsiktig med sadana hir saker. Jag gar aldrig in och bara fragar om de lever med
hedersstrukturer”, berittar en fritidsledare. Lyckas man bygga ett gediget fortroende kan barnen
uttrycka vilka férvintningar de har pa sig och 7vilka skillnader det dr mellan deras liv och andra
ungdomars liv”’. Detta ser fritidsledarna hur ungdomarna skapar olika strategier for att hantera.

"De blir bra pa att [juga och ibland viller det over pa andra relationer ocksda. Det dr inte bara det att man lever
ett dubbelliv mot sina fordldrar, utan dven mot sina vanner och fiitidsledare eller andra vuxna. Man dr ensam i
det. Man vill inte ge sken av att foraldrarna dr hemska mdanniskor och man vill inte tinka sa sjaly heller. Det dr
inte konstigt att ungdomar ljuger, det ar fullt normalt. Men det éir intressant att se vad de ljnger om. Ar det
mycket familjesaker de ljuger om kan man bli orolig.

Forildrar som kontrollerar ungdomen, oavsett kon, nir det giller sidant som sexualitet, klddsel
eller vad de far tro pa dr nagot som en fritidsledare tar upp, och fortsitter med att forklara att
detta ir en anledning till varfor forildrar inte dr vilkomna till fritidsgarden: Vi kinner att
ungdomar har ritt till sin fritid. Férdldrar som har ett behov att inskrinka detta ér ett tecken for
mig pa att det inte dr hilsosamt”. Ibland mirks detta genom att férildrarna kriver insyn och
kontroll i verksamheten. Ndgon berittar om tjejkvillar dir de behovt skriva intyg till férildrar om
att inga killar skulle delta. En annan ger exempel pa 6vervakning vid naturutflykter da ungdomar
blivit uppringda ’var tionde minut, hela tiden maste de svara i telefonen” for att forildrarna
kriver att fa veta var de dr och vad de gor.

Ungdomsmottagningen har en sirskild lokal handlingsplan kring hedersrelaterad problematik
som, férutom relevanta kontaktuppgifter och lagrum, innehaller en fragemall och saker att tinka
pa vid atgird och dokumentation. Man beskriver att ofriheten till exempel kan upptickas da man
brukar fraga om férildrarna vet om att ungdomen anvinder preventivmedel, eller om detta maste
gommas. Ibland ir det ungdomen sjilv som tar upp fragan: "Maste mina forildrar veta att jag har
varit hir, att jag far preventivmedel? De far inte veta att jag har sex.” Det kan bero pa allt ifran att
man ir obekvim med att beritta hemma for att det kinns pinsamt, eller att forildrarna tycker att
man ir for ung och ska fokusera pa skolan istillet f6r pa pojk-/flickvin, till att man verkligen inte
far lov att ha nagon partner éverhuvudtaget och maste délja det. Intervjuad personal pa
ungdomsmottagningen menar dock att de i princip aldrig stoter pa uttalade akuta behov utifran
kyskhetsideal bland Lundaungdomar pa samma vis som man gor i andra kommuner, och har inte
upplevt att nagon tjej fragat om modomshinnerekonstruktion, bett om oskuldsintyg eller
liknande. Inom socialtjansten sdger man att det inte kommit fram nagot som tytt pa att ungdomar
varit med om oskuldskontroller som genomgitts i Lund, men didremot har man hort talas om att
familjerna istallet vinder sig till privata vardcentraler i Malmo dir dessa undersokningar utfors. 1
andra intervjuer med exempelvis elevhilsopersonal nimns att det visserligen finns mycket
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okunskap om sadant som giller anatomi; vissa elever tror att de

.. blir av med oskulden om man for upp en tampong. Men det dr ganska mdnga, tror jag, som inte for sitt liv
kan tanka sig ga till ungdomsmottagningen. For de har bilden av att det bara handlar om sex. De tinker inte att
det dven finns kuratorer som kan bjdlpa med andra saker. Utan manga tinker att det handlar bara om sex och
det far inte jag ha, sa darfor far inte jag vara dér.”

Mottagningen moter i sin samtalsverksamhet unga kvinnor som séker stod for den dngest de
upplever “6ver slitningen mellan familj och sitt sjalvstindiga vuxna liv”’. Ofta har de en viss grad
av frihet kopplad till prestation; de far lov att flytta hemifran f6r hogre studier och jobba i
framtiden, men de fOrvintas gifta sig i enlighet med familjens val och ir begrinsade 1
utforskandet av sin sexualitet, sina personliga intressen och sin sjilvstindighet. Aven om det inte
férekommit vald i de fall man berittar om, sa har det ofta férelegat ”hot om vald eller totalt
6vergivande fran familjens sida”. Flera fall beskrivs dir ungdomen 6ver tid har kunnat férhandla
sig fram till en storre autonomi inom ramen f6r en bibehéllen relation, ddr familjen successivt har
accepterat detta trots konflikter och perioder med avbruten kontakt, men man har ocksé haft
nagon ungdom som knickts av “pressen och trycket”, blivit kvar i samma situation och inte
formatt ta sig vidare.

Den utbildningssamordnare f6r sex- och samlevnadsundervisningen som stottar personal 1
grundskolan nimner att en del lirare inte vet hur de ska forhalla sig till elever som inte haller med
1 diskussionerna om oskuldsbegreppet. Hedersproblematiken kommer ocksa in 1 skolans
processer genom rittighetsperspektivet — allas ritt till sin kropp, till relationer och sexualitet.

Inom BUP triffar man oftast flickor som redan har blivit placerade enligt socialtjanstlagen, och
dar samtycke fran bade barnet och vardnadshavare alltsa foreligger. I dessa samtal framkommer
utsattheten i familjen pa olika vis. Flickorna, berittar man, har haft mycket frihet fram till en viss
alder, men far plotsligt inte gora det de fick innan. De har blivit uppfostrade och bestraffade av
forildrar och broder, dven yngre, och har inte sillan utsatts for fysiskt vald. De har fatt lira sig
hur man ska vara ”en bra flicka, att det inte bara handlar om dig som person utan om hela
slikten”, och har fatt hora berittelser om vad som har hint med andra flickor som inte har
lyssnat. De som viljer att beritta om fysiskt vald i hemmet har oftast hunnit fylla 18. Detta
speglas i intervjuer med skolpersonal som siger att manga utsatta elever “avvaktar med att beritta
under gymnasietiden, for att slippa flytta innan de tar studenten.”

Nir det giller unga som gifts bort siger en representant frin den ideella sektorn: “Bortgift
betyder inte alltid att de dr i hemlandet. Utan att de bor i ett helvete i det hir landet. Under de
senaste tre aren har jag mott fem bortgifta tjejer som ar under 18 ar.” Samma person berittar om
ytterligare tre tjejer som under de senaste tre aren har férsvunnit ut ur landet. Tva av dem har
kommit tillbaka, men de ”hade blivit vildigt illa behandlade i sina hemlander”.

Pojkar

De verksamheter som ofta jobbar antingen utredande eller behandlande ger en bild av att pojkars
utsatthet till viss del skiljer sig fran flickors, dven om det finns manga likheter. Generellt beskrivs
en storre rorelsefrihet for pojkar och en ojimn férdelning av plikter som i stort bygger pa
stereotypa forestillningar om kon. I familjer ddr fadern ér franvarande eller dod kan kraven pa
den ildste sonen vara mycket omfattande, och dven innebira f6rsorjningsplikt och materiella
forvintningar. Denna aspekt tas ocksd upp kring ensamkommande ungdomar som kimpar for
att kunna stotta familjen i det gamla hemlandet ekonomiskt och som ibland far en vuxenroll vid
familjedterférening i Sverige. Snarare dn att ta del 1 hushallssysslor forvintas pojkarna axla en
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klassisk mansroll dir de ansvarar f6r beskydd, men ibland 4ven kontroll och bestraffning, av sina
systrar eller andra kvinnliga sliktingar.

"Det fanns en kille som sa till mig en gang att det var skit att hans tiejkusin birjade pa skolan, for nu ringde
hennes fordldrar till honom varje dag. Och da var det som att han mdste ha nagonting att rapportera. Det blev
ndstan som att han miste hitta pa saker, och da blev det ryktesspridning med pahittade grejer som hon fick skit
[for sen. Saker som hon verkligen forsikt att inte gira, som att ga bredyid nagon kille till bussen eller prata med
nagon kille i matsalen.”

Samtidigt ifragasitter vissa stereotypen av den kontrollerande brodern: ”’Jag tror inte att jag har
mirkt det hir med att killar ska kontrollera sina systrar, sint som man tinker dr klassiskt. Mer att
de star upp for sin syster om nagon beter sig illa mot henne. Och det hor ju syskon till.” Man
tinker, oavsett allt, att det verkar svarare for killar att visa och beritta om sin eventuella utsatthet
1 detta.

"Hittills har jag aldrig stott pa nagon kille som har kommit och sagt att jag mar sa daligt for att jag maste
bevaka min syster. De kommer aldrig och fragar om hjalp. Vi kan misstinka att en kille har det jobbigt, men
det dr vdldigt svart for dem att komma hit och siga det.”

Oavsett om pojkar lever med mer eller mindre regler 1 vardagen, innebir hederskontexten dven
for dem en férvintning pa att f6lja vissa ideal nir det galler dktenskap. I flera intervjuer ges
exempel pa hur friheten for unga killar dr starkt begrinsad nir det kommer till att sjilv fa vilja
partner i framtiden, 4ven om de ibland kan ha relationer innan dess. Nagon namner killar som
berittat om att ”inte fd ha flickvin eller att man inte far misslyckas i skolan, for da far du dka till
det fore detta hemlandet och gifta dig. Jag hade en elev som hemlighdll valdigt linge hur det gick
1 skolan.” Ytterligare en informant berittar om en kille som skickats ut ur Sverige for att han var
”en skam for familjen. P4 nagot vis var det att man skulle uppfostra honom och kanske avtjina
nagon skuld. Sa det var vil kopplat till heder...”. I en fokusgrupp med socialtjinsten tar man upp
att man vid ett tillfalle har fatt skyddsplacera en kille utifran den hotbild som uppstatt da han var
tillsammans med en tjej fran “fel” familj, ddr det fanns starka hedersnormer. I en annan intervju
lyfts lojalitetsdilemmat som killar kan stéllas infor nir det hinder saker i familjen som man vet
inte far komma ut, till exempel att ens syster blir bortgift.

"Alla forstar att det dr jittekonstiga saker som héander. Men man bittar pa bortforklaringar. Nar skola och
socialtjansten staller fragor om familjen for att en syster har forts bort, da dr man med i lignen och skyddar
Sfamiljen. Ja, upprétthaller normen, och mar sakert ganska daligt av det har.”

Flera verksamheter nimner att pojkarna inte lika ofta syns som hjilpsékande pa samma sitt som
flickor, utan snarare aktualiseras utifran att de dr kriminella eller tar droger. Forst lingre in i
processen kan man borja se att det dven finns begrinsningar och normer hemifran som kan vara
ett skl till att de mar daligt. I fokusgrupperna med skolkuratorer talas mycket om normerna som
rader ungdomar emellan, och om hur man kontrollerar, begrinsar och vaktar pa varandra. En
informant sager: ”Nir det giller gymnasiekillar tinker jag att de ser sina systrar gora nagot de inte
far, och da borjar de ifrdgasitta varandras systrar... Jag tinker att det finns en machokultur som
haller pa att spridas, som gor nagot med vara pojkar.” En annan berittar om samtal med en ung
kille som framforallt upplever sig pressad utifran vinnernas normsystem — han upplever att de
stiller ”krav som inte finns hemma, och han vill ha strategier for att kunna sta emot det.”

Inom fritidssektorn méter man generellt sett fler pojkar dn flickor, och 1 dessa intervjuer tar man
dels upp pojkar som begrinsar sina systrars ratt till frihet och socialt umginge, men ocksa
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ungdomar som “lever dubbelliv”, till exempel pojkar som “officiellt” inte far ha flickvinner, och
dar fritidsgarden blir en plats f6r dem att vara och ha sin relation.

"Om de inte kanner att de kommer att bli accepterade av sina forildrar, det handlar inte alltid om sexnalitet, och
de dr livridda for att forildrarna ska observera demr i deras vardag, det dr en stark indikator pa att nagot inte ar
rétt. Det dr nagot man ofta ser med invandrarkillar som dr nya i Sverige. Dar familjen tycker att allting dar
konstigt och mdrkligt. De vet inte riktigt vad som dr vad och haller hart om sina barn. De dr réidda for att
barnen ska forandras.”

I en av fokusgrupperna diskuteras hur man ska tinka nir det galler sirskilda insatser riktade mot
killar. En deltagare lyfter bristen pa satsningar som beror killars tankar, attityder och jargong, och
siger sig vara hipen 6ver hur 6ppet en del uttrycker sina ojamstillda och hedersnormativa
virderingar utan att bli konfronterade, eftersom manga i vuxenvirlden saknar verktyg for att
kunna beméta dem. Man tar upp behovet av metoder i stil med Din Bror” eller Machofabriken’,
vilket leder vidare till en diskussion om fritidsverksamhetens begrinsade resurser. En deltagare
siager att om valet star mellan att erbjuda en insats antingen till killar eller till tjejer sd maste
tjejerna ga forst, eftersom de kommer minst i atnjutande av det som erbjuds 1 vanliga fall.
Liknande tankar uttrycks i en annan intervju dir informanten sager: ”Mitt fokus ar pa tjejer. De
utsitts mest, de begransas mest, i frihet, i att vélja. De lever med ett svart dilemma — mellan frihet
och famil.”

4. Vuxna

Hedersrelaterat vald och fortryck ir inte en avgrinsad ungdomsproblematik, utan priglar
tillvaron for den som lever i en hederskontext oavsett alder. Att det litt kan missas dr dock nagot
som exempelvis socialtjansten lyfter. En fokusgruppdeltagare sager att nir det giller dem som ar
over 24, sa dr man “mycket simre pd att se att det kan vara heder. Man ser att det dr en utsatt
kvinna, det dr vald i nira relation, men vi fragar sillan om de ar utsatta for heder, vi tinker inte pa
det. Fast det tar ju inte slut nir man blir vuxen...” Kollegorna fyller i: "Under flera ar har vi letat
efter barnen och de unga som lever i hedersirenden, men vi har glomt bort dem som ir vuxna.
(...) Har vi en verksamhet dir vi gor skillnad pa gruppen unga vuxna och vuxna? Vet inte, men
de forsvinner i alla fall nédr de blir dldre.”

Ofrivilliga &ktenskap

For att fa veta om en vuxen person dr utsatt for hedersrelaterat fortryck sidger en intervjuperson
inom polisen att ”...man tittar pa hur deras vardag och liv ser ut. Hur mycket frihet de har, vilka
de far triffa, om de far jobba. Har de valt vem de vill leva med? For det har man mott manga,
som inte har fitt vélja sjilv, utan det har andra bestimt.”” Arrangerade och patvingade aktenskap
som uttryck for hedersproblematik tas upp i flera intervjuer med verksamheter som méter vuxna,
t ex SFI och familjeritten.

"Det har varit mer eller mindre tvingsiktenskap, bade for mdn och kvinnor. Men mdnga ganger kan det ocksa
vara ett tvang som man Sjaly har accepterat pa nagot satt. Ddérfor att man bar velat bjélpa hit nagon. De har

2 Din Bror ir en samtalsmetod {61 grupp och individ som utvecklar firdigheter utifrain KASAM-teorin och med
sirskild medvetenhet om kulturaspekter. Manualen f6r metoden, som endast riktar sig till pojkar, dr utvecklad av
Driton Rama och Tyko Granberger.

3 Machofabriken, som problematiserar destruktiva manlighetsnormer, 4r en metod i praktiskt arbete f6r jimstilldhet
och mot vild, krinkningar och trakasserier. Materialet, som riktar sig till ungdomar 13-25 dr oavsett kon, dr framtaget
av Nathan Hamelberg och Adam Wassrin inom ramen f6r ett samarbete mellan flera olika aktSrer som
organisationerna Unizon och MAN (igare) samt Amphi Produktion och ROKS.
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kdnt sig tvingade att gifta sig med nagon de inte har varit kéra i. Jag har pratat med min som bar berdittat det.
Att de sjialva har tyckt att det inte ar okej att de ska sitta i Sverige och ha det bra medan ndgon kusin dr nagon
annanstans och inte har det bra.”

Man diskuterar dven fenomenet med dktenskap som ingas i syfte att fa uppehallstillstand, vilket
ibland leder till ren ”business”; ndgot som informanten Aminah beskriver i sin intervju: ”Min
mamma ville inte bo kvar, sa hon betalade for att gifta sig med en svensk medborgare, en man
som var lite handikappad, sa att vi fick komma hit.”

Att tvingas eller pressas in 1 ett ofrivilligt dktenskap kan innebidra en sexuell utsatthet i resten av
livet vilket kan vara djupt traumatiserande, ndgot som tas upp 1 en av intervjuerna med
socialtjansten. Brott mot kyskhetsnormerna efter aktenskapets ingdende innebir ocksa ett hot
mot systemet, sirskilt f6r kvinnor — att visa intresse for eller ens ha kontakt med nagon annan dn
maken kan leda till svira konsekvenser. Polisen ger exempel pa nagon som fatt haret avklippt
som straff for att hon sades ha varit otrogen.

Skilsméssa och konflikt

Aven niir dktenskapen upphér kan den hedersrelaterade problematikens kollektivistiska
dimension manifesteras i synen pa framtiden och att slikten lagger sig i. Anstallda vid
Familjeritten beskriver hur en del exmakar inte alls forstar var lagstiftnings fokus pa samarbete
mellan separerade férildrar, utan har med sig en tradition av att skilsmiéssan innebir en total
brytning. De har kanske inte gift sig av fri vilja, och tycker att om man kan samarbeta med sin
partner, varfor skulle man da vilja skiljas? Hir tinker vi att det dr ett gemensamt foréildraskap
som ska fortsitta. Men de tinker tvdrtom, att man inte ska ha kontakt.” De berittar om vriga
familjemedlemmar som dr med och bestimmer hur det ser ut, bide med barnen och hur
forildrarna ska forhalla sig till varandra. ”Ar det d4 tva kusiner som ir gifta, d4 faller ju hela
slakten sonder vid en skilsmissa dir parterna blir oense. Sen har man ocksa hort talas om att det
kan bli brak i hemlandet. De kan vara frin samma lilla by dir de har slikt kvar.”

De beskriver att det ibland kdnns som att det vid sidan av den pagaende processen finns ”ett
alternativt rittssystem” dir det pagar andra diskussioner som i slutinden kommer att viga tyngst,
och berittar bland annat om en kvinna som tilldomts umginge med barnen, men som menade att
det inte skulle vara mojligt i praktiken eftersom sliktingarna gemensamt bestimt att hon inte
hade ritt att vistas i Lund efter skilsmassan. I vissa fall accepteras skilsmassan sd linge kvinnan
inte traffar nagon ny partner, for att barnen inte ska vaxa upp hos en annan man. Hir berittas
om en kvinna som, genom att bryta med sin man f6r en ny kirleks skull, har ”f6rlorat allt for att
hon valde det hon 6nskade” — barnen bor nu endast hos pappan som tillsammans med hennes
egen familj har vint sig emot henne. Vissa, menar man, har en 6vertro pa vad det svenska
samhillet kan erbjuda och innebira. De har underskattat dynamiken i den egna sliktstrukturen
och hoppats att myndigheterna ska kunna l6sa problemen — men, siger man, “’det ar inte sa
enkelt”.

Jobbiga himndaktioner i samband med separationer dr ndgot som kommit upp bade 1
professionsintervjuerna och i samtalen med enskilda individer utifrin deras egna erfarenheter.
Farzana berittar om sitt giftermal som bara varade i nagra méanader: ”Det var mitt fel att jag inte
gav det nagon tid”, sdger hon. ”’Jag lirde inte kinna honom. Dagen jag gifte mig si vinde han
180 grader. Han blev en helt annan person. For da visste han att jag var hans.” Nir Farzana ville
skilja sig sa vigrade mannen skriva under. Hon fick tag i ’en snill imam som I6ste det, och det dr
det inte alla som gor i Sverige.” Men problemen tog inte slut hir. “Eftersom jag inte ville vara
tillsammans med honom lingre kunde han ringa till mina vinner och séga till dem att jag var en
hora”, berittar hon. ”Han ville att jag skulle betala honom pengar f6r tiden vi var tillsammans.
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Han gjorde allt man kan géra. Han horde till och med av sig till mina slaktingar, spred rykten och
hotade mig med att han skulle skicka avklidda bilder pa mig till andra.” Farzana sager att hon
gifte sig med mannen sa snabbt pa grund av sin tro och sin moral. ?Om jag gar med en kille pa
gatan och nagon ser ’den ensamma tjejen utan familj’ sa kommer de att tro en massa saker som ar
fel. Jag ville gora det lagligt, men det slutade med att det var jag som fick lida.”

Vald, kontroll och isolering

Annat som tas upp nir det giller vuxnas utsatthet ar vald, kontroll och social isolering. Hir dr det
framforallt kvinnors situation som lyfts i intervjuerna. Verksamheter som Komvux,
socialtjansten, Kvinnojouren och Kriscentrum har olika erfarenheter av detta. Man berittar om
kvinnor som har ont 6verallt och hog franvaro, som bevakas av sina man 1 och utanfér klassrum
och arbetsplatser, och om kvinnor som 6verhuvudtaget inte far lov att ga ut for att delta i
utbildning, yrkesliv eller aktiviteter utan tvingas kvar i marginalisering och ensambhet; paralyserade
1 okunskap om sig sjilva och sambhillet, utan egna tillgangar eller stottande nitverk. ”Sverige ger
dem alla méjligheter i virlden — men de kan inte ta for sig!l” sdger en kurator. ”De kan vara 40 ar
och vet inte hur de ska betala en faktura”, berittar en socialsekreterare. ”’De vet inte hur man fir
ersattning eller vart man ska vinda sig. Hur man far ett jobb. De har alltid varit hemmafruar och
vet inte hur samhaillet fungerar.” En kollega flikar in att hon har triffat svenskfédda dir det ser
likadant ut, och talar om det i termer av ekonomiskt vald. (Man berittar i samband med detta att
det sedan 1 oktober 2019 finns en policy utifran idén om ett jamstillt f6rsérjningsstod, som
innebir att summan delas pa hilften och betalas ut till bigge parterna i ett dktenskap eller
samboforhallande.) I kommunens segregationsrapport frin 2018* lyfts sirskilt situationen for
nyanlinda kvinnor utifran socialt utanférskap och bristande deltagande i civilsamhillesaktiviteter.
Fran vissa verksamheter berittas dels om yngre vuxna kvinnor som uppvisar alla tecken pa
valdsutsatthet men som inte vagar s6ka hjilp; dels om dldre kvinnor som levt med fysiskt vald sa
linge att de betraktar det som en ofrankomlig del av tillvaron. Man méter ocksa kvinnor som
stannar kvar i destruktiva relationer for att de dr ridda att barnen ska drabbas dnnu virre om de
forsoker limna. Familjertten och Kriscentrum ger exempel pa kvinnor som férsoker limna och
far betala med skam och uteslutning ur gemenskapen, forlorad kontakt med barnen eller i virsta
fall sina liv. Frin Komvux/SFI berittar man att det finns méanga elever — runt 25 — som lever
med skyddad identitet pa grund av tidigare vildsutsatthet, och att det hander att folk engageras
och avlénas av expartners/familj for att leta efter dem. Man talar ocksa om vuxna elever som
ibland utsitter varandra f6r moraliskt normativ granskning och bedémning. Exempelvis kan
ensamstdende kvinnor behandlas simre 4n andra, eller elever som inte féljer vad som uppfattas
som kulturella eller religiésa pabud utsittas for press och trakasserier fran andra elever. Elaha,
som kommit till Sverige fran Afghanistan, sager:

"INdr man fyller 19 si hamnar man antomatiskt pa Komvux och dar finns alla fordldrar. Det skapar vildigt
mycket problem for oss tiejer, eftersom alla kdnner varandra och alla begransningar birjar dar. Hedern kommer in
valdigt mycket. Mdnniskor dr som moralpoliser ddr, kvinnor gar runt och kommenterar tejers kldder och
ifragasdtter saker. Mitt stirsta problem just nu dr att jag kommer hamna pa Komvux snart. Jag har vanner som
har berdittat om detta. Det réicker med att man kommer fran samma land for att andra ska ta sig ritten att

* Rapporten om segregation i Lunds kommun 2018, utférd med stéd av DELMOS (Delegationen mot segregation)
diskuterar ldget i Lund utifrdn rubrikerna bostad, utbildning, arbete och férsétjning, brottslighet samt demokrati,
civilsamhille och deltagande. Den bygger till stor del pa Vilfirdsrapporten fran dret innan och pekar ut storre
upplevd otrygghet bland kvinnor 4n bland min, konsrelaterade l16neskillnader samt bristande delaktighet bland
nyanlinda kvinnor som de huvudsakliga utmaningarna.
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kommentera. Da vagar man inte gora nagot. Komvuxkonceptet ger samma kdnsla som att hamna i Afghanistan
zgen.”

Stérre system

Manga familjer som aktualiseras i hedersirenden har sliktingar som ocksa bor i Sverige och som
har direkt paverkan pa den mindre kirnfamiljens beslut och agerande i olika situationer. Aven
slaktingar 1 andra linder kan ha stort inflytande trots geografisk distans. I enlighet med
kollektivistiska monster dr det utdkade familjenitverket titt sammanbundet i en sjalvklar dynamik
som visserligen inte alltid dr synlig f6r en utomstdende betraktare men som har fundamental
betydelse f6r hur den enskilda familjen eller individen forhaller sig. For en del spelar dven
normsystemet bland grannar och olika sociala nitverk stor roll. Inte minst verkar det gilla om
man tillhor en liten etnisk minoritetsgrupp, en sirskild forsamling eller f6rening. Da kan det
finnas ytterligare kontroll och férvintningar som styr oavsett om man har sliktingar i nirheten.
”Mamma bryr sig mycket om vad andra siger och tycker, det dr viktigare dn vad hon sjilv
tycker”, siger Mahsa nir hon intervjuas om sin uppvixt. Féraldrar som i sin tur dr underkastade
normer och virderingar som finns i en storre omkringliggande kontext, ofta den egna slikten, tas
upp 1 flera samtal. Sakina siger om sina forildrar:

"Jag tror att det som egentligen spelar stirst roll ar hur folk ser pa dem hér och nu. Sen tror jag att de forsiker
intala sig sjalva att de dr oroliga for mig, men man mdrker ju pa bur de beter sig. Det gar upp och ner och nar det
gar upp vill de ha kontakt med mig och vill fa mig tillbaka, da dr det ofta att de har varit ivdg och tréjffat
slaktingar. Sen har de sagt uttryckligen: "hur kommer andra att se pa mig om jag ar en ddilig pappa?””

En del intervjupersoner talar om foérildrar som egentligen inte ar sa strikta, som sjalva “vill slippa
pa de hir normerna, men dir de vet att det blir tufft for att resten av slakten inte tycker sa.” Alla
ar delar i ett storre system och det r svart — men inte omojligt, betonar fleral — att bryta sig loss
och borja leva mer f6r sin egen skull. ”Sa nir det kommer till f6rindring 6ver tid skulle jag vilja
inflika att det finns fall dir det borjar luckras upp inom familjen. Sa jag tror anda att det hinder
nagot, hjulen snurrar men langsamt”, siger en informant. ”Saken 4r ju den att manniskor ar
vildigt forindringsbara, det gar att gbra framsteg, man maste bara sitta iging processerna pa ritt
sitt”, sager Zeki, vars familj kom till Sverige for ganska linge sedan. Han beskriver sin uppvixt i
’nat slags experimentgeneration” som sjilv har behévt “sitta ett helt nytt regelverk for hur vi ska
kunna leva liksom. Vi har fatt tinja pa grinser, vi har fatt utforska pa andra sitt.” Han berittar
om sin erfarenhet av att komma ut som gay infér sin slikt, och talar om vikten av forebilder
inom den egna gruppen sa att det ska bli littare f6r kommande generationer: ”Da har vi levt sa
pass linge hir att vi kan ta in sa mycket fran den hir virlden in i vara hem, men det ir ju inte sd
jakla sjilvklart om man kommer fran ett annat land, som mina forildrar gjorde da, och hade helt
andra virderingar.”
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lI. Utmaningar

For att hitta ritt Iosningar och skapa relevanta insatser ar det viktigt att forsta de olika nivier av
hinder som ligger i vigen for ett tryggt och effektivt arbete mot hedersfortrycket. En del av
svarigheterna utgors av pragmatiska, fysiska omstindigheter som kan vara mojliga att férandra
genom praktiska atgirder. Annat dr mindre greppbart och handlar snarare om subjektiva
forestillningar och férhallningssitt; om kinslor och ridslor. I detta avsnitt diskuteras nagra
sadana aspekter.

1. Svért och komplext

”Dessa drenden dr svira, de dr nastan de svaraste drendena vi har”, sdger en kurator i en
fokusgrupp. Orden sammanfattar vil hur problematiken diskuteras i de allra flesta intervjuer —
det dr komplicerat, krivande och ibland skrimmande att arbeta i situationer dir det finns inslag
av hedersrelaterat fortryck eller vald. Man dr radd att sidga fel och att gora fel. I flera sammanhang
belyses hur denna ridsla kan leda till 6ver- eller underreaktioner: antingen férhastade ingripanden
som skapar nya problem och faror, eller en paralyserande passivitet dir man inte vagar géra nagot
alls.

Ett besvéarligt begrepp

Sjilva terminologin kring problematiken har debatterats linge, och manga réster har hojts som av
olika skil argumenterar for att sjilva ordet ’heder” inte boér anvindas. I arbetet med denna
kartligening har flera intervjupersoner tagit upp dels svarigheterna som finns kring definitioner
och grinsdragningar, dels laddningen i sjilva ordet som man upplever kan ”stéta bort den som
behéver hjilp”. De flesta dr Gverens om att personer som sjalva lever i hederskontexter inte ofta
anvander sig av ordet. "Nej. Da kanske man tinker att det 7z dr det, om de skulle anvinda det”,
sager en informant. "De anvinder inte sjilva termen heder”, siger en annan intervjuperson. Mer
att de pratar om att ’sa hir 16ser man det i var familj”. Ytterligare en informant tar upp att hen
brukar inleda med att “testa sig fram i samtalen, att vara lite utforskande innan saker landar”, och
att ordet “heder” vid nagot tillfille har “triffat ritt, men jag har hért om skolkuratorer som har
anvint begreppen dir ungdomarna kommer hit och dr upprorda 6ver att deras kurator anvint
den terminologin, att de tycker att de ar rasister och férdomsfulla. Det har jag métt.”” Sjilv har
hen blivit hjilpt av att lisa mycket vetenskaplig litteratur om problematiken, och “kinner att det
inte alltid finns en funktion med att prata om heder, men jag kan prata om det utifran
valdsmekanismer”. Medvetenheten om att en del unga har blivit ”brinda” i tidigare
samtalskontakter och kan reagera negativt pa ett visst ordval gor att alliansbyggandet blir extra
viktigt, siger informanten: ”For att fa nagon vettig info dr det viktigt att de marker att jag inte har
fordomar”. Man maste vara forsiktig i hur man stéller sina fragor, sa att ungdomarna kan halla
nere garden. Till exempel kan det vara battre att fraga: ’om en av dina kompisar hade varit med
om detta, hur hade du tinkt da?”” Man kan inte ga rakt pa sak dven om de gar rakt pa sak.”

Skolskoterskorna har fatt ett nytt underlag for sina hilsosamtal dar eleverna har mojlighet att
sjalva vilja dmne utifrin ett bildmaterial med rubriker. De har lite olika tankar kring att ett av
temana for hégstadiet numera ir just ”hot, vald, hedersrelaterat”. En av dem séiger:

"Ja det dr ett nytt sdtt, det dr bilder med rubriker. Sa far eleverna sjilva vilja. Det dr litt att missa om man inte
ar pd det, men jag forsiker fa eleverna att berdtta utifran bilderna. Fast det dr litt att glomma. Men det dr en
meed heder, vald och nagonting till. Da fragar jag om det, da brukar jag ligga till att det kan bade vara fysiskt och
pd ndtet. De tanker inte pa natet men jag tycker att det dr viktigt. Men det vivs ju ihop s mycket sa det blir ett
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mycket naturligare samtal an det andra. Men jag skulle inte saga att eleverna dr de som leder samtalen, utan det
ar fortfarande vi som gor det. Det blir mer att vi sitter sa hdr och pratar och viver ihop det...”

En annan intervjudeltagare papekar att den tidigare strukturen, dir eleverna fick fylla i ett
formular infor samtalet, gav utrymme for skolskoterskan att lisa igenom deras journal fOr att fa
vigledning av hur de har haft det tidigare ar. Nu upplever hen inte alltid att detta hinns med, trots
att journalen ér ett viktigt verktyg for att kunna folja eleven under lingre tid och fa en samlad bild
av gjorda observationer och eventuell tidigare oro kring dess situation.” Samma person har
funderingar kring “om ordvalet ir sa bra egentligen, for det 4r manga som inte tinker... Ja, de
identifierar det inte sjdlva som heder. Det dr mer intressant att prata om hur hemmiljon ser ut,
om man har kontroll, far vara med och péaverka, far géra det man vill.” En kollega faller in:

"INej, men bedersvald sdger man inte, utan man far in det. i dr ganska duktig pa att stilla fragorna sa att vi
kan fanga in det andd. Kanner man att hir kanske det dr nagonting, sa stiller man mer direkta fragor. Men
annars kastar man inte bara ut ordet. Det dr ett pussel man lagger dven ddr, nér de berittar om sitt li.

En informant som arbetar med behandling siger att man maéste vaga sina ord vildigt mycket, och
menar att det kan vara svart att passa ihop hedersterminologin med hur familjerna pratar hemma.
Det som sigs ir inte alltid uttryckt i de ord som myndigheter och verksamheter anvinder for att
beskriva problematiken, och ofta dr det mer mellan raderna, ”ett annat sitt att hota. Man siger
inte rakt ut, utan man berittar for barnet om andra fall dir det hinde. Och da kan ju inte barnet
sdga att man blev hotad, for det 4r ju bara en berittelse. Det ér vildigt subtila men dnda vildigt
klara sitt att komma runt det.”

En annan aspekt pa ord och begrepp tas upp av en intervjuperson som ar kritisk till nervositeten
som kan finnas bland kollegor och samarbetspartners fran olika verksamheter. Personen upplever
en 6verdrivet forsiktig instillning fran vissa hall nir det pratas om hedersproblematik, sirskilt om
det giller kulturrelaterade fragor. ”Ironiskt nog dr det de som sjilva jobbar med
hedersproblematik och har mest erfarenhet som 4dr mest forlatande kring hur man pratar om det,
medan de som inte arbetar med det blir mer defensiva och tycker att det handlar om férdomar”,
sager hen. ”Hur manga filter maste vi ga igenom for att vi ska sluta vara oroliga for att vi siger
fel?” Personen beskriver sig sjilv som invandrare och uppvuxen i en muslimsk familj med en
hedersstruktur. ("Det var tusentals sliktingar jag aldrig hade triffat som bestimde Gver mitt
liv...”) Visserligen dr det begripligt att folk inte vill uppfattas som intoleranta eller krinkande,
tycker informanten, men ska det ga sa langt att vi skyddar dem som dr destruktiva och daliga for
ungdomarna? I samma resonemang framférs kritik mot den egna yrkesgruppen: Vi dr ett
problem hir ocksa. Manga av oss dr valdigt involverade i virdegrundsfragor. Vi bar facklan pa
manga omraden och klagar pé att andra inte tar tag 1 detta. Men det gbr ocksa att vi skapar en
milj6 dar det inte gar att prata om normer som bryter mot det vi har skapat.”

Farligt och frustrerande

“Det far inte ga snett!” dr en tanke som tycks genomsyra arbetet i hedersirenden. Elevhilsa,
socialarbetare, poliser och andra moéter dagligen svira utmaningar bland individer och familjer
som mar daligt pa olika sitt. Vissa har ett langt yrkesliv bakom sig dir de hanterat missbruk,
psykisk ohilsa, vald och elinde bland sina elever och klienter. Si varfor upplevs denna
problematik som virre? Flera intervjupersoner beskriver en stark ridsla for att gora fel, eftersom
man upplever att misstagen kan bli sa férédande och foljderna sa dramatiska.

> Viktigt att vara tydlig med dr att skolskéterskorna har méjlighet att sekretessbeldgga uppgifter i elevens journal f6r
vardnadshavare om det anses kunna vara skadligt f6r barnet ifall informationen kommer fram.
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V77 som jobbar med detta blir mer skdrrade av att biverkningarna dr stirre. Om det visar sig vara
hedersproblematik kan konsekvenserna vara katastrofala: de kan foras utomiands, bli bortgifta och didade i
vdrsta fall. Man vet aldrig vilka, det syns aldrig utanpa. Det finns en storre oro for att barnen ska bli tystade och
aldrig mer viga siga ndagonting, eller att de ska utsdttas for grovt vald. V'i har de som har blivit ntsatta for
dvergrepp av anbiriga, som inte vagar saga nagot for att de ska bli utfrysta av sin_familj eller inte trodda. Sd det
ar psykologiskt foridande att de inte far bjilp eller blir skyddade. Det dr dérfor det vicker en san stress hos alla.”

Nagon jamfér med oberdkneligheten i ett valdsiarende dér forévaren édr psykiskt sjuk och menar
att hedersdynamiken ocksa — om dn pa ett annat vis — gor situationer oférutsigbara och svara att
forhalla sig proaktivt till. Andra tar upp hur svart det dr att veta vad som ér sant i de olika
aktorernas utsagor, att férovare i hedersirenden “aldrig erkdnner”, och att bade utsatta och
férévare 1 hedersirenden ljuger. Polisen lyfter att dessa drenden

V.. dr svarare for att folk inte vill prata. Att man haller varandra mer bakom ryggen. Och att man kanske
kommer att forsika sldta dver det lite mer. Jag bar forstitt att de aldrig kommer att erkdnna nagot sjalva, utan
man far ga pd allt runtomkring som kommer att peka pa det. For just erkdnnandet kommer troligtvis aldrig att
komma, det sitter sa djupt rotat.”

Nir det giller komplexiteten i de mer vardagliga situationerna lyfter man fran skolans héll ofta
den jobbiga grizonen” som beskrivs nirmare i avsnittet om ungdomar; hur svart det ar att
hantera den som lever i utsatthet men inte ser det sjilv, eller som visar det men 4nda inte ér
beredd att gora nagot at det. Det vicker mycket egen angest och frustration, och flera sdger att
det dr ”enklare” med mer akuta situationer — da vet man atminstone vad man ska géra. Man
balanserar pa en tunn linje dér ett misstag kan bli 6desdigert och

V.. .man vet att gor jag fel har, ringer jag upp forildrarna i fel lige eller tar jag fel kontakt kan det fa sa stora
konsekvenser for eleven. Den risken som hela tiden hanger dver en dr svar, det blir en grinsdragning for ndr man
reagerar. Det maste vara véldigt allvarligt for att man agerar.”

Hade det varit en annan elev med annan typ av problematik, menar man, sa hade tidigare insatser
1 forebyggande syfte varit moéjliga, men hiar maste man avvakta for att det blir sa farligt. ”Ja, hur
man dn gor kinns det som att det aldrig kommer att bli bra”, sdger en kurator. ”Blir du placerad
tvingas du vilja bort saker. Du kommer aldrig att kinna dig helt n6jd f6r du kommer alltid att
behova vilja bort nagot.” Och med de andra eleverna, de som inte vagar ta steget, ’dér finns det
inte sa mycket att tillgd f6r de kommer bara att sdga nej. Det dr frustrerande att inte veta vad de
ska gora. Det tycker jag dr det svaraste.”

Det ar tydligt att det hos manga professionella vicks starka egna kinslor 1 insikten kring de
situationer som vissa ungdomar befinner sig i, som priglas av begrinsningar i vardag och
perspektiv men som ”...dr svarare att ta pa, dir de inte sjdlva uttrycker det som ett bekymmer f6r
att de inte tror att det skulle kunna vara pa nagot annat sitt.” Man talar om en viss kategori elever
som inte visar sin utsatthet forran det dr sa pass illa att man kan ga in och verkligen agera, och da
handlar det oftast om vald som inte lingre gar att d6lja eller bortse fran. Man tar upp svarigheten
med att arbeta utifrin manskliga rittigheter och olika virdegrundsprinciper nir man vet att detta
inte dr en realitet f6r vissa elever, och man inte heller har nagot alternativ att visa fram f6r dem.
“Det tyckte jag var jittejobbigt nir jag jobbade med det, att man pratar om rittigheter och att det
hir du lever i, det dr inte okej. Men man har inget erbjudande mer é4n att antingen flyttar du eller
sa bor du kvar. Det tyckte jag var sa svart.”

48



Nir det giller lite dldre elever beskriver flera yrkesverksamma att deras egen strategi blir att
fokusera pa mojligheter i1 framtiden; de peppar eleverna i att de inte ska vara ridda for att ta
studielan och flytta hemifrin efter gymnasiet, och siger:

V... att det kan vara en vag till att fa styra ditt eget liv. Man miste inte plugga néira. Manga har ju hirt att de
inte fdr ta nagra lan och att de mdste bo hemma. Det kan vara ett sitt att ge lite hopp, att det inte alltid kommer
att se ut sa har. De kan skapa sig lite utrymme sjilva.”

Andra diskussioner som giller professionellas reaktioner giller motstand mot att ta in realiteten
hos de utsatta av olika skil. Man nimner att det saknas insikt om problemets allvar och
omfattning pa chefsniva, och att det finns kinslomassiga hinder och personliga virderingar som
kommer i vigen hos enskilda handliggare. Det ir skillnad i hur man ser pa problematiken och
hur engagerad man dr. Olika socialarbetare férhéller sig pa olika vis i drenden som vicker egna
ridslor. Aker man sjilv och himtar en utsatt person eller ¢j? Vagar man skydda nigon som ir
forfoljd? Orkar man héra om grovt véld och utsatthet eller hamnar man i férnekelse? ”Jag skulle
onska att vi var bittre pa att ta emot folks berittelser”, siger en informant. ”Det finns de som
valsat runt i tio ar i systemen utan att ha vagat beritta”. Man namner ocksd handliggare som 1
sina méten med utsatta tycks vara oférberedda pa minskliga reaktioner och darfor tar saker
personligt, exempelvis nir en klient ljuger eller rymmer fran en placering.

Stereotyper om offer och férévare

”De kan spela pa vira férdomar”, siger en informant i ett samtal om vuxna kvinnor som vill
separera. ”Att de tror att vi tinker att muslimska mén ar vildigt aggressiva och si.” Hen berittar
om ett tidigare drende dir en kvinna Sppet tillstod att hon hade anvint osanna argument for att
kunna flytta ihop med en ny man som hon hade blivit kir 1 — ”det dr sa man gor for att kunna fa
leva det liv man vill”. I samma intervju nimns de pastienden som dyker upp ibland, att
diskussioner fors mellan kvinnor om hur man gar tillviga om man vill separera och behover
ligenhet, och att man kan anvinda heder eller vald som ett sitt att fa till” det. Har narmar sig
samtalet en brinnpunkt: finns det en sa stark forestillning om mén med en viss bakgrund att det
ricker med att slinga ut ordet ”heder” fOr att omgivningen ska ta stillning direkt?

I flera av diskussionerna, sirskilt med skola och socialtjinst, tas detta upp som ett problem som
skapar osidkerhet 1 olika bedémningssituationer. Riskerar vi att lisa in en sdrskild problematik eller
missbedoma ett lige for att vi bir pa negativa forestillningar om vissa grupper? Utgar vi
undermedvetet fran att min fran Mellandstern dr fortryckande? Hade vi tolkat situationen
likadant om det varit en svensk pappa vi hade framfor oss? I ett par intervjuer tar man upp
exempel pa familjer dir det 4r mamman som varit mest kontrollerande och fortryckande, medan
pappan har varit mer 6ppen och tolerant. Detta kan vara svart att uppticka, tror man, eftersom
bilden oftast dr att det 4r min som uppritthaller de patriarkala normerna. Mahsa, som férlorade
sin pappa i tonaren, berittar om sin saknad och utsatthet efter att han gick bort. ”Jag har aldrig
haft en bra relation med min mamma. Jag hade en mycket nirmare relation till pappa. Mamma
hade ingen makt nir pappa var i nirheten, sa nir hon ville braka med oss barn sa gick hon alltid
ivig med oss.” Hon beskriver en konservativ, kontrollerande mamma som fick mothugg av en
demokratisk, sekuldr pappa: “Det var mycket konflikter nir de levde tillsammans. Det var ingen
riktig kirleksrelation. Det var en massa brak angdende klider och smink.” Mamman ville att
flickorna skulle fortsatta kld sig och bete sig som i Iran, medan pappan tyckte att nu nir de var i
Sverige sa var det inte lingre nédvandigt.

En annan utmaning ligger i diskrepansen mellan forestillningen om att hedersfortryck fraimst

sker 1 ldgutbildade, ofta nyanlinda, familjer och den verklighet som flera intervjupersoner
beskriver: att familjerna man méter 1 drendena ofta speglar det resursstarka
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befolkningsgenomsnittet 1 Lund. De har bott hir linge, pratar bra svenska, jobbar och har ”’koll
pa lagar, regler, skyldigheter och rittigheter. (...) Det finns mycket fordomar om 1 vilka familjer
hedersproblematiken finns, och man passar inte in i den bilden.” Férekomsten av trangsynta,
onyanserade forestillningar om forildrar fran vissa linder tas upp bade i professionsintervjuerna
och i samtalen med personer som sjilva levt i en hederskontext. Kring denna grupp, de som
utsitts, finns ocksa problematiska stereotyper. Vilka ir det egentligen som lever under kontrollen
och fortrycket? Gar det att se utanpar ”’Jag tinker att férdomarna idr att de ér fran andra linder,
girna arabiska tror jag att man tinker”, siger en informant som arbetar med behandling. ”Att
man girna ska ticka har och klader. Vilket ju inte alls beh&ver vara fallet. Inga av de som jag har
triaffat har haft hijab. Det dr ju inte det som det handlar om...” En polis som far fragan om vad
som vicker tanken om att ett drende kan vara hedersrelaterat svarar: ”Om man bara tittar rent
fysiskt: sloja. Da tinker jag tanken. Har hon valt att ha det hir sjalv?”. Att i myndighetskontakter
uppfattas som att vara tvingad att bara sl6ja kan verkligen spela roll, sdger Raihana som berittar
att hon tog kontakt med socialtjainsten pa grund av sin familjesituation: ”Men jag tror att grejen
med att jag kdnde att det inte var mitt eget val att ha pa mig sl6jan bidrog mer till att jag fick hjalp
in det jag berittade om foraldrarna. Det handlar nog om att det passar in i hedersbilden”. Sakina
berittar att hon under gymnasieperioden triffade kuratorn ganska mycket pa grund av skolstress
och hoga krav som hon hade pa sig sjilv. Hennes situation hemma var ocksa besvirlig, men det
var inte nagot hon hade tinkt ta upp med kuratorn, som fragade “varfér jag var stressad. Hon
fragade: ir det for att du 4r ridd for att bli bortgift om du inte far A i alla amnen?” D4 kinde jag
att sa typiskt att jag har sl6ja och sa stiller hon en san har fraga. Det blev jittenegativt.” Sakina
berittar ocksa om en kurator pa universitet som hon motte efter att hon férlovat sig. Meningen
var att de skulle prata om Sakinas studieresultat, men kuratorn ville hellre fokusera pa annat och
antydde att forlovningen kanske inte varit frivillig.

"Jag forsikte siga till henne att det var mitt eget val. Och jag skulle aldrig berdtta om min situation for nagon
Som jag inte kdnner att jag kan lita pa, det ar kanske fel ord, men som skulle ligga virderingar i det. Sa jag
skulle nog bara berdtta detta for mina ndrmsta vinner. Det handlar mest om min vardighet egentligen, och att jag
aldrig skulle ga med pa nagot sant.”

Att fokusera pa vissa linder eller omraden och dirmed glomma bort andra tas upp som en fara i
flera intervjuer. Forstaelsen av hedersproblematiken har baserats pa fall med sirskilda etniska och
religiosa fortecken, och det ar svarare f6r den som kommer fran Balkan eller har en kristen
bakgrund att bli sedd och bemott i sin utsatthet. I en intervju med socialtjinsten beskrivs att vissa
av tjejerna ir “utmanande, mer dn kanske vanligt brukligt”, vilket kan bli f6érvirrande for
omgivningen. Man tar ocksa upp det faktum att killarna litt gloms bort, och att ”det ideala
offret” dr en passiv, tystlaten flicka — girna med sl6ja — som visar sin utsatthet enligt mallen och
lyder snillt nir hon erbjuds hjilp frin samhillet. Ar man fér kaxig och inte visar tacksamhet, sa
vicker man inte den sympati som krivs for att fa stod. Aminah minns hur det var f6r henne
under gymnasieperioden da hon hade det svart hemma:

"Utat dolde jag min situation. Jag skulle alltid vara stark och ha ett leende pa lapparna. Jag kunde misshandla
andra elever, jag skulle rika cigaretter och vara tuff och mobba sjaly. Skulle aldrig grata framfor nagon. Infor min
kille si ville jag vara tiejen som bar ett bra liv, och jag var orolig att han skulle limmna mig for att han var radd
Sfor min _famil).”

Vi brukar kalla det lucky and unlucky kids”, sidger en informant. "Lucky kids brukar grata och
far all hjalp. Medan unlucky kids blir arga nir de blir ledsna, och da far de reaktioner tvirtemot
vad de behover. De har som 6verlevnadsinstinkt att ga till attack. Det hir maste man ju kunna se
igenom. Vad ir den primira och sekundira kinslan?”
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Tillit och tid

”Det finns ingen jag litar pa som jag kan prata med nar jag har problem”, siger Elaha. Hon ar
inte den enda som uttrycker sig sa. I manga av intervjuerna framkommer lagt fortroende f6r
omgivningen och inte minst f6r samhillsinstanser bland personer som lever i hederskontext.
Utsattheten for kontroll och vald férsvaras av de kianslor av ensamhet och otrygghet som
kommer ur att inte vaga anfortro sig till nagon, och dirmed inte heller kunna be om hjalp.

Den bristande tilliten kan handla om manga olika saker. Att kontinuerligt bli sviken och krinkt av
personer i den narmaste omgivningen kan 1 sig skapa stora anknytnings- och tillitsproblem.
Kanske har man nyligen kommit till Sverige och saknar kunskap om vad som giller eller vad som
skulle hinda om man berittar om sin situation. Kanske har man negativa erfarenheter som gor
det svart att lita pa myndigheter. Oron for att inte bli forstadd eller trodd, eller f6r vad som kan
hinda med en sjilv eller ens familj om problemen kommer fram i ljuset, kan gora att det kinns
ooverstigligt eller bara otinkbart att 6ppna sig f6r nagon utanfér. Sakina minns hur hennes
forildrar inprintade i henne hur det skulle ga om hon berittade f6r nagon om problemen
hemma:

"Men jag var ocksd ridd for att de skulle dra in socialtiinsten och ta ifran mig familjen. Nar saker héande hemma
kunde skolan siga att jag skulle ringa BRIS eller polisen, och sen ndr nagot héinde hemma och vi sa til]
forédldrarna att vi skulle ringa polisen, da svarade de att 'gor det, da kommer de ta dig ifran oss och du kommer
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forsta att ingen kommer dlska dig lika mycket som vi gor’.

Nagon informant har ocksa varit med om att bli besviken efter att ha gjort ett forsok, vilket
paverkat fortroendet for stodfunktioner i efterhand.

"Sen kontaktade jag GAPE. Jag fick numret till demr av en kompis. Nir jag ringde GAPE kdnde jag inte igen
mig ndr de pratade om ordet hederskultur, men annars kéndes det bra, det var som att de visste vad jag behivde.
De sa att jag skulle fa prata med en psykolog for att jag behivde hialp med sjilvkdnslan och det ena med det
andra. Och sa sa de att det skulle betalas, for det dr tyvérr sa att jag inte har nagon inkomst och det ar saker som
man maste tag i sjily. De att de kunde formedla kontakt med en psykolog och att jag kunde fa komma till
Stockbolm for att fi prata med denne. Sa jag hade ett ganska langt samtal med GAPF, och sa sa de att de skulle
ringa tillbaka, men sen gjorde de aldrig det. Ganska tpiskt, nér man siker hjalp fast man egentligen inte orkar
ta tag i det for att man mar jdttedaligt.”

Mojligheten att vinda sig till stédfunktioner utan att behéva uppge sin identitet tycks viktig for
manga valdsutsatta. Aminah tinker tillbaka pa hur hon madde innan hon for forsta gingen
berittade om sin situation, och minns hur hon hade 6nskat att det fungerade:

“lag vill kunna ringa med dolt nummer och sjily bestimma hur mycket jag berattar. Kanske vill jag bara kolla
[for att veta vilken bjalp jag ska fa, jag vill bara hora sanningen om vad det finns for bjilp. Jag vill bara ringa for
att prata, inte ge dem mitt namn. Sen, ndsta gang, da kanske jag siger mitt namn, berdttar mer...”

Att uppmirksammas av nagon vuxen i skolan som man till sist vagar beritta for verkar vara den
vanligaste vagen till hjilp. Det tar dock ofta tid att bygga ett fortroende som gor detta mojligt.
Flera av informanterna reflekterar 6ver orimligheten 1 att férvinta sig total uppriktighet fran
utsatta ungdomar i inledande samtal eller i "undersékningar”. Aminah férsoker férestilla sig hur
hon hade reagerat om hon stillts infor att besvara fragor om utsatthet i en enkit:

“lag kan blunda och tinka mig in i den situationen, i klassrummet: jag ar orolig att nagon ska titta och se vad

jag kryssar, orolig att lirarna ska ringa mina fordldrar, orolig att de ska polisanmiila, for jag dlskar ju mina
fordldrar fortfarande. .. Jag vagar inte svara, for jag vet inte vilken hjalp jag ska fa. Och jag litar inte pd ndagon
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alls. "Hur har du det med din famil]’ — jag hade aldrig svarat. Jag dr ridd att ga in till kuratorn, det kan gi
snack i skolan om ndagon ser mig...”

Hennes rad till skolan och andra samhillsinstanser dr: ”Bygg en relation forst, eller ge mig ett
nummer som jag kan ringa anonymt. Man vagar inte beritta for nagon pa plats men man maste
ha ett nummer om nagot skulle hinda eller man mar daligt.”” Hon berittar ocksa om en slikting
som “tog ett kort fran badrummet hos barnmorskan med information om vart man kan ringa om
man behéver. Man maste kunna ta kortet utan att nagon ser en, inte framfér kompisarna. Att
limna kort i badrummet 4r en skitbra idé!” Flera av dem som intervjuats utifran sin egen utsatthet
betonar vikten av att hinna reflektera och sjilv fa bestimma Gver processen; att fa ta stegen i sin
egen takt och pa sina egna villkor.

Hedersproblematiken kriver eftertanke och tid dven hos dem som utreder och star f6r insatser.
Hos Barnahus beskriver man sina samrad: Vi sitter hir som vanligt med en halvtimme pa oss,
men i hedersirenden beh6vs lingre tid, mer utbyte, planering och samverkan. Men vi vet sillan
pa forhand exakt vilka de 4r.” Man talar pa flera hall om vikten av att ha tillrickligt utrymme f6r
utredning, men ocksa férberedelse och forankring sa att det blir sa bra som méjligt om man
kommer till en punkt dir ett barn kan beh6va omhindertas. Mycket handlar om betydelsen av att
man far tid pa sig, och att man hinner ge barnet 1 fraga tillricklig information och méjlighet till att
reflektera 6ver vad som kan hinda; ”...att det kan komma konsekvenser, sd att man inte rusar
ivig och gor ndgot valdigt akut som inte gar att halla sen. Som bara blir en tragedi for alla.”
Framforallt 4r det problemet med att barnet riskerar att rymma hem nir de inte varit beredda pa
att de maste bryta med familjen som informanterna tar upp. Istillet f6r att gora tidiga
ingripanden, siager man, ir det bittre att planera ndgra veckor extra; ha lite is i magen och
verkligen tinka till, kartligga och ta reda pa sa mycket som det bara gar. ’Och det har ju
socialtjinsten mojlighet att gora innan man kontaktar forildrarna och sa.” Man ger exempel pa
situationer dar

V.. .dklagaren bestammer om forhor. Da ska barnet himtas av en foretridare pa skolan och barnet kommer di
hit helt ofdrberedd. 1 det hér drendet kan det i vérsta fall bli sa att det blir ett forhor och barnet kommer i stort
sett aldrig hem igen. Det dr ju helt orimligt.”

Socialtjinsten kan kanske ha gjort férhastade ingripanden ibland, sdger man, men det behéver
inte vara fel insats. Det har bara gitt for fort, och planeringen har inte hunnits med. Nagra
grundl6sa ingripanden har man inte sett. ”Ar det nagot sa ir det val att man har gjort for lite?”

Polisen tar upp sin mojlighet att ’flagga” under samradet pa Barnahus om de tror att det finns
sirskilda hedersaspekter i ett drende. Efter samradet gar dock verksamheterna skilda vigar, men
just 1 hedersirenden skulle flera 6nska en fortsatt gemensam process med mer kommunikation
mellan parterna ”for att det ska bli sa bra som moijligt, sdrskilt f6r de barn som blir placerade. Det
skulle forbittra planeringen och skyddet och gora placeringarna mer framgangsrika.”

Aven om oron kring den egna insatsen verkar stérst nir det giller avvigningen kring sidant som
anmailan och placering, sa beskrivs livet efter uppbrottet av manga som en av de storsta
utmaningarna for bade individ och samhille. ”Det ar skillnad pa att vara fri och att vara ensam”,
sager en informant eftertinksamt. Citatet fangar vil de erfarenheter av att mota besvikelse,
angest, saknad, sorg, vilsenhet, sjilvdestruktivitet och mycket annat som beskrivs i bade i
professionsintervjuerna och i samtalen med dem som sjilva gatt igenom en brytning. Alla som
diskuterar detta dr eniga om att det saknas tillricklig uppfoljning och kontinuitet kring dem som
limnar sina familjer, att det behovs tid och talamod for att det ska bli s bra som maijligt, och att
processen egentligen aldrig dr Gver.
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2. Praktiska aspekter

I féregaende avsnitt konstaterades att inte alla utmaningar handlar om sadant som gar att atgirda
enbart med hjilp av mer ekonomiska resurser. En del hinder dr begreppsmiissiga eller metafysiska
till sin karaktir och dérfor svara att komma at. Andra ir, trots sin praktiska natur, inda vanskliga
att 16sa. I intervjuerna beskrivs olika exempel pa konkreta dilemman som uppstar 1 yrkesvardagen
och som upplevs svarhanterliga. I detta avsnitt diskuteras bland annat tillginglighets- och
delaktighetsperspektiv utifran sadant som fysisk milj6 och sprakskillnader, och implikationerna av
den digitala utvecklingen.

Tolk

Det fatal intervjupersoner inom verksamheterna som sjalva uppger att de har andra
sprakkunskaper dn svenska tycks inte anvinda dem i arbetet, atminstone inte vid formell yrkes-
/myndighetsutévning. Aven om nigon siger sig anvinda engelska i enstaka samtal ibland, s4
behover de allra flesta mer eller mindre ofta anvinda sig av tolk, frimst 1 moten med vuxna.
Detta dr 4nnu en utmaning som flera av de intervjuade verksamheterna belyser. Man diskuterar
att kommunikationen riskerar att bli férenklad och onyanserad, och att man upplever tolkar som
mycket varierande i1 professionalitet bade vad giller etik och férmedling av innehall. ”Tolken 4r
mycket mer dn en spraklig grej”, siger en intervjudeltagare. ”Det édr hela uttrycket runt om. Sa i
mina biésta drenden far jag vara 1 6gonkontakt med tolken och siga att nu har du inte fattat vad
jag sa. Och sa kan vi resonera kring det. Jag vill kinna att vi jobbar tillsammans.” Framférallt nar
det giller mindre sprak kan tillgangen pa auktoriserade tolkar vara dalig, vilket skapar ytterligare
problem: ”Men detta drendet nu sist, dar var det svart att hitta tolkar sa dar fick man ta vad man
fick. Och det dr ju ocksa bekymmersamt...”

En informant som arbetar med samtal sager att det dr viktigt att inte ga fort fram nir man har
tolk, och berittar om olika “kinslokort” som ungdomen kan anvinda under samtalet for att
signalera till exempel om nagot kinns svart att prata om. Ifall det marks att ndgot “skaver mellan
tolken och ungdomen” brukar informanten halla sig till ofarliga damnen under just det métet.
Samma person brukar alltid, efter ett forsta tolksamtal, forséka ta reda pa hur ungdomen upplevt
situationen genom att friga efterit med gester och enkelt sprik om tolken fungerade vil. ”Ar det
en tolk som inte kdnner familjen och som siger exakt allt som sigs i samtalen dr det bra”, siger
Mahsa nir hon berittar om hur det varit nir myndigheterna gjort hembesok. For tolkarna sager
inte alltid allting som de ska. Nir socialtjinsten kom hem till oss gjorde tolken fel, men da avbrot
jag och sade ifran.” Mahsa berittar att hon ocksa har fatt hjéilpa sina syskon och sin mamma pa
vardcentralen, och da hort hur samtalen tolkats fel.

Exempel pa sidant som yrkesverksamma menar att personer med tolkbehov sjilva har tagit upp
ar, forutom att tolken inte Oversitter ratt, att det saknas kunskap om att dialekter skiljer sig
kraftigt 4t mellan olika linder och omraden, t ex nir det giller arabiska och romani. Samtidigt
finns en problematik 1 att likvil som det kan vara bra att tolken 4r frin samma folkgrupp av
sprakliga skal, sa dr risken storre att man kdnner till varandra. Det hinder att klienter kinner igen
tolken pa r6sten eller namnet och att samtalet dirmed blir oméjligt, da de kinner oro Gver att
sjalva bli identifierade. Man vill inte limna ut sina svara och privata upplevelser, och ir inte sillan
radd att tolken ska prata bredvid mun. Vi anvinder nistan alltid kvinnlig telefontolk, men det ér
inda mycket problem med det. For vi far bara ett namn och sen sitter vi oss i rummet med
kvinnan och da lyssnar hon pa résten och siger att henne kan vi inte ha. Hon kdnner min familj”,
berittar en informant. I intervjuerna ges ocksa exempel pa tolkar som reagerar personligt och
kinslomassigt pa vad samtalen “triggar” 1 dem sjilva.
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A ena sidan vet man att det i valdsirenden inte dr rekommenderat att anvinda tolk pa plats, 4
andra sidan foéredrar de flesta kontakttolk framfor telefontolk utifran kvalitativa hinsyn.

Pa fragan om telefontolk svarar en polis: ”Nej, jag vill helst ha tolken pa plats. Men jag vet att just
med hedersidrenden, di har vi fatt lara oss att man helst ska anvinda rittstolk via telefon. Fast
generellt sitt dr tolk pa plats det basta...” Fran en verksamhet berittas:

"I liingre kontakter blir ju tolken en del av samtalet, att jag jobbar med tolken. 1bland dr det kvinnan som har
tagit med sig denna, och dd fkan vi bli jitteoroliga och undra: ‘vad har nu de pratat om?’. 1bland ser vi ju ocksa
att klienten och tolken star kvar pd parkeringen en timma efter och pratar. Det kan bli dumt. Samtidigt tinker
jag att jag har accepterat att tolken inte dr en fluga pa véggen, utan kommer att filtrera allting jag sager...”

Det dr ocksd en utmaning att det pa vissa sprak saknas adekvata begrepp eller att tolken ifraga
inte anvinder korrekta termer utan uttrycker sig virderande kring olika saker. En av de
arbetsplatser som anvinder tolk i allra stérst utstrickning tar upp virdet av att ha sprakkunskaper
pa plats i den egna verksamheten, eller atminstone fasta relationer med trygga och skickliga
aktorer: ’Jag hade 6nskat att vi hade vira egna tolkar som vi kunde samarbeta med; ndgon som vi
alltid kan anvianda oss av.”

Digitalisering

Den digitala arenan ér idag oerhort viktig for de flesta ungdomar, och i takt med att mycket av
den sociala interaktionen flyttat dit sa foljer ocksa konsekvenser — inte alltid positiva. Visserligen
ar den tekniska utvecklingen full av méjligheter och goda aspekter. Det ér litt att s6ka kunskap,
hitta information om rittigheter och fa st6d och hjilp nir man ér utsatt. Den som ar begransad 1
sin fysiska vardag kan skapa kontakter online och leva ett annat liv 1 stunden. Men precis som
mobbning och trakasserier inte lingre bara sker i den fysiska verkligheten pa skolgarden, sa kan
mycket av det hedersrelaterade fortrycket existera och forstirkas i en dimension som inte ar lika
enkel att uppticka och komma ét. Rykten och skvaller uppstar ofta ungdomar emellan och sprids
inte sillan genom sociala nitverk dir vuxna saknar insyn. For den som lever omgiven av
hedersnormer innebidr utvecklingen sirskilda utmaningar. Olika appar och program erbjuder
tekniska l6sningar for 6vervakning och kontroll och sociala medier skapar nya mojligheter till
snabb och obegrinsad spridning av information. Dessutom kan férbjudna relationer
dokumenteras genom bilder, filmer och chattloggar, vilket innebir stora risker dels for upptickt,
dels for att materialet anvands i utpressningssyfte utifran medvetenheten om dess laddning i en
hederskontext. Socialtjinsten berittar i flera intervjuer om hur mail och sms kan dirigeras om till
familjemedlemmar med hjilp av olika appar och program, och beskriver att ungdomar som
limnat sina familjer ldggs ut med bild pa Instagram och andra sociala medier i rena efterlysningar.

I andra intervjuer berittar lirare om hur mobilfria lektioner verkar vara ett sirskilt stort
bekymmer for vissa elever som “far panik nir de ska limna in telefonen, men kan inte férklara
varfor”. Kuratorer vittnar om elever som blir uppringda hemifran, ibland flera ganger i timmen,
och om forildrar som kommer till skolan om de inte far svar, exempelvis da telefonerna varit
avstingda vid nationella prov, och som kollar barnens telefonlistor och séker upp vartenda
nummer som inte kinns igen. Man ir ocksa medveten om ryktesspridning och konflikter via
nitet som lett till svara situationer. Polisen lyfter dilemmat med att “manga, framférallt yngre,
lever sitt liv pa natet. Men med tekniken har du ju massor med maijligheter till att spara. Plus att
spridningseffekten ju dr enormt mycket storre idag.” Man tar upp problemet med utpressning
och delande av filmer, men ligger till att "det gor de ju i alla drenden, inte bara hedersirenden”.
Oro 6ver att kinsligt material ska exponeras online 4r vanlig i hederskontexter. ”Han hotade mig
med att han skulle skicka nakna bilder pa mig till andra. Jag hade inte nakna bilder men man
kunde se lite av min kropp”, berittar Farzana. “Det ér liksom inte bra om nagon annan ser det.
Han sa att han skulle ligga ut det pa Facebook.”
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Socialtjinsten nimner att GPS pa telefonen dr nagot man maste tinka pa nir man bestimmer
moten med ungdomar utifran hedersproblematik; att funktionen ska vara avstingd eller att man
behover tinka pa var man triffas. Dessutom finns den svara utmaningen i att 6vertyga placerade
ungdomar om att de maste limna ifran sig mobilen och avsta fran kommunikation, digital och
annan, av sikerhetsskal.

Ungdomsmottagningen pratar om tekniska rutiner som kan bli problematiska eller sla fel,
exempelvis kring smittsparning, tidsbokning och recept. ”En grej dr ju hur man bokar tid. Att
fraga om de kan fa paminnelse pa sms eller inte.” Vid behov sitts en lapp pa journalen om att
man ¢j far kontakta hemmet, och en varning kan foras in: ”’Da blinkar det upp nar man 6ppnar
journalen. Galler det smittsparning sa far man skriva med fet stil att de bara far kontaktas via
mobilen, inte genom brev. Men det hinger pa vara markeringar, som foljer med i en fysisk
journal.” Man namner ocksa mojligheten att skriva helt stingda journaler om det behévs, och

pratar om riskerna som finns med dagens system som gor det mojligt att fa ut sin journal via
1177.

"Man kan ju stinga och lisa. Men det har ju varit faran. Att nagon har tillgang till ens banklD. Ddr ser de ju
alla recepten. E-recept ocksd. En del ungdomar sdger att “du far inte skriva en journal pa mig for att da. .. . De
har javligt stor medpetenbet sjilva skulle jag vilja sdga. Och da far man informera att man kan gi in och lisa sin
Journal. Sen har vi ju extra brandvaggar till virt system. Det dr bara ungdomsmottagningen i Skane som kan
ldsa vara jonrnaler. Ingen annan kan det. Men de kan ju begdras ut av ungdomen sjily eller via foraldrarna da.
Och diir vet man ju inte om det dr via hot som de behiver gira det hemma.”

Aven i intervjun med psykiatrin diskuteras svirigheterna med det nya systemet dir journaler kan
begiras ut fran 1177. Tjejer som placerats enligt socialtjinstlagen siger i samtal med BUP att de
inte vagar prata fritt med socialtjinsten for att de tinker att féraldrarna kan begira ut journalen.
Inom psykiatrin dr det mer reglerat, siger informanten, och betonar att foéraldrar efter att barnet
fyllt 12 inte far ha tillgang till deras bankID utan sirskild anledning. Visserligen kan féraldrar
tvinga barnet att logga in och ldsa journalen, men sekretessprovning gors pa ett helt annat sitt om
det star att det dr ett hedersirende. Har det gjorts en orosanmilan till socialtjansten sa forsluts
journalen.

"De kan begdra av arkivservice att fa ut barnets journal. Men da gor arkivservice en sekretessprivning och tar
bort det som inte ska synas. Star det da bedersproblematik tinker jag att det inte dr mrycket man kan fi ut. Men
Jag kan vilja att skriva i speciella jonrnalmallar. Gor jag en orosanmdlan sa syns inte det. Gar fordldern in och
tittar ndr jag har gjort en orosanmdlan syns inget pa 1177. Det dr ju valdigt viktigt, speciellt nar det ar vald i
hemmet, att socialtiansten ska ha informationen utan att det kommer till forildrarna pa nagot annat sitt.”

Det ojamstéllda offentliga rummet

Minga av dem som intervjuats ar eniga om att det dr oerhort viktigt att ungdomar som vixer upp
1 hederskontexter far tillgang till stimulerande och jagstirkande aktiviteter for att 1 férlingningen
hitta vigar mot 6kad frihet och sjilvbestimmande. Att né ut till utsatta personer och skapa
mojligheter f6r dem att vixa och utvecklas som individer 4r dock svart nir sjilva problematikens
karaktir inskrinker deras kommunikations- och handlingsutrymme. Hedersnormerna begrinsar
flickors och kvinnors rérelsefrihet och tillgang till offentliga platser utifran forestallningar om
nédvandig kontroll f6r att uppratthalla och skydda familjens gemensamma anseende och det
kyskhetskapital som virderas sirskilt hogt. Problematiken lyfts dven 1 kommunens rapport om
segregation fran 2018. Dir konstateras att kvinnors levnadsvillkor och -utrymme i staden pa flera
sitt 4r simre 4n mans, och att detta bland annat har att géra med upplevd otrygghet i det
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offentliga rummet som innebir att kvinnor i hogre grad avstar frin aktiviteter och fran att réra
sig fritt.

De verksamheter som sirskilt arbetar med ungdomar som malgrupp utifran deras ratt till
fritidsaktiviteter och engagemang kimpar i motvind mot besvirliga strukturer. ”Alla fortjanar
samma rittigheter som de barn som har vixt upp i Sverige”, siger en informant. ”Jag vill kinna
att jag kan gora skillnad. Men om de inte far vara pa fritidsgardarna kan jag inte ens triffa dem.”
Man beskriver tonaringar med stringa regler hemifran, som i manga fall inte far lov att vara
utanfér hemmet 6verhuvudtaget annat dn for att ga till skolan. Fran ideella f6reningar kommer
berittelser om tjejer som endast har maojlighet att triffas pa dagtid for att de absolut inte far vara
ute pa kvillen, som inte far dka buss eller tig sjilva, som inte fir rora sig utanfér hemmet utan att
ha med ett syskon, som aldrig fatt lov att dansa, prova pa en kulturaktivitet eller ga pa fest. Ofta
ir det nagot som vuxenvarlden far gissa sig till; det uttalas inte tydligt att det handlar om f6rbud.
En representant fran en frivilligorganisation sager:

"Det dir svirt for dem att prata med varandra eller med mig om restriktioner. De fick hem papper for att fi
vardnadshavares underskrift for att ga pa bion. Tjejen som inte fick ga pa bio sa att hon tyckte vi ska kolla pa
Netflix: istillet. Det tog ganska ling tid for mig att forsta att det var det som det handlade om. Att hon inte fick.”

Hur den fysiska miljon dr utformad och hur aktiviteterna anpassas spelar ocksa stor roll. Flera
fritidsledare tar upp betydelsen av sidana faktorer och diskuterar skillnaden mellan 6ppen och
riktad verksamhet. Man 4r eniga om att den Oppna, ostrukturerade verksamheten — den didr man
“bara kommer in och hinger, 1 princip” — dr littare att ta till sig for killarna, medan den riktade
som handlar om att man gér nagot specifikt och tematiskt, exempelvis en samtalsgrupp eller
fotocirkel, attraherar tjejerna mycket mer. Det mirks ocksa att det ar littare fOr tjejerna att fa lov
att komma till fritidsgarden om det finns en tydlig aktivitet med ett syfte. Att bréder eller andra
slaktingar finns pa platsen kan gora att vissa tjejer undviker den. Samtidigt som man har egna
ambitioner om att nd de tjejer som kanske behover platsen och aktiviteterna allra mest, upplever
man att prioriteringen och fokus inte minst fran ledningshéll ligger helt pa den 6ppna
verksamheten, utifrin en outtalad men underliggande tanke om att fanga upp
”samhillsproblemet, de kriminella killarna ute pa gatorna”.

Flera fritidsgardar 6nskar en dialog inte minst med tjejer fOr att fa veta vilken typ av aktiviteter de
skulle vara intresserade av, och vilket arbetssitt som skulle kunna moéta deras behov. I nuldget
upplevs bade fritidsgardar och en del féreningar av méanga som stillen dar killar tar plats och
tjejer kanner sig obekvima. Man beskriver en starkt konssegregerad milj6 pa manga hall, och
siager att de tjejer som “har varit lite modiga och har vigat ta kontakt med folk, de blir vildigt
uttittade”. Manga ser nddvindigheten i att bedriva viss separatistisk verksamhet, alltsa att
atminstone under en fas skapa forum som exklusivt ar till f6r tjejer (eller andra malgrupper) f6r
att etablera nédvindig trygghet. I intervjumaterialet finns beskrivningar av den kraft och magi
som kan uppsta i ett rum dir ungdomar kinner sig sikra och bekriftade och kan uttrycka sig pa
sina egna villkor: ”De forvandlades till superhjiltar! Det var hiftigt att se!”. Samtidigt ar dven
detta nagot som kriver tid och langsiktighet for att lyckas med. En informant siger:

“Det som: jag har sett, det har jag egentligen sett dverallt, ar tiejerna som ar mer utsatta. Problemet dr att de ar sa
otroligt svdra att nd. Jag vet inte hur manga ganger vi har firsokt skapa en plats for endast tiejer, men det gar
bara inte. De far inte vistas utanfor, de fir inte ha en fritid. De forvintas vara hemma en viss tid. Det finns ingen
diskussion om detta, utan det bara dr sa. De fir inte vara bhar. Vi har forsokt vara pa skolan och det fungerar
inte heller. Det gar inte att tala om de hir sakerna med forildrarna och fa ett gehor. Det svira ar att inte heller
tiejerna vill prata om det. Sa vi kan inte fa en bra bild av hur det ser ut. Det hade varit bra att fa hora tiejernas
asikter, men det dr tydligt att det finns saker man inte far prata om.”
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Ett problem ir att vuxna i1 omgivningen inte alltid férstar vad som krivs av barnen eller hur de
sjalva kdanner infor att konfronteras med sadant som normsystemet hemifran har laddat med
negativ innebord. I intervjuerna finns flera exempel pa situationer dir tjejer har reagerat starkt pa
saker som handlat om att de exempelvis blivit sedda i ”fel” sammanhang av vissa personer, eller
att de har kint sig utlimnade och osikra i ligen som f6r andra runtomkring har betraktats som
vardagliga och neutrala. Att skapa trygga fysiska separatistiska rum kan vara svart med lokaler
man inte helt har kontroll 6ver, och nir man inte uppfattar behoven korrekt. En féreningsaktiv
person berattar om ett tillfille nar ndgra smapojkar rakat ga in ett stingt rum dar en grupp ildre
tjejer trinade dans. Tjejerna blev chockade och en av dem ”’blev helt forstérd, grit och blev arg
och ledsen”. En annan berittelse handlar om ett liger med Gvernattning, dir en tjej upplevde att
killarna var nidrgangna och betedde sig obehagligt. Om kvillen gick dérren inte att lasa, och tjejen
lag vaken hela natten med mobilen i handen och kliderna pa, medan hon funderade pa vad hon
kunde ta som tillhygge om nigon skulle komma in. Hon berittade inte f6r nagon ledare efterat,
men sdger att hon aldrig mer kommer att delta 1 nagon aktivitet med Gvernattning dar killar dr
med. Ledarna verkade inte ha uppfattat nagot alls av situationen. Kanske dr foérvintningarna
orimligt hoga nir det giller vissa ideella organisationers moijlighet att se och mota behoven hos
ungdomar som lever med hedersrelaterade begrinsningar. De féreningsengagerade har inte alltid
kunskap om problematiken och strukturerna, och de far inte tillrickligt st6d fran organisationen
nir det giller ansvar och beredskap, utan tvingas gora svara avviganden och bedémningar pa
individniva utan att ha verktyg for det.

Tillgingligheten ndr det galler fritidssysselsattningar kan naturligtvis ocksa handla om
socioekonomiska faktorer. Resursstarka forildrar ser till att barnen far organisera sig och delta i
idrotts- och kulturverksamheter, medan andra barn hamnar utanfor helt enkelt f6r att familjerna
inte har rad. Elaha sager: ”"De pengar jag far fran CSN drar socialen bort frin min mammas
inkomst och da blir jag ju tvungen att ge mina pengar till mamma. Detta gor att jag inte har
nagonting sjalv, och da blir det svart att ha frihet som ung tjej.” Vid sidan av konkret ekonomi
kan det finnas en viss mentalitet och kinsla av berittigande som antingen himmar eller frimjar
delaktigheten. En informant talar om klass och utbildningsniva, och beskriver sin egen bakgrund:

"Jag tanker ocksa att det handlar vildigt mycket om hur en forvaltar det som finns tillgingligt. Jag dr inte
uppuaxt med mycket pengar, men dandd med ett medelklassperspektiv. Alltsa, ndagonstans sa har bide jag och
mina fordldrar tankt oss att vissa saker bar jag rdtt till i samhdllet. Da frdver jag dem ocksa, det faller sig
naturligt for mig. Och det har ju ingenting med var inkomst att gora. V'i hade det ganska knapert stundyis, men
det dr en installning.”

Kombinationen begrinsande normer och anstringd ekonomi gar méanga ganger hand i hand med
ytterligare faktorer sisom marginalisering och bristande delaktighet. Flera av de unga som
intervjuats i egenskap av utsatta beskriver hur dessa olika omstindigheter samspelat kring deras
egen ofrihet.

Svarigheterna med att nd och engagera sirskilt unga tjejer i hederskontext lyfts i flera intervjuer,
och det verkar inte finnas méanga l6sningar férutom det mycket langsiktiga och tidskrivande
arbete det innebdr att f6rsoka bygga fortroendefulla relationer till forildrar sa att de till sist
kinner sig trygga med att lata barnen komma. Nagon fritidsgard har aktivt gatt in fOr att rekrytera
tjejer till olika gruppverksamheter via hembesok hos familjerna med en fritidsledare som kan
deras sprak. Hir har man upplevt ett mycket positivt bemétande, och att fler och fler tjejer kom
successivt. Man talar ocksa om att yngre tjejer ar mer uppsokande, de kommer till fritidsgarden
med 6nskemal och frigor om det de vill ha. Sedan kommer de éldre genom att de féljer med sina
yngre syskon. "Rummet 6ppnas for fler”, siger en fritidsledare. Men det tar tid. Som en
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informant uttrycker saken: ”Vi kan inte bara sidga ’Hej, kom in genom dorren, det blir nog bra’.
Det maiste till andra medvetna metoder.”

"Jag upplever att det dr extremt svirt. Jag skulle sdga att jag saknar strategier. Utiver att gora den hér typen av
sanmingsarrangemang som vi pratade om, som inkluderar hela familjen. Utmaningen med detta dr att ndagonstans
hitta en verksambet som passar sa manga olika personer i en famil). Plus att vi har sett att nér det har varit den

typen av verksambet, da vill tondaringarna oftast inte vara dir dnda. For da dar hela familjen dir och det blir inte
sa himla ballt.”

Bland résterna finns dven de som avvisar tankarna pa férindring i familjer med fortryckande
hedersnormer, och som betonar vikten av att kategoriskt halla forildrarna borta fran
ungdomarnas arenor:

"De har forildrarna gar ofta inte att jobba med. De dr inte alls dppna for att arbeta med detta eller dr inte ens
ute efter ungdomens bésta. De dr bara intresserade av sin egen agenda. De uttrycker ofta att barnen dr en
utstrackning av dem sjalva. De pratar inte om barnen som sjilvstindiga personer med egna dsikter. Det dr ndstan
som en avhumanisering.”

Vad man dr Overens om ir att ungdomar i riskzonen behover tillginglighet, trygghet och
uppmirksamhet, och att fd kinna sig sedda och viktiga. Man ar ocksd 6vertygad om att det kréivs
mer information till de grupper man i dagslaget inte nar. Sadant kriver dock resurser som inte
sjalvklart ar tillgangliga. Vad betriffar dessa forutsittningar sa tar man upp att det for ett par ar
sedan lades ner nastan tio fritidsgardar i Lund. Med halverad personalstyrka, ekonomisk forlust
och minskad kapacitet blir det uppsékande och utatriktade arbetet svarare. Detta, 1 kombination
med att alla visentliga dokument inom kultur- och fritidsférvaltningen ar pa svenska och det
saknas medel f6r 6versittning, bidrar till att verksamhet och arrangemang primirt kommuniceras
till den malgrupp som redan tar del av utbudet.

3. Sarskild utsatthet

I intervjuerna framkommer en del omstindigheter som kan samverka med hedersnormerna och
skapa en dnnu storre utsatthet, inte sillan genom att gora det svarare eller rentav omoijligt att soka
stod och hjilp. Har foljer en genomgang av sidana aspekter som tagits upp av flera informanter
och som ir viktiga att uppmiarksamma i forstielsen av hur kontrollen, fértrycket och valdet
fungerar och drabbar individer och grupper.

Funktionsvariationer

Sirskolan dr en verksamhet som lyfter fram olika dilemman i1 vardagen. Det kan gilla elever som
har en hégst begransad rorelsefrihet utifran sin funktionsnedsittning och didrmed blir
transporterade till och fran skolan varje dag och 1 princip alltid har en vuxen (lirare, slikting eller
assistent) runt sig. Hir blir det svart med integritet och sjilvstindighet, och de elever som
eventuellt skulle beh6va signalera ett daligt maende eller ett hjdlpbehov far kanske aldrig chansen.
Andra berittar om hur kognitiva svarigheter hos barnen kan innebira att de inte alltid kan
bedéma och hantera vanliga ”tonarsutmaningar” i tillvaron kring sadant som relationer eller
sociala medier. Detta skapar risker for olika former av utnyttjande, nagot som i1 en hederskontext
kan bli sdrskilt allvarligt da det handlar om sexualitet, och gbra férildrarna extra oroliga, vilket 1
sin tur kan skapa ytterligare kontroll och begrinsningar. ”Det finns en oro for att de har en
diagnos och en ligbegavning. Man ser pa sina barn som sma vilket dr adekvat pa ett sitt, men
samtidigt dr de tonaringar som behéver allt som andra tonaringar behover.”

58



Raby ungdomshem, som ibland uppticker kognitiva funktionsnedsittningar hos ungdomar som
aldrig utretts for detta tidigare, tar upp problematiken med féréildrar som inte accepterar barnens
diagnos eller sirskoleplacering utifran att detta kan paverka deras position pa
dktenskapsmarknaden negativt. Flera verksamheter lyfter ocksa att det forekommer tidiga
giftermal 1 denna grupp, inte sillan som en omsorgsstrategi fran sliktens sida. I dessa aktenskap
kan ungdomar fara mycket illa, ibland for att deras partner inte kint till eller férstatt inneborden
av deras funktionsnedsittning och tar ut sin besvikelse och frustration genom vald. Andra ganger
ir det den som ir tinkt att fungera som omsorgsgivare som rakar illa ut, genom att hamna i ett
dktenskap med en person som saknar formaga att vara en jimbérdig partner och som kanske inte
kan reglera sina kinslor och sitt beteende. En annan aspekt pa utsatthet som tas upp i samband
med dessa diskussioner dr de ungdomar som har nagon funktionsnedsatt i familjen: "Har de
syskon eller en morbror eller nagot sint hemma som har en funktionsnedsittning sa far de ta
extremt mycket ansvar for det”, berittar en lirare.

Det har gjorts manga undersokningar globalt som visar att risken for véaldsutsatthet 6kar for
personer med en funktionsnedsattning. Sirskilt kvinnor med psykiska och intellektuella
funktionsnedsittningar lyfts fram som en sarbar grupp, inte minst utifran deras beroende av
andra i vardagen. En partner eller nigon annan som finns runt kvinnan i hennes dagliga liv kan
vara den som utsitter henne. Ibland kombineras rollen som nira anhorig och assistent, vilket kan
bidra ytterligare till instingdheten. Funktionsnedsittningen kan forsviara tillgingligheten till
information och hjilpinsatser, och finns det hedersnormer i denna kontext blir utsattheten dn
mer pataglig.

Inom vard- och omsorgsforvaltningen i Lund har man diskuterat mojligheten att arbeta med en
strukturerad gruppverksamhet for brukare som kallas VIP-programmet’, nigot som dock dnnu
inte kommit till stand. Insatsen riktar sig till personer med intellektuella eller psykiska
funktionsnedsittningar, och har till syfte att stirka sjilvkinslan och férebygga vild och
destruktiva relationer genom att arbeta tematiskt med 6vningar kring olika koncept som kinslor
och grinssittning. Sex olika teman lyfts och férdjupas under tolv triffar av utbildade gruppledare.
Detta starker deltagarna i att medvetandegéra kinslor, uttrycka sig och gora kloka val 1 olika

situationer. Hirigenom minskas risken for egen utsatthet eller fr att utsitta ndgon annan for
vald.

Segregation, utanférskap och rasism

Bostadsbristen och bostadssegregationen tas upp som ett stort problem i flera intervjuer, inte
minst utifrin jimstéilldhetsaspekter. Man bygger for dyrt och det allminna bestandet ar for litet,
vilket paverkar forutsittningarna i arbetet med all social problematik. Man beskriver hur bland
annat ensamstdende kvinnor blir sirskilt utsatta da de som nyanlidnda placeras i omraden med
manga landsmin, och hur det sociala trycket frin omgivningen pa att folja konservativa normer
kan bli sd starkt att inte ens gifta kvinnor kan vilja hur de vill leva dven om de har stéd fran sina
egna min. En ideellt engagerad informant berittar om hur hen var bjuden pa en fédelsedagsfest
till en afghansk familj men inte hittade dit. Pa adressen fanns bara en parkering och ett buskage.
Det visade sig att familjen bodde i dolda moduler bakom buskaget tillsammans med andra
afghanska och somaliska familjer.

"Jag dr forfarad dver det hir omradet. De bor kvar bakom buskarna. Det finns ingen skylt, det star fortfarande
parkering, sa ingen vet att det bor nagon dér. Man kan inte behandla ménniskor sa! Jag fragade om de

6 VIP stér for Viktig Intressant Person, och ir ett vildsforebyggande program som tagits fram av Ewa Fransson
Mannelqvist och Kerstin Kristensen med utgingspunkt i Ersta vindpunktens och Féreningen Bojens stédprogram.
Sedan 2015 ansvarar vird- och omsorgsférvaltningen i Eskilstuna f6r programmet och utbildar nya gruppledare
nationellt.
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ensamstaende mammorna kan ga ut utan sjal och de siger att det ar omdjligt. Det blir ocksa storre risk _for
valdsbejakande extremism ndr man packar thop ménniskor fran patriarkala samballen i ett omrade, sviker dem
och inte slapper in dem i samballet. De har aldrig varit pa restanrang eller teater. .. V7 odlar fortrycket! De dr sa
zsolerade.”

En annan sorts begrinsning som tas upp nir man pratar om nyanlinda ir att de dnnu inte
behirskar det svenska spraket fullt ut och inte vet sa mycket om sambhillet eller vart de kan vinda
sig. ”’I Sverige trodde jag att det skulle vara som i Afghanistan. Jag visste inte att det finns
socialtjanst eller annan typ av hjalp hir”, siger Farzana nir hon berittar hur det var i bérjan. En
informant som jobbar med sprakintroduktionen beskriver elever som far illa i sina familjer men
som “inte vet om alla sina rittigheter. De vill inte ha det sd hér, men de vet inte om att det finns
hjalp att fa. De vet inte hur vi ser pa det.” Nagon nimner ensamkommande som ir placerade hos
slaktingar, och da kanske det krivs en god man eller annan vuxen som signalerar att det dr nagot
som inte stimmer. Samtidigt som spraket kan vara ett hinder, sa verkar dock de som arbetar
riktat med sprakintroduktionen 1 olika funktioner, som elevhilsa, ha ett speciellt sitt att jobba: de
beskriver att de dr ”ute” mer och skapar nira relationer med alla eleverna, vilket ju krivs for att
de ska vaga 6ppna sig.

”Fran gymnasiet ar det enda jag minns att studie- och yrkesvigledaren sa att min utbildning ar for
bred och att jag inte kommer att klara av den. Hon sa att utlinningar inte klarar sidana har
utbildningar, utan jag borde ha valt ett program med smalare inriktning”, berittar Mahsa. Hon
siager att hon tror att skolorna har ”mer hinsyn idag. Det kanske beror pa att det har kommit fler
flyktingar. Nu 4dr de mer vana och har férstaelse och respekt f6r utlindska barn. Innan hade de
inte samma forstdelse for hur barnen var utsatta, varfér de hade flyttat hit eller vad de ville
plugga. Under min tid var det total katastrof.” Hon menar dock att man fortfarande inte har
”100% respekt for svarta”, och sager att dn idag blir folk fran andra linder mobbade 1 skolan,
framforallt i hégstadiet. Dir blir man mer paverkad, men lirarna tar det inte pa allvar.” En ideellt
engagerad person har mott flera unga tjejer som berittat om stora problem pa skolan i en av
byarna, dels fysiska, vildsamma slagsmal men ocksa att de utsitts for uttalad rasism och
mobbning. En tjej har till exempel kallats f6r hora och terrorist och blivit tillsagd att hennes
familj inte ska fa vara hir. Tjejerna har berittat f6r vuxna men siger att skolan inte gor nagot at
det. De verkar, menar intervjupersonen, ”limnade at sig sjilva”. Denna bild delas av andra
informanter som bland annat métt ungdomar genom arbete med konstnirlig verksamhet. Den
strukturella rasismen och diskrimineringen dr pataglig, ungdomarna kinner sig hjilplosa i skolan
och far utveckla sina egna strategier for att klara sig, utan stod fran vuxenvirlden. En informant
som arbetar med brottsofferstod siger: “De hir rasistiska vindarna i Sverige har bidragit. Det har
hint nagot som gjort att man har avldgsnat sig dnnu mer. Jag skulle nog siga att samhillet har
gatt till det simre. Nagot gor att man inte litar pa myndigheter pa samma sitt. Det édr vildigt gomt
nu. De utsatta vill inte s6ka hjalp eller blotta sig.”” Linus, en svensk kille vars flickvan limnat sin
familj pa grund av hedersrelaterad utsatthet, har erfarenhet av att hon far utsta ett mycket simre
bemotande i kontakt med sjukvard och myndigheter dn han, och paret har upplevt tydliga
skillnader beroende pa om han idr med flickvinnen vid motet eller ej. Hans enda forklaring till
detta dr att hon har annan etnisk bakgrund.

"Det var sdrskilt ett tillfille ndr jag inte kunde begripa bur de betedde sig. Framst inom varden blir det tydligt,
den har utsatta stallningen. Man kan inte bara ga till en annan mottagning, utan det kraver en del arbete. Men
det har ocksd varit situationer ddr jag tycker att vi har blivit bra bemotta. Nar jag sdger bra bemitt menar jag
korrekt bemitt. Att det dr sd jag forvantar mig att bli bemitt. Sen har det varit andra tillfallen dar det inte alls
darbra.”
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Rasism mellan olika invandrargrupper tas ocksd upp, exempelvis relationer “mellan afghaner och
iranier som vi maste veta om, som gor att manga afghaner kinner sig utsatta. Det maste personal
veta och forstd.” Fran vissa verksamheter lyfts andra exempel pa motsittningar mellan etniska
grupper som gjort det svart att bedriva inkluderande arbete, sisom ensamkommande ungdomar
av olika bakgrund som haft konflikter pa fritidsgardar. En annan aspekt som nimns dr den
polisnidrvaro som 1 officiella sammanhang framhélls som positiv f6r det brottsforebyggande
arbetet, men som man upplever har motsatt effekt genom att alienera invinare och ¢ka glappet
mellan majoritets- och minoritetsbefolkning snarare dn att fungera trygghetsskapande.

Flera av de intervjuade ungdomarna beskriver hur deras familjesituation paverkats av
migrationsrelaterat utanférskap och hur de 6nskar att deras familjemedlemmar skulle fa ta del av
insatser och kunskaper. Mahsa siger: ”’Jag tror inte att hedersproblematiken hade varit lika stor
om foraldrar hade fatt utbildning nir de flyttar till Sverige. Min mamma hade forstatt det svenska
samhillet battre om hon fitt nagon insats nir hon kom hit.”” Elaha berittar att hennes mamma
’tick en ga en liten kurs i samhillsorientering for att lira sig om svenska myndigheter”, men
menar att hennes bréder skulle ha behévt mer utbildning. ”Kanske att man tar upp det i skolan”,
sager hon. ”Det ska inte bara vara spraket man ska lira sig. Man ska ldra sig om barn och
kvinnors rattigheter och om svenska normer.” Samtidigt beskriver hon pa ett levande sitt hur
svart det kan vara att komma till Sverige och 6verskoljas av information och krav fran okidnda
aktorer:

"Det finns sa mycket problem att jag inte vet vad jag ska berdtta om just nu. Som nyanléind familj blir man
attackerad av brev fran forsikringskassan, skatteverket, socialen och migrationsverket och man forstar ingenting.
Man hamnar i ett hay med stora fragor. Man vet inte om man ska ga til] higer eller vinster. Det dr svart att
forsta alla brev. Det har skapar mycket stress, otrygghet och osdkerbet. Man kan knappt engelska onr man
kommer fran Afghanistan och det forsvarar forstaelsen annu mer. Det hander ofta att man inte kan lisa skyltar
och man vet inte hur man ska ta sig fram pa moten med myndigheter. Det hander ofta att man kommer sent till
ett mote och da skjuts de lingre fram. Min famil] hade ingen kontaktperson det forsta halvaret vi var i Sverige.
Det dir ocksa valdigt svart att hitta bostad.”

De positiva exempel som lyfts i intervjuerna giller framforallt Barn i vintan/Barn i start’, dir
man ’lanar lokaler pa Klostergarden och lagar mat, och man ringer runt varje vecka pa olika
sprik och ser till att det hinder”, och de olika Tillsammansgrupperna® i byarna runt Lund dir det
”...fungerar fantastiskt”.

Sexuell utsatthet

Flera av de ungdomar som intervjuats beskriver att de inte fatt lov att delta i sexualundervisning
och att de vuxit upp utan att ha grundliggande kunskaper kring pubertet eller anatomi. ”’I skolan
fick jag inte vara med pa sex- och samlevnadslektionerna eller biologin”, berittar Aminah. ”Jag
visste ingenting om kroppen eller sex, forstod inte vad som hinde nir min forsta pojkvin fick
stind...” Mahsa, som inte heller fick delta under sidana lektioner, minns “en kille som brukade
hjalpa mig med matten, han fragade varfor jag brukade ga ut fran klassrummet da och da. Han
trodde att jag hade ADHD, men jag sa att det dr for att jag inte dr van vid att se de dar sakerna.”
Hon fick dock vara med under temaveckan ”Kirleken ér fri”, nir olika organisationer kommer
till skolan och informerar: ”Det var sd intressant och jag visste ingenting. Jag kinde mig

7 Detta dr en samverkansinsats mellan Lunds kommun och Svenska kyrkan som erbjuder flersprakiga grupptriffar
61 barn, ungdomar och familjer som ér nya i Sverige.

8 Tillsammansgrupperna i Lund, Dalby och Genarp ir ideella féreningar inom en nationell antirasistisk rérelse for
sammanhillning och gemenskap. Man anordnar integrationsbefrimjande aktiviteter och skapar métesplatser i syfte
att 6ka sammanhallningen och gemenskapen i lokalsamhallet.
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efterbliven fOr jag visste inte ens att det hir fanns. Men nir de pratade om att ha ritt att gifta sig
med vem man vill, sa suckade jag bara. Det kindes bra, men samtidigt kinde jag att jag inte far
nagon nytta av det, jag far dnda inte géra det.” Lailoma siger att hon inte 4r ensam i sin
omgivning om att leva med begrinsningar: ”Jag kinner vildigt manga tjejer som lever under
mycket kontroll. Den hir kontrollen skapar okunnighet och de far inte lira sig om sex eller
nagonting. Det ir tjejer som inte far anvinda internet och googla. Allt kontrolleras f6r dem.”

Att omges av strikta kyskhetsnormer och férbud mot att ha relationer betyder inte nédvindigtvis
att man foljer reglerna och foérvintningarna som liggs pa en. Ungdomar har bade behov av och
ritt till samma saker vad giller utveckling, utforskande och vuxenblivande oavsett vilken kontext
de rakar vixa upp i. Att tvingas ha férhallanden och eventuellt sex 1 smyg, utan att ha kunskap
om hur kroppen fungerar och med konstant ridsla for upptickt, ir dock nagot som kan ha en
mycket negativ paverkan pa individen. Férutom att utsitta sig for faran som ligger i sjilva
konsekvensen av en uppdagad relation, sa kan den unge ma daligt av all skuld och skam som
kommer ur hedersnormerna som inte sallan internaliserats. Manga kvinnor som vuxit upp i
hederskontexter beskriver att allt som haft med kroppen och sex att gora varit laddat pa olika vis,
och att den egna viljan och lusten inte ndgonsin uppmuntrats eller erkints. ”Jag fick inte réra mig
sjalv, inte tvitta mig ddrnere, mamma var sa orolig 6ver oskulden”, berittar informanten Aminah
1 sin intervju. Att aldrig ha fitt samtala eller lira sig ordentligt om kropp, sexualitet, 6msesidighet
och skydd, och sedan ha sina forsta sexuella upplevelser med en annan minniska under
omstindigheter som ofta ar stressfyllda och allt annat dn avslappnade, kan innebira ytterligare
trauman och riskutsatthet. Det kan handla om samlag som sker inom ramen for ofrivilliga
dktenskap, och som dirmed innebir rena valdtikter, eller om sexuella upplevelser med en hemlig
partner som maste doljas for omgivningen och som dirmed inte priglas av lust och ibland inte
heller av samtycke.

En av de intervjuade ungdomarna beskriver ett sexuellt 6vergrepp i barndomen. Incidenten
avbrots, men det som foljde efterat var ocksa traumatiskt: ”’Mamma blev jéttearg och ville straffa
mig. Ingen fragade hur jag madde, allt fick jag sjilv ta hand om. Andra sliktingar trodde att jag
hade hittat pa. Jag var i chock men ingen férklarade ndgonting.” Vi vet att manga som utsitts for
sexuella 6vergrepp oavsett kontext inte vagar eller orkar anmila brottet, och vissa talar inte ens
om for nagon vad som hint. Att inte kunna beritta om 6vergrepp pa grund av hedersnormer
innebir dock en ytterligare dimension, och genererar specifika risker. Den som rakat ut f6r en
valdtikt och samtidigt vet att det vore katastrofalt om familjen eller omgivningen fick veta det, pa
grund av oskuldsideal eller tabun kring samkénat sex,” kan uppleva det som omdiligt att alls
beritta for nagon. Kyskhetsnormen i kombination med skuld, skam och tystnadskultur skapar
den sirskilda sexuella utsatthet som framférallt unga kvinnor men ocksa andra personer i
hedersstyrda sammanhang lever med. Obendgenheten att beritta skapar ocksa relativt riskfria
“offer”, nagot som kan sittas 1 system av forévare med insyn i hederns mekanismer, for att slippa
undan konsekvenser av overgrepp.

HBTQ

Sexualitetsnormerna kan utmanas pa flera sitt. En enda av alla de intervjuade skolorna beskriver
HBTQ-identitet bland elever som “ett icke-problem”. Man berittar om forildrar som ér toleranta
och schyssta och som ”hinger med pa de hir tonarsvagorna, och dr vildigt stottande.” De
forildrar man syftar pa ar till exempel helt accepterande till att barnen har skiftande 6nskemal
kring kénsidentitet och pronomen. Samtidigt inser man att ”det dr klart att det inte dr sa for alla,

Aven om inte oskuldsnormen 4r densamma, sa dr det viktigt att komma ihdg att dynamiken kring skam, utsatthet,
sexuella 6vergrepp, hot och utpressning dven finns bland pojkar.
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men det marks inte sa tydligt. Det dr nog f6r att de kan leva ut sin frihet pd skolan.” Det dr dock
tydligt att denna skola dr ganska unik. En person som deltagit under Kirleken ar fri pa en
nirliggande skola beskriver i intervjun hur till och med liraren hade en hanfull attityd kring allt
som togs upp gillande sexuella rittigheter. Pa en annan skola siger man att de flesta elever kan fa
utlopp for att vara den de ér pa skolan, ’men det ér klart att inte alla kan visa hemma, och méanga
mar daligt av den anledningen. Det 4r den diskussionen man fér med manga. Just det har med att
de har svirigheter med att hitta sin identitet fOr att de inte vet vad som ér okej.” De flesta andra
skolor ger uttryck for att det finns begransningar kring hur fritt eleverna kan vara sig sjalva i sin
sexuella liggning eller kénsidentitet, dven 1 skolmiljon. ”Det tar tid innan de har kommit Gverens
med sig sjilva om att det ar sa hir de dr. Hos oss dr 6vervigande delen elever killar med ritt laga
poing, som kanske inte har funkat sa bra i skolan tidigare. Som det dr just nu tror jag inte att det
vore sa latt att visa upp sig.”

Nir det giller hemmet ér det uppenbart att manga ungdomar tvingas smyga med sin liggning:
”Sen har jag mott de som kommer angaende HBTQ-problem (...) Det dr mycket mer uttalat
bland killarna att de inte far vara homosexuella eller att de inte skulle tolerera att deras vinner var
det”, berittar en kurator. ”Det dr manga som uttrycker det, att de inte hade fatt vara kvar i sin
familj om de hade varit homosexuella”, siger en annan informant. ’Men de siger att de inte ar
homosexuella, och manga ganger tror jag inte att de dr det. Och dé dr det ju egentligen inte ett
direkt problem, men det kommer ju att vara ett problem for nagon i deras sldkt...”

Zeki, som vuxit upp inom en religios och kulturell minoritetsgrupp, beskriver att aven om hans
forildrar varit Oppnare 4n manga andras sa finns det ett kulturarv, och de ir ju fortfarande
araber 1 grund och botten vilket gor att det har med homosexualitet dr inte vanligt, det snackas
inte om det och det finns inga personer som har varit 6ppet homosexuella runtomkring oss”.
Han tar ocksa upp hur hans ungdomstid paverkades av bristen pa representation; ’man fick inte
héra om liknande situationer, det fanns inga referensramar, ingen i slikten har nansin kommit ut
som gay, det dr sa outforskad mark att man bara kan ana det virsta. Och i mitt fall var ju det
virsta om jag skulle bli helt utesluten och férlora kontakten med allt och alla.” Fran en skola ges
exempel pa ett drende nyligen dér en elev enligt familjen hade en oacceptabel liggning och
konsidentitet, vilket ledde till en sd akut situation att eleven placerades. Man tar dven upp hur
HBTQ-fientliga attityder paverkar skolmiljon i stort, genom sprakbruk och liknande. Inom
socialtjdnsten tar man upp nagra olika drenden man haft med personer som, utifran sin sexuella
liggning eller konsidentitet, har varit oerhort utsatta ’redan fran hemlandet, och det fortsitter.
De har svart att ta sig ur rollen och fortsatter att bli utsatta och utsitta sig. Deras identitet har
varit uppenbar for omgivningen och vi ser hur deras landsmin utsitter dem hir ocksa. De lever
ett vildigt hart liv.”

Nagon sarskild forening eller moétesplats f6r HBTQ-personer i Lund tycks inte finnas utéver en
specifik avdelning inom universitetets P6'’ och LundaPride, som arbetar med fokus pa den 4rliga
Prideparaden. Yngre personer och de som inte studerar vid universitetet har alltsa inget forum
6verhuvudtaget. Ofta hinvisas till det storre utbudet i Malmo, men f6r personer som lever i
hederskontexter dr det inte ett sjilvklart alternativ att ta sig till en annan kommun. En av de
anstillda inom fritidssektorn siger att det under ett tag har varit kontroversiellt att bedriva riktade
aktiviteter gentemot HBTQ-gruppen, utifran ett beslut om att dessa ska vara helt integrerade i
resten av verksamheten. Det nationella férbundet Transammans har en lokalgrupp i Lund som
genomfor triffar och aktiviteter 1 ABF:s lokaler — man har alltsa ingen egen fysisk plats.
Verksamheten drivs ideellt av tva personer och dr den enda transspecifika organisationen i
kommunen. Triffarna hélls oftast pa engelska dd manga av bes6karna dr utbytesstudenter fran

10 P6 ir en férkortning av Lunds Universitets Studenters Projekt Sex; en studentférening som arbetar f6r frimjandet
av sexuell hilsa bland universitetsstudenter i Lund.
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andra linder. Utgangspunkten ir transpersoner och deras nirstaende, vilket betyder att man
moter manga forildrar som har fragor och funderingar kring barnens konsidentitet och
processer. Man tar dven emot forfragningar fran verksamheter som vill ha 6kad kunskap. I
intervjun med Transammans lyfts brister nir det giller transvarden och utredningar i Lund. Inte
minst dr vantetiderna mycket langa, vilket man menar sirskilt paverkar dem som lever i familjer
med starka konservativa normer.

Religion

Religios utsatthet tas upp 1 flera intervjuer som nagot i hedersproblematikens grinsland. Sarskilt
forskolepersonal vittnar om religiost grundad friktion mellan vardnadshavare och verksamhet
snarare an uttalad hedersproblematik bland sma barn. Det kan vara svart att skilja religiost
motiverade normer frin hedersnormer, och inte sallan foreskriver de samma sak. Vissa
verksamheter har erfarenheter av att méta barn som vaxer upp i fundamentalistiska miljéer av
olika slag (huvudsakligen kristna och muslimska samfund). I dessa grupper verkar ocksa
utsattheten hos pojkar vara kinnbar.

En informant som jobbar med samtal och behandling berittar: ”Med férdomar om
hederskontexten tinker man kanske att det dr mer riktat mot personer med muslimsk bakgrund.
Men konceptet med kontrollen och sa ser vi i andra religiésa samfund, vi har drenden med
personer fran Jehovas vittnen och andra kristna samfund med stark kontroll just nu.” Detta
bekriftas i flera intervjuer. En annan informant resonerar med sig sjilv om huruvida frikyrklighet
och hederskultur kan vara samma sak, ... for det dr dnda att du tvingar dina barn till att leva
efter deras 6vertygelser och kanske ar vildigt restriktiv. De kanske inte far vara ute pa trining
eller med kompisar. Jag har haft Jehovas vittnen och nagon annan kristen férsamling, och det ar
hemskt hur de haller dem sa tajt.” Samtidigt, siger nagon, sa kan man i dessa miljéer ”’bli
forskjuten fran familjen, men det dr inte ofta friga om liv eller d6d pa samma sitt. Jag blir orolig
och kan ha funderingar, men jag tinker inte att det kan vara liv eller d6d.” En intervjuperson
inom fritidssektorn tar upp att vissa sexualitetsbegrinsningar ofta ges en religiés inramning:

"Jag har sett det hir i mdnga familjer med olika kulturer, men jag kénner att det liitt gar under radarn om det dr
en kristen famil). Jag tycker inte om att man anvinder religion for att kontrollera sina barn. Jag har stitt pa
killar som har sagt att de inte kan beritta att de dr HBTQ-personer infor sina forildrar, i en svensk kristen
Sfamil] som gair till kyrkan, som dr ett perfekt exempel pa hur en svensk familj ska se ut. Jag ser det ocksa som
hedersfortryck om den ungdomen dr ridd for att bli avvisad fran familjen, och ger vildigt starka anledningar for
att det skulle ske.”

I ett par intervjuer lyfts kyskhetskulturen bland mandéer, dir man enligt en informant ”...inte far
gifta sig eller ha relationer 6ver religionsgrinser. Och det finns ocksa en vildigt strikt
oskuldskontroll, det var méanga som akte hem till Malmé dér en kvinna i ett hus kollade...” En
informant som sjilv vuxit upp inom den mandeiska gruppen berittar:

"Sen har det ju varit sa har att man kollar oskulden hos oss innan brillopet, det har forekommit. Som jag har
forstatt det sa har det inte varit nagot megatvang, och det dr ju inte heller sa att alla har varit oskulder, vi har ju
haft folk som har skilt sig och gift sig. Som jag har fattat det dr det lite som en exctra bonus, om man verkligen vill
folja traditionen, da dr det en av grejerna liksom. Lite som en ritual som tillhor. Men sen sa dr det manga som
har skitit totalt i de grejerna och bara har gift sig liksom. Aven om det sikert har funnits nét slags, inte
grupptryck, vad heter det, men ett tryck pa ndt satt. Att man kdnner sig tvingad men dnda inte.”

I intervjuerna ges ocksa en hel del exempel som giller muslimska sammanhang. Inte minst

kommer diskussionen om sléjan upp 1 manga samtal och det ér tydligt hur den kommit att bli en
laddad symbolfraga som fatt 6kad betydelse i diskursen kring jamstilldhet och rittigheter. ”Jag
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vet att det 1 barnkonventionen klart och tydligt star att barn har religionsfrihet”, siger en
informant. ”Men var uppgift ar inte att ifragasitta barns tro, utan det dr att titta pa deras faktiska
levnadsforhallanden. Vi som jobbar med barn och ungdomar har ansvar att underséka om nagot
inte star ratt till.” Samma person fortsitter: ”Ja, det finns massor med tjejer som vill ha sl6ja,
kanske for att deras syster har eller liknande. Vi behéver inte problematisera det. Daremot har
ungdomar ritt till fritid, da har inte deras forildrar ritt att sidga att deras barn inte far vistas ute i
samhillet.” Overlag ir bilden bland informanterna att det férekommer att flickor och kvinnor
blir tvingade eller pressade att bara sl6ja, och da dr det naturligtvis ett fortryck som bor
uppmirksammas, men att det samtidigt ar svart att veta vad plagget star for, och att det ar
problematiskt med tvang pa “andra hallet”, i form av férbud eller liknande. Bland de ungdomar
som intervjuats ser det olika ut. Nagon har ingen relation till plagget alls, nagra av dem bir sl6ja
utan att kommentera det, nagra har valt att ta av den, ndgon har varit med om konflikter dir
forildrarna haft olika syn pa saken: ”Pappa ville inte att vi skulle ha sl6ja, men mamma tyckte
det”, berittar Mahsa. ”’Vi hade sl6ja i Iran fOr att alla andra har det i sambhillet, det blir konstigt
att inte ha det. Men pappa tyckte att i Sverige behéver man inte det f6r killarna dr vana vid att se
tjejer utan heltickande klider.” Sakina berér komplexiteten i sin berittelse:

"Min mamma bar ju sljja, sa mdnga tinker sakert att mina fordldrar har tvingat pa mig slgjan. For jag hade
slija fram till for nagot ar sedan. Men det var ett aktivt och personligt val nir jag gick i femman, dven om jag inte
riktigt forstod vad det innebar. Jag tyckte det var fint, och ville gora mina fordldrar glada och stolta. Ndr jag sa
att jag ville birja béra sljja sa fragade manma om jag verkligen var siker, for att det kommer att bli jobbigt om
jag angrar mig efterit, vilket det ocksa blev senare. Men i och med att hon frigade sa kdndes det som mitt eget
val.”

Ensamkommande

En sirskild grupp som tas upp i intervjuerna ar ensamkommande ungdomar, som bade kan
uppleva begrinsningar och kontroll sinsemellan, i umginget med andra ensamkommande, och
vid en eventuell dterférening med familjen vilken kan ge upphov till konflikter kring normer och
forvintningar. Fran Barnahus berittar man:

"Ensamkommande har olika typer av problematik, ibland forfarlig ntsatthet. Vid aterforening kan det bli en
obalans nayr fordldrarna inte vet hur man ska bete sig i Sverige och barnet har varit har sedan innan. Ddr kan
mafktpositionerna bli helt obalanserade. Och det finns darenden dar barnen inte vill bo med sin familj nar de
kommer hit, for att de inte vill bli kontrollerade.”

Socialtjdnsten berittar om en ensamkommande flicka som tagit strid f6r att slippa
familjeaterférening, och dir man bedémt det som direkt olimpligt att hon ska bo med familjen
da det tidigare férekommit misshandel i hemlandet.

Fran flera hall beskrivs hur ensamkommande har det sirskilt jobbigt. Férutom den stress och oro
som det innebir att leva i osikerhet kring framtiden, sa hamnar manga av dessa ungdomar
emellan skilda ideal och férvintningar. Dels kan det finnas en press fran familj och slikt kring att
lyckas i det nya landet for att kunna hjilpa gruppen praktiskt och ekonomiskt, samtidigt som man
ska passa in som tonaring i en svensk kontext dér individualism och sjalvforverkligande virderas
hégt. Dels kan kulturella och sociala normer och virderingar se mycket olika ut mellan det gamla
och det nya hemlandet.

Institutioner som ComUng och Hemgirden ser mycket av denna grupp, och problematiserar det
faktum att killarna, dven om de ofta har manga svarigheter, atminstone dyker upp och tar del av
den verksamhet som erbjuds, medan de ensamkommande tjejerna lyser med sin franvaro trots
forsok till olika insatser. Detta forklarar man pa olika sitt, men frimst med att tjejerna inte
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kinner sig trygga och bekvima 1 killdominerade miljéer och att de ér oroliga for att fa daligt rykte
bland sina landsmin. ”"Hemgarden och ComUng har misslyckats helt med tjejer”, sidger en ideellt
engagerad person som méter manga ensamkommande unga kvinnor. ”Inte ens svenska tjejer gar
dit. For att killarna tar f6r mycket plats. Kvinnor har kint sig vildigt uttittade av mén. De blir
obekvima.”

Ett sarskilt ”hedersperspektiv”’ pa ensamkommandes utsatthet har att géra med de méanga ganger
riskfyllda situationer som en hel del unga befunnit sig i innan, under och ibland ocksa efter
ankomsten till Sverige. Vittnesmalen om utnyttjanden 1 instabila krigshirjade omriden, pa vigen
hit genom hansynslésa smugglare samt i otrygga boendemiljéer 4r manga. I asylirenden och
andra rattsprocesser har det ibland uppdagats att sidana 6vergrepp dokumenterats och anvints i
syfte att hota och utpressa offret. For den vars sliktingar har ett starkt hederstinkande kan detta
innebira en extra sarbarhet, utifrin den dynamik som beskrivs i avsnittet om sexuell utsatthet
ovan.

Psykisk ohélsa

Vad giller ensamkommande, som just diskuterats, beskriver BUP utmaningen med att halla kvar
dem i behandling efter att familjen har kommit, f6r da ”...far de sa mycket att gora och fixa med.
Forildrarna kan ockséa ha en annan syn pa vilken den bista hjalpen for psykisk ohilsa dr.” Man
tar ocksa upp det generella dilemmat med barn under 18 ar, dar det 7ir jttesvart att ha en
kontakt med BUP utan att foraldrar eller vardnadshavare vet det. Och det kan vara helt otinkbart
for eleven att ha kontakt med BUP.” Att foérildrar som vill dolja problematiken i hemmet skulle
acceptera att barnen gick 1 samtal inom psykiatrin tror man inte ar sannolikt. Raihana berittar
under intervjun om sina problem, som inte blev begripliga f6r henne forrin jag fick triffa nigon
pa BUP... Men mina férildrar ville inte att jag skulle ga dit, sa efter forsta samtalet bestimde jag
mig for att inte ga tillbaka.” Hir speglas ocksd den problembeskrivning som ges av skolorna, dir
man tar upp svarigheterna med att ha en elev med psykisk ohilsa som dr under 18 ar, och dir
man annars forlitar sig pa en stottning hemifran men dér det i dessa fall inte med sikerhet tas
emot sa vil hemifran att man inte mar bra: ”Det finns kanske inte en insikt om hur det fungerar.
Vissa tror att man ar sjuk 1 huvudet for att man 4r i en depression eller mar daligt.”

En representant for den ideella sektorn sdger: ”Jag har triffat manga dir det skaver. De ér vildigt
trotta fOr de far aldrig aterhamta sig. De kdnner mycket stress och har daliga somnvanor. Det kan
leda till psykisk ohilsa.” I intervjuer med socialtjansten bekriftas det daliga maendet hos méanga
av dem som kommer in i systemet och dir det senare uppticks att det finns en
hedersproblematik. ”Vildigt mycket ér ju psykisk ohilsa, didr man undrar Gver om det inte funnits
tidiga anknytningsbrister, en borderlinepersonlighet eller nagot annat trauma. In och ut fran
psykiatrin.” Kuratorer, samtalsterapeuter och andra som arbetar med behandling beskriver svar
angest, suicidtankar, sjilvskadebeteenden och dtstorningar hos manga av de ungdomar som séker
hjalp och som har en hedersrelaterad problematik i bakgrunden.

Psykisk ohilsa dr ett tema som kommer fram i mer dn halften av de individuella intervjuerna med
utsatta personer. ”Jag var under djup depression. Jag var vaken varje natt, hade ingen jag kunde
prata med. Jag var sjilv, pratade inte med nagon, litade inte pa nagon. Oavsett vem jag pratade
med tinkte jag att det kunde spridas jattelitt”, siger Mahsa som ocksé beskriver angestattacker
och suicidtankar. Hon upplever att de psykologer hon triffat inte har varit till nagon hjilp. ”Jag
upplever att de inte forstar vad jag sager. De forstar inte det kulturella. Jag siger att jag ser
honom nir jag far panikiangest, min pappa som ir dod. Da tror de att jag ir dum i huvudet. De
siager: ’din pappa har gatt bort, det maste du fatta. Det dr i din fantasi’. De tror att jag dr ett barn
som inte forstar.” Fér Raithanas del borjade den psykiska ohilsan, som hon sjilv tror dr kopplad
till familjesituationen, ge sig tillkdnna genom problem i skolan och dtstorningar. Till sist blev hon
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inlagd inom psykiatrin. Hir blev bristen pa fOrstdaelse hos personalen ett problem: ”Mina
forildrar kom pa besék och vi gick pa promenad tillsammans, dven om jag inte ville det. Det
kindes som att de hjirntvittade mig under tiden. Jag hade 6nskat att personalen pratade med mig
ensam och fragade vem jag ville ga pa promenad med. De bara antog att jag ville ga med
forildrarna.”

De som arbetar i skolan med lite yngre ungdomar patalar hur svart det dr att komma till inom
stodfunktioner som BUP. Flera av de intervjuade tjejerna ir i stort behov av samtal och
behandling och har fatt vinta i flera ar trots utlovad hjilp. ”Jag fatt stéd och hjilp privat fran de
minniskor jag har omkring mig”, siger Sakina. ”"Men ibland kan jag dnda kédnna att livet ar skit.
Det hir med att min mamma psykiskt misshandlar mig, det ar kvar. Hon behéver inte siga
dumma saker till mig och siga att jag inte duger, utan nu gor jag det sjilv. I 6ver tjugo ar har det
pagatt och det ir lite svart att bara stinga av.” Hon berittar att hon férgives sokt efter
fungerande samtalskontakter, men att det tar tid och 4r dyrt. ”Nu vet jag 1 alla fall att jag behover
hjalp med min sjalvkinsla, men jag kan inte ta tag i det for jag ar student och att ga till KBT eller
DBT eller nagot sant aterkommande, det kommer kosta mer och mer hela tiden.” Farzana
berittar att hon har statt 1 ko till psykologen i ett och ett halvt ar inom kommunen: “De privata ar
for dyra. Jag har varit i kontakt med Unga Vuxna flera ganger i syfte att jag skulle triffa en
psykolog, men det blev inget. Personalen var i och for sig vildigt trevlig dir, sa jag var n6jd. De
lyssnar pa dig och pratar med dig och ger f6rslag pa vilken behandling du behéver. De hjilper till
med remisser. Men sen dr det svart att fa en tid...”

4. Lundaspecifikt

Mycket av det som framkommer i intervjuerna kdnns igen fran tidigare studier med liknande
inriktning, men det finns ocksa en del som har med just Lunds karaktir och férutsittningar att
gora. Inte minst i samtalen med personer som sjilva utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck
och som vuxit upp i kommunen eller hamnat hir av olika skil, blir erfarenheterna av att mota
Lunds strukturer talande.

Sjalvbilden

Aven om en och annan viljer att beskriva Lund ”som vilken annan stad som helst av samma
storlek” sa lyser det i flera intervjuer igenom att man uppfattar Lund som sirpraglat, inte minst
genom sin historiska och relativt idylliska framtoning samt sin tydliga akademiska profil. Detta
ges bade positiv och negativ laddning. Det positiva kan handla om att invanarna ar hogutbildade
och resursstarka, att staden uppfattas som trygg och siker, att miljéerna dr vackra och att
systemen generellt dr vilfungerande. Det negativa utgar ifran upplevelser av att Lund kinns
mindre inkluderande och integrerat 4n andra stider — en anstalld uttrycker att hon upplever
Lund som otroligt segregerat, aven om man mirker att kommunen férsoker arbeta bort det” —
och manga betonar de hoga férvantningar som skapas genom standarden. Ord som prestation
och prestige dyker upp ofta i samtalen, och psykisk ohilsa, stress och angest bland ungdomar
lyfts som generella och mycket utbredda fenomen. Man talar om skolpanik och prestationskrav
som tar sig allvarliga uttryck utan att det alltid marks utat. Ungdomsmottagningen berittar om
besékare som ir “skitstressade prestationsmissigt. Aven studenter. Du ska bade ha toppbetyg i
skolan, du ska tridna och festa och du ska se bra ut. Och du ska ha ett perfekt sexliv. Det édr inte
litt.”. En annan verksamhet nimner ensamhet och psykisk ohilsa som vanliga anledningar till att
ungdomar soker samtalsstéd, men sdger ocksa:

"Det dir ju speciellt i Lund med studentvéirlden som mdnga beskriver som en bubbla, bide pa gott och ont. Den
bubblan kan ju innebara mycket festande, alkohol och droger, men ocksdi att det kan bli liskigt att limna
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bubblan. Annars dr det mycket det prestationsbaserade sjalvfortroendet. Det finns ju de som har generationer
bakdt dir alla dr lakare. Ddr det dr sjdlvklart att hen ocksa ska bli likare och ha hogsta betyg. Klarar man inte
det kan man ses som det svarta faret. Jag har nagon likarstudent som egentligen vill bli bagare, men dér han inte
vagar berdtta for familjen trots att de har en bra relation. Sa forvantningarna kan se ut pa olika sdtt, dven om de

alltid finns.”

En annan informant vinder pa diskussionen om hederskultur och relationer genom att ifragasitta
den norm som hen menar rader i manga resursstarka familjer: "Hur hade det sett ut om du hade
blivit tillsammans med nagon ensamkommande i Lund? Du maste gifta dig med en akademiker
nér du blir stor. Det idr inte uttalat men det ligger anda dar.”

En lirare tar upp att manga elever har det jobbigt utifran press och férvintningar hemifran, fast
de grundar sig i olika saker. Forst beskrivs unga som lever i hederskontext: Vi har ett morkertal
av duktiga elever som dr medvetna om att sa linge den situationen de lever i fungerar kommer de
inte att prata om det med ndgon annan. De ir duktiga i skolan och l6ser det. De finner sig i sin
situation. Dem vet vi inte om.” Liraren gér vidare till att prata om att man ocksa moter

", . nagot slags akademisk kontroll i Lund. Manga vélutbildade forildrar som har vildigt higa krav pa sina
barn och pa skolan. Att de ska fi higsta betyg och utbilda sig inom universitetet. Det dr val klart att fordldrarna
vill att det ska gi bra for barnen i skolan, men var gar gransen till att det blir nagot skadligt?”

Ocksa andra lirare beskriver att de har ”manga hogpresterande elever som kan ha den hir

ga hogp
problematiken”, men att det inte syns utat. "Det kanske dr svarare att bryta loss om man inte har
en sa bra ekonomi?”, spekulerar nigon. "Men sen kommer manga fran andra kulturer ocksa dar
det kan vara mycket pa spel. Att forildrarna siager att skolan dr gratis har och att man maste ta
vara pa det.”

En spegling av Lund

Kopplat till diskussionen om socioekonomiska faktorer siger flera informanter att Lund 6verlag
ir en vilmédende kommun och att detta speglas 1 motena med resursstarka och vilfungerade
familjer som kanske inte lever upp till stereotypen som utsatta”. Att detta kan ha betydelse dven
for hur problematiken upptiacks och hanteras tas upp av en intervjuperson, som jamfor sitt arbete
1 Lund med tidigare erfarenheter fran ett socioekonomiskt utsatt omrade i Malmo:

"Jag tanker att det som dr annorlunda for mig har dr att de som bor i Lund har bott i Sverige langre och tianar
battre, vilket ocksd innebdr att de har mer koll pa lagar, regler, skyldigheter och rattigheter. Det gir att de pa ett
mer svarupptickt satt kan styra sina barn. Man bar bra jobb och pratar flytande svenska. Man siger de dér
grejerna som man vet fungerar. Det finns mycket fordomar om i vilka familjer hedersproblematiken finns, och man
passar inte in i den bilden.”

De flesta av de intervjuade verksamheterna menar att de inte kan urskilja nagra sirskilda familjer
som ar aktuella just i hedersirenden i Lund. En polis siger: Vi ser inga monster. Vissa har varit i
Sverige linge och vissa har precis kommit. Det finns alla socialgrupper, fran den lagsta till den
hégsta. Nir det kommer till religion sa kan det ju vara kristna eller muslimer eller icke-troende.
Det ir olika. Det finns ju i alla religioner.” Det rader dock relativt stor enighet om att
problematiken inte ser likadan ut i etniskt svenska familjer: ”Det har varit med utlindsk bakgrund
alla de jag har haft. Vissa har bott hir i flera generationer och vissa dr nya, men alla har nagon
koppling till utlandet.” Det ges méanga exempel pa fall dir den som utsatts dr f6dd och uppvuxen
hir, och dven situationer dir den aktuella slikten bott i Lund i manga generationer; inte minst 1
irenden som involverar romer — en grupp som beskrivs i flera intervjuer som utsatt men
osynliggjord och ofta franvarande i diskussionerna om problematiken. Férskolan nimner ocksa,
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som exempel pa vad de uppfattar i sin verksamhet, att romska barn inte kommer till férskolan 1
samma utstrickning som andra barn. Aven andra mindre folkgrupper som mandéer tas upp som
relevanta utifran tidigare hedersirenden. Nyanlinda familjer forekommer, men inte 1 nagon
6verrepresentation nir man beskriver vald och fortryck, utan snarare i de mer vardagliga
konfliktzonerna som oftast kommer till uttryck i férskolan eller skolan.

Nir det giller strukturerna i staden dr den gingse uppfattningen att Lund ér vélfungerande och i
grunden har goda forutsittningar for ett effektivt och lyckat arbete med att hantera sina olika
utmaningar. Kommunen ir lagom stor och 6verblickbar och bér kunna balansera vil mellan
stabilitet och flexibilitet. Ett par informanter som tidigare arbetat i Malmo g6r en jamforelse som
1 flera avseenden utfaller till Lunds férdel:

"Jag upplevde en véldigt stor avtrubbning hos myndigheterna i Malmi. Det tinker jag dr en stor vinst i Lund, att
7 de fall ddr jag har pratat med hederssamordnaren sa har hon alltid tagit det pa stirsta allvar. Det har aldrig
normaliserats utan det har varit jattebra samtal. Men i Malmo var det en av hundratals.”

Minga betonar dock att det finns en sirskild sjalvbild i Lund, och en anda av att man inte girna
vill associeras med nagon form av social problematik. Uttryck som att man “’blundar f6r
problem” eller ”sopar saker under mattan” aterkommer i intervjuerna. Nagra sidger ocksa att det
inte dr ’hogt 1 tak som man pastar”; att man har en idé om sig sjilv som inte stimmer. Exempel
pa sadant som lyfts inom socialtjinsten ir att distansen till brukare/klienter 4t stotre dn i andra
kommuner. Man kommer inte lika nira och jobbar inte lika mycket “hands on”, exempelvis med
hembesok, utan mer kontorsbaserat. Nagon tar ocksa upp att det 1 Lund 4r chefer som féredrar
arenden for politikerna, inte enskilda socialsekreterare, och att man inte heller har med brukarna i
dessa dragningar.

I jamfé6relse med vissa narliggande orter har man historiskt framstatt som en privilegierad och
attraktiv kommun. Forutsittningarna, menar en del, hiller dock pa att férandras:

“Lund har varit en véldigt vilmdaende kommiun med stora resurser inom socialtjansten, mycket insatser och sa.
Men nu kdnner jag faktiskt att det har blivit en fordndring, man dppnar inte utredning lingre i alls den
utstrackning som har giorts. Man har higre trosklar och mindre resurser. Och samtidigt har man inte riketigt
kunnat behilla personal. Forut var det ganska givet att man ville vara i Lund. Nu dr det inte riktigt sa. Andra
kommuner kan ocksa erbjuda higre lon. Och det paverkar ju. Jag tror att man kan vara lite dverrumplad av det
nya liget, bade ekonomiskt och pa annat sétt. Och, tror jag, en storre annan problematik som ocksa har kommit
till Lund, dir man inte kan hantera det riktigt. 1/i tanker ju dverlag att vid til] exempel vild i néra relation ska
man vara specialiserad, men som personalomsatiningen ser ut i socialfyansten kan man inte det. Det dar en
kunskapsflykt bela tiden som forsvarar vildigt mycket.”

Vad som ocksa papekas ir att Lund f6rvisso dr en mangkulturell stad, men att det frimst syns
inom niringslivet och universitetet — inte inom kommunens egna strukturer. Det rader en
ofordelaktig homogenitet i verksamheterna och sirskilt pa ledningsniva, vilket skapar en
problematisk brist pa bade kunskap och representation.

Osynlig och onormal

Nir resultaten av Storstadskartligeningen publicerades i slutet av 2018 blev reaktionerna starka, i
synnerhet pa hur vanliga och omfattande oskulds- och kyskhetsnormerna syntes vara bland
ungdomar i hdgstadiealder. Hedersproblematiken framstod som narmast normaliserad pa vissa
hall, inte minst 1 Malmé. I manga av de intervjuer som gjorts inom ramen for foreliggande
rapport lyfts uppfattningen om att Lund, sarskilt i jimforelse med grannkommunen Malmo, ar
relativt forskonat och att firre personer ar utsatta. Denna tanke finner visst stod i de
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kvantifierbara killorna; genom allt ifran hur manga drenden som socialtjanst, elevhilsopersonal,
polis och andra aktérer sjilva uppger att de hanterar arligen till siffror pa sidant som antal LVU-
placeringar med hedersfortryck som grund. Medan vissa verksamheter beskriver att
hedersnormer priglar deras vardag och skapar aterkommande utmaningar, ir det manga andra
som talar om hedersfortryck som nagot ganska abstrakt och ytterst sillan férekommande. En del
menar att de 6verhuvudtaget inte stétt pa problemet under sin tid i kommunen. En anstilld vid
Ungdomsmottagningen berittar att hon vid sina senaste studiebesok har frigat ungdomarna om
de vet vad médomshinnan ar:

"Da sitter de som fragetecken. Det var nagon kille som sa att det var val nagot man pratade om pa medeltiden?’
I Malmi var det ju saker de kipte pa natet och skit for att fa blod pa lakanen. Det blir ju som en kultur tigjerna
emellan dar. Normaliserat pa nagot sdtt. Hdr finns inte den paniken kring det.”

Naturligtvis dr det positivt att hedersfortrycket inte tycks vara lika omfattande 1 Lund som i vissa
andra kommuner, men det ar viktigt att fundera 6ver vad detta star f6r och kan innebéra. Nagot
som lyfts i manga intervjuer ir att ju fler ganger man stélls infor ett problem och tvingas méta
det, desto mer lir man sig och desto bittre blir man pa att identifiera och hantera liknande
problem i framtiden. Att hedersfortrycket pa vissa hall dr sillsynt kan ocksé innebara att det
forblir osynligt helt enkelt dirfor att den kunskap som behovs for att uppticka det till stor del
byggs genom praktisk erfarenhet. Chansen att bli uppmirksammad, sedd och forstadd i sin
situation blir da, for den som lever med hedersnormer, mindre. En annan aspekt ar att en
problematik som framstar som ovanlig ocksa “sticker ut” mer och kan bli stigmatiserande om
den lyfts fram i ljuset. Ddrmed kan det vara svarare f6r den som lever i en hederskontext att vaga
prata med nagon om sin utsatthet om ingen annan i omgivningen verkar ha det pa ett liknande
siatt. Man vill passa in och inte framsta som konstig. Till detta kommer naturligtvis den starka
lojalitet till familjen och féraldrarna som de flesta ungdomar bir pa oavsett. “Fram tills jag fyllde
17 var jag aldrig ute efter skolan. Mamma kom till och med och vaktade mig i skolan ibland. Jag
blev mobbad for att jag inte fick ha kompisar”, berittar Aminah. Liknande upplevelser
aterkommer i flera intervjuer. Mahsa beskriver sin uppvixt med en mamma som hade ett stort
kontrollbehov och stringa regler:

"Jag bebivde ga hem direkt efter skolan och ta mycket ansvar hemma. Vissa dagar foljde mamma efter mig till
skolan, kollade upp nar jag siutade skolan och exakt vilka lektioner jag hade. Jag fick inte ens umgas med tiejer
fran samma land, for min mamma tankte att dven de tiejerna kunde fi mig in pa fel spar. Jag blev mobbad av
klasskompisarna pa grundskolan. Jag fick inte vara med pa sex- och samlevnadslektionerna, inte dka pa
utflykter, inte ga pa fotbollstraningar, inte ens ga pd balen i nian, och mina klasskompisar tyckte att jag var
trafkig och feg som aldrig var med. De forstod inte att det var min mamma som bestimde att jag inte fick.”

Det “andra” Lund

Trots att universitetet 4r en si dominerande aktor 1 Lund, med ca 40 000 studenter, vilket
motsvarar ungefir en tredjedel av kommunens invanarantal, och 7 600 anstaillda, ir det inte
sjalvklart att se hur lirositet bist ska integreras i en undersékning som denna. Ingangen blev
Studenthilsan, som med inriktning pa problem och psykisk ohilsa kopplad till studentlivet
erbjuder kurser och féreldsningar, enskilda samtal samt internetbaserad behandling. Orsaker till
att elever s6ker hjilp kan vara oro, angest, stress, prestationskrav, missbruksproblem med mera.
Intervjun med Studenthilsan visar att man dar inte har erfarenhet av att hedersfortryck dr nagot
som kommer upp i samtalen med studenter, dven om kuratorerna menar att de har ”6ppna
6gon” och en medvetenhet om problematiken fran tidigare arbetsplatser. I en av de enskilda
intervjuerna beskrivs dock starkt negativa erfarenheter av att ha férsékt ta upp hedersutsatthet i
motet med ett par kuratorer vid universitetet (inte Studenthalsan!), som beskrevs som helt 1
avsaknad av forstaelse eller kunskap kring fenomenet. Gissningen fran den intervjuade kuratorn
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ar att de studenter som lever med hedersrelaterad problematik oftast har andra samtalskontakter
genom psykiatrin, socialtjansten eller liknande, och inte ser Studenthilsan som ett alternativ.

Vid sidan av de kommunala skolorna, som omfattas av kartliggningen, och fri- och
privatskolorna, som inte undersokts, finns andra institutioner som riskerar att glommas bort i den
overgtipande beskrivningen av vilka som moter Lunds barn och ungdomar. Den statliga
Ostervangsskolan, som har ett hundratal elever i 4k F-10 som antingen 4r déva eller har en
hérselnedsattning, berittar om enstaka elever som befunnit sig i mycket stor utsatthet av
hedersrelaterad karaktir och nu lever skyddat med en hog sikerhetsniva utifrin hot/risk, vilket ar
en utmaning med tanke pa verksamhetens fysiska utformning. SIS-anstalten Raby Ungdomshem
tar varje ar emot ett antal flickor med stort skyddsbehov utifran hedersrelaterat vald som
placeringsorsak. Det kan r6ra sig om hot om konsstympning eller att det finns risk fOr att féras
utomlands for giftermal. Man har ocksd métt ensamkommande flickor som rymt eller sékt skydd
efter att ha forvintats gifta sig med nagon utsedd person. Placeringarna ir tillflliga och akuta och
ungdomarna far inte ha nagon kontakt med sina familjer, inte ens genom brev. Den psykiska
ohilsan och suicidrisken i denna grupp, vars problematik inte liknar den i verksamhetens
egentliga malgrupp, ir svarhanterlig och stiller stora krav pa personalen. Bade Ostervingsskolan
och Raby Ungdomshem stir utanfér kommunens gingse kanaler och nitverk och nas inte av
exempelvis utbildningsinsatser eller information om pagaende eller kommande hindelser.
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IV. Myndighetsperspektiv

Fran det att ett drende kommer in och en férsta bedémning gors, via utredningens olika faser och
genom insatser av olika slag, dr socialtjinsten den myndighet som handlagger den
hedersrelaterade problematiken efter att en orosanmilan gjorts eller en individ sokt hjilp pa egen
hand. Man har ett svart och krivande uppdrag, och omgivningens insikt om myndighetens
mandat och begrinsningar édr ofta bristfallig. Sekretess och sidkerhetstinkande kan utgora reella
hinder for flexibilitet och 6ppenhet i kommunikationen med andra aktorer. Samtidigt ar det
viktigt med transparens och 6verskadlighet for att 6ka forstaelsen och fortroendet for
verksamheten. I Lund har socialtjansten infort nya rutiner for hedersirenden, vilket férvantas
bidra till 6kad trygghet, tydlighet och kvalitet i handliggningen av dessa manga ganger sa
komplicerade fall.

1. Socialtj@nstens handléggning

Forutom omfattande separat informationsinhdmtning och diskussioner med Kriscentrum
tematiserades intervjuerna med socialtjinstpersonal utifran de olika uppdragen upptickt,
utredning, insatser och styrning. Utifran sina varierande roller gav de anstillda sina perspektiv pa
arbetet med vald och utsatthet i hederns namn, och lyfte fram svarigheter, méjligheter och
onskemal.

Ingang

Utover intervjuerna med Kriscentrum och Barnahus organiserades fyra fokusgrupper med
socialtjansten utifran en tematisk indelning: att uppticka vald, att utreda vald, insatser mot vald
samt chefsniva. Funktioner som kan vara aktuella i uppticktsfasen ir till exempel
mottagningsenheten, som oftast utgdr den forsta ingangen till allt inom socialtjansten och som
kan komma i kontakt med vald direkt, fors6rjningsstéd dir man utreder och arbetar vidare med
ckonomiska bistindsirenden, eller flyktingteamet, dir man moter dem som fatt uppehallstillstind
av flyktingliknande skal. Sedan flytten till Kristallen har man férsokt reducera vigarna in
gentemot socialtjansten till en enda, som alltsa 4r mottagningsenheten, dir alla som inte 4r kinda
sedan tidigare hamnar forst. De som kommer in utifrin en hedersrelaterad problematik hamnar
ofta som akutirenden, men det vanligaste dr inte att hedersaspekten dr kind eller synlig redan i
detta skede:

"INdr vi far drendet sa skriver vi in om det dar en anmdlan eller en ansikan, fran vem den kommit och orsaken.
Ja, och da finns “hedersrelaterat vild/ problematik’ som en kategori. Och dar dr det lite av en djungel, det kan ju
bli missvisande eftersom det dr min personliga upplevelse som styr. Jag tanker att ndr jag satter hedersrelaterat, da
Ska det ndstan ha statt det i en anmilan.”

En annan informant fyller i:

"Om det dr en orosanmidlan sa kommer den ofta in skriftligt eller sa ringer de och konsulterar med oss forst. Sen
kan det ocksd vara sa ibland att skolan hir av sig for att nagon inte vagar ga hem. Sen ndr man pratar vidare
kan det komma fram att det handlar om bedersproblematik. Att man dr vildigt begrinsad och kontrollerad.
Eller att hon har sagt i skolan att hon blivit slagen och sen har det blivit storre ndr man val satter sig och pratar
meed barnet. Men heder dr inte det som kommer fram i det forsta liget.”

Att arendena sillan registreras som hedersrelaterade i detta forsta skede, dven om sidana
omstindigheter kan komma fram under utredningen, innebar att den kodning som gérs vid
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inskrivning i systemet ProCapita kan vara missvisande. Aktualiseringsorsaken dndras nimligen
inte beroende pa drendets utveckling, utan star kvar sa som den en ging foérdes in. Darmed
bygger statistiken over antalet hedersirenden inom socialtjansten helt pa det fatal dir det redan
vid den inledande kontakten dr uppenbart och uttalat att det féreligger en hedersproblematik.
Detta diskuteras narmare i avsnittet "Omfattning”.

Beddmning och utredning

Beroende pa alder och behov hamnar sedan drendet for vidare handlaggning hos respektive
enhet. Nir det giller hedersproblematik ar den 6vergripande bilden att drendena oftast
aktualiseras genom att skolan gor en orosanmailan, men medan detta i princip alltid galler
ungdomar under 18, som handliggs inom enheten barn och unga, si har de som sjilva soker
hjalp av denna anledning oftast hunnit bli myndiga. Da hamnar man inom enheten 18-24, som ir
en sorts allt-i-ett-enhet ddr man samlar socialtjanstens olika funktioner och jobbar behovsstyrt
med klienten i fokus. Nir det giller de minsta barnen instimmer man 1 forskolans beskrivning
om att sadant som att flickor inte far leka med pojkar eller gora vissa saker uppfattas som
indikationer pa ett problematiskt tankesitt hos forildrar, aven om det ofta uppticks genom att
barnen inte gir pa forskolan eller dyker upp pa likarbesok. I en av fokusgrupperna berittar man
fran barn och ungdom att det kan finnas individer man linge har kint en oro for, kanske har det
”funnits utredningar nidr man var yngre och man har forstatt att vi har varit nagot pa sparen. Sen
kanske de ringer nér de dr 17 ar och nagra manader, och sa pratar vi med dem och férsoker fa
dem att hélla ut till att de fyller 18.” Kollegor fran 18-24 bekriftar detta, och talar om “tidigare
utredningar dir man inte riktigt har kunnat se. Antingen har man gjort akuta atgirder som sedan
har backats. Eller sa har man utrett, men ingen har tillstatt oron.” Nir de vil d4r myndiga kan de
fa hjilp och stéd utan att vardnadshavarna involveras, och det gor att fler vagar ta steget att
vinda sig till socialtjansten och beritta vad de faktiskt varit med om. I flera intervjuer diskuteras
dven det sirskilda tanke- och forhallningssitt som finns pa just enheten 18-24 och som gor att
man fangar upp fler hedersirenden. Det berittas att man arbetar med stédsamtal och
informerande samtal dir man forklarar vilka mojligheter som finns till insatser och stéd, vad det
innebir att bryta upp och att vi kommer att finnas med 6ver tid. Det ar jitteviktigt for att den
unga ska vaga ta steget. Det kan handla om maénader i regelbunden 6ppenvardskontakt, dir man
ocksa kommer 6verens om vad vi ska géra om vi tappar kontakten.”

Nir det giller vuxna sa kan drenden naturligtvis komma in akut utifran vald, men utsattheten kan
ocksa upptickas av dem som arbetar med ekonomiskt bistand. Redan i behovsutredningen kan
det uppsta misstankar om att ndgot inte star ritt till, och da kan detta kommuniceras vidare till
den kollega som ska skota den 16pande handliggningen av drendet:

"V arje gang jag tanker pd ndgot som kan vara problematiskt siger jag det till néista socialsekreterare. Det dr inte
optimalt att skriva det i journalen, for om det dr ett par sa har den andra parten ritt att se vad som journalfors.
Skulle det rira sig om vald sa dr det bittre att prata med den som ska ta dver drendet istillet; att diskutera hur
man ska ga tillviga. De kanske bar en annan mijlighet att triffa parterna var for sig. 1/ har alltid en muntlig
dverlammning, och ddr kan man fd reda pa sant som inte star i skrift.

Den som sedan tar 6ver drendet kan ligga sirskild vikt vid att fa till samtal med respektive part i
enrum. Processen handlar, som en anstilld vid flyktingenheten uttrycker det, ”inte bara om
familjernas sjalvstindighet, utan om individernas sjilvstindighet”. En av dem som arbetar med
l6pande drenden siger:

"Om man pratar med ndgon under lingre tid sa far man en annan relation, och da kdnns det som att man kan
ldsa av signaler pa telefon. Att man kan hira om de dr ledsna eller oroliga, och att man kan fraga da. Det dr
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svart i de drenden ddr man misstanker att nagot hander ddar henma, dér man dr ganska séfker, men hur man dn
fragar sa berdttar hon inte.”

En kollega fyller i: ”Dir tinker jag pa vikten av att fortsitta fraga. Att visa pa att man ar dar. Att
hon ska veta att hon kan beritta det for dig.” I diskussionen om mdijligheten att ge stod till ndgon
som inte uttryckligen ber om hyjilp, sidger handliggare att de informerar om stédvigar anda, ”det
kinner jag att jag har skyldighet att géra om skarp misstanke finns. Fér om man anda ringer och
ir ganska ledsen, d4 fattar man ju att det 4r nagonting. Aven om hon inte berittar rakt ut forstr
jag ju att det dr nagot som forsiggar.”

Nir det giller hur drendena sedan handlidggs visar intervjuerna pa mycket av det som ar svart och
komplext, bade vad giller utredning av vilka olika problem och behov som féreligger, och sjilva
hanteringen av dem. Sirskilt besvirligt tycks det vara nir det giller dem under 18 som oftast
aktualiserats genom att nigon annan gjort en anmilan, som kinslomassigt och praktiskt befinner
sig 1 en familjestruktur med starka band och som rent juridiskt inte kan utredas utan att
vardnadshavarna forr eller senare informeras. Finns tydliga tecken pa vald eller Gvergrepp sa ska
drendet hamna hos Barnahus, dir gangen ér klar och tydlig. Det framstar som vanskligare att
hantera de fall dir en orosanmailan grundar sig i en vagare observation. En informant i
chefsgruppen tar upp att de mediala fallen har skapat en ”hysteri”, och siger att anmilningarna
“har 6kat dramatiskt, det gors tusentals fler anmilningar idag dn f6r nagra ar sedan. Anmaler man
har man ryggen fri.” Ovriga deltagare i denna fokusgrupp instimmer i att skolorna borde avvakta
och inte vara f6r snabba om det inte finns riktiga misstankar om fara, och ger exempel pa att
situationer ddr barn inte fatt lov att ta hem kompisar har kunnat leda till en anmalan utan att
barnet ifraga involverats. Istillet, menar man, borde skolpersonalen borja med att stilla fragor till
barnet om hur det mar och kinner inf6r sin situation — det dr ”bittre att lita barnen bli sedda dn
att agera direkt”.

I fokusgruppen om utredning talar man om utmaningarna i att skilja osund kontroll fran adekvat
forildraauktoritet. “Det dr ju jattesvart for det hinder ocksa att det kommer fram att detta dr en
tondring som gor nagon sorts revolt och att férildrar har svart med grinser. Och det bista blir ju
nir man inte handlar i panik. Ndr man pa ndgot sitt kan undersoka...” En kollega flikar in: ”’Och
nir man graver djupare sa visas det ibland att det inte alltid stimmer pa det sittet. Det har hint
att nagon har kommit hit for att de inte far en ny mobil.” Man talar om olika mallar som anvinds
for att titta pa vilka begrinsningar det kan handla om: att man maéste vara hemma och ta hand om
sina smasyskon, eller att man inte far vara ute efter skolan och ha fritidsaktiviteter. ’Om man
maste vara hemma klockan atta eller klockan tre, det ir ritt stor skillnad tycker jag, om man ar
17-18 ar”.

Man diskuterar vad det egentligen ir som skiljer hedersirenden fran andra drenden, och vilka
indikationer som gar att anvinda sig av. Nagon siger att det spelar roll f6r bedémningen
Pvarifran forildrarna kommer, vilka omraden, och vad man har f6r erfarenhet av hedersvild
darifran. Och om forildrarna dr integrerade i sambhillet eller gar hemma och inte har lirt sig
svenska. Eller lever isolerat. Det ir jittemanga faktorer.” Man diskuterar ocksa svarigheten 1 att
reda ut huruvida nagon blir ’kontrollerad och styrd av en psykopat”, eller om det ’finns ett
nitverk som har kontroll, déir féréildrar lyder mer under traditioner och andra personer... dven de
som inte 4r i Sverige”. Deltagarna ir inte alltid helt 6verens om vilka omstidndigheter som far dem
att fundera i termer av heder. Nir en person nimner konsoverskridande identitet som exempel
sdger nagon annan att ’ja, men det dr vl inte det vi tinker”. Man tycks ocksa se olika pa om det
ar visentligt att kunna pavisa forekomsten av en kollektiv struktur, dir det finns andra slidktingar
inblandade, eller om det ”’ricker” med kontrollerande féréildrar. I samtliga fokusgrupper dr man
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dock 6verens om att personerna mycket sillan sjilva anvinder ordet "heder” nir de pratar om
hur de har det.

Med barn under 18 kan man halla ett antal bedomningssamtal innan vardnadshavarna informeras
om att en utredning inletts, dir man kan ta reda pa vilken svarighetsgrad det 4r. Men vi kan inte
dra ut pa det f6r linge”. Under denna period gors en individuell skyddsbedémning, och vid
behov kan man planera f6r en kommande placering. Det dr dock inte sirskilt manga av drendena
som leder dit. ”Det dr manga som inte vill det heller”, tilligger en deltagare. Nir det giller de
yngsta dr man hanvisad till samtal med foraldrar utifran ett frageformulir, eftersom det inte gar
att anvinda riskbedomningsinstrumentet Patriark med mindre barn. ”Annars gor vi ju som med
alla andra”, sidger en barnutredare, ”att man inhimtar referensuppgifter fran skola och sjukvard
och sitter med dem 1 samtal med férildrar”. Man diskuterar dilemmat som kan uppsta da man
anvander sig av mojligheten till enskilda samtal med ungdomar, samtidigt som virdnadshavarna,
om det framkommer nagot orovackande som leder till en utredning, férr eller senare maste fa
veta vad som skett och ta del av det som journalf6rs. Man tar ocksa upp mojligheten att anvinda
hederssamordnaren som en resurs ”for att vigleda, eller for att géra nitverkskartor med barn och
forildrar. Det ér ju nagot vi kanske inte gor i andra drenden, i alla fall inte pa det sittet”.

Riskbedémningar

Inom de verksamheter som arbetar med strukturerade riskbedémningsverktyg dr det oftast
metoden Patriark som anvinds. Vissa intervjupersoner lyfter dock att det finns saker som skulle
kunna forbittras pa detta omrade. Exempelvis ér inte polisen med i socialtjinstens
riskbedémningar i Lund pa samma sitt som pa manga andra héll 1 Sverige dir det finns ett helt
annat samarbete ndr det giller skydd f6r den utsatta. Brottsofferjourerna och socialtjinsten
kopplas dir in i polisens arbete pa ett helt annat vis, och sikerheten blir hogre da man anvinder
andra modeller f6r gemensam riskbedémning. Brottsoffersamordnarna och polisens utredare
borde samarbeta mer, siger polisen sjilv, sirskilt kring risk och skydd. Dessutom ar det i vissa
riskbedémningsinstrument néstan en forutsittning att polis och socialtjanst samarbetar, for att
skapa tillgang till sadan information om riskfaktorer som socialtjainsten normalt inte besitter.

Andra verksamheter saknar systematiska riskbedomningsmodeller trots att de maste gora svara
och viktiga avvigningar. Exempelvis lyfter familjeritten att de verktyg de har att tillga dr for
allmint hallna, och att de skulle behéva en mer precis och familjerittsanpassad metod da de ju ar
alagda enligt 6 kap. 2 § i fordldrabalken att gora riskbedémningar. Fragan ér bara hur. ”Vart fokus
ar hir och nu och framat”, sdger en informant. ’Men det dr klart att bakgrunden ér viktig om vi
letar efter riskfaktorer, och det gér vi ju. Vad bir barnen med sig? Ar de ridda for den ena eller
den andra féraldern? Finns det risk f6r vald, har de bevittnat vald?” Man resonerar kring att i
arenden dir det verkar finnas en hedersproblematik skulle en strukturerad matris, gemensam for
alla kommuner, gora det littare att skriva kring riskerna sa att det ocksa blir tydligt for
tingsratterna. "For det dr ett problem for oss, hur vi ska férklara det hir f6r en domstol. De kan
ju dnnu mindre 4n vi. Och de kan ju fatta beslut ibland som man blir helt svimfirdig av.”

Ytterligare aspekter som lyfts i diskussionerna om risk och fara handlar om sikerhetsplanering
och strategier i ligen dir man som professionell inte kommer att kunna ha full kontroll. Det kan
gilla ungdomar som valt” att avbryta en placering och édtervinda till familjen och dir det finns
en ridsla for att de kommer att raka illa ut i hemmet. Man nimner ocksa ungdomar som inte kan
sta emot utan foljer med familjen pa resa utomlands trots att det finns en oro 6ver
forlovning/giftermal eller att bli kvarlimnad. Hir dr det mycket viktigt att hitta konkreta sitt att
inda jobba vidare med kontakter, kommunikationsplanering och annat da ungdomen sjilv inte
kan férvintas limna situationen vid indikation pa fara. Exempelvis behéver man sikerstilla att
personen har tillgang till adekvata kontaktuppgifter och moéjlighet att meddela sig med
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omgivningen, vid utlandsresa att det finns kopia pa pass/identitetshandling och kunskap om hur
man kan kontakta ambassad eller konsulat, att man pa férhand har bestimt héllbara ”signaler”
for kommunikationen sa att det gar att vara siker pa vem som hor av sig och att personen genom
sarskilda tecken kan signalera behov av hjilp. Hir nimns dven det juridiska hinder som uppstar
da det krivs sarskilt skriftligt samtycke for att anvinda sms 1 kontakt med klienter, nigot som
flera socialsekreterare menar gér det mycket svart att ta trygga kontakter pa de utsattas villkor.

Placering

Att ansoka om LVU vid minsta antydan om hedersnormer i familjen upplevs av de flesta som
rittsosikert och problematiskt. Kanske dr bedémningen baserad pa onyanserade forestillningar
eller fordomar om familjens etniska bakgrund eller religiésa tillhorighet, och innebiér da att ett
barn skiljs ifran sina forildrar pa 16sa grunder som aldrig skulle vara tillrdckliga om det gillde en
etniskt svensk familj. Har man fel kan det skapas nya slitningar och konflikter samt undergriva
hela familjens fortroende f6r myndigheter och dirmed samarbetsviljan inf6ér framtiden. Det
maste fa finnas friktion och olika synsitt i familjer av alla sorter, och vuxna ska i hog utstrickning
kunna bestimma saker kring sina barn utifran vad de anser dr bast — den ritten tar sig i princip
alla forildrar. Samtidigt 4r det i just dessa drenden som man befarar att utsattheten inte kommer
fram i utredningarna, for att barnen inte vagar beritta och for att forildrarna sa gott som aldrig
tillstar att det finns problem.

Aven i situationer dir hedersfortrycket dr uttalat, och det finns tydliga handliggningsrutiner,
upplevs svarigheter i att ”géra ritt”. Manga olika sadana scenarion tas upp och diskuteras 1
intervjuerna. Att placera ett barn som inte sjilv ir redo f6r brytningen med familjen innebir stora
utmaningar och kan bli dnnu mer riskfyllt i slutinden dé det finns stor risk att barnet pa grund av
lingtan eller 6vertalningsférsok rymmer tillbaka hem fran sin placering — och da har
myndigheterna tappat all kontroll 6ver vad som sker. Att underlata att placera ett barn som har
behov av det dr naturligtvis ocksa farligt. Man tar ocksa upp att det kdnns svart att balansera
mellan principen om att alltid anséka om LVU nir man tycker att det behovs; oavsett om man
tror att det kommer att ga igenom eller ej, och insikten om att det kan bli férodande i dessa
drenden da det kan skapa nya konflikter och 6kade risker inom familjen. Att placera ett syskon
kan sitta iging processer som férvirrar situationen for kvarvarande syskon vilka kan utsittas for
hardare kontroll och skapa framtida risker f6r dem. Man nimner ocksa oro Gver att placera barn
fran familjer med stort valdskapital da det kan innebira risker som dven omfattar personal och
exempelvis familjehemsmedlemmar.

Att sa fa hedersrelaterade barniarenden leder till placeringar dr nagot som vicker funderingar. De
siffror som framkommit 1 kartliggningsprocessen visar pa ett genomsnitt om ungefir en sadan
placering per ar utifran LVU, det vill sdga utan samtycke fran vardnadshavarna. Ricker inte
omstindigheterna till for att kriterierna ska uppfyllas? ”Det har de sakert gjort 1 vissa fall, men det
ar latt att vara efterklok”, sdger en informant. D4 har det oftast varit att man inte gatt vidare till
ansOkan. Jag kan inte komma pa nagot drende som har gatt upp till LVU som bara har varit
heder. Da har det varit annat ocksa. Andra brister i féraldraférmaga pa ett annat satt”.

Nir det vil gar vidare till placering utifran skyddsbehov giller det alltsa oftare ungdomar som
redan dr myndiga, dven om ocksa yngre barn kan vara aktuella. Hir finns egna svarigheter som
ocksa diskuteras i fokusgrupperna. Man lyfter allt ifran tillgang till fungerande placeringsstillen,
vilket inte alltid dr sjilvklart, till utmaningen i att lyckas motivera personen att stanna kvar och ma
bra. Beredskapsjouren tar upp att man i vissa ligen beviljar hotell Gver natten 1 brist pa
jourplatser, och att man da tvingas limna unga vuxna ensamma i en mycket utsatt situation da det
inte finns personal som kan stanna med dem. Nir det giller mindre barn siger man sig ha god
tillgang till familjehemsresurser, men fran tonaren tycks lingre placeringar snarare ske pa HVB,
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dir det inte 4r sikert att personalen har adekvat kompetens kring hedersrelaterat vald och
fortryck, och dér 6vriga ungdomar idr placerade utifran helt annan problematik. En informant
siger att eftersom dessa ungdomar — oftast flickor — inte har vigletts i att bli sjalvstindiga, sa ar
de oftast inte aldersadekvata utan kanske motsvarar en trettonaring i mognad fast de ar 18-19 ar:
”Nir man erbjuder dem placering har det vinnande konceptet enligt min erfarenhet varit att de
har fatt komma till familjehemsvard, i konsulentstédd familj”. Nagon ger exempel pa placering i

ett litet eget hus pa familjens tomt, dér de fatt vixa i egen takt, med stodinsatser som pagar over
tid.”

Man lyfter det viktiga motivationsarbetet, och hur vanligt det r att ’manga har foérvintningar
som inte ér realistiska. For de har ju inte riktigt en verklighetsférankring, de har ju vixt upp i den
hir kontrollen sa de har inte fatt lidra sig det hir med sjélvstindighet och vad som ér okej”. Det
tar tid, menar man, att forsta att det finns regler ocksa i ett familjehem eller HVB, eller vad det
egentligen innebar att barn har réttigheter, ’det betyder ju inte att du ska vara ute hela nitterna
om du dr 14-15, det betyder inte att du bara kan rymma”. Man pratar om vikten av att vara
”supertydlig” med att kontrollen och begrinsningarna under placeringen handlar om omsorg,
och att man maste férklara vad som skulle kunna hinda vid hemgang. Att som tonaring plotsligt
tvingas limna allt bakom sig och dessutom bryta kontakten inte bara med familjen utan med
kompisar och skola, att fa alla sina vardagsrutiner upplGsta, att inte fa anvinda sin mobil eller vara
aktiv pa sociala medier och att inte veta vad som hinder hemma och hur ens forildrar och
syskon mar ir oerhort jobbigt. En informant beskriver att placeringen kan vara ett trauma som
upplevs mer upprivande dn det man var med om innan. Samtidigt 4r det ocksa viktigt att
relationerna klipps i det akuta skedet, sa att ungdomen inte rojer sin placering och skapar risker
bade for sig sjdlv och sin omgivning. Om familjen pa nagot vis lyckas etablera kontakt med
ungdomen kommer det sa gott som alltid att goras olika Gvertalningsférsék. Med hjalp av 16ften,
hot eller kinslomassig utpressning férséker man férma barnet att atervinda hem. ”Manga har ju
atervint tillbaka pa grund av skuldkinslor”, siger en informant. “Helt plotsligt 4r morfar sjuk, sen
ir mamma sjuk och ligger pa sjukhus. De far ju sin information som ibland inte ens ér sann. Det
ar ett sitt att locka hem dem”. Kinslorna av ensamhet, vilsenhet, skuld och ridsla kan f6r manga
ungdomar skapa svar angest och suicidala tankar som kraver professionellt stod. I intervjuerna
beskrivs det som mycket vanligt att atminstone en fOrsta placering slutar 1 ”frivillig” hemgang,
eftersom det blir for tungt att hantera omstillningen och férlusten. “Det ér ju en trygghet, dven
om det 4r destruktivt. Att limna nagot man kinner till, det kan ju vara missbruk eller destruktiva
familjesammanhang... det ir ju dnda en trygghet for att du vet vad som hinder. Sen kidnner du
inte alls till det andra”.

Nagot annat som tas upp 1 flera intervjuer ir det som kommer efterat — exempelvis svarigheten 1
att kunna erbjuda vettiga utslussningsmetoder och parallellt med detta ett langsiktigt, hallbart
stod. Manga av dem som limnat sina familjer kimpar inte bara med praktiska aspekter som
bostad och forsorjning utan dven med ensambhet, sorg, angest och olika former av psykisk ohailsa,
och har stora behov av stéttande kontakter vilket inte alltid tillgodoses.

2. Nya rutiner - och fortsatta utmaningar

Lunds kommun har goda férutsittningar att statuera positiva exempel 1 sitt arbete med
hedersvaldsfragor, inte bara genom samordnarfunktionen och den nyligen framtagna
handldggningsrutinen utan ocksa utifran en progressiv hillning som arbetsgivare. For att lyckas 1
denna ambition dr det dock viktigt att ta hinsyn till de brister som lyfts av verksamheterna sjilva,
samt de vardefulla inifrainperspektiven fran individer som sjilva varit féremal f6r myndigheternas
insatser.
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Ny handléggningsrutin fér socialtjéinsten

Under 2019 har nya rutiner for socialtjinstens handliggning av hedersirenden tagits fram av en
arbetsgrupp bestiende av hederssamordnaren och representanter frin olika delar av
socialtjansten. Bakgrunden ar bland annat tva Lex Sarah-utredningar av Lunds socialtjdnsts
hantering av drenden med misstinkt hedersvald och fortryck frain 2016 och 2018, vilka bigge
konstaterar en pataglig risk f6r missférhéallande och patalar behovet av tydliga och heltickande
rutiner. Erfarenheter fran det tidigare projektet Bron och fran enskilda socialsekreterare med
sarskild kunskap och engagemang i fragan har ocksa tagits med 1 processen. Resultatet av arbetet
ar ett flodesschema som ska omfatta hela drendegingen frin upptickt/anmilan och framat. Vid
varje enskilt steg i drendet finns linkar till stddmaterial innehallande viktiga saker att tinka pa,
fragor att stilla, relevanta kontaktuppgifter med mera. Riskbedomning och placeringsbehov 16per
som tva Gvergripande aspekter genom hela flédet eftersom de behéver utféras och utvirderas
kontinuerligt. Flodesschemat ska finnas tillgangligt digitalt for alla som behover det, och
uppdateras vid behov.

Fran och med mars 2020 ska de nya rutinerna vara pa plats, och spridas genom olika
utbildningsinsatser. Detta verkar vara en efterfragad och efterlingtad férindring, och svara emot
behov som uttryckts under manga ar. Samtidigt gar det inte att fortiga de brister som uppenbarats
under arbetet med kartliggningen. I intervjuer och uppféljande samtal bade med utsatta och med
yrkesverksamma som fortsatt ta kontakt 1 olika situationer har orovickande information
framkommit kontinuerligt. Exempel pa sadant som lyfts ar:

e Underlatelse att polisanmiila trots fysiskt vald mot barn i hemmet

e Underlatelse att koppla in Barnahus i drenden med misstinkt (heders-)vald

e Underlatelse att gora systematisk skyddsbedémning enligt vedertagen metod i drenden
med misstinkt hedersvald

e Underlatelse att 6ppna utredning pa syskon i drenden med misstinkt hedersvald

e Underlatelse att konsultera hederssamordnaren 1 drenden trots tydliga indikationer pa
hedersproblematik

e [Efter konsultation med hederssamordnaren dnda fatta beslut som strider mot de
rekommendationer som givits

e Trots berittelser om hedersrelaterad valdsutsatthet hos barn som séker hjilp vilja att
sammanfora barnet och foérildrarna vid méte 1 utredande syfte (ofta med resultatet att
barnet tar tillbaka tidigare limnade uppgifter och f6ljer med féraldrarna hem)

e I samband med akut placering av ungdom utifran berittelse om vald och dédshot i nirtid
inda vilja att halla moéte 1 utredande syfte dér forildrarna och barnet sammanfors

e Trots indikationer pa vald limna ett barn 1 en osiker situation i hemmet 6ver tid och
ligga Gver ansvaret pa barnet att sjilv kontakta myndigheter om ndgot akut intriffar, utan
hallbar plan f6r hur detta ska ga till i en 6vervakad situation

e Placeringar i olampliga miljéer utan tillricklig kunskap om problematiken

e Placeringar utan tillricklig hinsyn till risk och hot, f6r nira ursprungssammanhanget

Parallellt med att den nya rutinen for socialtjansten lanseras i olika nitverk och grupper, har det
alltsa kommit tydliga indikationer pa att enskilda drenden fortsatt handliggs pa mycket olika satt
och i nagot fall precis tvirt emot de fundamentala principer som rutinen bygger pa. I de tva Lex
Sarah-utredningarna frin 2016 och 2018 lyfts bland annat problem med otydliga och bristfilliga
rutiner, och att specialistkunskaper stills mot generalistkunskaper da enskilda handliggare viljer

11 Utredning av rapport om missfoérhéllande eller pataglig risk f6r missforhallande enligt lex Sarah, diarienummer
2016-23 samt diarienummer 2018-47.
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att bortse fran rekommendationer fran sirskilt sakkunniga. Man skriver bland annat: ”Att arbeta
med hedersrelaterat vald stiller krav pa personalen att ha mycket goda kunskaper i amnet och att
folja de metoder och rutiner som finns for att géra sa ritt som mojligt.” Vidare hinvisar man till
det beslut som togs 1 ledningsgruppen i november 2018 som sager ”...att kommunens
samordnare mot hedersvald alltid ska involveras tidigt i utredningsarbetet i drenden med
hedersproblematik.”

Kommunen som arbetsgivare

Inte sillan diskuteras vild som en fraga som berér nagon annan; som ett problem vi kanske
moter 1 var yrkesroll men som existerar 1 en sirskild malgrupp eller hos en individ vi forhaller oss
till med en professionell distans, 1 en extern dimension utanfor var egen ’normala” zon. Det ar
viktigt att paminna sig om att det ocksa finns personal i kommunen som lever i olika typer av
utsatthet, som dr véra kollegor i det dagliga arbetet och som har samma behov av st6d och hjilp
som andra i motsvarande situationer. Detta har ocksa framkommit i intervjuerna med vissa
verksamheter i denna kartliggning: pa fragan om hur problematiken yttrar sig i respondenternas
yrkesvardag har ndgra svarat att de vet att det finns medarbetare som sjilva lever i en
hederskontext, och i de individuella intervjuerna med utsatta personer visar det sig att bade
valdsdrabbade och deras férévare 1 vissa fall har arbetat och arbetar inom den kommunala
strukturen.

I den existerande strategin mot vald i nira relationer, antagen 2017 och giltig fem ar framat, star
att chefer 1 Lunds kommun utifrdn sin roll som arbetsgivare ska ha kunskap om vald i nira
relationer och hedersrelaterat vald, och att det ska finnas riktlinjer samt mojlighet att hinvisa till
hjalpinsatser nir nagon medarbetare antingen utsitts for vald eller sjilv anvinder vald mot nigon
nirstiende. Det kan dock beh6vas konkreta definierade steg som tydliggdr Azr man som
arbetsgivare omsitter detta i praktiken, och darfor har ett forslag tagits fram pa hur Lunds
kommun skulle kunna stirka stodet till sina anstillda. Forslaget innehaller punkter som ar
relevanta dven i bemdtandet av den som lever i en hederskontext, och berér framférallt chefer,
foretagshilsovard och HR. Det lyfter hur vald kan vara en bakomliggande orsak till diffusa
hilsoproblem och paverka individens arbetssituation vad giller prestation, sjukfranvaro och
paverkan pa den generella psykosociala miljon i arbetsgruppen. Vidare poingteras arbetsgivarens
ansvar for att ge signaler och se signaler, vaga fraga och agera. Det handlar till stor del om ett
aktivt, medvetet foérhallningssitt men tar aven upp en del praktiska fragor som mdjligheten fér
den anstillde att beséka Kriscentrum eller gi pa polisforhor under arbetstid, vilket skulle kunna
ses som viktiga stillningstaganden av Sveriges férsta MR-kommun.

Att ge signaler dr en del i ett forebyggande arbete som syftar till att medvetandegora
medarbetarna om existerande stodvigar och visa att arbetsgivaren har ett ansvar i fragan, girna
genom att lyfta den kommunala strategin mot vald i nira relationer pa ett APT eller motsvarande.
Att diskutera fragan i ledningsgrupp ér ocksa en del av att bygga upp en beredskap for situationer
som ber6r arbetsplatsen.

Att se signaler handlar om att fanga upp problem som den valdsutsatta ofta férséker dolja, men
som kan yttra sig pa olika sitt pa arbetsplatsen. Kanske marks det genom ett férdndrat beteende,
en Okad korttidsfranvaro eller olika tecken pa fysisk eller psykisk ohalsa; kanske verkar den
anstallde bli kontrollerad av nagon narstdende.

Att vaga fraga dr viktigt fOr att den som utsitts ska fd en 6ppning som gor det mojligt att beritta
om det som dr svart. Kanske fungerar det att rutinmassigt stélla raka fragor om vald t ex i

medarbetarsamtal; kanske behover man istillet utga fran sin egen observation och undra hur den
anstillde mar - om hen dr radd eller kinner sig hotad eller kontrollerad. Viktigt dr att orka lyssna
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och bekrifta, tala om att det finns hjilp att fa, och ha en beredskap for att kunna agera genom att
hinvisa till Kriscentrum men ocksa erbjuda stéd, exempelvis genom att lita den anstillde besoka
Kriscentrum pa arbetstid eller att vara delaktig 1 planeringen av ett uppbrott vid behov.

Att omgivningen vagar och vet hur man bor agera i akuta situationer kan vara avgérande for den
person som utsitts for vald, och for vilken arbetsplatsen kan vara den enda trygga punkten i
tillvaron. Det kan handla om dokumentation av synliga skador da medarbetaren inte vill s6ka
vard, uppmuntran och stod vid polisanmalan, hjilp att komma till skyddat boende eller
orosanmilan da det finns barn i hemmet.

Forslaget, som dr framtaget av samordnarna mot vald i ndra relationer respektive hedersrelaterat
vald, innehaller ocksa rad kring hur chefer och kollegor kan agera om det finns misstanke om att
en anstilld utévar vald, samt en kontaktlista med relevanta telefonnummer.

Réster frén andra verksamheter

I intervjuerna bade med socialtjanstens egna representanter, vilka refereras ovan, och med olika
parter som moter deras insatser 1 sina verksamheter, framkommer bade betryggande och
orovackande saker. Den informant som siger: ’Sen tror jag att det beror mycket pa vilken
handldggare man far...” sammanfattar i huvudsak det som lyfts i form av bade ros och ris. I
intervjuerna talas om godtycklighet i bedémningar, brist pa systematik och férutsigbarhet i
hedersirenden, osunda hierarkier, enskilda handliggare som bestimmer sjilva efter eget huvud i
strid med bittre vetande, enhetschefer som anser sig ha tolkningsféretride och vill ha frihet att
fatta egna beslut oavsett rutiner, och att det finns en tradition av att se goda egenskaper hos
forildrar pa bekostnad av utsatta barn. En aspekt som tas upp ar att Lunds kommun anstiller
manga nyutexaminerade socionomer i verksamheterna, vilket betyder att flera saknar erfarenhet
och inte ir lika trygga i sin handliggning som personal som arbetat lingre. En informant pratar
med ett snett leende om ”livridda, rosenkindade socialsekreterare som doljer sig bakom
sekretessen”, och efterlyser stérre kompetens och sidkerhet hos dem som ska hantera svara valds-
och familjeirenden.

I intervjuerna med fritidssektorn framkommer tydliga upplevelser av att inte bli tagen pa allvar i
sin oro 6ver ungdomar. En fritidsledare siger: “Socialtjinsten borde vara det tyngsta verktyget vi
har, men jag har aldrig fatt ndgot for det. Jag har aldrig fatt ett enda drende att komma igang och
jag tycker att det dr markligt. F6r mig 4r det ett tungt beslut att ringa.” En annan informant som
moter ungdomar i gymnasiealder kommenterar socialtjanstens passivitet: “Det hinder aldrig. Hur
manga orosanmilningar har jag limnat in...? Det dr aldrig ndgon som har hért av sig till skolan
och snackat vidare.” Fran skolans hall tar man dven upp negativa erfarenheter av drenden som
inte blivit lyckade alls, och som gor att ”...skolpersonalen blir mycket forsiktigare med att
anmaila. Man drar sig for det nésta gang for att det inte gick bra. Man tinker att man utsitter
barnen for en onddig risk. Jag tror att manga dr ganska forsiktiga.” Uppfattningen om att
skolorna anmaler 1 f6r hog utstrackning och pa 16sa grunder kan alltsa stillas emot
beskrivningarna fran personal fran bade skol- och fritidsverksamhet om situationer dar
anmailningar inte tagits pa allvar trots att det funnit klara tecken pa fysiskt vald eller andra svira
missforhallanden, och dir man menar att handlaggningen fran socialtjanstens hall gjort att
drenden slutat illa. Tidigare fanns socionomer i skolan som var anstillda av socialtjinsten vilket
skapade en direkt ingang till myndigheten, men nu ér detta dndrat, vilket flera informanter
beklagar.

Exempel pd sadant som gitt snett dr ungdomar som berittat om utsatthet och sedan kallats pa

méte hos socialtjdnsten tillsammans med forildrarna: ”Hon berittade for oss att soc hade kallat
henne tillsammans med hennes foraldrar. Hon fick inte ga dit fOr att prata sjlv. Det blev vildigt
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upprord staimning. Att de triffar barn och féraldrar tillsammans. De ska ju triffa barnet sjilv...”
sager en kurator. Aminah minns hur det kindes nir hon hamnade i en sadan situation for ett
antal ar sedan:

"Sd borjade misshandeln igen och da rymde jag till min kille. Hans familj sa: det dar klart vi ska skydda dig’
Jag ringde min handldggare och berdttade. Jag bad henne: "Snilla, kontakta inte min famil).” Hon sade att mina
fordldrar hade ringt och att de var oroliga. Jag berittade for henne om killen, sa att hon skulle forsta hur allvarligt
det var. Vi bokade ett mite, men nar jag kommer dit, ja da sitter mina fordldrar i rummet. Och jag vagar ju inte
berdtta sanningen nar de sitter ddr. Sa det slutade med att jag akte hem med dem, och misshandeln fortsatte.”

Dilemmat med att socialtjdnsten “tréttnar’” pa ungdomar som dr ridda och inte vagar beritta pa
en gang, andrar sina utsagor och tar tillbaka uppgifter aterkommer i intervjuerna. ("Det dr klart
att de inte kan vara kvar i sin berittelse!”, siger en informant som méter ungdomar 1 behandling.
“Det orkar de inte!”.) Man pratar ocksa om dem som valsar runt i systemet” och som
omplaceras gang pa gang for att det inte fungerar. "Det maste fa ta tid for att hamna ritt”, siger
en socialsekreterare och ger exempel pa en tjej som varit skyddsplacerad tio ganger pa olika
stillen. ”Nej, forsta gangen kan man inte vara stark. Det sa jag till min handliggare, hur skulle jag
kunna veta att det skulle bli sa hir igen? De lovade ju...” siger Mahsa, som atervinde hem efter
sin fOrsta placering. ’Socialforvaltningen maste forsta att ungdomar kan gora fel. Flytta fram och
tillbaka for att forstd vad man ska gora med sin framtid. Hjarnan har inte utvecklats klart nir man
skapas. Jag skimdes varje gang jag gick tillbaka och s6kte hjilp. Jag skimdes for att det var jag
som flyttade ut.”

Skolorna lyfter dven sekretessen som ett problem; att man efter en anmilan inte har en aning om
vad som hinder i drendet. ”Vi kan bara anmala och beritta vad vi ser, men det blir en vildig
vanmakt”, siger en fokusgruppdeltagare som far medhall av en kollega: ”Och man har ju bara en
chans med dessa barn. Gar det inte battre kommer de inte att beritta om det igen, om det inte
blir en ny kontext.” En representant fran ideell sektor upprepar i en annan intervju samma tanke
om att man bara har ”en chans” att bemota méinniskor med respekt nér de hor av sig for att soka
hjalp, och menar att det stills f6r hoga krav pa den som ér utsatt: ”"Man kan inte begira samma
planeringsférmaga hos kvinnor som dr utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck.”. Vissa
aktorer ger exempel pa placeringar som av olika anledningar fungerat daligt, och efterlyser ocksa
bittre uppfoljning av dem som tvingas flytta.

En informant som arbetar med samtalsterapi beskriver placerade ungdomar som “tinkte att det
skulle bli sa mycket bittre, men sa blev det inte riktigt s4”, som 4r arga och reagerar med
upprordhet 6ver vad de upplever som orittvisor i den nya boendemiljon som “triggar igang hur
de hade det hemma” utifran regler och bristande respekt for deras integritet. ”Sadana saker de
upplevde i hemmiljon fortsitter pa boendet och (...) nir de blir arga forstar folk inte varfor de
blir arga. Den dir maktlésheten finns fortfarande kvar pa nagot sitt.” Man berittar om tvang och
angest, och om ungdomar som foérséker hitta kontroll 6ver tillvaron pa sitt som inte alltid far
dem att ma bittre. Man tar ocksa upp hur svart det dr f6r dem som inte fatt ’testa sina vingar,
och dirfor kanske inte dr sa bra pa att avgora vilka situationer som inte ér sa bra for en”, och
beskriver olika risker och scenarier som kan uppsta, till exempel att man gar in i kérleksrelationer
eller nira vinskapsrelationer dir man inte far sina grinser respekterade. Detta speglas i Aminahs
berittelse: ”Jag triffade en del daliga killar. Jag hade en basta vin i nagra ar, sedan nir vi blev
tillsammans sa kom misshandeln. Jag var liksom van fran min barndom sa jag accepterade det pa
nagot satt.”
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Inifrdnperspektiv

De intervjupersoner som sjalva limnat sina familjer har naturligtvis allra mest insikt i hur det varit
att ga igenom processen. Sakina flyttade direkt hem till sin pojkvin, och har inte haft sdrskilt
mycket med myndigheterna att géra annat dn nir hon haft samtal pa Kriscentrum, vilket hon
varit n6jd med. Flera andra har dock haft mer kontakt med systemen. Mahsa berittar om hur
hon, efter att ha pratat med en skolkurator, blev placerad pa ett jourhem dir hon bodde i nagra
veckor innan hon fick flytta in hos en familj. "Man ska inte vara sjalv de forsta nitterna nir man
flyttat till skyddat boende.”, siger hon. ”Da ser man helvetet framf6r sig. Det dr en radsla som
kommer till en.” Hon berittar hur hon f6rsokte skydda sig sjdlv genom att blockera alla sociala
medier och nummer. Sedan skapade jag nya. Det sa de till mig, att det maste man géra. Sen har
jag lirt mig fran mina erfarenheter.” Mahsa atervinde hem efter ett tag, men behovde hjilp igen
efter att kontrollen och misshandeln satte iging pa nytt. Denna gang hamnade hon istillet pa ett
HVB dir ”de andra var missbrukande ungdomar. Det var konstigt.” Hon beskriver de problem
som uppstod eftersom hennes familj under den hir perioden sparade all hennes post istéllet for
att ge den till socialtjinsten som brukade limna den vidare till henne. ”En dag innan jag skulle
flytta till ett eget boende kom socialtjinsten med en hég brev som familjen hade gett till dem.
Rikningar fran abonnemang, bestillningar, vardcentralen... Sa jag blev skuldsatt.” Hon sdger att
allting kring skydd och sekretess annars har fungerat jittebra; det jobbiga ar bara att

V.. det dr sd trittande att flytta runt fram och tillbaka. Det som dr daligt med socialforvaltningen dr att de
Pplacerar ut en pa olika stillen. Forst nagra manader pa ett stille, sen till ett annat och sen till ett annat. Man
kommer aldrig i balans. Det hade varit battre att fi ett stille dar man bor fast i en langvarig period, déir man
kan landa och lugna ner sig. Jag forstar att det kan vara ont om plats, men dnda.”

Hon tar ocksa upp problemet med bristande kunskap bland personal pa vissa boenden.

"Ja, pa boendet dir det viktigt att personalen har kunskap om kulturer, speciellt de som deras boende har. Sa har
det inte varit for mig. Jag bar sjily bott pa boende en ging, och det kan handa problem hur litt som belst. Som
personal miste man kunna hantera sant. Jag tycker heller inte att de med missbruk borde bo tillsammans med
demr utan missbruk. Jag kdnde mig otrygg nar jag bodde sa, men jag vagade aldrig saga det till min handldggare
fran socialtjansten, for jag var radd att hon skulle sdga till personalen och att det skulle komma tillbaka till mig.”

Farzana, som kommer frin en kommun i en annan del av Sverige, minns hur hon redan samma
dag som hon triffade socialtjinsten for forsta gangen blev tillsagd att hon ”inte fick ga hem. De
placerade mig i ett familjechem samma dag. Aven om jag sa nej, att det inte skulle vara bra f6r mig
och att det dr emot var kultur och vi ska inte géra sa. Men de sa att ’det dr vi som bestimmer nu,
dven om du inte vill”’. Hon fick flytta till ett familjehem och bo dir en vecka, sedan till ett annat
familjehem och sedan till ytterligare ett dir hon bodde 1 nistan ett dr, samtidigt som hon gick
kvar i sin gamla skola. Under den hir tiden var hon mycket man om att andra landsmin inte
skulle fa reda pa att hon inte bodde hemma, f6r de forstar inte. De tianker att det kanske dr du
som har gjort ndgot fel si att familjen har slingt ut dig. De skulle aldrig f6rsta hur man har det
hemma. De hade trott att jag har druckit alkohol eller att jag har legat med nagon och att det ar
darfor det har blivit sdhdr.” Hon berittar hur jobbigt det var att uppritthalla fasaden under tiden
hon bodde i familjehemmet: ”’Jag spelade en roll. Jag vintade pa att alla skulle limna skolan och
att ingen var pa busshallplatsen varje dag. Och de som sag mig, dem 1jog jag f6r om vart jag
skulle. Det var mycket svart.”” Till sist blev situationen ohallbar och hon flyttades till Lund, till det
familjehem hon nu bor i.

"Forsta dagen kommer jag ibag. Nar jag kom till familjebenmet hade jag mycket sorg i bydrtat och kdnde
ensambet for allt var nytt har. Jag hade ingen aning om vilken skola jag skulle gi pa, vad jag skulle siga till
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slaktingar och kompisar om de frigar mig saker om varfor jag har flyttat. 1 ad jag skulle svara dem som fragade
mig hdr om var mina fordldrar ar. Det fanns en massa fragor jag ville hitta svar pa.”

Idag mar hon mycket bittre. Hon har kommit vildigt nira mamman i familjehemmet och kinner
sig trygg. “’Jag har sagt det till henne flera ganger, att jag ér sd glad Gver att jag dr dar. Jag kan sova
nir jag stinger dorren. Jag vet att ingen kommer kalla mig f6r hora och ingen kommer sla mig.
Jag fér respekt. Jag hade ingenting hemma.” Hon ir vildigt n6jd med att bo i Lund. Familjen har
introducerat henne till sliktingar och vinner, hon har f6ljt med pa semester och kinner att hon ar
”som deras familjemedlem, jag har aldrig kiint mig utanfér”. Angesten och ridslan hon kinde
tidigare har avtagit mérkbart. ”Nir jag vaknar av mina mardrommar ibland och ser var jag dr
nagonstans sa tackar jag gud och sambhillet direkt”, siger hon. Hennes oro handlar nu istillet om
framtiden. Hon vet att socialtjinsten snart kommer att avsluta kontakten, och det dr upp till
henne sjilv att ordna med boende. Hon vet inte hur linge hon kommer att kunna stanna kvar i
familjehemmet: ”Det har vi inte riktigt pratat om. Nu far de ju betalt och sa pa grund av mig, sa
nu ir det inga problem. Men nir de avslutar sa vet jag inte hur det kommer bli.” Hon berittar om
sitt problem med att inte kunna sova sjilv om nitterna. ”’Jag kinner mig mycket ensam och jag
har aldrig bott sjilv”, siger hon. ”Jag vill inte limna Lund heller och bérja om allting pa nytt. Jag
vet inte vem jag kan vinda mig till f6r att fa hjilp med allt.”

Aminah har erfarenheter av att inte bli trodd ndr hon berittat for socialtjinsten om sin situation
hemma. Hon upplevde att den handliggare hon hade 1 borjan lit sig duperas och stillde sig pa
forildrarnas sida. ”Man ska inte behéva visa bevis for att fa hjilp. De borde tro pa mig direkt.
Soc ska inte bli vin med férildrarna. Man kan skapa en bra relation utan att ga 6ver grinsen. De
luras genom att bjuda pa mat och spela snilla, men man maste sta med den som behéver hjilp!”
Inte foérrin Aminah spelat in sin mammas hotelser pé telefonen och limnat till socialtjinsten blev
hon tagen pa allvar. Hon har gatt igenom manga olika placeringar, bade 1 familjehem och HVB.
Flera stillen har kints otrygga och konstiga. ”’Jag hamnade i en fosterfamilj med flera andra
fosterbarn och egna barn. En av de andra placerade var vuxen och han kom in pa mitt rum mitt i
natten...”, berittar hon. Rutinerna kring hur boendena féljdes upp ger hon inte mycket for. ”’Jag
minns nir de hade uppféljningsméte efter varje placering i fosterfamilj. De stidade innan sa det
skulle se fint ut, jag fick fina klader... alltsa, det vore mycket bittre om soc ringde ett samtal och
fragade hur jag madde. Under métena var jag ju tvungen att svara infér familjen.”

Efter ndgra ar i olika placeringar ville socialtjansten att hon skulle flytta tillbaka till sin mamma
och pappa, men da en handlaggare stillde olika raka fragor till férdldrarna om begrinsningar och
regler och fick drliga svar sa blev det ingen hemflytt. ”’Jag fick en kontaktperson som hade sl6ja
och tinkte som mina férildrar, det var nog for att de skulle acceptera henne”, berittar Aminah.
’Jag fick inte bestimma vem jag ville ha, fick inte ens fragan. Det blev ingen bra relation. Vi gick
ut och gjorde grejer bara.” Nir det giller socialtjanstens férhallningssatt ar hon kritisk till att
”man traffar f6r manga olika. De byter socialsekreterare hela tiden. Om jag kdnner trygghet sa vill
jag ha kvar en person.” Hon tycker att man borde satsa mer pa att bygga fortroende och att ga
ifran de konventionella rutinerna nir det behovs. ”De sitter bara 1 sina kontor med sina papper
och sin dator, varfér kan man inte ga ut och ta en fika och skapa en riktig relation? Det kdnns
som att man pratar med en polis. Men man maste komma nira, man maste kunna lita pa dem.
Att de finns hir, att de lyssnar pa dig, att de inte kontaktar din familj om du inte vill.”

De gér sa gott de kan
Samtidigt vittnar flera verksamheter om goda exempel; situationer dar socialtjinstens bemétande
och handliggning fungerat utmarkt.
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"Det forsta mitet de hade med eleven, di var det tva handldggare och jag. V7 gick dit och hade mitet. Eleven kom
trekvart for sent till motet och de tog sig dnda tid att i en och en haly timma prata med hen. De stillde nycket bra
fragor, mycket biittre an vad jag hade stillt. De tinkte verkligen pa hotbilden, vilket ju dr deras uppdrag.”

Man tar ocksa upp mojligheten till konsultation ”ndr man inte riktigt vet vad man ska géra”, och
lyfter socialtjanstens flexibilitet 1 att de kan kommer till skolan for att mota elever pa plats och
beritta hur de kan hjilpa till och vad som kan komma att hinda i drendet. ”’Just nir det giller
heder”, siger en informant som jobbar gentemot flera olika kommuner, ”da tycker jag att det
kinns tryget i Lund.” De som har egna ingangar till myndigheten utnyttjar ofta detta: “Det har ju
bytts ut lite pa sista tiden med hederssamordnare och s, sa jag ringer gamla kontakter.
Handldggare som jobbade med detta tidigare.” En skolanstilld som tidigare arbetat inom
socialtjansten sdger att ”...det dr ju lika svart f6r dem. Ibland finns det ndgon 6vertro pd att en
anmailan skulle 16sa allt. Vi vill girna att det ska vara sa. Jag vet att det dr jattesvart med drenden
ddr, det dr inte sd att de kan ta fram en perfekt 16sning heller. Utan de gor sa gott de kan.”

De intervjuade ungdomar som sjilva gatt igenom utredningar och placeringar har ocksa mycket
gott att siga om enskilda socialtjinsthandliggare dven om de rakat ut for negativa erfarenheter.
Mahsa, som berittat om att hon skimdes nir hon atervint hem, siger samtidigt att hon, nir hon
behovde det, fick ”samma hjilp igen” och att hennes handlaggare “gjorde allt gott hon kunde
g6ra.” Aminah beskriver en av sina kontakter inom socialtjinsten som “’den enda som verkligen
har hjilpt mig”. Nir de triffades fOrsta gingen sa ”avbrot hon mig inte, stéllde inga fragor, bara
lyssnade. Hon var den forsta jag berittade f6r om allt som hint.” Aminah, som hade varit med
om manga traumatiska upplevelser, berittar att denna person

V.. fick mig att bearbeta det och idag kan jag berdtta utan att det paverkar mig, jag har inte mardrommar lingre.
Varje ging vi skulle ut och dta sa sa hon ndr vi skulle bestilla: “bestam sjalv! Nu far du bestimma!’ Jag var sa
ovan men till slut borjade jag bestilla det jag ville ha, bestanma over mitt eget liv. .. Jag fick aldrig vara ute nir
jag var yngre, jag vet inte riktigt hur Sverige ser ut, men hon pushade nig att ga ut i naturen, skogen, stranden. ..
Hon har bylpt mig med pluggandet, satt med mig i flera timmar. Tog mig pa allvar. Hon triffade inte mina
fordldrar, det var alltid jag som fick vara i centrum. Nar jag fick egen ligenhet sa kdnde jag mig ensam och ville
fhtta tillbaka, men hon stottade mig till att stanna kvar. Jag har i perioder varit tillbaka hos familjen men det
har alltid gitt snett. Hon har hamtat mig mitt i natten ndr jag blivit misshandlad, jag har slkingt ut véskor fran
fonstret... Hon dr den enda jag litar pa och lyssnar pa.”
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ll. Onskemal och behov

Hir samlas inledningsvis de olika synpunkter och 6nskningar som synts genomgaende i
intervjuerna med olika yrkesgrupper under ett antal teman som ror kunskap, samverkan,
familjearbete och férebyggande insatser. De verksamheter fran vilka det inkommit manga
funktionsspecifika tankar kring behévda atgirder listas darefter for sig sjilva.

1. Kunskapslége och utbildningsbehov

Forutom den intervjuade chef som siger: ”Jag kommer aldrig att siga att det behovs nya
checklistor eller mer utbildning, f6r vi har fatt massor och det hjilper inte!”, sa dr de flesta
informanter fran olika verksamheter 6verens om att det beh6vs kunskapshéjande insatser pa
olika nivaer. Man efterlyser grundliggande fakta for att kunna ”sdrskilja de har mekanismerna”,
men 6nskar ocksa att de ska byggas pa med metodstéd. “Beredskap”, sdger en informant, ’hur
gor man rent konkret? Det dr det som behdvs.” Man lyfter ocksa hederssamordnarens viktiga
roll: ”Jag tinker att forbittringsomraden finns det manga. Nummer ett ar ju, tinker jag, att
socialtjansten och alla andra verkligen tar hjilp av samordnaren i ett extremt tidigt skede. Vilket
jag misstinker beh6vs mer av.”

Férstaelse

Intervjuerna med skola, socialtjinst, polis, fritidsverksamhet och ideella aktorer visar tydligt pa att
det finns behov av allt ifrdan grundldggande till férdjupade kunskaper nir det giller hedersrelaterat
vald och fortryck. ”Kunskapsliget inom socialtjanst, rittsvasendet, sjukvard och andra aktorer ar
oerhort ojamnt. Darfér handldggs dessa drenden pa vildigt olika sitt”, sdger en informant. ”Vissa
har varit vildigt medvetna att om att barnen ska langt harifran och vara skyddade. Andra gor
precis som man brukar, dir barnen och férildrarna har kontakt. Man har inte forstatt
problematiken och férminskar den.” Nagon tar upp att alla som jobbar med problematiken
“borde kinna till grundldggande saker som att man behover 6verviga telefontolk, till exempel.
Alla maste kdnna till det. Men sa dr det tyvirr inte.” Flera verksamheter beskriver liknande behov:
man vill ha ”mer grund att sta pa, men da giller det att antingen fa fler drenden eller ta del av
andras drenden. Nar man inte har haft sa manga hedersirenden blir det vildigt liten kunskap att
luta sig emot.”. En del informanter tar upp behovet av utbildning kring bakgrundsfaktorer och
mekanismer bade f6r egen del och med hinsyn till att det finns en konstant personalomsattning.
”Nu var det lingesedan det var nagon utbildning. Jag tinker att sidana behéver komma med
jaimna mellanrum. Jag tinker att jag skulle vilja ha mer bakgrund. Alltsa hur ser det egentligen ut
med hederskultur? Vilka linder ar det som giller? Att det kan se ut pa olika sitt...”

Polisen nimns 1 intervjuer med andra verksamheter, och tar sjilv upp behov av férdjupade
kunskaper. Tva utredare — en som arbetar med barnirenden och en med vuxna — har ett sarskilt
uppdrag vad giller hedersirenden utifran att de sitter med som representanter fOr sitt omrade
(S6dra Skane) i det nationella polisnitverket kring hedersfragor som moéts tva ganger om aret. De
berittar sjilva att all fortbildning de fatt gillande heder har skett genom nitverket, och att
ingenting har kommit fran myndigheten sjilv. Under deras tid ingick det inte 1 grundutbildningen
och de ser stora risker med okunskapen om heder inom polisen. De méter dock kollegor fran
andra delar av landet varav manga “har jobbat jittemycket med det och ir jitteduktiga och vissa
jobbar enbart med hedersirenden”. De uttrycker ett behov av mer kunskap 7f6r att kunna vara
ett bra stéd f6r dem som kommer och fragar mig. Jag vet ju inte sa mycket mer 4n dem
egentligen. Jag har haft 10-15 drenden totalt dir jag har tinkt heder under alla 4r som jag har
jobbat. For att kinna mig sikrare och duktigare skulle jag behéva mer information.” Andra
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verksamheter sdger att de har en férvintan pa att ”polisen ska kunna gora kartliggningar och se
hur det ser ut i slikten med eventuella tidigare brott, men det verkar inte gbras och vi ser ingen
indikation pa att deras specifika metoder kring sidana riskbedomningar har starkts.”

Aven verksamheter som ligger lite utanfér ramen runt det som normalt inkluderas tas upp i
intervjuerna. En informant nimner personal pa boenden dir ungdomar placeras pa grund av
hedersproblematik, och siger att de behéver battre kunskaper ”inte bara om heder utan dven vad
som hiander nidr man ar utsatt under hela sitt liv. Hur man ska hjilpa dem framat.” Nagon annan
tar upp behoven hos ideella féreningar, och pekar pa problemet med att frivilligorganisationer
som inte arbetar direkt med fragan trots att de moter malgruppen kan riskera dels att misslyckas i
sina anstrangningar da de inte har tillrickliga kunskaper for att inse vad som skapar trygghet och
fortroende och varfor, dels att hamna 1 en anda av att inte vilja konfrontera problematiken da det
saknas bade kunskap och st6d hos enskilda i de manga ganger svira avvigningar som kravs.
Ytterligare nagon lyfter problemet med kunskapsbrist fran fritidsledare till chefer inom kultur-
och fritidsférvaltningen: ”Ska vi kolla pa vilka det dr som leder vara verksamheter sa tror jag att
utbildningsnivan nir det kommer till heder dr dnnu ldgre.” Informanten fortsitter: ”Jag tror att
det dr en aterkommande problematik, att de som bestimmer i slutindan kring vara verksamheter
oftast har mindre koll pa utanférperspektiv och normativa strukturer. ’Vi ska jobba med heder’,
for det har man hoért att man ska, men man forstar det inte.” I en intervju lyfts dven behovet av
utbildning om siddant som diskriminering, normer och strukturell rasism for personal 1
kommunen, eftersom “vissa yrkesverksamma och tjinstepersoner saknar analytisk
samhaillsférstaelse. De kan prata pa ett sitt som om det till exempel vore fel att vara muslim.
Kategoriserande, férdémande.”

Intern och extern expertis

Nagot som blivit tydligt under kartliggningsprocessen ir att samtidigt som stora kunskaps- och
metodbehov kommer till uttryck sa anvinds inte befintliga resurser inom, eller tillgidngliga for,
kommunen till fullo. Exempelvis saknar manga skolanstillda kinnedom om den
utbildningssamordnare for sex- och samlevnadsundervisningen som skulle kunna vara behyjilplig 1
att integrera fraigan om hedersproblematik i skolornas planer och strategier, och trots att manga
arbetsplatser efterlyser utbildningsinsatser kring vald 1 nira relationer och hedersrelaterat vald sa
utnyttjas inte det stiende erbjudande fran regionens kompetenscentrum som Kriscentrum
forsokt marknadsfora utit. Det ser ocksa olika ut huruvida man kinner till och utnyttjar det
nationella kompetensteamets stodtelefon. “Det dr inte sirskilt kint att stodtelefonen 1
Ostergétland finns”, siger en informant. ”Ibland kanske man inte har velat konsultera
Ostergétland heller, for att man tinker att det blir for stort och de siger nistan alltid att vi ska
placera. Man vill inte héra att man maste tinka skydd direkt, nir man egentligen vill utreda forst.”

Nir det giller samordnaren mot hedersvald sa verkar de flesta, men inte alla, verksamheter kinna
till att funktionen existerar, och en hel del vet inte hur samordnarens uppdrag ser ut och foérstar
dirmed inte heller att de sjilva skulle kunna dra nytta av kompetensen. Mandatet dr forvisso
otydligt och det finns motsigelsefulla skrivningar kring huruvida funktionen ska involveras i
samtliga drenden av hederskaraktir eller endast i vissa. Vidare saknas kriterier for/precisering av
hur och nir ett drende ska klassificeras som hedersrelaterat, vilket 6ppnar for godtyckligt
anvindande av konsultationsméjligheten. I ett samtal med skolanstillda tar ndgon upp att det
”behovs ett ansikte for att man ska ta kontakt. Jag kan kdnna att det egentligen dr henne vi ska
ringa till nér vi behover konsultation, men vi behéver ha triffat henne innan. Det hade
uppskattats om hon kom till skolan for att triffa personalen.” Flera intervjupersoner beskriver
samordnarfunktionen som starkt personbunden och priglad av vem som innehaft rollen. Nagon
uttrycker att det har varit ”forvirrande” att samordnaren bytts ut flera ganger. Olika verksamheter
verkar olika bendgna med att bjuda in till dialog kring sina drenden, och vissa individer tycks
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mindre bekvama med att involvera nagon i sitt arbete. En informant siger: ”Rollen har inte
utnyttjats som den borde, trots rutinen som sager att vid misstanke om hedersproblematik sa ska
samordnaren kopplas in direkt i utredningen och vara med 1 samradet. Men det har ju inte skett.
Det gors inte alls. Man borde kunna ta tillvara pa resursen som finns, och kanske utoka den.”

Vissa aktorer diskuterar samordnaren i intervjuerna och verkar under samtalets gang fa klart for
sig att funktionen faktiskt skulle kunna involveras vid behov framover. Flera av de verksamheter
som ir delaktiga 1 samraden pa Barnahus tar upp mojligheten att rutinmissigt ha med
hederssamordnaren vid alla drenden dir hedersnormer kan misstinkas. Familjeritten som saknar
en systematisk riskbedémningsmodell uttrycker att de ju faktiskt skulle kunna ta hjilp av
hederssamordnaren dven om de hittills har aldrig gjort det. Enheten barn och unga inom
socialtjdnsten pratar om att samordnaren skulle kunna komma in ”antingen for att vigleda eller
for att gora nitverkskartor med barn och foraldrar. Det dr ju nagot vi kanske inte gor 1 andra
drenden, i alla fall inte pa det sittet”. Flera verksamheter tycks alltsa, utifran att fragan vickts 1
samband med kartliggningen, ha blivit mer uppmirksamma pa méjligheten och har enligt
samordnaren ocksa borjat hora av sig f6r konsultation.

2. Samverkan och struktur

Det existerande hedersnitverket framhalls som viktigt och positivt av manga aktorer, men dess
storlek och karaktir gor att det huvudsakligen fungerar som en férebyggande dialog- och
informationskanal utan egentligt mandat. Manga intervjupersoner uttrycker att det saknas
kompletterande forum fér konkret samverkan i enskilda drenden. Man efterlyser slutna,
specialiserade grupper med fasta deltagare dir sekretessen inte star i vigen. Tanken om ett
”Barnahus for vuxna” lyfts ocksa i flera intervjuer. Utover detta 6nskas kortare kontaktvagar och
Okat utbyte mellan olika verksamheter kring vissa praktiska moment, exempelvis orosanmalningar
och riskbedémningar.

Specialiserad samverkan utan sekretess

I manga intervjuer med bade skolpersonal och fritidsledare uttrycks frustration Gver att
orosanmilningar till socialtjinsten ofta inte leder till nagon atgérd, och att de som anmilare i
princip aldrig far aterkoppling efterat. En del beskriver hur de sjilva har observerat
varningssignaler eller fatt ett fortroende fran en elev, att de ddrefter har tagit sin oro vidare och
limnat 6ver till myndigheten — och sedan hinder ingenting. Andra har berittat om hur eleven i
fraga plotsligt férsvinner efter inledd utredning, sannolikt pa grund av en akut placering, men den
som anmalt far ingen feedback. Manga informanter upplever att socialsekreterare ”gémmer sig
bakom sekretessen” i onddig utstrickning, och att de sjilva i avsaknad av respons kring drendet
kinner sig vilsna och osikra pa om de gjort ritt som anmalt. ’Jag tror inte att vi forstar hur
drendena ser ut nir soc tar Over”, siger en fritidsledare. ”Kan de inte forklara f6r oss? Vi kinner
fortfarande de hir ungdomarna eftersom de ér kvar i var verksamhet. Vi vill veta att nagot
hinder. Det ricker med att de pratar lite och sen gar de inte vidare med det. Hur ska jag ga vidare
da?” En annan informant som arbetar med unga i fritidsverksamhet siger: "Oavsett vad det star i
lagen om huruvida en ska anmila kring fara eller vid oro, sa vet ju jag att de inte tar det pa allvar
om det bara kommer in en oro. Jag struntar i vad socialférvaltningen och andra siger. Det finns
inte resurser att ta tag i det.” Flera informanter instimmer i att det finns en pataglig risk for att
bristen pa insatser och aterkoppling innebar att de avstar fran att géra motiverade
orosanmilningar. En annan viktig punkt som tas upp ar att projektledare som arbetar med
konstnirlig ungdomsverksamhet for kultur- och fritidsférvaltningen inte fatt information
gillande rutiner kring orosanmailan, 4ven om de i sina uppdrag méter manga som far illa pa olika
satt.
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Upplevelsen i ett par grupper ir att observationer som kommer fran fritidsverksamheten inte tas
riktigt pa allvar, vare sig av skola eller socialtjanst. Flera intervjudeltagare beskriver hur det “faller
platt” nir man fran fritidshallet kontaktar skolan kring en enskild elev: antingen kdnner skolan att
de inte £an prata om det, eller sa har de inte sjilva sett nagonting och da ir de inte villiga att titta
pa det. En av informanterna som arbetar med unga inom fritidsverksamhet sammanfattar: ”Det
ar sa mycket som dor bara for att det kommer fran oss. Och da vill jag ge en kinga till bade
skolan och socialen, for att de inte samarbetar med oss.” Flera informanter har tydliga bilder av
hur de menar att det borde fungera, och efterlyser en starkare kinsla av ett gemensamt mal och
uppdrag mellan forvaltningarna. ”Men jag har aldrig hort ett exempel pa att det skulle vara sant”,
sager en informant. ”Att nir en oro kommer sa hoppar ett resursteam in och gor utredningen
och det leder till ett fantastiskt arbete liksom. Det later som en drémhistoria f6r mig. Jag hade
girna sett att det var littare att samverka kring den typen av oro. Tex, om jag har en oro kring
ungdom A, s gir jag till ungdom As skola...” Onskan om nirmare relationer och titare
samarbete mellan verksamheterna f6r ungdomarnas skull genomsyrar i princip samtliga
intervjuer. Fran skolans hall tar man upp att det tidigare fanns socionomer ute pa skolorna som
nu har forsvunnit. ”’Jag hade 6nskat att soc kanske var mer nirvarande pa ndgot satt i arbetet jag
har”, sdger en fritidsledare. ”Jag vill att de ska dyka upp och prata med mig. Jag vill ga dit och
prata med dem. Jag vill att det ska finnas en faktisk relation.” Flera intervjudeltagare pratar om
vikten av samverkan for att fa till genuint konstruktiva processer i syfte att finga upp och kunna
arbeta med de olika problem och méjligheter som finns i vare enskilt drende: ”Sa manga ganger
som en inte ser hela bilden kring en ungdom, utan bara anar att det ar nagonting”, siger en av
dem.

Tanken om att kunna motas i strukturerade mindre nétverk tas upp 1 intervjuer med manga olika
verksambheter, inte bara fritids och skola. ”Vi 6nskar en ny arbetsmetod”, siger en
intervjudeltagare. ”Det hir kanske 4r nigot annat, men i SIG", dir bryter man sckretess mellan
polis, socialtjanst, skola och fritidsférvaltningen om man kan konstatera att en ungdom l6per hog
risk att rekryteras till extrema sammanhang. Hade man inte kunnat utforma en liknande modell
for hedersirenden?” Det som Onskas dr alltsa mer avgrinsade nitverk eller grupper med fasta
representanter fran ett fatal verksamheter och mojlighet att kalla in ytterligare relevanta aktorer
vid behov, dir sekretessen kan luckras upp sd att man kan ta upp oro kring enskilda ungdomars
situationer. ”Om man bara fragar den det giller kommer de 99 % av gingerna svara ja till att
bryta sekretessen”, siger en deltagare. ”’Jag minns inte nagon gang nar de har svarat nej. De
tycker ju ofta att det dr skont nér vi samarbetar.” En informant som arbetat i en annan skansk
kommun med liknande grupper fyller pa, och lyfter fram sina egna erfarenheter av fordelarna
med att ha en struktur som méjliggor att med kort varsel tillkalla mote med olika verksamheter
kring individer nar det beh&vs. ”Samverkan fritids, skola, soc, polis”, siger en fritidsledare. ”Jag
kan inte ensam hjilpa en ungdom om jag inte har lirare eller soc bakom mig. Nagonstans maste
nagon backa mig. Vi maste ge varandra prioriteringar och verktyg. Vi samarbetar jul”

I flera intervjuer kommer tanken upp pa att samordna verksamheterna vid arbete med
valdsutsatta vuxna pa ett sitt som liknar Barnahus-konceptet. Idag kan utsatta personer kan ha

12 Sociala insatsgrupper; en forvaltningsévergripande arbetsmetod f6r att motverka ungdomskriminalitet och
valdsbejakande extremism genom att stirka nitverket kring den unge. Den sociala insatsgruppen utgors av personer i
olika funktioner som stir den unge nira — det kan t ex vara lirare/mentor, socialsekreterare, behandlare,
omradespolis, kontaktperson inom BUP eller fritidsledare. Minst en gang i manaden triffas den sociala insatsgruppen
och samverkar kring den unge utifrdn en individuell handlingsplan. Arbetet férankras genom och styrs av en grupp
chefer och direktdrer frin involverade forvaltningar och verksamheter. Hirunder finns en arbetsgrupp med
chefer/samordnate som ansvarar f6r den évergripande strukturen och genomfor nuligesinventeringar och
behovsanalyser. Nir behov identifierats kring en ungdom fattas hir beslut om att skapa en social insatsgrupp och ta
fram en handlingsplan. Férutsittningen ér att den unge (eller virdnadshavarna f6r unga under 18) samtycker till
sekretesslittnad, sa att de olika verksamheterna kan diskutera situationen 6ppet inom gruppen.
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“hur manga kontakter som helst” utan samordning, och detta dr nagot som man menar behovs i
alla valdsirenden. En intervjuad polis diskuterar hur lite kontakt de sjdlva har med socialtjansten,
och antyder att socialtjinsten kanske ’borde vara mer intresserade av att prata med oss. Vi tittar
ju pa det brottsliga, men de ska ju titta pa situationen efter att polisen har varit inkopplade. Det ar
mycket med boende och barn, samtalsstod, hela den biten.” Hen kinner inte till nagot
systematiskt samverkansforum for vuxna, men tinker att det hade varit bra: ”’Ja, som Barnahus
fast f6r vuxna. Det hade vi en tanke om. Jag vet inte hur det fungerar pa det hér Karin 1
Malmé..."” Och det ir alltid enklare att ha ett ansikte pA dem man jobbar med. Jag har inte koll
péa nagon som jobbar dirborta. Det dr méjligt att det hade kunnat vara ett koncept.” Fran
socialtjanstens hall 6nskas ocksa samverkan med polisen pa organisatorisk niva. Man upplever att
det har fungerat jittebra i enskilda kontakter, men att det behovs en strukturerad modell. ”Vad
kan polisen vara med i utan att ett brott dr anmalt?”, fragar sig en informant. Man papekar att det
finns bra modeller och stéd f6r hur man bygger upp samverkan, men att det maste finnas intresse
inne i organisationen. I kommunens Program for trygghet och sikerhet 2019-2022 skrivs mycket
generellt och 6vergripande om bland annat brottsférebyggande arbete. Inte mycket gar att koppla
direkt till denna kartligening av hedersproblematik, men bade dir och 1 segregationsrapporten
fran 2018 lyfts exempelvis vilutvecklad samverkan mellan kommun och polis f6r att minska
brottslighet. Kanske kan liknande 6verenskommelser och strukturer anvindas i arbetet mot
hedersvald.

I intervjuer med socialtjinst och polis lyfts ocksa det behov av samarbete kring riskbedémningar
som diskuterats tidigare. Dels handlar det om polismyndighetens interna rutiner, dir det av oklara
anledningar saknas adekvat kommunikation mellan véaldsbrottsutredarna och dem som arbetar
med brottsoffer- och personsikerhet; dels om bristen pa dialog mellan myndigheterna. Man
framfor t ex 6nskemal om att triffas oftare och arbeta casebaserat tillsammans. Andra
verksamheter som tar upp samverkans- och sekretessfragor i utredningar ér t ex familjeritten,
som Onskar stérre mojligheter att via andra instanser fa tillgang till journaler och liknande vid
misstanke om psykisk sjukdom eller missbruk, vilket ér allvarliga riskfaktorer f6r barn. Idag
kriver detta samtycke, vilket ”’man inte alltid 4r jitteintresserad av att limna ut. Fér det kan ofta
visa sig att det blir daligt f6r den parten om hen berittar om hela sin sjukdomshistoria.” Unga
Vuxna nimner den samverkan man tidigare hade med psykiatrin, och beklagar att den inte lingre
finns kvar.

Vad giller det existerande stora hedersnitverket tar nagra informanter upp att det behéver ses
6ver sa att ritt funktioner 4r representerade. Man menar att manga verkar ha ”halkat ur” under
aren 1 samband med bytena av samordnare, och att det finns fler relevanta aktérer som bor
bjudas in, exempelvis Ungdomsmottagningen och BUP. Dessutom har fa av nitverkets deltagare
tillrickligt mandat i den egna organisationen for att kunna fatta beslut om exempelvis strategisk
samverkan eller nya arbetsformer.

Samverkan i vardagen

Relationen mellan skola och fritidsverksamhet/ideell sektor skildras mycket olika i intervjuerna.
En informant som genom en frivilligorganisation moter manga nyanlinda ungdomar beskriver ett
”fantastiskt samarbete med fritidsgarden, de ser de unga och jobbar f6r att de ska ma bra.”
Fritidsledare fran vissa omraden pratar om att de ofta befinner sig i skolan dér de jobbar med

13 Informanten syftar pa Koncept Karin; ett projekt som utvecklades av Rikspolisstyrelsen 2008 och kom att
permanentas 1 Malmo stad. Konceptet bygger pd en samverkansmodell kring véld i ndra relation och sexuella
Overgrepp dar olika verksamheter sdsom specialiserad polis, Kriscentrum och dklagare dr samlokaliserade s att den
som utsatts ska slippa bestka manga olika stillen vid olika tidpunkter. Sirskilt det uppsokande stodjande arbetet,
lokalerna och bemétandet lyftes fram i en utvirdering gjord av Brottsférebyggande Ridet 2013 som mycket
uppskattat av berérda personer.
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olika insatser for att skapa band och relationer med de yngre som i framtiden kan komma att
bérja hinga pa fritidsgarden. Samtidigt upplever representanter fran fritidsverksamheten pa flera
hall att deras kompetens, resurser och specifika moéjligheter inte anvands i tillricklig utstrickning.
Trots att man sitter pd manga ingangar och l6sningar sa finns en ovilja till samarbete som
forklaras pa lite olika vis. Dels, menar man, finns en bild av fritidsledare som bara “dricker kaffe
och spelar pingis”, och som inte férvintas kunna hantera sekretess eller komplicerade drenden.
Man talar ocksa om den historiska stimpeln pa fritidsgardar som nagot med “dalig klang och lag
status”, anda sedan de forsta ungdoms- och hemgardarna skapades f6r mer 4n hundra ar sedan,
och in i nutiden dir negativa attityder bland bade lirare och féraldrar sprider sig till ungdomar
och stdr i vigen f6r mycket av det man vill uppnéa. Den 6ppenhet och samarbetsvilja man visar
gentemot andra verksamheter far inte gensvar, eller leder till ensidiga samarbetsformer pa andras
premisser dir man upplever att man férvandlas till en sorts ”bestillningstjanst’” snarare dn att fa
vara en likvirdig samverkanspartner.

"Jag upplever ofta en stuprirsmekanism. Skolorna dr fokuserade pa sina resultat, vildigt fi andra aspekter spelar
ndgon roll. Trots att handlingsplanen handlar om att dppna upp samballet och fa perspektiv pa saker. Mycket av
de saker som vi jobbar med inom fritid. Jag har haft flera méiten med delar av socialforvaltningen déir det
fram#kommer ganska ofta att vi har ungdomar som dr tvungna att ldmna sina forildrar pa grund av
hedersproblematik. De kommer till Lund och lever har helt isolerat. Jag har sagt gang pa ging att fritid kan gora
ndgonting, men vi behover perspetiv pa bur vi ska lisa det tryggt och bra. Men vi vill gira nagonting. Jag ser till
sd att ni har personal och lokal, bara berdtta bur. For vi vet ju inte vad det dr for ungdomar eftersom det dr dolt.”

I en av gruppintervjuerna diskuteras hur viktigt det dr f6r médnniskor att kinna sammanhang,
delaktighet och ha meningsfulla sysselsittningar i vardagen, men hur detta litt gloms bort efter att
de grundliggande behoven nir det giller bostad och skola ir tillgodosedda. Man menar att
fritidssektorn skulle kunna erbjuda ett stort mervirde bade f6r ungdomar generellt och f6r dem
fran en hederskontext specifikt genom att fungera som ett nav for att linka ithop skola,
frivilligorganisationer och andra aktérer. Man namner kvinnojouren, FreeZone och Ridda
Barnens Tjej till Tjej, och talar om en vision dér ”coola organisationer som gor ett fantastiskt
arbete redan” kan komma in 1 skolan och berika bade ungdomarna och verksamheten. I
kommunens segregationsrapport frain 2018 framhalls sprakcaféerna, sirskilt pa Norra Filaden dar
man nimner att manga unga kvinnor med utlindsk bakgrund deltar. Hemgérden, en
foreningsdriven métesplats med kulturverksamhet i centrala Lund 6ppen for alla aldrar,
samarbetar redan med ett antal organisationer (exempelvis Tamam och Tillsammans f6r Lund)
som anvander husets lokaler och utrustning for triffar med sina deltagare. Man har tidigare drivit
Fria zoner pa en av kommunens gymnasieskolor dir man under flera ar ansvarade fér
caféverksamheten och hallit 1 sirskilda tjejgrupper, men i dagsldget dr de besokare som kommer
till den ”vanliga” 6ppna verksamheten i huvudsak unga killar, inte sillan nyanldnda. Man
beskriver, precis som alla fritidsgardar, hur svart det dr att locka tjejer utan kurser eller tematiskt
innehall, och upplever att det frimst 4r nir organisationer och féreningar har sina traffar i huset
som monstret bryts och det blir mer delaktighet och blandning. I en annan intervju med ideell
sektor sdger en av deltagarna: “Det ricker inte med pengar till féreningar. Vi behover organisera.
Det behovs samarbete mellan organisationerna. Det 4r kommunens ansvar, men genom ideella
organisationer kan kommunen lyckas na personerna.” I manga intervjuer nimns vikten av sarskilt
hingivna, drivande personer som sitter fokus pa fragorna och kimpar for férindring. Samtidigt
problematiseras brickligheten i system som bygger pa enskilda individers engagemang:

"Men jag vill inte ha eldsjdlar, utan en anonym statsapparat som bara fungerar och dar alla gor sitt jobb. Jag ar
tritt pa att alltid vanta pa ndsta manniska som brinner for ungdomar och ska losa allting. Jag vill att mina
kommuntkollegor ska veta vad de ska gira och bara gira sitt jobb och bidra. Jag har jobbat i manga verksambeter
och det dr alltid de drivande som uppeballer dessa néitverk. Men jag vill inte att det ska vara sa har. Det blir
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sdrbart, folk branner ut sig. De har for mycket pa sig, for mycket splittrat ansvar. Det dr inte tydligt vad som ska
prioriteras. Ingenting blir arbetsstrukturer for vissa grupper. Jag kdnner nagonstans att det mdste komma
uppifran, fran politiken eller enbetschefer. Det maste vara nagonting som sker automatiskt.”

Nir det giller HBTQ-fragor och samverkansperspektiv s nimner Transammans att de girna
skulle vilja ha en dialog med Lunds kommun f6r att kunna informera om vad verksamheten har
att erbjuda samt diskutera hur man kan arbeta med fragor som ror transpersoner i kommunen.

3. Familjearbete och férebyggande insatser

“Det dr inte samhillet som ska I6sa ndgonting for individer, men samhillet ska stirka
motstandskraften hos individerna sa att de kan skapa forindring”, siger en informant som moter
manga valdsutsatta i sitt arbete. "Det dr ofta som socialtjdnsten kommer med en 16sning som inte
accepteras. Det dr inte sa konstigt eftersom 16sningen ofta handlar om isolering och att skilja
forildrarna fran barnen.” Hen fortsitter: "Det vi glommer ar att manga klarar sig bra. Vi behover
kolla pa vad det dr som gor att det gar bra f6r dem. Varfor blir inte de utsatta for hedersfortryck
fast de lever i en hederskultur? Dir ligger 16sningen.” I intervjuerna som gjorts framkommer
behov bade av metoder f6r familjearbete pa myndighetsniva, i enskilda drenden, och av verktyg
nir det giller att stirka bade vuxna och barn 1 férebyggande och frimjande processer.

Det vanskliga familjearbetet

Asikterna varierar rejalt nér fraigan om familjearbete tas upp, kanske mer dn i ndgot annat amne. I
ena dnden finns de som menar att det i basta fall 4r meningslost och i virsta fall livsfarligt att
forsoka jobba utifran familjeperspektiv i hedersirenden; i andra dnden finns de som stindigt
arbetar utifran utgangpunkten att barn och ungdomar bér bo kvar i sina familjer sa langt mojligt
och som ser det som ett misslyckande om det blir en placering. Samtidigt konstaterar flera
intervjupersoner att polariseringen i sig ar problematisk och kontraproduktiv, och 6nskar en
nyansering. “Det dr ju det som dr bekymmersamt 1 Lund”, sdger en chef. ”Det blir lite olika lager
nér vi far de hir drendena, fOr vissa dr det allt eller inget. Antingen ar det heder och da ska de
placeras snabbt, eller sa tinker man att det kanske gar att foraldrarna forindras. Det maste finnas
nagot mittemellan. Dir tinker jag att vi inte riktigt har fatt till det i Lund.” Férutom att de olika
synsitten skapar konflikter mellan kollegor menar informanten att ett annat problem ér att
personer kan bli helt utan st6d i de situationer da det saknas grund for att genomfora en
skyddsplacering, eftersom det finns de som hellre inte gér nagonting alls utifran uppfattningen att
det dr skadligt for barnet med familjebehandling. En besvirlig omstindighet i sammanhanget
tycks vara att tolkningen av begreppet inte ir enhetlig. Det dr naturligtvis stor skillnad mellan att
betrakta familjearbete som ett verktyg for att behalla ett barn i ursprungsfamiljen till varje pris,
eller att definiera det som konstruktiva, forebyggande eller riskminimerande insatser i ett
familjesammanhang oavsett om dessa sker innan, under eller efter en eventuell placering av ett
barn; i barnets nirvaro eller frinvaro.

Iintervjun pa Barnahus berittar man att bade Linnamottagningen och Malmos Resursteam
Heder avritt frin att arbeta med KIBB' i familjer dir det finns en hedersproblematik. ”Jobbar
man med den hir metoden maste férildrarna stétta barnet 1 att det dr okej att beratta precis vad

14 Kognitiv Integrerad Behandling vid Barnmisshandel; en metod som bygger pa manualbaserad familjebehandling
vid barnmisshandelsirenden dir det bedomits att férildrar och barn kan fortsitta ha kontakt. Familjerna far
Oppenvardsbehandling i barn- respektive fordldragrupper eller enskilt och varje tillfille avslutas gemensamt med
barn, férildrar och behandlare. Under de 16 triffarna gas olika teman med koppling till valdet och dess effekter
igenom, samtidigt som praktiska firdigheter och strategier trinas.
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som hinder hemma och att barnet inte kommer bli straffat f6r det. Det gar inte i dessa drenden”,
siager en av deltagarna, och fortsitter sedan: ’Jag vet ingen metod 1 dagslaget tyvirr. Det édr det
som gor att det kinns fruktansvirt jobbigt. Det vore vildigt intressant om man kan gbra nagot.
Nir kan man och nir gar det inte?”” I en av intervjuerna med socialtjansten lyfts att
Linnamottagningens rapport'” har blivit ”lite som en sanning hir pi socialtjinsten. Man har
anammat den hir oskrivna regeln om att inte anvinda familjebehandling. Men jag tror inte att jag
héller med riktigt”, siger en av deltagarna och problematiserar synen pa familjer och individer i
just hedersirenden som of6rmdgna att férandras. Ndagon ger exempel pd att man i perioder har
placerat ungdomar frin en hederskontext pa tondrsboendet, dir det ingar att man siger ja till
familjebehandling. I dessa drenden har man kommit till ett annat resultat; ~att det visst gick att
behandla de hir familjerna. Men da blev det kontroversiellt och sen beslutades det att de
ungdomarna inte lingre skulle placeras dir.” En annan deltagare ger ytterligare exempel pa
lyckade processer och ligger till: Forildrar som dr démda for grova saker far ibland anda behalla
sina barn, men inte i dessa drenden. Vi borde bara se det som en dysfunktionell familj, visst maste
man omplacera ibland men man kanske anda ska familjebehandla? Vi borde ga in i dessa drenden
med samma mindset som i andra.” En kollega fyller i: ”Annars maste man ju ocksa placera de
andra barnen sen. Syskonen. Och om det finns pojkar, hur kan man da férebygga s att de kan
sta emot det ocksd, i nista led? Det dr vil en viktig familjebehandling...” Ndgot som dock tas
upp 1 samtalen kring mojliga familjeinsatser dr att det inte ska vara samma personer som jobbar
med ungdomen respektive forildrarna, 4ven om bagge behovs. Det blir svart for personalen att
sitta pa dubbla stolar, och den unge som idr utsatt maste veta att den kan lita pa socialtjansten.
Diremot ér det bra om bagge parter, den som moter ungdomen och den som moter familjen, har
gemensam handledning sa att de inte hamnar 1 motsatsposition och borjar motarbeta varandra. I
samma diskussion lyfts dven att man bor separera utrednings-/placeringsfunktionen frin
stodinsatsen.

De som intervjuats i denna kartliggning utifran att sjilva ha limnat sina familjer har samtliga
nagon form av kontakt med den idag, dven om den ser olika ut. Farzana pratar i telefon med sin
mamma “kanske en gang i manaden nir hon ringer, men det blir alltid brak pa slutet. Relationen
kommer nog aldrig bli riktigt bra”. Mahsa sager: ”Sen, oavsett den diliga relationen med familjen
tinker jag pa dem hela tiden. De gar aldrig bort fran minnet. Vissa sager: ’sluta tink pa familjen,
de har inte varit bra f6r dig’. Det idr pa boendet dir jag har bott som de sa sa. Men de fOrstar
inte...” Hon berittar att hon pratar i telefon med dem ibland fast de vet inte var hon bor, och att
hon har triffat mamman pa café en gang. ”Innan dess hade det gatt tva ar sedan vi sags. Det var
viktigt f6r mig att fa mota henne, och jag tycker att jag fick ut det jag ville siga till min mamma,
vilket var skont.” Pa fraigan om att helt bryta kontakten svarar Mahsa: ”Nej. Det gar inte. Att
klippa bandet dr bara ndgot man siger. Och jag lyssnar dnda inte. Jag tycker inte att man ska
klippa bandet, utan ha sma kontakter.” Aminah berittar att hennes relation till familjen blivit
annorlunda med tiden f6r att hon har satt grinser och ”sagt ifrin nir de ligger sig i f6r mycket.
Jag tar pa mig vad jag vill. Jag ir gift nu, jag har ett eget barn. Nu har relationen blivit bittre. De
respekterar det. Allt utom bikini... men jag orkar inte tjafsa. Det dr bittre att bara hélla avstand.”

De yrkesverksamma som intervjuas pa temat delar erfarenheten av att de flesta placerade
ungdomar forr eller senare atertar kontakten med sitt nitverk och att manga atervinder hem. Att
da inte ha haft ndgon insats alls i familjen under tiden kan gora situationen dnnu virre. Samtidigt
ir medvetenheten stark kring hur snett det kan ga i dessa drenden, och det finns en pataglig oro
over att forildrar och sliktingar som saknar fértroende f6r myndigheten kan vara mycket
manipulativa. ”En del dr inte mottagliga for att behandlas”, siger en informant. ”Dir far man

15 Linnamottagningens tredriga projekt om arbete med familjer i hederskontext, som ofta tas till intdkt for att helt
avrdda frin familjearbete. Boken med erfarenheter och slutsatser fran projektet finns att bestilla hir:
https:/ /kvinnonet.net/projektet-familjearbete-i-hederskontext
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tinka att de kanske bara tackar ja just for att da haller vi oss lugna.” Samtalet leds in pa att det i
omotiverade familjer inte blir ndgon egentlig hjilp av sidana insatser. Man talar om att det i
manga sammanhang — ”det kan handla om heder eller annat”, siger nagon — finns starka krafter
som handlar om att férsvara och halla myndigheten utanfér. Hur ska man komma in? ”Jo, men
det dr nog att bli battre pa att motivera och kunna méta folk dir de dr, men det ar jittesvart, for
manga ganger kanske det kriver att man gor utredningar flera ganger.” Hir lyfts problemet med
bristande resurser, och att det ar jittesvara bedomningar om nir vi behover trada in och nir vi
kan avsluta en utredning. Sen kan man sitta med facit i hand och tinka *varfor gjorde du sa?” Men
det dr inte s litt i stunden.” Det dr en vanlig uppfattning bland de intervjuade att foréldrar just i
hedersrelaterade drenden sillan erkidnner att det finns en problematik, och nekar till att de sjilva
har en del 1 nagot av det som hint. ”Det ska vara ritt illa for att det ska vara tvingande atgirder”,
sager en informant, och en kollega invinder: ”Men man kan ju jobba utifran sikerhet. Om man
till exempel har haft ett omedelbart omhindertagande sa kan man sdga att for att vi ska kunna
vara trygga med att inget hinder och utifrin deras egna behov av st6d och skydd kanske man
behover ha andra insatser.” Nir det skett en placering tycks det alltsa finnas vissa strategier att ta
till. I flera intervjuer kretsar dock resonemangen snarare kring vad man kan gora i de ligen dar
det inte finns grund for att ga in och placera ett barn, men man dnda har konstaterat att det finns
en hedersproblematik. Alla dr Gverens om att det 4r svart, och att det i dagslaget saknas vettiga
metoder for att ga in och arbeta med dessa situationer. Flera pratar om att det behéver finnas
mer forildrastod, men att det ligger en utmaning i att fa de vuxna att acceptera och ta emot en
sadan typ av 6ppenvardsinsats. Man diskuterar situationer dar endast en vardnadshavare dr Sppen
for att sjilv ta emot insatser eller lata barnet fa hjilp, och man tar ocksa upp méjligheterna till att
“villkora” genom att stilla familjer som inte girna vill fortsitta bli utredda infor val som innebir
att de tar emot en typ av stodinsats for att slippa att det blir fler anmalningar eller utredningar.
Det finns dock inget mellantvang att anvinda motsvarande det ’erbjudande” som kan
aktualiseras enligt §22 1 LVU vid oro kring ungdomens eget beteende, och som utgor en
vardinsats ndgonstans pa skalan mittemellan en tvangsplacering och en frivillig Sol-insats.

Behandlarna resonerar kring sitt uppdrag, som till stor del handlar om att bygga relationer, och
vad det gbr med deras instillning till fragan. “Det blir lurigt”, siger en deltagare, “eftersom
ungdomarna inte riktigt litar pa en nir man ocksa jobbar med deras foraldrar.” De upplever att
de oftast inte har mojlighet att dela upp insatserna 1 en enskild familj mellan olika kollegor i
drenden dir det blir spént eller problematiskt, men att de atminstone kan vara “kreativa med hur
man triffas. Triffa ungdomen separat om man tinker att det finns ett gott skal till det. Jag gor
ocksa hembesok, da far jag triffa andra syskon och se andra relationer”, sdger en av dem. I deras
samtal lyfter nagon perspektivet att en placering aldrig dr bra och att de ”hela tiden sa mycket
som moijligt forsoker tinka hur vi kan gora sa att ungdomen kan bo kvar hemma”, medan andra
tar upp vilka kompromisser detta egentligen innebir. ”Jag tycker nog det svara ér att sta ut som
behandlare eller stodperson nir ungdomar inte vill limna sin familj fast man vet hur illa de far i
den”, sdger en kollega. "Det dr svart att vara i ambivalensen med dem.” Ytterligare en tar upp hur
det kan vara “nir forildrarna ocksa dr fortvivlade och lever 1 den hir hederskontexten och har
med sig kollektivet. Da maste vi ju jobba med hela familjen. Och da blir det svart att jobba med
individerna som styrs av sa mycket av annat runt omkring.” Samtalet leds in pa hur man kan
arbeta med att stirka individer utifrin utgangspunkten att identifiera vad man som pappa eller
mamma kan behéva 7f6r att kunna std emot pressen utanfoér”.

I manga av intervjuerna diskuteras orimligheten i att beh6va fatta livsavgérande beslut om att ta
avstand fran familjen vid ung dlder. Man pratar om vikten av att respektera alla manniskors
behov av att behalla hoppet dven i till synes omoijliga situationer, och hur sjilvklart det 4r att de
flesta ungdomar har kvar en lingtan till sin ursprungsfamilj. De flesta har funderat pa méjligheten
att i vissa drenden lata den unge bibehalla en liten kontakt med familjen men dnda kunna utveckla
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sin sjdlvstindighet utifran den drém som manga ungdomar uttrycker: att kunna bo sjalv fast nira
sin familj; ”en 6nskan om det hir mellanlidget”. Nagon ger exempel pa ett drende dér detta
forsokts men resulterat i fortsatt kontroll och 6vervakning; nagon annan delar med sig av
erfarenheter dir den unge har gatt tillbaka till familjen som faktiskt har forindrats i positiv
riktning, eftersom man inte statt ut med tanken pa att forlora dottern eller sonen helt. ’Jag tinker
att vi sallan ser de drendena ur ett myndighetsperspektiv”’, siger en deltagare. ”Och sa fort det
blir heder tas de individualistiska bedémningarna bort, vilket annars ir det socialsekreterare dr bra
pa. Det gloms bort att se manniskan bakom arendet.”

“Det ir jittejobbigt men jitteviktigt att jobba med familjen”, sdger en av de intervjuade fran
socialtjansten. Men hur ska man ga tillvigar Oavsett instillning till familjearbete 4r man rérande
6verens om att det 1 dagslaget saknas metoder. ”Jag tror att det dr ddr man famlar i Sverige”,
siager en intervjudeltagare. ”Jag har jobbat hir 1 snart 30 ar och har fortfarande inte hittat ndgot
som fungerar”, siger en annan. ”Varfor blir det sa laddat?” Kanske finns det battre exempel 1
andra linder, tror nagon. I diskussionen som féljer lyfts idéer om en ny typ av struktur, en
familjeinriktad resurs med sirskilda sprakkunskaper och stor kompetens vad giller kultur och
migration men med samma uppdrag och mandat som de nuvarande institutionerna, som hade
kunnat anvindas for insatser i alla méjliga typer av drenden, inte minst i hederskontexter.

Starka, framja, férebygga

”Som fritidsledare sa far man ganska ofta vildigt mycket fértroende. For du dr inte en
myndighetsperson. Du bestimmer inte betygen och du har inte alltid en sjilvklar koppling till
forildrarna. Du blir en mittemellan-vuxen.” Sa sammanfattar en intervjuperson den speciella roll
och unika ingang som fritidsledare och foreningsaktiva kan ha i férhéallande till ungdomar.
Samtalen om det férebyggande fritidsarbetet kretsar mycket kring relationsbyggande och tillit. ”Vi
hamnar i konflikter med ungdomar hela tiden, men for oss dr det alltid ett sétt att utveckla
relationen med dem. Vi utvecklar var respekt f6r varandra. Jag skulle vilja tro att alla i var
arbetsgrupp tanker sa hir”, siger en fritidsledare som beskriver att mycket av det som gors i
verksamheten sker i syfte att undersoka hur ungdomarnas vardag ser ut, om det finns saker de
har svart for, om det finns saker de ér trygga och bra pa, om det dr nagot som inte stimmer. Vi
har ofta inte sa bra fortroende fran allminheten. Manga ser oss som nagra som bara spelar biljard
med ungdomar. Men jag spelar ju for att fa kontakt med dem, det var inte for att fa spela biljard
som jag sokte jobbet. For mig handlar det bara om att st6tta och lyfta ungdomar.”

I verksamheter som fritidsgardar, foreningar och jourer kan man méta manga ungdomar som har
det tufft pa olika sitt, som saknar fértroendefulla vuxenkontakter och som behéver en milj6 dar
de kan skapa relationer pa nya villkor. Sirskilt viktiga kanske dessa forum blir f6r dem som sillan
blivit sedda som individer; som vuxit upp i kontexter dar sjalvutveckling och personligt
utforskande inte uppmuntrats utan tvirtom motarbetats. ”Vi behandlar dem med respekt”, siger
en av de intervjuade. "Négon sa att hon alltid kdnner sig som en speciell manniska hir. Att de far
kidnna att de dr bra som de ir. Bekriftelse. Det hir med att vara tillginglig och stirka dem.” Inom
jourverksamheten berittas om hur man stirker tjejerna genom att ge dem sa mycket kunskap
som moijligt samtidigt som man bygger skyddsfaktorer hos dem.

"V7 har pratat mycket med dem om att de inte ska gifta sig unga, att de ska vinta och inte ha dktenskap som
mal. Det dr littare att komma ur hedersvild och fortryck eller vild i néra relationer om man har en bra
utbildning, egna resurser, eget ndtverk, eget jobb. Sa dr det alltid. Det dr sadant som de miste skaffa sig, som vi
alla mdste skaffa oss, annars dr vi beroende av main som kan gora vad de vill. Jag brukar tinka pa vilka tejer
Som littast tar sig ur valdsamma relationer, det dr faktiskt tiejer med utbildning, ekonomiska resurser och bra
natverk.”
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En annan informant som arbetar inom kommunen talar om ungas egenorganisering som ett sitt
att bygga sig sjlv, men ockséd hur det skapar viktiga kontakter och ger kunskap om hur man far
tag pa finansiering for sidant man vill géra. Dessa perspektiv, tror hen, skulle kunna vara ’en
enorm vinning f6r den hir gruppen som inte annars har den typen av verktyg, och dir de aldrig
ser det som en mdjlighet. Det dr inte ens en verklighet.”

Visentliga framgangsfaktorer som lyfts ér tillgingligchet — man maste vara dir de unga 4! — och
flexibilitet 1 hur man jobbar. Om det ar pd WhatsApp som unga kommunicerar, maste den vuxne
vara atkomlig f6r kontakt dér. Tillgéngligheten handlar ocksa om tid; att kunna ge respons direkt
nér nagon behover hjilp, att finnas dar under kvillar och helger utanfoér kontorstid. Man talar
ocksa om tydlighet, trygghet och forutsigbarhet. Fér denna malgrupp ir det viktigt att veta nir en
aktivitet startar och avslutas, hur de kan ta sig dit och hem, vem som kommer, vad som ska
hinda, hur kontexten ser ut och vad som kan férvintas. Stora evenemang dir alla dr vilkomna
fungerar sillan, menar nagon. Aktiviteter i kommunen gors ofta med 6ppna opersonliga
inbjudningar, men da kdnner sig vissa unga inte vilkomna och medriknade. Sirskilt tjejer med
denna typ av begrinsningar behéver mindre och fortroligare forum.

Bra personal dr helt avgérande, men det spelar stor roll hur den ir sammansatt. Hemgarden talar
om att deras malsittning ar att skapa en trygg plats for alla, och att de forsoker tinka aktivt kring
roller i personalen utifran ett jimstélldhetsperspektiv. En informant fran en fritidsgard talar om
vikten av att skapa en vilfungerande dynamisk arbetsgrupp som blir mer inkluderande f6r flera
minniskor. ”Man kan inte vara en bra vuxen for alla!”, sdger hen. ’Om man har en bred
personalgrupp ticker man fler ungdomar. Det handlar om personlighet. Hur ungdomar resonerar
med dig och hur de kinner att du ser dem och lyfter dem.” Personalen behover ocksa kunskaper
om ungdomarna; om allt ifran deras kulturella kontext och vad de ”har med sig i bagaget” till vad
de har lekt med eller gjort pa fritiden tidigare. Manga har aldrig spelat biljard eller kortspel. De
vuxna maste ta reda pa vad som ir viktigt f6r dem, sa att alla kinner sig vilkomna och har
forutsittningar att vara med utifran sina intressen och férkunskaper.

Man 6nskar mer fokus pa riktad verksamhet utifrin att den passar malgruppen bittre och
eftersom den 6ppna verksamheten dnda foljer som en konsekvens. Vidare lyfter man behovet av
separatistiska rum for tjejer — ’det kan vara fOrsta steget ut 1 ett blandat rum”, sidger nagon. Det
ir absolut inte att halla dem ifran samhillet, menar de som diskuterar saken, utan bara ett sitt att
ta hansyn till deras svéra position och brist pa tillit och goda erfarenheter. ”Att ge dem
separatistiska rum ér att visa att det finns rum for trygghet. Sedan kan de ge nagot tillbaka”, siger
en informant. Det talas ocksa om behovet av strukturerat tematiskt rittighetsbaserat arbete. Flera
intervjupersoner frin skola och fritids har erfarenhet av att arbeta med Fria zonet', och tar upp
denna metod som exempel:

"Jag skulle onska niig en grupp som allmdint starker sialvkdnsla och maende. Pratar réttigheter. Men det kan
ocksd vara kring det har med heder och sexualitet eller halsa. Min vision dr att det ska finnas dtminstone tvd pa
varje skola som har Fria zoner. Jag tror pa riktigt att det hade lyft den grundlaggande verksambeten véldigt
mycket. En fran fritid och en fran skolan som haller detta i stort sett pa varje hogstadieskola. Fria zoner skulle
man kunna jobba med redan fran femman och sexan. Men da mdste skolan vilja att vi ska vara ddr, och gira
prioriteringar i schemat. Ndgon lirare har faktiskt sagt att detta dr ju sambdillskunskap’, s déir skedde det
under skoltid, pa den lektionstiden. Det gar att lisa om skolan vill.”

Det finns ocksa tankar kring behoven hos forildrarna. En representant fran ideell sektor berittar
att den kunskap de ger tjejerna de méter har skapat en obalans som ibland leder till konflikter

16 FreeZone Swedens rittighetsbaserade och stirkande metod, se inledningen
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inom familjerna. De vuxna behover ocksd upplysning om férildraskap och regler och strukturer,
och om rittigheter, bade sina egna och barnens, siger man. En annan informant i samma intervju
siager: "Nar vi fragar tjejerna vad de 6nskar sig mest av allt svarar manga att de Onskar att deras
mamma ska ma bra. De férstar hur mycket mamman har blivit utsatt och fortfarande 4r utsatt.
Tjejerna vill inte vara med om samma upplevelse. De vill involvera sina mammor 1
mammagrupper.” Detta dr nagot som bekriftas dven av ungdomar som intervjuats. ~’Jag hade
onskat att min mamma ocksa hade lirt sig mer om sambhillet”, siger Lailoma. ”Att hon kom
nagonstans dar hon fick lira sig om kvinnors rittigheter. Hon vill vara involverad i samhillet och
studera vidare efter SFI eftersom den mdijligheten inte fanns tidigare. Bade jag och min mamma
har mycket drémmar.”

Vad man saknar for att kunna arbeta pa det vis man 6nskar ir exempelvis tydligare mandat fran
kommunen i form av direktiv om férebyggande insatser riktade till denna malgrupp. Man talar
ocksa om andra forutsittningar som innebdr “resurser, personal, tolkar, chefer som tar det pa
allvar. Det hir ér inte gratis. Det kriavs mycket for att fa iging maskinen, men nir det vl dr igang
tror jag att vi kan astadkomma nagot”. Nagon informant uttrycker optimism kring att
Barnkonventionen kommer att innebdra mer lagstod i arbetet, och siager sig vara nyfiken pa hur
den kommer att paverka framat.

Inom bade ideell sektor och fritidsverksamhet ser man tydligt att just gruppen som lever i
hederskontexter behdver extra mycket av vissa saker: moten med andra manniskor och
utforskande av egna intressen fOr att vixa som individer, rittighetsbaserade insatser som starker
deras motstandskraft mot kontroll och fortryck, samt 6kad tillginglighet till aktiviteter och
offentliga rum. ”Om vi gor en insats nu”, siger en av fritidsledarna, ’sa férebygger vi f6r hela
framtiden, f6r hela landet.”

4. Ovriga verksamhetsspecifika behov

I intervjuerna med personal och ledning for forskola, grund- och gymnasieskola samt socialtjanst
framkommer en del konkreta 6nskemal kopplade till de specifika verksamheterna. En del giller
fysiska, materiella resurser; annat handlar mer om kunskap och férhéllningssitt.

Férskola

Forskolerektorerna lyfter fram Bygga Broar som ett bra redskap men som behéver f6ljas upp.
Nagon tycker att forskolan, nir alla har gatt utbildningen, behéver “kartligea interna behov och
oversitta det till praktik”, och man tar ocksa upp att det efter nagra ar behovs
kommungemensamma uppsamlingsheat. Vad man 6nskar, forutom méjligheten att fortsitta
sprida och férdjupa arbetet med Bygga Broar-konceptet, ar tydligare generella riktlinjer, baserade
pa nationell enighet oberoende av politiskt styre pa kommunal niva, som ger stod 1 de
avvigningar man behéver gora for att kunna bemota alla barn och familjer pa ett likvirdigt satt.
Vidare lyfter man behovet av ett stodmaterial pa flera sprik att anvinda i sina
introduktionssamtal och i den fortlopande kontakten med vardnadshavare, dir det finns
information om lagar, styrdokument, vad det innebdr att ga pa en svensk foérskola etc.

Bittre dialog och samverkan med socialtjdnsten dr nagot som Onskas, framforallt utifran
upplevelser av att inte riktigt bli tagen pa allvar som férskolepedagog i relationen till myndigheten
som man inte alltid tycker ser till barnens bésta. Hir tar man upp att det till hosten ska etableras
en familjecentral pa Norra Filaden, vilket skapar méjlighet till samverkan mellan 6ppen férskola,
socialtjinst och BVC. Nir det giller mottagande av flyktingbarn poangterar man behovet av en
riktad resurs som pratar deras sprak och skapar trygghet och fortroende. Man behover halla bade
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introduktions- och uppféljningssamtal med familjerna, och dessa manga ganger svara samtal
kriver for- och efterarbete for att det ska bli bra, vilket tar mycket av personalens och rektorns
tid. Dessutom behé6vs tolk, vilket kostar pengar.

Forskolan har en unik position i sitt férebyggande och frimjande uppdrag, och for vissa barn,
sager man, kan forskolan vara den enda tryggheten nir vardnadshavarna inte ricker till i sin
omsorgsformaga. Man har funderingar kring situationen fér de mellan 700 och 800 barn i aldern
1-6 4r i kommunen som inte gir i forskolan alls'’, och lyfter 6ppen foérskola som en viktig vig in i
samhillet for manga familjer. Politiken maste férsta, siger man, att det som investeras i
férskolebarn har man igen mangfalt i framtiden, och att relationsbyggande ar grunden f6r fortsatt
lirande.

Grund- och gymnasieskola

De 6nskemal som framférs fran skolans hall handlar sasmmanfattningsvis om utbildningsinsatser
for bade elever och personal, om att ha socialsekreterare och eventuellt poliser knutna till varje
skola, regelbundna samverkansméten med andra verksamheter dar allt ifran férebyggande
insatser till enskilda drenden kan diskuteras, och 6kad handlingsberedskap: ”Det finns nog nigon
san dar liten lapp om vad man ska géra, men jag tror inte att man kollar pa den. Jag tror inte att
den fungerar.”

Nir det giller utbildning menar man att personal behover 6kade kunskaper for att forsta
hedersproblematiken men ocksa hitta fungerande férhallningssatt och veta hur de ska
uppmirksamma och narma sig den. Man talar om att skapa en kultur pa skolan som priglas av
trygghet och goda relationer pa ett vis som gor att ’personal vagar fraga och elever vagar
beritta”. Alla vuxna ska kidnna sig sikra i att uppticka utsatthet och vid behov anmila oro, och
dven de som arbetar inom exempelvis lokalvird eller som bibliotekspersonal ska vara
uppmirksamma och rapportera vidare. I princip alla skolledare 1 bade grund- och gymnasieskolan
vill ha utbildning om hedersproblematikens teoretiska och praktiska aspekter for all personal.
Vissa foreslar att botja med utbildning till elevhilsoteam/rektorer och direfter ga vidare med all
personal for att skapa forstaelse och medvetenhet bade vad giller férstaelse, upptickt och
atgirder. Nagon nimner vikten av att jobba med sjlvbilden och viljan att synligg6ra det vi inte
ar lika bra pa”.

Eleverna behéver exponeras for olika alternativ for att ”bryta normaliseringen av det de lever 17,
men det beh6vs ocksa generell kunskap ut i elevgrupperna for att nd dem som inte “’kédnner sig
triffade ndr du pratar om heder” och ”egentligen lika mycket f6r dem som inte lever i det, for att
de ska fa upp 6gonen for att det hir sker parallellt. Att de ska fOrstd att deras kompisar kanske
lever sa hir. For att starta tinket. Borjar man inte prata sa kommer vi inte till nagon férindring.”
Man 6nskar férdjupade insatser f6r pedagogisk personal sa att de kan integrera tematiken 1 sina
iamnen, och efterlyser “workshopmaterial” som stédjer regelbundet arbete, och ”utbildningspaket
for aterkommande arbete med elever i olika aldrar”.

Vad betriffar handlingsplaner och beredskap sa ér det flera informanter som tar upp tanken om
att ha en kommungemensam resurs som kan anvindas och anpassas for olika skolor sa att det
inte maste ligga pa varje enskild verksamhet att ta fram. Aven om vissa enskilda skolor har
specifika policydokument sa uttrycker i princip samtliga skolor att de saknar tydliga
handlingsplaner och rutiner nir det giller hedersrelaterad problematik. Samtidigt tar man upp det
nagon kallar f6r ”perspektivtringsel” — skolorna maste halla koll pa sa mycket, det dr inte bara

171 kommunens vilfirdsrapport fran 2017 konstateras att 11% av Lunds barn mellan ett och fem ar inte deltar i
forskolan, men att man inte vet varfor eller vilka de ar.
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denna problematik man ska ha kunskap om utan ocksa annat vald och mobbning ungdomar
emellan, missbruk, neuropsykiatriska funktionsnedsittningar... Helt enkelt menar man att det ar
svart for en enskild skola att halla sig pa ritt niva utan ett 6vergripande stod.

"Om jag ska forsvara rektorer lite grann sa har de sa mycket, de bar en lista pa 200 saker de ska ha yttersta
ansvar for... De kan inte ha kompetens pa alla omriden. Det star pa papperet, men i praktiken skulle ingen
kunna vara rektor om man mdste ha koll pa allt samtidigt. Man gor sa gott man kan, forsiker samarbeta och
delegera det som gar. Men en handlingsplan maste ju uppdateras varje lasar for det byts ut sa mycket ménniskor
hela tiden. Och det gors inte.”

Olika perspektiv lyfts och stills emot varandra for att illustrera hur svart det r att ha en
heltickande policy. Hur ska man férhalla sig nir det giller kontakt med vardnadshavare, till
exempel? Vad hinder om skolan ringer hem och berittar att en elev inte varit pa plats? Hur ska
man gora nir det ir hemmet som kontaktar skolan? Aven de skolor som uttrycker att de har
handlingsplaner nir det giller hedersrelaterad problematik inser att de kan behova fortydliga vissa
rutiner, 1 synnerhet kring administrativ personal nir det giller vardnadshavare som kommer till
skolan eller ringer till receptionen angiende enskilda elever. A ena sidan kan det finnas
vardnadshavare som av osunda anledningar utifran ett kontrollbehov kontaktar skolan for att fa
veta om en elev dr pa plats, 4 andra sidan kan det vara friga om en suicidal elev dir férildern
ringer och fragar om eleven ir i skolan och det giller liv eller déd i en annan bemairkelse. "Dir
maste vi kunna svara forildern och dar ar det viktigt att nirvaron blir korrekt. I andra drenden ér
det superviktigt att narvaron znze blir korrekt for att dez r livsfarligt. Det dr svart att ha
handlingsplaner och policies som fungerar for allting”, siger en informant.

Mainga onskar ett forstirkt samarbete med socialtjdnsten, ibland dven polis och fritidssektorn,
och ett uppluckrande av sekretessen mellan verksamheterna samt tydliga kontakt- och
kommunikationsvigar. Flera lyfter ocksa behovet av en funktion inom socialtjansten med
specialistkompetens, motsvarande den resurs som idag finns for férskolan, som kan stétta grund-
och gymnasieskolan genom fortbildning och handledning i fragor kring virdegrunds- och
rittighetsarbete.

Nagra rektorer nimner vikten av att anstilla personer med relevanta sprakkunskaper och
kulturkdnnedom, flersprakiga lirarassistenter och elevkoordinatorer/coacher som inte undervisar
eller bedémer eleverna utan kan ha en annan funktion.

Sirskilda behov av samarbete och frimjande, férebyggande och stddjande arbete utifran
sirskoleperspektiv lyfts fram. Nagon rektor patalar vikten av samverkan mellan myndigheter
angaende elever som inte sjilva kan foéra sin egen talan, vilket ocksa stiller héga krav pa
personalen att uppmirksamma och tolka signaler.

Ovriga behov som tas upp ir erfarenhetsutbyten mellan skolor fér att bredda perspektiven,
férebyggande och stirkande arbete genom Fria zoner for elever, tydligare belysande av pojkar
och deras situation ndr det giller hedersproblematik och kommunal samordning i fragan inklusive
regelbundna triffar med representanter fran skolorna. En skola tar upp fraigan om vad som
hinder i ”svallviagorna efter extremfallen” och funderar 6ver hur det paverkar Gvriga elever och
personal att man ibland tappar elever mitt under terminen pa grund av att de akutplaceras i
skyddat boende. Man har ocksa funderingar 6ver behoven hos elever med skyddad identitet som
upplever stora problem i dagens digitaliserade skola. Ett par rektorer nimner modersmalslirarna
som man menar kan sitta pa mycket viktig information om enskilda elever, och undrar 1 vilken
utstrickning de rapporterar till berérd skola vid misstankar. Nagon pekar ocksa pa kopplingen
mellan hedersproblematik och radikalisering, och undrar éver metoder for att hantera detta.
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Aven Modersmalscentrum tar upp behov av fortbildning fér personal och kontinuerliga
gemensamma diskussioner kring definitioner — vad menar vi egentligen med heder? Man 6nskar
att modersmalslirarna ska fa inga i forum tillsammans med andra lirare och pekar pa behovet av
samarbete mellan férvaltningarna och problemet med att man ofta gléms bort eller hamnar
”mellan stolarna” eftersom man saknar samma sjilvklara tillh6righet som andra lirare i och med
att man ror sig emellan skolor och stadier. Diarmed missar man ocksé ofta nir skolorna har
utbildningar och andra viktiga aktiviteter som man inte blir informerad om eller inbjuden till. Vi
vill finnas i ett sammanhang!”, siger en av informanterna darifrain. Man lyfter ocksa
modersmalslirarnas speciella roll i att f6lja elever fran grundskola till gymnasium som gor att de
kan mirka om elever forsvinner, till exempel genom att de flyttar till sina gamla hemlinder, men
det tycks inte finnas tydliga rutiner eller kanaler f6r uppféljning och 6verlimning av information,
och systemen fungerar inte mellan/6ver forvaltningsgrinserna.

Frin Komvux nimns ocksa utbildningsbehovet hos personal. Man onskar att fler verksamheter
och foreningar ska komma in och informera eleverna om rittigheter och méjligheter, och lyfter
att det skulle behovas en egen kuratorstjanst for SFI istillet f6r som idag, dd en enda kurator ska
ticka hela Komvux behov (och dessutom pa deltid).

Socialtjénst

I flera intervjuer med socialtjinsten siger de anstillda sjilva att de upplever att det hint mycket
positivt pa kort tid 1 fraga om hedersirenden. Man uppskattar nitverket, kontakten med
hederssamordnaren och processen med de nya rutinerna, samt att fragan har lyfts tydligare pa
ledningsniva. Men givetvis finns det saker som kan bli dnnu bittre, siger man. Vad giller
hederssamordnaren sa framkommer fran vissa hall 6nskemal om dnnu djupare involvering; att
denne ska vara med i drendena for att verkligen fianga alla nyanser och sprida sina kunskaper
vidare in 1 organisationen. ”De triffar aldrig den utsatta i nuldget. Det hade varit bra om man
kunde bilda ett team runt varje drende, som kan jobba i de skarpa ligena”, siger en informant.
”Att man inte gor sa nu beror inte pa att det finns nagra hinder egentligen, utan det dr ett synsatt
som gOr att man jobbar annorlunda.” Tankar pa ett konsultationsteam eller rentav ett
kompetenscentrum som inte bara erbjuder konsultation utan arbetar annu bredare framfors i ett
par intervjuer. Det dr dock oklart exakt hur detta skulle skilja sig fran dagens struktur med
Kriscentrum.'®

Minga av kommentarerna rOr fysiska aspekter kring sjilva byggnaden Kristallen dir man
upplever stora problem med utformningen. Dels handlar det om det faktum att sa manga
funktioner nu dr samlokaliserade, sa att man méts 1 ett och samma vintrum kring receptionen
oavsett besoksorsak. Valdsutsatta 16per dirmed stor risk att bli sedda och igenkinda av nagon
som dr ddr 1 ett annat drende. Synligheten som kommer med de stora glaspartierna tas upp i
samtliga intervjuer med socialtjinsten och dven med andra verksamheter som reagerat pa
utformningen: ”Socialsekreteraren har fatt komma hit ocksa, fér hon jobbade pa Kiristallen och
flickan fick absolut inte bli sedd dir, sa de fick lana mitt rum. Det kdnns helt galet. Manga
forildrar har drenden dir, och slakt. Det dr vildigt synligt. Nu sitter de ju i ett vixthus.” I en
intervju tas ocksa erfarenheter upp av valdsutsatta som kidnner nigon som arbetar inom
Kiristallen, och som har blivit sedda nir de kommit pa besok varefter man fatt sekretessmarkera
irendet pa grund av oro Over att nagon kan ga in och ldsa i akten. ”’Jag tyckte att det var

18 Har kan det vara av intresse att snegla pd hur Malmé har valt att organisera sitt arbete med Resursteam Heder; en
instans som erbjuder tidigt samtalsstéd och radgivning till ungdomar upp till 25 ar som lever med hedersrelaterad
problematik. Man ger ocksa konsultativt stod till yrkesverksamma och hjilper till med risk- och
sikerhetsbedomningar. Det man sjilva beskriver som framgangsfaktorer i sitt arbete r laga trésklar och mobilitet,
alltsa att man triffar den som soker stdd pa en trygg arena, vilket dr avgérande f6r dem som lever med begrinsningar
som g6r det oméjligt att rora sig sikert i staden.
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problematiskt att ha métet hir”, sdger en socialsekreterare som haft en klient vars férovare
jobbade i huset, ’men jag far inte ha det nagon annanstans.”

De som arbetar med valdsirenden och hedersrelaterad problematik sager sjilva att de forséker att
inte vara pa Kristallen nir de har sina méten. Det blir upp till enskilda anstéllda att f6rsoka hitta
trygga platser utanfor. Nir det giller ungdomar kan man ofta vara pa skolan, dven om det kan
finnas problem med att den unge blir sedd av andra elever tillsammans med socialsekreteraren.
Ibland anvinds ComUngs lokaler, men detta menar man ir en dalig idé med tanke pa klientelet.
Annars ir Kriscentrum ett alternativ i vissa drenden. Trots att man inte far lov, si forekommer
det att man anvinder sjunde vaningen pa Kristallen f6r méten, och att man sldpper in och ut
vissa bes6kare bakvigen for att minska risken f6r dem att bli sedda. Man upplever att cheferna
oftast ser mellan fingrarna och signalerar att de anstillda far géra vad de maste for att jobbet ska
fungera, men man har inget officiellt godkidnnande for att anvinda dessa I6sningar. Det rader stor
enighet om behovet av anpassade externa bokningsbara lokaler f6r denna typ av drenden, sa att
man ska slippa ”chansa och jaga i stunden”.

En annan sak som tas upp ar bilarna som anviands nir man dker ut. I dagsldget dr de mirkta med
kommunloggor, vilket naturligtvis inte dr optimalt i dessa drenden. Man far ticka 6ver dem,
berittar personalen, och hoppas att det inte marks. Tydliga 6nskemal om sirskilt reserverade
omirkta bilar f6r akutsituationer, girna bensindrivna sa att man kan kora lingre strickor
exempelvis till placeringsstillen utan att stanna, framférs i intervjuerna.

I Kristallen sitter ocksd Familjeritten, som lyfter behovet av en resurs liknande Umgasen' i
Malmo. Man 6nskar anpassade lokaler med nirvarande personal istillet for att som idag anvinda
kontaktpersoner. Visserligen har man tillgang till ligenheter, men den ér begrinsad da de ocksa
anvinds till gruppverksamhet. ”Har man umginge en mandag kanske man far ga runt pa stan”,
berittar en informant.

"V7 har pratat en hel del om nmginge och umgéngesstod. Vi skulle vilja att man gjorde det pa ett annat sdtt.
Med tillganglig uthildad personal. Att fa bydlp vid ett umgange handlar inte bara om den praktiska stunden dar,
utan att man kan fa hjalp via familjebehandlare. Manga ganger dr konflikten kvar nér domen dr falld, s man
kanske skulle behiva lite mer "hands on-hjalp. Ndgonstans dit man kan vinda sig och soka bjdlp om det
uppstar basala konflikter. Och Gungbridan™ kanske skulle kunna fi mer resurser si att barn fick mer byilp,
for det dir lang ko dit.”

Slutligen framkommer en oro Gver féljderna av budgetnedskirningar f6r dem som lever 1
hederskontext. Ett exempel ar enheten 18-24, som jobbar behovsstyrt med klienterna i fokus,
och som har kunnat betala for terapi och vara generésa med att skapa mojligheter exempelvis
genom ’starta upp-bidrag’. Nu upplevs att man drar ner pa det mesta och att kvalitetstinkandet
kommer i klam pé grund av ekonomisk press uppifran. Det finns inte lingre utrymme f6r
aktiviteter eller material; endast f6r samtalsstod. Ytterligare farhagor giller konsekvenserna for
placeringar. Om det anses for dyrt att vilja vissa typer av boenden och stéd kan det finnas risk
for att man kompromissar med kvaliteten och i férlingningen sikerheten for de utsatta.

19 Umgiésen dr en kommunal resurs dér barn och vuxna som inte bor tillsammans kan triffas i en trygg och
barnvinlig miljé med stdd av nirvarande socialsekreterare. Forildrar som av olika anledningar inte kan métas har
ocksd mojlighet att anvinda resursen fér Gverlimning av barnet vid umginge.

20 Gungbridan dr en kommunal gruppverksamhet f6r barn och ungdomar med skilda féréldrar.
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IV. Omfattning, slutsatser och rekommendationer

I detta kapitel diskuteras resultaten varefter slutsatserna och de rekommendationer som
kartliggningen genererat presenteras. Innan dess kommenteras fragan om problematikens
omfattning 1 ett avsnitt som tar upp bade utmaningar och méjligheter nir det giller att mata
utsatthet.

1. Omfattning

Socialstyrelsen fick varen 2017 i uppdrag av regeringen att kartligga “omfattningen av
hedersrelaterat vald och fortryck i alla aldersgrupper i Sverige”. Den nationella kartliggningen
skulle ocksa inbegripa ”omfattningen av barniaktenskap och tvangsiktenskap”. Tva ar senare, i
april 2019, redovisades resultaten av arbetet i en rapport.” Hela rapporten inleds med att
Socialstyrelsen, istallet fOr att leverera de efterfragade siffrorna, tvingas ’konstatera att uppdraget
att gora en nationell kartliggning av omfattningen i befolkningen av hedersrelaterat véild och
fortryck i alla aldersgrupper inte har varit moéjligt att genomfora inom ramen for foreliggande
rapport”. Man beskriver att de uppgifter som behovts fran olika myndigheter och verksamheter 1
form av register och statistik inte varit tillgéngliga eftersom systemen inte méjliggor niagot
sarskiljande av sidan information, och att olikheterna i sitten att mita problematiken innebar att
resultat inte blir jimférbara. Samma dilemma uppstar dven i undersékningen av en enskild
kommun: de killor som finns att tillga har olika utgangspunkter, registrerar saker som inte ar
tillrickligt definierade utifran vart fokusomrade, miter saker som inte dr jimférbara sinsemellan
och svarar sillan pa det verkligen vi vill veta. Samtidigt dr det viktigt att redovisa det som alls dr
mojligt, och nedan féljer salunda en genomgang av de siffror som kunnat inhdmtas fran Lunds
kommun.

Statistiken och dess baksida

Nir ett drende kommer in till socialtjdnsten och liggs in i verksamhetssystemet ProCapita gors en
registrering av aktualiseringsorsak. Om man redan i mottagningsskedet ar siker pa att det finns
en hedersproblematik kan alltsa drendet f6ras in i systemet med en sidan markering. M6jligheten
finns dirmed att plocka fram siffror pa hur manga inkommande drenden som registrerats som
“hedersrelaterade”. Nir det giller vuxna var detta antal 14 drenden under 2016, 35 drenden under
2017, 32 arenden under 2018 och 19 drenden under 2019. Nar det giller barn och
aktualiseringsorsak heder sa far man fram 44 drenden under de senaste fem aren. I denna siffra
kan det rymmas flera anmilningar pa samma person fast gjorda fran olika hall, eller personer som
aterkommit och aktualiserats flera ganger. I samtliga intervjuer dir detta diskuterats
(Kriscentrum, socialtjinstens olika fokusgrupper) har man dock lyft att dessa siffror ar helt
missvisande vad giller det egentliga antalet drenden dir det finns en hedersproblematik. Det
vanligaste, beskriver man, ir att drendet kommer in som nagot annat — en generell orosanmalan,
psykisk ohilsa, vald i1 nira relation utan narmare specificering eller liknande — och f6rst under
utredningsprocessen framkommer de aspekter som gor att man borjar tinka i termer av heder. I
detta skede finns dock ingen moijlighet att ligga till eller andra aktualiseringsorsak, utan drendet
kommer att kvarstd sa som det registrerades da det kom in.

Statistik for det forsta kvartalet av 2020 visar att den kommunala hederssamordnaren
konsulterades for handledning/riskbedémning i drenden nio ginger under januari och 13 ganger

21 Ett liv utan vild och fortryck. Slutredovisning av uppdraget att genomféra en nationell kartligening av
hedersrelaterat vald. Socialstyrelsen, 2019.
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under februari. Under den forsta tredjedelen av mars manad (frdgan stilldes den 10/3) hade 4n sd
linge fem konsultationer skett. Huvudsakligen dr det socialtjinsten som efterfragar stédet, men
andra aktérer som skolor finns ocksé representerade i dessa siffror.”

Siffror nir det giller samtal till den nationella stédtelefon som erbjuder konsultation 1 drenden
med misstinkta hedersinslag ger vid handen att Skane ligger pa andra plats efter Stockholm med
116 drenden under 2019 och en andel om drygt 11% av totalen. Fran Lund kom 13 samtal under
2019 och hittills under 2020 har det ringts in tvd ginger.” Antalet kan dock vara hégre, eftersom
inte alla som ringer viljer att uppge vilken kommun de tillh6r, och samtalen registreras per stad
och inte kommun — exempelvis skulle ett samtal frain S6dra Sandby kunna registreras separat och
inte riknas in i Lunds siffror.

Under de senaste fem aren har det gjorts fem LVU-placeringar utifran hedersproblematik av
Lundabarn. Utéver dessa finns det ytterligare drenden dar barn placerats utifran liknande orsaker
men med foraldrarnas medgivande, vilket sker utifrin en annan lagstiftning, eller situationer dar
barn placerats enligt LVU pa andra grunder 4n hedersproblematik men dir denna framkommit i
ett senare skede.

Fenomenet med ungdomar som avbryter sin skolgang pa grund av giftermal eller skickas ut ur
landet for att giftas bort kan, symptomatiskt nog, vara svart att sikert beldgga, men en av de tva
Lex Sarah-utredningarna kring Lunds kommuns handlaggning av hedersirenden innehaller just
denna komponent, och det finns goda skil att titta nirmare pa berorda verksamheter och fundera
6ver hur kunskapen ska kunna forbittras i framtiden. Nagon riktig 6verblick 6ver hur manga
elever som “férsvinner” ur systemet antingen under pagiende grundskola genom utflyttning eller
1 6vergangen mellan grundskola och gymnasium finns inte. De siffror man kan titta pa galler hur
manga elever som skrivs ut under grundskoletiden och vilka skil som dir anfors, samt hur manga
elever som inte fortsitter vidare efter grundskolan och vad tjinstepersoner som arbetar med
denna malgrupp siger om saken. I kontakt med en handlaggare vid barn- och skolforvaltningen
framkommer hur processen ser ut kring skolpliktiga elever som ir folkbokférda i Lunds kommun
och inte har nagon skolplacering. Innan augusti 2019 handlades dessa drenden pa olika enheter,
varfor ingen sammanstillning 6ver ndgon lingre period finns att tillga. Under hostterminen 2019
utreddes 139 sadana drenden, varav 112 dr avslutade. For 26 elever har skolplikten fallit. Med
detta menas att de inte lingre omfattas av skolplikten eftersom de (i de flesta fall) vistas varaktigt
utomlands. Det kan finnas manga olika skal till avbrott. Samtliga elever gas igenom och kontakt
s6kes pa olika vis: genom brev, mail eller telefon. Beroende pa vad kontaktférséken mynnar ut i
arbetas det vidare med drendet pa olika vis. Om kontakt upprittas med vardnadshavaren och det
visar sig att eleven vistas utomlands, stimmer man av om eleven planerar att dtervinda till Sverige
eller om flytten dr permanent. I det senare fallet uppmanas vardnadshavarna att kontakta
Skatteverket och informera om detta. Handldggaren pa forvaltningen limnar ocksa denna
information till bade Skatteverket och Forsikringskassan. Om eleven dr tinkt att atervinda till
Sverige vid senare tillfalle ska kommunen géra en bedémning av huruvida den svenska
skolplikten ska kvarsta under utlandsvistelsen. Vid kortare vistelse ska vardnadshavaren ansoka
om att elevens skolplikt ska fullgbras pa annat sitt, och da fattas beslutet av skoldirektéren efter
att drendet beretts av myndighetshandlaggare. Om vistelsen spanner 6ver lingre tid ska
vardnadshavaren styrka varaktigheten exempelvis genom att limna in intyg pa att eleven dr
inskriven vid en skola pa den ort dir man befinner sig. Kommunens handldggare tar ocksa en
egen kontakt med skolan i fraga for att fa elevens nirvaro bekriftad direkt fran enheten (dven om
det, som handliggaren sjilv sdger, naturligtvis inte dr mojligt att veta ’vad som hinder utanfor

22 Siffrorna giller antalet konsultationstillfallen och omfattar i huvudsak separata drenden, men det kan inte uteslutas
att ett och samma drende i ndgot fall genererat flera konsultationer.
23 Kalla: slagning gjord av Christina Malmqvist vid det nationella kompetensteamet den 20 februari 2020.
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skolan eller parallellt med den”). Utover detta finns elever dir ingen kontakt 6verhuvudtaget gar
att uppratta med vardnadshavarna och dir det alltsd inte gar att sikerstilla att barnets ritt till
utbildning blir tillgodosedd. I dessa fall limnas skriftlig information till Skatteverket och
Forsikringskassan, och en orosanmalan gors till socialférvaltningen. Antalet skiljer sig frin
manad till manad och den intervjuade handlidggaren pa barn- och skolférvaltningen har svart att
uppskatta hur manga drenden det ror sig om. Dock papekas att socialtjdnsten oftast inte startar
nagon utredning i dessa fall, eftersom situationen inte tycks oroa tillrickligt mycket. Vidare dr
handliggningstiden for Skatteverket runt ett dr, och hos Forsikringskassan fyra manader. Detta
ar, sager handliggaren, ”lang tid om man skulle vara ett utsatt barn”, och vilkomnar att
fenomenet utreds ytterligare fOr att hitta riktlinjer kring hur man ska arbeta i drenden dér “en elev
kan finnas nagonstans, ingen vet var, under en ganska ling period och mycket kan hinna hinda”.

Det kommunala aktivitetsansvaret giller ungdomar 16-20 ar folkbokférda i Lund som inte har
paborjat eller fullfoljt gymnasiet. Antalet individer som omfattades var vid tidpunkten fér denna
kartligening 359 stycken. De flesta av dessa beskrivs som ”hemmasittare” med olika egna
utmaningar — psykisk ohilsa, bristande studiemotivation — men man berittar om enstaka fall
genom dren dir man i sin uppfoljning av ungdomarna har uppfattat att det varit forildrarnas
kontrollerande och begrinsande instillning som legat bakom att barnet inte gatt vidare frin
grundskolan till gymnasiet: ’Ja. Jag har varit hemma hos foréildrar som har sagt att de inte vill att
deras barn gar i skola. Forst har jag pratat med ungdomen sjilv och da siger de att de absolut vill
ga i skolan, och sen siger foraldern att nej, det vill hon inte’.” En del ungdomar har ocksa
avbrutit sina studier da de blivit foraldrar, och i denna grupp kan det finnas de som gift sig tidigt
inom en kollektiv och méjligen hedersrelaterad kontext. Om man riknar in de ungdomar som
befinner sig 1 annan skolform, sasom folkhogskola, blir antalet 442. I denna mellanskillnad menar
man att det kan rymmas individer som placerats utanfor sin familj av hedersrelaterade skil, och
som dirfor valt ett annat utbildningsalternativ. Bilden av att problematiken finns i manga
folkhégskoleelevers bakgrunder eller nuvarande kontexter bekriftas i samtal med sidana
verksamheter runtom i Skdne** — men det ir oméijligt att i dagsliget veta hur mianga av dem som
har koppling till just Lunds kommun.

Fragan som kvarstar ar hur det ser ut kring de elever som eventuellt ”f6rsvinner” ur systemet i
6vergiangen mellan grundskola och gymnasium - de som flyttar fran Sverige direkt efter dk 9 och
alltsa inte finns med bland de individer som ingar i det kommunala aktivitetsansvaret utifran att
de bor i Lund men inte gar i gymnasiet. For att fa éverblick 6ver denna grupp har fragan stillts
om mojligheten att utga fran elevhilsans 6verlimning av journaler mellan grund- och
gymnasieskola och darigenom spara ifall enstaka elever limnar landet 1 ’skarven”, men svaret har
blivit nekande.

Det ar alltsa svart nog att med hjilp av officiell statistik siga nagot om hur utsattheten ser ut.
Anda ligger kanske den storsta utmaningen i att skapa en bild av situationen fér dem som aldrig
syns i systemen och blir en del av siffrorna, utan lever vidare i osynlighet. Att gissa sig till
morkertalet, alltsa omfattningen av de barn, ungdomar och vuxna som inte séker stod eller hjilp
for sin utsatthet, ar egentligen en omdjlig uppgift. Man kan dock viga in nagra olika kinda
parametrar fOr att komma nirmare en rittvisande bild. Nir det giller utsattheten for allvarlig
misshandel dr den hogre bland ungdomar dn bland éldre; nér det giller kvinnor framst i
aldersgruppen 20-24 ar. Svenskfédda personer med tva utrikesfédda foréildrar ar den grupp som i
storst utstrackning uppgav att de utsattes for allvarlig misshandel under 2018 — mer édn utrikes
fodda, eller personer med minst en svenskfédd forilder. Det dr vidare vedertaget att brott mellan
bekanta eller familjemedlemmar anmils i ligre utstrickning 4n vald och hot mellan obekanta.

24 Samtal med ledningen vid Eslévs Folkhégskola, Malmé Folkhogskola och Hvilan den 10 mars 2020.
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Den statistiska underrepresentationen av valdsbrott inom familjen beskrivs bland annat av
Nationellt Centrum f6r Kvinnofrid samt Brottsférebyggande Radet, som gjort ett antagande om
att endast en femtedel av brott som begas av en nirstiende girningsperson rapporteras. Skulle
detta stimma, kan vi alltsa forestalla oss att de personer vi moter inom ramen for t ex
socialtjanstens verksamheter utifran hedersrelaterat vald och fortryck representerar en utsatthet
som i sjilva verket dr minst fem ganger storre.

Uppskattningar av antal drenden

De verksamheter som allra tydligast i1 intervjuerna beskriver att de ofta hanterar uttalade aspekter
av problematiken och i viss man kan dela med sig av uppskattningar om omfattning tycks vara
Kriscentrum, grundskolans elevhilsoteam, Unga Vuxna samt den enhet inom socialtjinsten som
arbetar med aldersgruppen 18-24 ér. En tolkning av denna foérdelning kan vara att de ungdomar
som har en svir problematik under grundskoletiden viljer att ha kontakt med personal i skolan
men vill undvika aktualisering inom socialtjinsten eftersom man vet att virdnadshavarna da
kommer att involveras. De ungdomar som fortsitter till gymnasiet har ndrmare till 18-arsdagen
och kan da vilja att ha kontakt med socialtjinsten pa egna villkor, alternativt ha andra
samtalskontakter inom psykiatrin, Unga Vuxna eller liknande.

I intervjuerna med socialtjanstens olika enheter var det sviart att fa fram konkreta uppskattningar
av antalet drenden, exempelvis hur manga pagaende utredningar som hade heder som primir
orsak samt hur manga ytterligare drenden som 1 forsta hand haft en annan aktualiseringsgrund
men ddr problematiken fanns i kontexten. Typiska kommentarer var att det egentliga antalet
drenden var lingt fler 4n det som syntes i statistiken, att det i manga drenden finns inslag av olika
problem parallellt vilket gér det svart att skilja ut just hedersaspekterna, och att alla medlemmar i
en familj ju lever i en hederskontext, inte bara den som primirt utsitts, och att fenomenet
ddrmed for varje enskilt drende 1 praktiken ber6r ett mycket storre antal personer. Den samlade
bilden frin socialtjdnsten och hederssamordnaren ar att det stindigt finns ett antal pigiaende
drenden av denna karaktir. Fran 18-24 riknade man samman att man vid tidpunkten for
intervjun hade dtta personer placerade pa skyddat boende utifran hedersaspekter och tre personer
placerade pa HVB utifran heder, dir det fanns hot i kombination med vardbehov pa grund av
exempelvis kriminalitet eller lagbegavning. Sammanlagt tre av de placerade var killar. I 6ppenvard
hade man runt tio drenden dir hedersproblematiken var uttalad, och utéver detta ’manga
drenden” dir man hade det med sig som en faktor i helheten.

I intervjun med Unga Vuxna uppgavs att verksamheten méter fem till sju klienter arligen dar
situationen 4r “uttalad och akut”, och dirutéver “manga fler” som beskriver att de lever eller har
levt i en hedersrelaterad problematik med vald och kontroll. Hir torde éverlappningen med
socialtjansten vara minimal, da dessa klienter ofta valjer Unga Vuxna just utifrain mojligheten att
vara anonym.

Fran elevhilsans hall uppger man pa de skolor dir problematiken beskrivs som pataglig att man —
grovt uppskattat, och sett 6ver tid — har haft nagonstans fran sex-sju och upp till ett tiotal
drenden per dr ddr situationen varit allvarlig och klart hedersrelaterad. Det r6r sig om tva
grundskolor och en gymnasieskola. Ytterligare en gymnasieskola sticker ut som den med flest
drenden — hiir pratar man om 10-12 elever per termin. Ovriga skolor beskriver ”en handfull”
eller “ett fatal” sadana drenden per ldsar, dven om det finns nagon enstaka verksamhet som
menar att man aldrig stott pa problemet. Detta giller alltsa erfarenheter av svar och ibland
mycket akut karaktir, och omfattar inte det man refererar till som “vardagsproblematik” vilket
inda handlar om starka begrinsningar, uttalade kyskhetsnormer och liknande.
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Bilden fran de verksamheter som i férsta hand moter en dldre dldersgrupp ar att det kan vara
svarare att urskilja det hedersrelaterade fran annan relationsproblematik, t ex bland gifta kvinnor
som lever med kontroll och vald. I méanga drenden férekommer flera sorters utsatthet parallellt,
och man finner det svart att separera och kvantifiera utifran “valdstyp”. Nir det giller tendenser i
Ovrigt uppger vissa verksamheter att de upplever en 6kning av problematiken, medan andra inte
ser nagon férindring Gver tid. Ingen siger att problematiken har minskat.

Kommunens undersékning via Lunk-enkéaten

I avtalet mellan Lunds kommun och FreeZone Sweden framgick att kartliggningen skulle baseras
pa kvalitativa intervjuer med relevanta aktorer i kommunen samt med personer som utsatts for
hedersfortryck. Vidare erbjod sig FreeZone att genomfora en avgrinsad undersékning bland
skolelever pa utvalda skolor; en undersokning med utgangspunkt i processbaserade tematiska
samarbeten vilket skulle garantera skolornas engagemang och ansvarstagande kring fragorna. I
resonemangen kring detta redogjordes for FreeZones tydliga stillningstagande kring etik,
barnperspektiv, medveten metodik for att 6ka tillférlitligheten, sikerstillande av stodvigar mm.
Syftet med att utféra undersékningen bland elever pa ett utvalt fatal skolor skulle vara att na och
synliggbra ungdomars perspektiv utan ett vuxet professionellt filter emellan, i en miljé som kan
fanga upp eventuella reaktioner och behov. Tanken var att stilla 6ppna fragor med moijlighet till
egenformulerade svar snarare dn att reducera problematiken till ikryssbara férutbestimda
alternativ. Anledningarna till att inte vilja genomféra den senare typen av enkit redogdrs nirmare
for i det inledande metodavsnittet.

Efter avtalets undertecknande och kartliggningsprocessens paborjande blev det dock tydligt att
det fran kommunstyrelsens hall fanns 6nskemal om en mitning av problematikens omfattning
genom en heltickande kvantitativ skolenkit. FreeZone klargjorde att inget utrymme f6r en sadan
enkit fanns inom det 6verenskomna avtalet, vare sig ekonomiskt, kapacitetsmassigt eller med
hinsyn till tidsplanen, och att kommunen for det fall man insisterade pa en enkit maste ta eget
ansvar for utformning, genomférande, insamling och analys. Kommunen beslot da att ga vidare
genom att skapa tilliggsfragor till den befintliga enkit, "Lunk”, som kommunen sjilv
administrerar och som étligen gir ut till 4k 5 och 8 i grundskolan samt 4k 2 i gymnasiet.”
Diskussionen om utformning och genomférande fortsatte dels 1 kartliggningens arbetsgrupp,
dels direkt mellan kommunledningen och de berérda férvaltningarna. Parterna sag olika pa
limpligheten i valet av metod och anvindandet av Lunk som verktyg,” men slutligen gav
kommunledningen ett direktiv om att ett sdrskilt tilligg dnda skulle in, och kommunkontoret
beslot pa egen hand hur fragorna skulle utformas. Enkiten med tilliggsfragorna gick ut till elever
1 grundskolans arskurs 8 respektive gymnasiets arskurs 2 i bérjan av varterminen 2020. Tilligget
bestod av en huvudfriga om oro, pa vilken det var maojligt att svara antingen ja eller nej, samt en
foljdfraga om orsaken till oron med édtta méjliga svarsalternativ. Huvudfragan 16d:

Ar du orolig for att ndgon i din familj eller slikt ska bestimma éver ditt liv och din
framtid? (T ex vilken utbildning du ska g4, vilka vinner du fir triffa eller vem du ska leva
med).

25 Detta beslut gjorde att FreeZones planerade undersékningar i de utvalda samarbetsskolorna stilldes in och ersattes
av Lunk-enkiten, eftersom en parallellt genomford undersékning pa samma tema men med andra utgingspunkter
och avsindare skulle riskera att undergriva processen.

% Fsrutom de metodmissiga utmaningarna i att konstruera relevanta frigor som miter ritt saker patalades bland
annat svarigheterna med att tematiskt passa in frigor om hedersfortryck i den befintliga enkiten, dd inga andra fragor
stills om sddant som hemmilj6, familjekonflikter, vild eller sexualitet. Man lyfte ocksa etik- och integritetsaspekter
utifrdn ett barn- och elevperspektiv, vikten av att beakta skolans relation till vardnadshavare, samt riskerna med att
vicka svéra frigor bland elever utan férberedelse och beredskap i verksamheterna.
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Av de svarande uppger 8% att de kdnner en oro av nagot slag 6ver att familjen eller slikten ska
bestimma 6ver dem. Riknat 1 individer dr detta 108 elever. Av dessa har 104 kryssat i ett eller
flera svarsalternativ pa foljdfrigan om varfér man kinner oro. Antalet svar dr dock 189, det vill
siga en del elever har valt flera svarsalternativ vilket gor totalen av de sammanlagda svaren storre
in 100%. Av detta skil anges nedan hur manga individer som valt vilket svarsalternativ istéllet for
hur manga procent. Med ett respondentantal pa 104 ligger dock procentsatserna mycket nira
siffrorna for antalet individer.

e 76 individer har kryssat i alternativet "De tycker att det dr viktigt f6r min framtid vilken
utbildning jag ska vilja”.

e 3 individer har kryssat i alternativet "De tycker att bara vissa utbildningar passar
tejer/killar”.

e 18 individer har kryssat 1 alternativet ”De tycker att fritidsaktiviteter tar for mycket tid
fran skolarbetet”.

e 37 individer har kryssat i alternativet "De ér oroliga att jag ska raka illa ut”.

e ( individer har kryssat i alternativet ”"De vill inte att jag umgas med personer av ett visst
kon”.

e 14 individer har kryssat i alternativet ”Det gir emot familjens kultur/tradition”.

e 19 individer har kryssat i alternativet "De tinker att jag skulle kunna fa daligt rykte”.

e 16 individer har kryssat 1 alternativet ”Annan orsak”.

I samband med det sista svarsalternativet gavs mojligheten till ett fritextsvar, sa att eleverna sjilva
skulle kunna sitta ord pa varfér de kinner oro Gver att bli kontrollerade av sin familj. Av de
tretton fritextsvar som inkommit tycks tre vara mindre seridsa (exempelvis: ”for att i framtiden sa
ska de sitta sin hjirna i min kropp och stjila den”). De aterstaende tio lyder, ordagrant atergivna:

“De tycker inte om mina val”

“De vill att jag ska vilja utbildning enligt yrken som ger hogst inkomst”

”Far inte vara i fel umginge, t ex folk som tar knark”

“De gillar inte yrkesbranschen som jag kanske vill jobba inom”

’Jag blir jimférd med mina syskon och det anses vara jag som ska vara smartast”

“De gillar att bestimma”

“Det dr komplicerat”

”Familjens religion kan ga emot sittet jag vill leva”

“De vill inte jag ska ga en hist linje for att jag inte far nagon utbildning typ. Jag vill ga dér for att
jag inte gillar skolan, hatar att plugga mm. Sa vill gi en linje som jag gillar. Men de tycker inte jag
kan fi nigot bra jobb. ®

”For att de vill de besta f6r mig men vet inte riktigt vad jag vill”

Elevantalet i de berrda arskurserna uppgar till sammanlagt 3 394 individer. Svarsfrekvensen pa
den ordinarie Lunk-enkiten lig pa ca 75%. Tilliggsdelen hade en betydligt ligre svarsfrekvens;
42% eller totalt 1 427 respondenter, med en aning fler svar frain gymnasiet dn fran arskurs 8.
(Detta kan till viss del ha berott pa att fragan inte var integrerad med de 6vriga i Lunk, utan lades
till som en egen separat undersékning omedelbart efterat vilket krivde att respondenten klickade
in sig pa en ny link.) Den utgick fran juridiskt kon (personnummer) och inte upplevt kon, varfoér
svaren endast kan delas upp 1 pojkar och flickor. Férdelningen mellan kénen dr mycket jimn;
pojkar och flickor tycks vara i princip lika oroliga och 6ver samma saker.
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Det dr inte mojligt att utifran dessa resultat sdga nagot om hedersproblematikens omfattning i
Lund. Den liga svarsfrekvensen innebir i sig att resultatet inte ir tillforlitligt.”” Dessutom gick
enkiten inte ut till de elever som gar sprakintroduktionen, vilket innebir att en viktig grupp i
sammanhanget uteslutits. Férutom legitimitetsproblemet vicker ocksa den laga svarsfrekvensen
jamfort med Lunk som helhet funderingar om hur eleverna har uppfattat fragan. Varfor viljer
man att inte svara? Har man fOrstatt syftet och avsindaren; har man kint sig trygg?

Framforallt gor dock fragornas formuleringar det mycket svart att pasta nagot 6verhuvudtaget
om huruvida de elever som trots allt svarat upplever sig utsatta just pa grund av att de lever i en
hederskontext. Eftersom huvudfragan inte separerar de olika begrinsningarna gar det inte att
med sikerhet koppla varje svarsalternativ i foljdfragan till en given begransning. Hedersbegreppet
har heller inte operationaliserats tillrickligt i fragekonstruktionen, vilket gor att ett jakande svar
savil kan std for en rimlig oro och begrinsning fran féraldrarnas hall som f6r negativ kontroll
och fortryck utifran hedersnormer. Ungdomar som svarar att familjen har en viss tradition som
begrinsar deras valfrihet kan lika vil syfta pa att de omges av strikta kyskhetskrav som pa att det
finns forvintningar hemifran pa att de ska vilja likarlinjen i framtiden. Av fritextsvaren blir det
tydligt att eleverna tolkar in alla méjliga olika normer och ideal i fragorna, och det tycks vara
vanligare att associera till social prestige utifran forestallningar om “en riktig utbildning” och
vilbetalda jobb dn att koppla begrinsningarna till oro 6ver familjens rykte utifran den
hederskontext som enkiten avser att identifiera.

Just svaret ”Det dr komplicerat” sammanfattar sa vil den invecklade dynamik som priglar
relationer mellan barn och férildrar, inte minst 1 hederskontexter, att det ocksa fatt namnge
denna rapport.

2. Skolsamarbetena

I samband med uppstarten av kartliggningen da kontakter togs med de olika informanterna
runtom i kommunen féddes tanken om ett férdjupat samarbete med ett fatal utvalda skolor.
Bakgrunden var kommunens 6nskan om att inom ramen for kartliggningen genomfora en
mitning av problematikens omfattning bland Lunds skolelever, vilket i enlighet med de principer
som redogdrs nirmare for 1 inledningskapitlet skulle kriva ett gediget f6r- och efterarbete inom
varje berord verksamhet. Som beskrivs i féregaende avsnitt fattade kommunen efterhand beslutet
att sjalv ligga in en fragedel i den arliga Lunk-enkiten till samtliga elever i arskurs 8 och
gymnasieskolans andra ar. Dirmed kunde fokus i kartliggningsprocessens skolsamarbeten
forflyttas fran informationsinhdmtning bland elever till en mer 6vergripande och valgrundad
behovsanalys pa skolorna som helhet. Syftet var att fa en bild av respektive skolas utmaningar,
forutsittningar och 6nskemal vad giller hedersrelaterad problematik, och att utifran detta prova
metoder fOr att integrera fragan i det fortlpande arbetet pa olika nivaer. Detta skulle i
forlingningen mojliggora att vid behov involvera eleverna 1 nagon typ av undersékning, och dven
tjana som underlag for inspiration for andra skolor genom att visa pa mojliga tillvigagangssitt.

De verksamheter som omfattats dr grundskolorna Fagelskolan (F-9 med integrerad
grundsirskola) och Vikingaskolan (F-9 med forberedelseklass) samt, pa gymnasieniva,
Polhemskolan. Urvalet av skolor baserades fraimst pa det intresse som uttrycktes for samverkan

*" En svarsfrekvens pé 50-60% bedoms, ur ett traditionellt statistiskt perspektiv, vara mycket svag, och exempelvis
avrdder Ekot i sin checklista, framtagen av inrikespolitiske chefen Fredrik Furtenbach, frn att i sina sindningar
aterge resultat frin undersdkningar med en svarsfrekvens pa under 50% vilket anses innebdra “mycket stora
legitimitetsproblem”.
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da kontakten initierades, men dven pa de etablerade relationer FreeZone redan hade med vissa
skolor genom att rektorer och personal dirifran utbildats i metoden Fria zoner. Samarbetena
inleddes genom dialog med skolledare samt i nagot fall elevhilsoteam, varefter de tre skolorna
valde lite olika vigar framat.

Fagelskolan

Hir valde man att under hésten 2019 anordna en halvdagsutbildning for alla anstillda (inklusive
administrativ personal och modersmalslirare) om hedersrelaterad problematik i skolan.
Foreliasningen, som varvades med gruppdiskussioner, h6lls av Hanna Cinthio och innehallet
omfattade bland annat:

* information om den pagaende kartliggningen i kommunen

* hedersproblematikens bakgrundsfaktorer och mekanismer (kollektiv/individ, patriarkala
system, normer kring genus och sexualitet etc.)

* situationen for ungdomar som lever med hedersnormer i Sverige

* skolans uppdrag i relation till hedersproblematiken

* utmaningar och moijligheter i det praktiska arbetet

Skolans fortsatta strategi blev att arbeta in fragor kopplade till hedersproblematiken i revisionen
av handlingsplanen foér sex- och samlevnadsundervisningen. Hilsosamtalen innehéller dessutom
numera ett tema som kallas "hot, vald, hedersrelaterat” som eleverna sjilva kan vilja att ta upp
eller som skolskoterskan kan fraga om oavsett. For denna typ av utvecklingsprocess kan man
som Lundaskola fa stdd av den kommunala utbildningssamordnaren for sex- och samlevnad.

Man arbetar ocksa vidare med Fria zoner 1 form av bade tjej- och killgrupper dir amnet tas upp
pa olika vis.

Vikingaskolan

I likhet med Fagelskolan valde man att inleda samarbetet med en halvdagsutbildning f6r all
personal under hostterminen 2019. Ocksa denna férelidsning holls av Hanna Cinthio och
uppligget liknade det pa Fagelskolan, alltsd en kombination av teoretiska och praktiska perspektiv
med sirskilt fokus pa skolans roll och uppdrag. Direfter fortsatte processen genom kontinuerlig
dialog mellan Hanna och en grupp som bildats for att arbeta just med hedersproblematiken
utifran skolans kompensatoriska uppdrag inom ramen f6r Skolverkets satsning Samwverkan for bésta
skola. Btt antal arbetsgruppsmoten hoélls under hésten och varen, och féljande steg beslutades:

* Arbetsgruppen tar fram en plan fér arbetet med hedersfrigan utifrin Barnkonventionen

= Skolledningen och arbetsgruppen utformar en lokal handlingsplan i vintan pa en
kommungemensam resurs

® Hedersfragan integreras tematiskt och pedagogiskt i olika amnen 1 ak 4-9

* En undersokning bland eleverna planeras till hosten 2020. Syftet ar att genom ett firre
antal 6ppna fragor undersoka attityder och begrinsningar bland eleverna.

= Stirkt samverkan med den lokala fritidsgarden och Hemgarden 1 syfte att Oka elevernas
tillgang till meningsfulla kultur- och fritidsaktiviteter

* Fria zoner halls av skolpersonal ihop med fritidsledare

Barnkonventionen, som blev lag 1 Sverige per den 1 januari 2020, ir tinkt att rama in arbetet och
skapa tematiska ingangar till undervisning, samtal, stéd och férindringsprocesser. Den fastslar
barns ritt att fa sina grundliggande behov tillgodosedda, sisom ritten till hilso- och sjukvard,
utbildning samt skydd mot vald i alla former. Den innehaller artiklar med sirskild relevans just
for hedersproblematiken: artikel 2 siger till exempel att alla barn ar lika mycket virda och har
samma rittigheter, artikel 13 slar fast barns asikts- och yttrandefrihet, och artikel 16 siger att barn
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har ritt till ett privatliv. Artikel 19 handlar om barns ritt att skyddas mot alla former av vild,
overgrepp, vanvard och utnyttjande, och artikel 24 siger bland annat att traditionella sedvinjor
som ir skadliga for barns hilsa ska avskaffas. Artiklarna 28 och 29 lyfter barns ritt till utbildning
och att 1 skolan fa utvecklas och lira sig om minskliga rittigheter, och artikel 31 sager att barn
har ritt till lek, vila och fritid. Alla dessa artiklar och dven andra kan kopplas till olika yttringar av
hedersrelaterat vald och fortryck: begrinsningar i vardagen, frihetsinskrinkningar och kontroll,
hot och vald, tvingande kyskhetsnormer, kénsstympning samt barn- och tvangsiktenskap, for att
ta nagra exempel.

Handlingsplanen ska inkludera skolans olika ansvarsomraden pa olika nivder och 1 olika skeden,
fran det lingsiktiga férebyggande uppdraget till beredskap i akuta situationer. Den ska koppla
thop arbetet mot hedersproblematik med planeringarna f6r hur man arbetar med likabehandling,
jamstilldhet och virdegrund. Pedagogerna i olika dmnen ska ansvara for att integrera olika
aspekter av hedersproblematiken i sin lektionsplanering. I den pagiaende processen diskuteras hur
olika aspekter och kunskapsomraden pa bista sitt kan lyftas, kopplas ihop och gestaltas. Idéer
kring konstruktiva ingangar till temat, som inte maste utga fran elevernas privata erfarenheter, ar
att lata dem ldsa en viss text eller se en kort film som de kan anvinda sig av for att sedan vilja
eller kommentera olika scenarion.

Undersokningen bland elever ér tinkt att omfatta arskurserna 4-6 samt 7-9, vilket innebar ca 200
individer, och syftet ar inte 1 fOrsta hand att mita elevernas kunskaper utan snarare deras attityder
till olika saker samt hur det ser ut med rittigheter och begrinsningar i deras egen tillvaro.
Resultatet ska anvindas for en behovsanalys och planering av insatser utifran vad eleverna sjilva
viljer att lyfta fram i sina svar. Enkiten kommer att utga fran nagra av principerna i
Barnkonventionen och ta upp sadant som mojlighet till utveckling och fritid i vardagen. Troligen
kommer skalfragor att anvindas, med utrymme for egna kommentarer. En idé idr att ocksa
anvinda sig av de tva 6ppna fragor som ofta stills 1 samtal da eventuell hedersutsatthet utforskas:
”Vad dr det du vill géra som du inte far géra?” samt ”Vad dr det du maste géra som du inte vill
gora?”. Detta gor det moijligt fOr eleverna att sjilva vilja niva pa sina svar, istillet fOr att kdnna sig
pressade av detaljerade fragor om konkret utsatthet f6r vald och fértryck. Mycket handlar om
forberedelserna innan enkiten genomfors; att eleverna ska forsta syftet och vad skolan tinker
g6ra med resultaten, sa att de kan kdnna sig trygga och anonyma nir de svarar.

Polhemskolan

Rutiner fo6r skolans arbete mot hedersrelaterad problematik finns redan sammanstillda i en
handlingsplan. Efter en konstruktiv dialog med gymnasieskolans ledningsgrupp under hésten
2019 beslots dirfor att den huvudsakliga ingangen skulle bli amnesldrarna. Med stod frin
ledningen hoélls moten dir varje amnesgrupp informerades av Hanna Cinthio om mdijligheten att
fa sirskild kunskapshojning och handledning for att kunna ta upp hedersproblematik inom sitt
omrade. De pedagoger som var intresserade kom fran olika filt och hade kurser i exempelvis
religion, kriminologi samt etnicitet och kulturméten. Deras 6nskemal handlade om
kompetensutveckling genom foreldsning samt framtagande av pedagogiska tips och verktyg f6r
olika amnen. Forst sammanstilldes material i form av artiklar, statistik och linkar som de kunde
fordjupa sig i. Direfter anordnades en fortbildningsdag som syftade till att ge lirarna
bakgrundskunskaper kring hedersproblematiken samt visa pa anvandbara sammanhang och
vinklar utifran de olika dmnena. En del lirare var darefter motiverade att ga vidare med detta i sin
egen undervisning direkt, medan andra 6nskade att Hanna ocksa skulle gistféreldsa for elever i
religion, samhallskunskap, kriminologi samt etnicitet och kulturméten, vilket skedde under slutet
av hostterminen.
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Polhem anvinder sig av tematiska bokpaket som plockas thop av skolbiblioteket tillsammans
med lirarna. Hir finns idéer om att vilja skonlitteratur som, pa ett inkluderande och icke
stereotypiserande sitt, speglar hederskontexter for att pa ett naturligt sitt fa iging tankar och
diskussioner bland eleverna. I 6vrigt fokuserar elevhilsan mycket insatser kring problematiken, 1
synnerhet bland ungdomarna pa Sprikintroduktion. Ledningsgruppen arbetar dessutom vidare
med att ytterligare féra upp frigan pa agendan.

Den 2 mars deltog Hanna Cinthio dven i Marsdagen, den stora utbildningsdag for
gymnasieskolan som arligen anordnas av utbildningsférvaltningen i Lund. Dir holl hon dels en
timmes storféreldsning om hedersproblematik med utgangspunkt i den pagaende kartliggningen,
dels en tva timmar laing workshop for gymnasielirare, modersmalslirare och pedagoger fran
Komvux om skolans ansvar for elever som lever i hederskontext och méjligheter for lirare att
lyfta fragorna i undervisningen for att bade kunskapshdéja och stotta elever.

Tips

For de skolor som ir intresserade av att forstirka sitt arbete mot hedersrelaterat vald och fértryck
finns en hel del resurser att anvinda sig av 1 processen. Exempelvis har Skolverket tagit fram ett
material som ar tinkt att fungera som stod for grund- och gymnasieskolor. Dir beskrivs arbete pa
olika nivéer, fran uppdraget i liroplanen att bedriva sex- och samlevnadsutbildning via samarbete
med forildrar till att uppticka utsatthet hos elever och agera i akuta situationer.” Linsstyrelsen
Ostergétland, som har regeringens uppdrag att arbeta mot hedersrelaterat vald och fértryck och
dess olika uttrycksformer, driver sidan hedersfortryck.se dér det finns flera nyttiga
informationsflikar kring just skolans roll och uppdrag.” Det finns ocksa ett pedagogiskt
stddmaterial till lirare och annan skolpersonal som tagits fram inom Arvsfondsprojektet
Kirleken ir fri, och som bland annat innehéller forslag pa lektionsuppligg.™

Under varen 2019 tog en student i kriminologi vid Malmé universitet, Sanna Lindstrém, kontakt
med FreeZone for att fa tips pa infallsvinklar och intervjupersoner till sin masteruppsats. 1
uppsatsen intervjuas lirare i Malmo och Lund i syfte att forsta deras férhallnings- och
tillvigagangssitt for att hantera, férebygga och uppticka hedersrelaterad problematik bland
elever. Samtliga lirare i studien har deltagit i nagon form av fortbildning f6r att kunna arbeta med
hedersrelaterad problematik i en skolkontext. Uppsatsen har vissa beréringspunkter med
foreliggande kartliggning da de intervjupersoner som férmedlades via FreeZone har varit med i
skolsamarbetenas lirandeprocess kring pedagogisk integrering av hederstemat 1 undervisningen.
Studien visar att lirarna upplever fortbildningen som avgorande for att identifiera, uppticka och,
1 viss man, férebygea hedersrelaterad problematik. Den kommer ocksa fram till att ldrarna, trots
den kunskapshojande insatsen, upplever att elever som utsitts for begrinsande normer eller
fortryck dr svara att uppticka. Detta kan delvis grunda sig i lirarnas egna ridslor for vad som kan
ga fel om de gar vidare med en utsatt elev. Slutligen visar uppsatsen att det finns goda
forutsittningar for lirare att arbeta férebyggande och identifierande och att, i f6rlingningen,
minska elevers utsatthet for hedersrelaterad problematik.”

28 https://www.skolverket.se/publikationsserier/stodmaterial /2018 /hedersrelaterat-vald-och-fortryck---skolans-

30 https://karlekenarfti.se/larare

31 Uppsatsen har titeln ”Honor related problems in school - A qualitative study of teachers' strategies and approaches
for prevention”, och bér finnas tillginglig via MUEP i augusti 2020, https://muep.mau.se
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3. Sammanfattande diskussion

Forutom de rent tematiska resultaten dr det viktigt att ndimna att processen dven inneburit andra
behallningar. Manga positiva reaktioner kring kartligeningens genomférande har uttryckts i
motena med de olika informanterna. Problematiken har lyfts upp och satts pa agendan. Samtalen
som uppstatt har vickt tankar och stimulerat till fortsatta diskussioner, vilket visat sig i att flera
verksamheter tagit egna initiativ i direkt anslutning till intervjuerna. Exempelvis har nagra
arbetsplatser kontaktat FreeZone och 6nskat personalutbildningar om hedersproblematik, och
allt fler instanser har borjat konsultera hederssamordnaren for handledning. Inte minst har
kartliggningen inneburit ett momentum virt att ta vara pa genom att den skapat férhoppningar
och férvintningar inom verksamheterna och hos de enskilda intervjupersonerna kring att saker
kommer hinda; att fragorna tas vidare. Samtidigt har intervjuerna satt ljuset pa vissa blinda
flickar, spanningsfalt och diskrepanser i synsitt som kommer att diskuteras i detta avsnitt innan
rekommendationerna presenteras.

Aven om kunskap och adekvat metodik 4r av storsta vikt, sa ir hedersrelaterat vild och fértryck
ingen isolerad fraga som helt kan — eller bor — sirskiljas fran andra utmaningar. Olika typer av
problematik tangerar ofta varandra och en individ kan vara utsatt pa flera sitt och av flera skil
samtidigt. Bilder och férestallningar av vem som ar offer och férovare i en hederskontext bygger
dessutom ofta pa bristande kunskap eller stereotyper. Nir det giller vald 1 nira relation och
hedersvald sa ar grinsdragningen svar, och ibland oméjlig. Det hedersrelaterade valdet sker ju per
definition nistan alltid inom de nira relationer vilka ar en forutsittning for fenomenet, och det
kan finnas valdsanvindning som motiveras pa olika sitt inom en och samma familj. Som en polis
uttrycker saken: ”Det kan ju vara fall (...) dir man dnda far slag f6r bade det ena och det andra.
For det maste ju hinda inom familjer med hedersnormer, att det sker saker som inte gors i
hederns namn.”

Vanskligheten i att dra skarpa linjer mellan hedersrelaterade och andra begrinsningar lyfts i flera
intervjuer. Inte minst giller detta situationer av vardagligare karaktir, dir man inte star infor
allvarliga valdsinslag utan snarare upplevelser av inre oro, angest och stress utifran att slitas
mellan olika lojaliteter. Andra exempel som tas upp iar att heteronormen, med starka
férvintningar kring partnerval och familjeideal, 4r nagot som skar tvirséver etnisk och kulturell
tillhorighet och som kan skapa utsatthet dven hos individer som inte lever i vad som uppfattas
som typiska hederskontexter. Upplevelsen av att bira pa en hemlighet som man inte vagar beritta
om, att kinna skam och skuld 6ver att ha brutit mot familjens ideal, att inte bli respekterad i sina
livsval eller accepterad i gemenskapen utan stotas ut, 4r inte nagot specifikt for personer med ett
visst ursprung. I ndgra intervjuer tas ocksa upp situationen fér ungdomar med svensk bakgrund
vilkas féraldrar inte accepterar att de har en relation med ndgon som har en annan etnicitet an
svensk. Ytterligare annat som belyses ér att aven om mangas forestillning ar att
hedersproblematiken ar nagot som frimst drabbar flickor och unga kvinnor, sa har
problematiken varken nagon éldersgrins eller specifik konsbegrinsning. Patriarkala strukturer
och starka genusstereotyper ligger i grunden till fortrycket, men utsattheten finns 1 hela
familjesystemet om 4n med skiftande uttryck. Vissa verksamheter beskriver hur de moter
hedersnormer i sitt arbete med yngre barn; andra hur normerna kan begrinsa och skada vuxna
och ildre. Pojkars utsatthet av olika slag berors 1 princip i samtliga intervjuer, och lyfts i ett
sarskilt avsnitt under "Ungdomar”.

I intervjuerna med socialtjansten framkommer viss skiljaktighet i synen pa problematiken och

dess handliggning. En sirskilt laddad fraga rér familjearbete. Oavsett installning 4r man dock,
bade inom socialtjansten och i andra verksamheter, fullkomligt 6verens om att det i dagsliget
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saknas trygga, kunskapsbaserade metoder for att arbeta med familjer i dessa drenden, frin den
forebyggande nivan till den mest akuta. Det ar viktigt att inse att i en hederskontext ber6rs alla
medlemmar i familjen (och ofta i ett storre natverk runtomkring) av normsystemet. Férévaren
och den utsatta befinner sig i samma milj6 och kan ibland vara en och samma person beroende
pa omstindigheterna. En akutinsats idag férdndrar inte den grundliggande utgangspunkten infor
morgondagen sa linge inget paverkansarbete gors 1 sjalva strukturen. Att ett barn placeras utanfér
sin biologiska familj kan vara en alldeles n6dvindig atgird, men innebir inte att det egentliga
problemet ar 16st sa linge 6vriga familjemedlemmar lever kvar 1 den normativa kontext som
skapade konflikten. Det dr n6dvindigt att tinka och arbeta systemiskt och holistiskt 1 dessa
drenden — utan att for den skull géra avkall pa den enskilda individens ritt till skydd, stod och
hjalp pa sina egna villkor.

Forutom sadant som bottnar i personliga ideologiska 6vertygelser och egna erfarenheter tycks de
olika uppfattningarna hos socialtjinsten till viss del vara beroende pa roll/uppdrag och till viss del
pa hierarkisk position. Detta dr inget ovanligt eller ovintat, och det maste fa finnas utrymme for
olika uppfattningar i en sund organisation. Samtidigt 4r det en fraga om trygghet fOr parterna i
bigge dndar av socialtjinstens insatser — den utévande och den mottagande — att det finns ett
urskiljbart ramverk for hur lagstiftning, riktlinjer och uppdrag ska tolkas i myndighetsutévningen.

Vad giller hederssamordnaren ir instillningen till funktionen 6verlag positiv ute 1
verksamheterna. Mandatet dr dock otydligt och det finns motsigelsefulla skrivningar kring
huruvida funktionen ska involveras i1 samtliga drenden av hederskaraktir eller endast i vissa.
Vidare saknas kriterier for/precisering av hur och nir ett drende ska klassificeras som
hedersrelaterat, vilket 6ppnar f6r godtyckligt anvindande av konsultationsméjligheten. Om
rutiner och riktlinjer ska vara meningsfulla och ha ndgon verkan, ir det viktigt att det finns ett
gemensamt forhallningssatt till dem och att de inte framstar endast som tips eller forslag att
antingen folja eller ignorera efter eget huvud. Ska hederssamordnaren (eller motsvarande
funktion) pa allvar kunna férbittra och paverka drendehanteringen genom sin konsultativa roll,
behover samordnaren ha tillrickligt mandat och verkligen bli lyssnad pa. I samband med
konsultation bor det journalféras vad samordnaren har sagt och varfér man eventuellt har valt att
ga emot dessa rekommendationer. Det maste vara mojligt att hitta en rimlig balans mellan
friheten 1 att som socialsekreterare fatta sjilvstindiga beslut utifran det egna omdémet och
tryggheten 1 att rutinerna f6ljs av alla sd att godtyckligheten minskar genom en harmoniserad,
forutsiagbar handliggning av drendena.

Sirskilda riktlinjer 1 myndighetsutévande motiveras enkelt med den allvarlighetsgrad som
hedersrelaterade drenden kan na, men det dr viktigt att ocksa skapa trygghet genom att klargora i
vilka situationer en specifik metodik verkligen dr nédvindig. Ett genomgiende tema i
intervjuerna med olika yrkesgrupper dr den ridsla som hedersbegreppet i sig sitter iging. Man
har intrycket av att dessa drenden skiljer sig fran andra, bland annat genom att man aldrig kan
veta sikert om det finns dolda hot och risker som kan innebira livsfara. Situationen kan
forindras blixtsnabbt fran relativt lugn till akut, och plétsligt kan det vara forsent. Detta skapar
osikerhet och otrygghet hos personal och tycks ibland innebara att man dverreagerar och ibland
att man undviker att gora sidant som annars framstar som sjalvklart.

Sa hur ska man tinka? Visserligen finns ett stort behov av att kunna urskilja och ha adekvat
beredskap for de sirskilda utmaningar som hederskulturella sammanhang kan innebira, inte
minst nir det giller att kunna virdera hot- och riskfaktorer for att 6ka sikerheten 1 bedémningar
och beslut kring insatser. Detta giller dock vissa yrkesgrupper mer 4n andra, och beror till stor
del pa vilket uppdrag man har. Det kan bli kontraproduktivt att ga in i situationer utifrin tanken
om att en viss rubriksittning alltid ir nédvindig, eller att en hedersnormativ kontext alltid ska
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innebira ett helt eget och sirskilt bemotande. Savida omstindigheterna inte tyder pa att vald eller
hot féreligger, och den individ man méter inte signalerar en sirskild oro, kan det ofta fungera bra
att arbeta ungefir sa som man brukar. Det rider en mycket stor samstimmighet i uppfattningen
bland dem som méter unga i sina olika verksamheter att det 1 princip aldrig 4r ungdomarna sjilva
som viljer begreppet “heder” for att beskriva sin situation, utan de pratar om sitt liv och sin
vardag i andra, mindre laddade, termer: ”Ja, det skulle nog aldrig hinda, att nagon sdger ’sa hir
g0r vi £6r hederns skull’...”” siger en polis. En annan informant beskriver ett specifikt drende och
berittar att

", .den tiggen, hon har aldrig pratat om heder pa det sdttet. Utan man har mer pratat om att det dr sa man gor,
att man far réikna med det. Men hon har nog anvéint varken orden heder eller skam. Fir dem dr det si normalt,
sd man kanske inte ska anvinda ordet heder. Utan man kanske ska stilla fragor sa att man visar pa att det har
med det att gora.”

En ungdom som mar daligt 6ver att det finns konflikter kring olika saker dirhemma, eller som ér
bekymrad 6ver att de egna drommarna och ambitionerna skiljer sig fran hur forildrarna ser pa
framtiden, kan ma bittre av att f4 prata om sin situation utan att omedelbart kategoriseras som
“hedersutsatt” och fa andras stimpel pa sina upplevelser. Sammanfattningsvis kan sdgas att en
korrekt avvigning mellan det specifika och det generella kan vara svar men ar viktig, och att det
kanske dr den roll man sjilv har i kombination med de behov som uttrycks i métet med en utsatt
person som far avgora vikten av en eventuell sirskiljning och 1 forlingningen férhallningssittet.

Forskolan tycks trygg och Gvertygad i sitt arbete med Bygga Broar som verkar svara mot manga
av de utmaningar som uttrycks i intervjuerna, dven om vissa 6nskemal kvarstar. Behoven i grund-
och gymnasieskolorna ser dock annorlunda ut. Nir det giller 6vergripande policyfragor visar
intervjuerna att det alltfor ofta hinger antingen pa ungdomarna sjilva att kompromissa mellan
skolans och hemmets olika krav och foérvintningar, och att det dr upp till enskilda anstillda att
fatta avgérande beslut utan stod av tydliga riktlinjer. Detta understryker behovet av en
genomtinkt gemensam kommunal handlingsplan f6r samtliga skolor. Férutom de ojaimnt
fordelade kunskaperna och erfarenheterna och upplevelserna av att sta infor svara avvigningar i
vardagen, sa blir det uppenbart att det saknas metoder. Intervjuerna i kombination med
erfarenheterna fran skolsamarbetena visar tydligt att méanga lirare behover nagon form av
pedagogisk handledning for att sjilva kunna tillgodose elevernas behov av information och
kunskap samt arbeta attitydforindrande. For en del giller det att hitta fram till en trygghet i att
prata om dmnen som upplevs svira och kinsliga, f6r andra dr det mer en fraga om att fa
inspiration kring upplage. Det verkar dock inte ricka med att fa tillgang till verktyg i form av
material sisom filmer eller diskussionsuppgifter, utan det tycks handla vil sa mycket om den egna
kunskapen och forhallningssittet. Lararna maste veta hur de ska lyfta in fragorna i
undervisningen, sitta amnet i ett sammanhang och gora innehallet till ’sitt”, och inte minst kunna
bemota elevernas reaktioner och funderingar.

Utmaningarna som tas upp 1 resonemangen om Lunds sjilvbild handlar bland annat om att
bristen pa mangfald i de kommunala strukturerna spelar roll f6r vem och vad som representeras
och synliggors, pa vilket sitt och med vilka begrepp. Att dtgirda denna brist dr ett sjalvindamal 1
sig och bor utga frin en analys av kommunens sammansittning’> samt undersékningar av
anstalldas och kommuninvanares erfarenheter av rasism, diskriminering, (bristande)
representation och vithetsnormer. Detta ir dven av stor vikt fOr att forbittra arbetet med utsatta

32 Hir 4syftas en analys av hur etnicitet férhaller sig till position, 16n, villkor, inflytande etc. istillet for att endast
konstatera hur manga procent av kommunens anstillda som sammantaget har icke-svensk bakgrund. Liknande
analyser gOrs ofta utifrin kon, dir man undersoker sidant som exempelvis kénsférdelningen bland studenter pd en
grundutbildning och féljer utvecklingen uppit i hierarkin via forskarutbildning till professurer och chefsbefattningar.
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individer i hederskontexter. Om f6rstaelsen av hedersproblematiken bygger pa onyanserade
forestillningar och stereotyper dr risken att insatserna blir missriktade, trubbiga och i virsta fall
kontraproduktiva. Samtidigt ar det just insikten om denna risk som verkar skapa hinder och
osikerhet hos en hel del informanter. Behovet av trygghet bottnar ofta i en oro &ver att det man
tar upp ska ”landa fel” hos eleverna, att ett visst exempel eller ordval ska skapa spanningar i
klassrummet eller stéta bort den elev som verkligen behover stéd. Att problematiken i Lund inte
tycks vara lika vanligt forekommande och dirmed normaliserad som pa vissa skolor i
storstidderna, och vad det innebir for de enskilda elever som faktiskt berérs av den, bér ocksa
vigas in 1 detta resonemang. Flera informanter beskriver sin osikerhet i att prata om fenomen
som de saknar egna referenser till, men har samtidigt en stor vilja att nd fram till eleverna.

I manga intervjuer talas om behovet av att kunna se och forsta signaler fran elever, samtidigt som
det inte lika ofta reflekteras kring vikten av de signaler man sjilv sinder ut. Hur visar jag som
vuxen att jag dr mottaglig och intresserad av att ta emot vad eleven har att beritta? Ytterligare en
aspekt pa detta giller tendensen att vilja sirskilja den hedersrelaterade utsattheten for att vara
siker pa att ritt bemotande Vaktiveras”. Hir kan det vara av stor vikt att paminna om hur svart
det ofta dr att dra skarpa linjer mellan olika bakomliggande problem, och manga ganger finns mer
an en orsak till nagons daliga méaende, vilket diskuteras nedan. Dessutom vet vi fran olika
undersokningar att manga ungdomar far illa och brottas med olika utmaningar hemma, i skolan
och pa fritiden utan att det handlar om hedersnormer. Skolor och andra verksamheter som moter
barn och ungdomar har en grundliggande uppgift i att se och méta samtliga i sin malgrupp. Aven
om det 4r av stor vikt att forsta det som ar specifikt och dirmed kraver sirskild beredskap nir det
giller hedersrelaterad utsatthet, sa dr det fundamentalt att visa intresse och 6ppenhet f6r alla
ungas maende och behov. Utifran det som berittas om att personer i hederskontexter sjilva
sillan beskriver sin situation med detta ordval kan ett 6ppet, intresserat och empatiskt
forhallningssitt 6verlag manga ganger vara den basta metoden for att fanga upp dven denna
grupp. Kommunen har hir en moijlighet att ta ett grepp om skolornas behov av 6vergripande
gemensamma riktlinjer och handlingsplaner. Dessutom behévs en egen resurs som kan stirka
grund- och gymnasieskolorna med utbildning, handledning och processtéd i fragor som giller
jamstilldhet, likabehandling och mangfald.

En annan balansakt giller metoder f6r att nd unga utanfor skolan. En tydlig bild malas upp av att
det dr en utmaning att fa tjejer Overlag att komma till fritidsgardar och arrangemang, och alla
intervjuade 4r Gverens om att utsatta unga i hederskontext dr mycket svara att na. Den
verksamhet som i stOrst utstrickning har lyckats vinna fértroende i denna malgrupp ser ut att
vara Kvinnojouren, medan andra féreningar och ideella organisationer ofta svarar att de inte
jobbar direkt med fragan” dven om de moter manga individer och familjer som lever med
problematiken — hir torde en kunskapshéjande insats vara av stor vikt.” Samtidigt finns en stark
vilja hos fritidsledare och inom kultursektorn att hitta vigar for att géra utbudet atkomligt for
dem som idag inte tar del av det, och man har olika idéer kring hur verksamheten kan utformas
for att Oka tillgangligheten. En hel del handlar om praktisk logistik; att forligga aktiviteter
strategiskt i tid och plats sd att man exempelvis utnyttjar méjligheterna i ett vilbesokt sprakcafé
for att introducera ungdomar till annan utvecklande verksamhet. Det finns en medvetenhet om
potentiella invindningar mot olika vigval, exempelvis separatistiska arrangemang eller riktad
verksambhet istillet for 6ppen, men det dr uppenbart att de problematiska strukturerna inte
kommer att férindras av sig sjdlva om man inte aktivt arbetar med dem. Kanske ir utokade
samarbeten mellan ideella organisationer/f6reningsliv (dir kontakterna och fortroendet i
malgruppen finns) och fritidsgardar en tinkbar vig att ga. En intressant fraga dr hur man kan
anvinda ytterligare arenor och aktorer inom kultur- och fritidsférvaltningen. Hur ser det ut bland

33 I intervjuer nimns Tamam och Tillsammansgrupperna samt olika idrottsféreningar som exempel pa aktrer som
hade kunnat erbjudas samma utbildning som brottsofferjourens volontirer fir genom Kriscentrums samordnare.
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musikpedagoger, eller pa biblioteken och badhusen? Har personalen dir medvetenhet om
problematiken och rutiner vid behov? Kan verksamheterna involveras i férebyggande insatser?
Tas erfarenheterna fran uppsékande verksamhet (t ex Popln) tillvara? Annat som borde kunna
utforskas dr mojligheten att i storre utstrackning utnyttja digitala plattformar och verktyg for
information, gemenskap, aktiviteter, organisering och paverkan. Det verkar ocksa finnas ett starkt
praktiskt engagemang ute 1 byarna kring Lund som skulle kunna inspirera till ytterligare insatser.

Fritidsledare och andra vuxna som moter unga utanfér skolan har en viktig roll och deras
mojligheter att arbeta med rattighetsbaserade, stirkande metoder och attitydpaverkan for att
astadkomma férindring bland dem som utsitts eller sjilva ar en del av fortrycket 1
hederskontexter ska inte underskattas. Det dr dock inte bara relationerna till ungdomarna som
spelar roll, utan dven dem till omgivande strukturer. Som en underton 1 intervjuerna med
representanter fran fritidssektorn ligger kdnslan av att inte fullt ut bli respekterad och pa ett
omsesidigt sitt bli tagen i bruk av andra instanser. Hir verkar finnas en viktig uppgift for
kommunen 1 att bidra till en statushéjning av fritidsverksamheterna sa att deras kunskaper om
enskilda ungdomar och deras vilja att medverka i arbetet tas pa allvar.

Kommunen har tagit fram ett program for social héllbarhet i syfte att skapa jimlika livsvillkor
och foérverkliga minskliga rittigheter for alla som bor och verkar i Lund. Programmet, som ska
behandlas i fullmiktige sommaren 2020, anger kommunens prioriterade omraden med mal fran
ar 2020 till 2030. Dessa omraden dr demokrati, utbildning och lirande, levnadsvanor, arbete och
sysselsattning, boende och narmiljé samt jamstilldhet. Programmet har manga beréringspunkter
med foreliggande kartliggning. I omradet demokrati betonas vikten av tilltro till samhillsinstanser
och jamlika méjligheter till delaktighet och medskapande, vilket dr klara utmaningar i miljéer som
priglas av hederstinkande oavsett om det dr i hemmet eller pa offentliga arenor. Nir det giller
jamlika forutsittningar for ett livslangt lirande kan tillgangen bade till utbildning och fritid
inskrinkas genom hedersnormer. Skolans roll i att férmedla rittighetsperspektiv och
demokratiska virderingar aktualiseras sarskilt. Man slar fast att skolan ska vara en trygg,
hilsofrimjande arena som ska arbeta férebyggande med sidant som gemenskap, trygghet och
psykisk hilsa, vilket staller krav pa att verksamheten ska kunna méta de olika behoven hos unga
som lever 1 hederskontext. Vidare utlovas att alla férildrar ska erbjudas “olika former av stéd”
under barnets hela uppvaxt. Detta gar att spegla mot det tydligt uttryckta behovet av
forebyggande forildrastod och fungerande metoder f6r familjearbete i hedersiarenden.
Intervjuresultaten som visar pa flickors och kvinnors bristande mobilitet och delaktighet gar att
koppla till de delar av programmet som beskriver att Lunds kommun ska sikerstilla invanarnas
tillgang till kunskap och utbud av utvecklande aktiviteter och 6ka bade sysselsittningen och
tillgdngligheten i underrepresenterade grupper. Man uttalar dven att kvinnor och man ska ha
samma makt att forma samhallet och sina liv, och att alla ska ha méjlighet att g6ra sina livsval
utan att begrinsas av stereotypa forestillningar”, vilket ndgonstans fingar sjilva
grundproblematiken i hederskontexter.

I Vilfiardsrapporten fran 2017 hivdas att medvetenheten om sociala skillnader har 6kat i Lund
under “de senaste aren”, vilket ska visa sig bade i formuleringar av planer och styrdokument samt
1 nya arbetssitt som bland annat att erbjuda gratis lovverksamhet eller mobil
ungdomsverksamhet. De tre omraden som sigs kriva samlad analys och malsittning ér
ckonomiskt utsatta barn, psykisk ohilsa och stress hos barn och unga samt levnadsvanor. Det
framkommer att psykisk ohilsa dr sdrskilt utbredd bland unga kvinnor i aldersgruppen 18-24 ar.
Man tar upp rekommendationen frin Kommissionen f6r jamlik hilsa om att utveckla
samverkansformer med barns bista i centrum som t ex familjecentraler, och konstaterar att
kommunfullmiktige beslutat om att ppna en sadan i Lund. Familjecentraler kan utgora viktiga
motesplatser dir fordldrastdd och andra riktade insatser erbjuds, och dir utsatthet hos bade barn
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och vuxna kan upptickas. I rapporten konstateras betydelsen av en god skolmilj6, och skolan
lyfts fram som en “unik arena” i det att den nar alla barn och unga och dirmed har en sirskild
potential for hilsofrimjande och forebyggande arbete. Man kommenterar dven problemet med
etniskt betingad skolsegregation.

I Vilfirdsrapporten belyses 6kad risk f6r ekonomisk utsatthet i familjer med utlindsk bakgrund,
och hur kombinationen utlindsk bakgrund och svag ekonomi kan kopplas till ligre grad av
deltagande i organiserade fritidsaktiviteter. Flickor med invandrarbakgrund ir den grupp som
idrottar 1 minst utstrickning. Lunds kommun bor enligt rapporten stirka alla ungdomars lika
mojligheter att utvecklas och uttrycka sig oavsett bakgrund eller férutsittningar, och i detta arbete
sarskilt fokusera pa ungdomar med begransade ekonomiska resurser, utrikesfédda tjejer, unga
HBTQ-personer och ungdomar med funktionsvariationer. Rapporten betonar vikten av
skyddsfaktorer som sociala sammanhang, delaktighet och att bli sedd och hérd, och anmodar till
insatser for att frimja dessa samt motverka saidant som begrinsar dem, exempelvis
diskriminering, vald och krinkningar. Den fysiska utformningen av bostadsomraden kan paverka
de boendes hilsa i positiv och negativ riktning, konstaterar man, varfor detta ska vagas in i
samhillsplaneringen. Annat som paverkar hilsan ér att ha ’kontroll 6ver sitt eget liv, tillit till
andra samt inflytande och delaktighet 1 samhaillet”. Uppmaningarna handlar om att frimja sexuell
och reproduktiv hilsa och rittigheter samt ett jimlikt deltagande 1 demokratin och civilsamhillet,
och att stirka arbetet f6r mianskliga rittigheter och motverka diskriminering och krinkande
behandling samt frimja frihet fran hot och véld. Det hedersrelaterade fortrycket begransar allt
detta, och bedémningen av vilka omraden som bor prioriteras bekriftar tydligt hur malgruppen
som lever med hedersnormer berérs av samtliga vilfirdsutmaningar.

Konstaterandet att Lunds kommunfullmiktige har beslutat att Barnkonventionen och dess
grundligegande principer ska gilla ger ytterligare stod for att prioritera malgruppen unga i
hederskontexter. Den kommitté f6r social héllbarhet som ska f6lja upp kommunens strategier
bor dirfor anvinda foreliggande kartliggning som underlag i sitt arbete.

4. Rekommendationer

De 6nskemil och forslag som framkommit ror sig mellan olika nivaer och ibland utanfér den
kommunala strukturen, exempelvis saidant som giller statliga eller regionala verksamheter. Det
kan handla om sidant som att de manga gymnasieeleverna fran andra kommuner paverkar
tillgdngligheten och vintetiderna till Ungdomsmottagningen i Lund, eller att man ser behovet av
nya rutiner inom polisen. Da detta ligger bortom Lunds kommuns mandat kommer
rekommendationerna huvudsakligen att fokusera pa sidant som ar méjligt att paverka lokalt. En
del av forslagen tangerar varandra da de delats upp bade tematiskt och verksamhetsvis.

Strategiskt, gemensamt och évergripande
e Integrera hedersvaldsperspektivet i kommunens befintliga styr- och strategidokument och
1 pagidende och kommande processer (exempelvis uppfoljningarna av Program f6r social
hallbarhet och Vilfiardsrapporten samt arbetet med Barnkonventionen och Lunds status
som MR-kommun).

e Ta ett samlat grepp om valdsfragorna sa att inte hedersproblematiken isoleras. Informera

ut 1 verksamheterna om bigge samordnarfunktionerna och uppmana till att konsultera
dem vid behov.
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e Piskynda behandlingen av forslaget till chefer, féretagshilsovard och HR om hur Lunds
kommun kan stirka stédet till sina anstillda, sa att gemensamma principer fér
arbetsgivaransvar kan antas i Lund. Vid behov, erbjud sirskilda utbildningsinsatser till
dessa funktioner sa att de har tillrdcklig kunskap om valdsproblematik, kontaktvigar mm.

e Tillsitt en sirskild utredning av méjligheten att utveckla riktade resurser och nya metoder
for systemiskt familjearbete fran den férebyggande till den akuta fasen i hedersrelaterade
drenden — utan att kompromissa med utsattas ritt till skydd och stod!

e Genomfor kontinuerliga och hégkvalitativa utbildningsinsatser om hedersrelaterat vald
och fortryck for alla berérda verksamheter i/kring kommunen. Glém inte familjehem
och gode min, samt aktorer som kan moéta problematiken i sitt arbete med
nyanlinda/integration, pa olika boenden, inom kultur- och fritidsverksamhet etc.
Sakerstill att amnet tas upp 1 introduktionen av nyanstillda inom kommunen. Sirskilda
chefsutbildningar for att betona vikten av ansvar, stéd och forutsittningar i relation till
anstillda rekommenderas.

e Infor systematisk dokumentation, mitning och uppfoljning av problematikens férekomst
och omfattning dir detta dr moijligt, exempelvis genom att sammanstilla antal drenden
och placeringar med hederskoppling inom socialtjansten, fora statistik Gver samordnarens
konsultationer, undersoka orsaker bakom avbruten skolgang, be berérda verksamheter
om arsvisa uppskattningar etc.

e Inventera befintliga samverkansmetoder och -modeller som anvinds i kommunen och
fundera 6ver deras applicerbarhet nir det giller samverkan kring hedersarenden.

e Utveckla de kommunala verksamheternas arbetssitt vad géller mobilitet och flexibilitet
utifran tillganglighetens betydelse for att nd utsatta.

e Se over mojligheter till 16sningar pa bostadsproblematiken som sirskilt drabbar
valdsutsatta genom dialog med lokala hyresvirdar, speciellt avsatta ligenheter inom det
kommunala bestandet och systematisk samverkan med andra kommuner.

e Se till att lokala resurser tas i bruk och att det starka och positiva engagemanget inom den
ideella sektorn och fritidsverksamheterna uppmuntras och ges adekvata férutsittningar

for att kunna bidra till 16sningar.

e Stirk och konkretisera kommunens arbete mot segregation och inneslutning med sarskilt
fokus pa kvinnor.

e Analysera och atgirda bristen pa mangfald 1 kommunens egna strukturer.

Specifikt

Samordnarfunktionerna (vald i nira relation samt hedersvald)

e Definiera tydligt hederssamordnarens roll, uppdrag och mandat och informera ut i alla
berorda verksamheter om mdéjligheten till konsultation genom denna och samordnaren
mot vald i nira relation — inte bara till socialtjansten.
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e Besluta nir funktionen ska respektive £az anvindas.

e Iirenden dir samordnaren ska konsulteras och handliggare viljer att inte f6lja de
rekommendationer som ges bor detta samt skilen darfér dokumenteras.

e Sikerstill att samordnarfunktionerna har adekvat utrymme for att paverka och géra
skillnad, exempelvis genom att sitta med i relevanta strategiska forum/ledningsgrupper,
konsulteras i remisser etc.

e For statistik 6ver antal drenden och se 6ver hur den 6kade kinnedomen om funktionen
paverkar efterfrigan pa konsultation, sa att utrymme finns inte bara f6r radgivning till
socialtjdnsten och andra verksamheter utan dven for samverkan, utbildningsinsatser och
férebyggande arbete. Méjligen kan uppdraget behova fordelas pa mer dn en
person/funktion, atminstone under en évergangsperiod, tills kunskapen implementerats
ute 1 verksamheterna.

e Inventera det befintliga hedersnitverket och bjud in ytterligare relevanta funktioner som
verkar saknas i dagsldget, exempelvis Ungdomsmottagningen, Bygga Broar m fl. Fundera
dven 6ver deltagarnas mandat i de egna organisationerna, sa att processer som initieras 1
nitverket har forutsittningar att forankras 1 verksamheterna.

Socialtjinstens handliggningsrutin
e Sikerstill implementeringen av det framtagna flodesschemat f6r socialtjansten.

e Besluta vem som har ansvar fOr att uppdatera rutinen kontinuerligt samt utvirdera hur
den efterfoljs.

o Striiva efter att faststilla objektiva kriterier for systematiska beslut.”*

Socialtjanstens fysiska/materiella behov

e Ta fram system med bokningsbara lokaler utanfér Kristallen, i limplig “anonym”

bygenad, att anvinda f6r samtal i hedersirenden eller med valdsutsatta/hotade klienter
vid behov.

e Tillgodose 6nskemalet om akutbilar (bensindrivna, omirkta och utan kommunlogga, med
tonade rutor) reserverade for sirskilda risksituationer, alternativt inga avtal med limplig
hyrfirma for att sikra behovet.

e Utred vilka eventuella sikerhetsrisker i valdsirenden som kan uppsta till f6ljd av
ckonomiska nedskirningar.

Riskbedémningar
e Sikerstill att polisen (brottsoffer- och personskydd samt relevant barn- eller
vuxenutredare med sarskilt uppdrag i fragan) nirvarar vid socialtjanstens
riskbedémningar i hedersrelaterade drenden.

Hir avses vissa minimikrav och ”dos and don’ts”, sisom: “om nédgon av féljande omstindigheter foreligger ska 1)
aldrig mote hillas mellan parterna (t ex valdsutévare och vildsutsatt, eller vardnadshavare och barn/ungdom i
hedersrelaterade drenden); 2) a/ltid telefontolk anvindas...” eller annat relevant att reglera i form av en absolut policy.
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Besluta att hederssamordnaren ska nirvara vid de samrad dir riskbedomningar eller
motsvarande utredningar om risk och sikerhet gors 1 drenden med hedersinslag, som pa
Barnahus eller inom familjeritten, atminstone under en 6vergangsperiod.

Se 6ver behovet av systematiska metoder for riskbedomning inom samtliga berrda
verksamheter och sikerstill utbildning av personalen i relevant metod.

Utveckla det systematiska riskbedomningsarbetet genom regelbundna triffar mellan dem
som utbildats dir man diskuterar och 6var casebaserat.

Forskola

Skola

Ta fram ett kommungemensamt stédmaterial pa flera sprak med information om lagar,
styrdokument, vad det innebir att ga pa en svensk forskola etc. Detta kan med fordel
goras i samverkan med Modersmalscentrum sa att deras erfarenheter och kompetens
tillvaratas i processen.

Vid behov, tillsitt riktad resurspersonal med sirskilda sprakkunskaper som kan stotta i
férskolornas mottagande av flyktingbarn.

Skapa ekonomiska forutsittningar for forskolorna att kunna avsatta tid och anlita tolk vid
introduktions- och uppféljningssamtal med nyanlinda familjer.

Se over situationen for de mellan 700 och 800 barn i 4ldern 1-6 4r i kommunen som inte
gar 1 forskolan alls.

Initiera en process liknande den som skett med socialtjinsten, dir hederssamordnaren
och/eller annan limplig funktion bildar en arbetsgrupp, férslagsvis bestiende av
representanter fran férskola, grundskola, gymnasieskola och sirskola. Gruppens uppdrag
blir att arbeta fram en kommungemensam resursbank innehallande 6vergripande rutiner,
verksamhetsanpassade handlingsplaner, hinvisningar och kontaktuppgifter samt linkar
och pedagogiska verktyg som stéd 1 det férebyggande arbetet.

Inritta en sirskild funktion inom limplig férvaltning som langsiktigt kan stirka grund-
och gymnasieskolorna med utbildning, handledning och processtéd i fragor som giller
jamstilldhet, likabehandling och mangfald, och dir det finns gedigen kompetens kring
hedersproblematik. (Se exempelvis utbildningssamordnaren for sex- och samlevnad, eller
de socionomer vid barn- och skolférvaltningens pedagogiska resursenhet som arbetar
med utbildning och handledning i Bygga Broar gentemot ledning och personal pa
torskolorna.)

Uppmuntra skolorna att ta fram egna planer f6r hur hedersfragan kan integreras i det
tematiska virdegrunds- och likabehandlingsarbetet, sex- och samlevnadsundervisningen
etc.; helst med st6d av ovanstiende funktion. Se girna avsnittet om skolsamarbetena for
inspiration.

Erbjud handledning/konsultation av hederssamordnaren i ”skarpa’ hedersirenden till
skolledning och elevhilsoteam vid behov.
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Satsa pa stirkande och férebyggande arbete i verksamheterna genom att bekosta och

facilitera utbildning av personal i metoder sasom Bygga Broar, Fria zoner, Din Bror eller
liknande.

Hitta system for att undersoka hur méanga elever som av hedersrelaterade skil
”forsvinner” ur systemet antingen under pagaende grundskola genom utflyttning eller i
6vergangen mellan grundskola och gymnasium.

Folj upp hur de nya rutinerna for hilsosamtalen har fungerat, och undersék om det
nyinférda “hederstemat” pa lingre sikt kan ge ett underlag kring antalet berérda elever.

Stirk pedagoger och Gvrig personal pa Komvux SFI genom fortbildning och handledning
kring norm- och virdegrundsfragor, jimstéilldhet samt vald och fortryck.

Kultur- och fritidsverksamhet

Verka for att fritidspersonalens kompetens erkdnns och tas tillvara, exempelvis genom att
inkludera denna sektor i kommande samverkansgrupper vid hedersirenden.

Initiera en sérskild process for att systematiskt inventera, préva, dokumentera och
utvirdera olika metoder 1 syfte att 6ka tillgangligheten 1 kultur- och fritidsverksamheten sa
att unga som lever i hederskontexter fir storre chanser att ta del av utbudet. Ta i
beaktande socioekonomiska, sprakliga och logistiska aspekter samt de specifika behoven
hos tjejer och HBTQ-personer. Utnyttja erfarenheterna fran t ex Popln. Undersok
mojligheten att forldgga viss fritidsverksamhet till skollokaler, sprakcaféer etc. f6r att géra
det littare f6r ungdomar som lever med kontroll och begrinsningar.

Utveckla forutsittningarna for fritidsledare att jobba med virdegrundsfragor och attityder
som har betydelse for férindring av hedersnormer, bade nir det giller stirkande insatser
och forindringsarbete exempelvis utifran kénsrollsideal.

Inventera platser och aktorer utover fritidsgardar som kan ha betydelse genom att
personer ur malgruppen kan nas genom dem, exempelvis bibliotek, badhus och
Kulturskolans verksamheter.

Integrera hedersperspektivet 1 arbetet for trygghet och jamstalldhet i det offentliga
rummet samt den utredning av deltagandet i kommunala fritidsaktiviteter utifran ett
konsperspektiv som foreslas i segregationsrapporten.

Viard och omsorg

Tillvarata Kompetenscentrums erbjudande om basutbildning med inriktning
funktionsnedsittning respektive dldreomradet.

Fortsitt processen mot att implementera den strukturerade valdsférebyggande
gruppverksamheten f6r brukare (VIP-programmet).

Ideell sektor

Kvinnojourens arbete med och fér denna malgrupp innebir att de nar individer som inte
har kontakt med myndighetsstrukturen, varigenom de utgor ett viktigt komplement till
socialtjansten. Det dr av stor vikt att deras verksamhet far tillrdckligt stéd och att
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strukturen med IOP fortsatter.

Ideella organisationer som méter malgruppen i sina verksamheter bor erbjudas utbildning
om hedersrelaterat vild och fortryck, for att kunna anpassa sina aktiviteter sa att de blir
mer genomtinkta och tillgingliga samt battre kunna fanga upp personer i behov av stéd
och hjilp.

Undersok hur foreningsliv och organisationer kan bidra till uppbyggnaden av strukturer
som erbjuder lingsiktigt stod under och efter placering, exempelvis genom
kontaktpersonsverksambhet.

Forebyggande

Satsa pa 6ppna forskolor samt familjecentraler (dir dven 6ppen forskola kan finnas med,
vid sidan av médra- och barnhilsovard och socialradgivare) som en férebyggande och
integrationsbefrimjande atgird. Hir kan man méta bade utsatta och férévare inom
hederskontexter, varfér det dr viktigt att inkludera “hedersperspektivet” i dessa
verksamheter.

Utveckla resurser for tidigt fordldrastod i olika former. Det finns en mingd metoder att
titta pa och inspireras av, sisom forildrautbildningar (Cope, Connect m fl.) och riktade
stodinsatser. Exempelvis har vissa kommuner sirskilda familje-/forildraradgivare som
arbetar uppsckande med att stirka forildrar, deras relation till barnen och deras
engagemang i férskola och skola.

Utbildning

Det finns ett stiende erbjudande om utbildning kring vald i nira relation och hedersvald
fran Kompetenscentrum® som utnyttjas vil av socialférvaltningen samt kultur- och
fritidsforvaltningen men som inte prioriterats i samma utstrickning av skola samt vard
och omsorg. Se till att detta kommer in i de 6vergripande kompetensutvecklingsplanerna
pa forvaltningsniva (samtliga torvaltningar).

Inventera och tillgodose behovet av yrkesspecifika fortbildningsinsatser som inte ticks in
av Kompetenscentrum.

Kommunikation

Se till att vasentlig information till kommuninvanarna i form av dokument, broschyrer,
digitala resurser etc. Gversitts och finns tillginglig pa relevanta sprak.

Fundera noga 6ver ord- och bildval och sitt att nirma sig malgrupper t ex vid kampanjer
och tematiska insatser. Ta in extern kompetens och anvind referensgrupper vid behov.

Information om rattigheter och hjilp- och stédvigar for utsatta och férovare maste
finnas tillginglig pa relevanta och avskilda stillen dir den som behéver det enkelt kan
plocka med en lapp eller ta en bild pa ett telefonnummer utan att bli sedd.

Hitta forum och metoder for att sprida goda exempel, idéer och tips mellan kommunens
verksamheter.

3 www.kompetenscentrumvald.se
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Samverkan
e Ge berorda chefer i uppdrag att skapa sirskilda samverkansgrupper mellan socialtjinst,
polis och ev. Ovriga relevanta aktorer dir relationer kan stirkas i férebyggande syfte och
drenden kan diskuteras utan begrinsande byrakrati, i stil med de sociala insatsgrupper
som bildades for att motverka ungdomskriminalitet och extremism.

e Tillsitt en utredning om moéjligheten att tydligare organisera arbetet dven med
valdsutsatta vuxna utifran Barnahus-principen, dér berérda funktioner samordnas med
individen i centrum. Tdnk redan i nuldget pa mojligheten att anvinda Kriscentrum som
samordningspunkt i sidana drenden.

e Skapa forum for stirkt dialog och samverkan mellan férskola/skola, fritidsverksamhet
och socialtjanst nir det giller orosanmilningar och liknande.

Stod

e Se over mojligheten att utveckla stédinsatser f6r dem som limnat sina familjer och lever
skyddat i Lund. Hir bér man kunna anvinda fritidssektorn som resurs, och initiera
samarbetsprojekt mellan aktorer som exempelvis Kvinnojouren, Hemgérden och andra
féreningar och plattformar for att skapa meningsfulla kontakter och aktiviteter.

e Fundera 6ver hur existerande stédinsatser for bade utsatta och férévare skulle kunna
kommuniceras mer effektivt i de malgrupper som av olika anledningar inte nas i
dagsliget. Inventera relevanta féreningar, férsamlingar och offentliga lokaler och ta i
beaktande sprakliga aspekter, tonfall, utformning och diskretion.

I nértid
e Spridningskonferens for berérda verksamheter och media

e Utse en processledare som arbetar vidare med implementeringen av rekommendationerna
med st6d av hedersnitverket och berérda samordnare. Viktigt r att denna funktion har
kunskap om véldsfrigor och om de kommunala strukturerna.

e Tidssitt och bjud in till ridslag mellan férvaltningschefer och andra strategiska funktioner
inom berérda verksamheter for att komma vidare med samverkansplanerna.

Férslag pa fortsatta undersékningsomraden

Flera verksamheter beskrev att de mott individer som utsatts for hedersrelaterat fortryck inom
ramen for konfessionella kontexter, exempelvis kristna (fri)-kyrkor och muslimska férsamlingar.
Det framkommer ocksa oro 6ver barn och ungdomar som uppfattas leva med begriansningar i
hemmet som motiveras religiost. Att komma in 1 slutna férsamlingsmiljéer och fa en trovirdig
bild av problem och utsatthet ir inte enkelt men 6nskvirt. Den katolska friskolan S:t Thomas
skola ir hittills Lunds enda religisa alternativ, men det finns gott om andra fristaiende skolor.
Inte nigon av de 26 friskolorna/privatskolorna i kommunen® omfattades dock i denna
kartligening, och det vore 6nskvirt att undersdka hur situationen ser ut bland dem. Uppgifter
fran exempelvis Kirleken ar fri indikerar att behovet finns dven bland elever och personal pa
dessa skolor. Den avgrinsning som gjorts i foreliggande kartliggning innebir vidare att inte

36 12 grundskolor och 14 gymnasieskolor
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sarskilt manga verksamheter inom hilso- och sjukvarden har involverats. BUP Férsta Linjen,
Ungdomsmottagningen, Unga Vuxna och Studenthilsan har intervjuats, men det vore intressant
att ocksa ta del av erfarenheter fran exempelvis barnavards- och médravardscentraler,
kvinnoklinik och 6vrig psykiatri. Att hdlso- och sjukvarden inte tickts in har ocksa inneburit att
kvinnlig kénsstympning inte sirskilt fokuserats pa 1 denna kartlaggning, eftersom det skulle kriva
andra samarbeten och ingangar in den kommunala strukturen kan bistd med. Hir finns alltsa
ytterligare ett tema som kan kriva nirmare undersokning.

Slutligen: om 6nskan trots allt kvarstar att fa en kvantitativ uppskattning av utsattheten bland
Lundaborna krivs ett sirskilt projekt dar ett limpligt forskarteam engageras for att konstruera
adekvata fragor och genomféra undersékningen 1 valda miljéer som férbereds och engageras for
att sikerstilla en sa trygg och tillforlitlig process som maojligt. Det dr viktigt att nyttan med
undersokningen tydligt 6verviger eventuella negativa konsekvenser. Har bor sirskilt svarigheten 1
begreppsoperationaliseringen beaktas, sa att de resultat som genereras verkligen blir tolkningsbara
och besvarar det man avser att mata. Det dr ocksa viktigt att 1 ett sadant arbete involvera annan
expertis; dels pedagogisk, sa att enkitfragorna formuleras pa ett for malgruppen begripligt sitt,
dels vad giller valdsutsatthet, sa att tillricklig hdnsyn och ansvar tas gillande det obehag och de
stodbehov som fragorna kan vicka hos den som besvarar enkiten. Betydelsen av att visa intresse
tor hur a/la Lundabor mir, inte endast utifran en viss problematik, boér i sammanhanget ocksa
understrykas.
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Kallor

Runa I Baianstovu, Hanna Cinthio, Jan-Magnus Enelo, Emmie Sirnstedt Gramnaes och Sofia
Strid: Heder och samhille. Det hedersrelaterade valdets och fortryckets uttryck och samhillets
utmaningar. Orebro universitet, 2019

Socialstyrelsen: Ett liv utan vald och fértryck. Slutredovisning av uppdraget att genomféra en
nationell kartligening av hedersrelaterat vald. Socialstyrelsen, 2019.

Lunds kommuns rapporter och strategier:

* Program for social hallbarhet 2019

®  Segregation i Lunds kommun 2018

= Vilfardsrapport 2017

= Strategi mot vald i néra relation 2017-2022

Bildférteckning

Samtliga foton ir tagna av Hanna Cinthio och férestiller dldre skanska féremal pa Historiska

Museet/Domkyrkomuseet i Lund.

*  Omslagsbilden visar en tronande Madonna fran Gylle. Skulpturen dr fran 1200-talets
forsta halft, men bemalningen ér eftermedeltida.

* Bilden pa sidan 19 dr en figur fran ett akantuskapitil daterat till ca 1080. Kapitalet var en
del av kolonnaden i Domkyrkans norra torn och ingar idag i en rekonstruktion 1
Domkyrkomuseet.

* Bilden pa sidan 29 idr en detalj fran ett sidostycke av en altaruppsats daterad 1577 som
ursprungligen var placerad framfér lektoriemuren i Domkyrkans mittskepp, men som
togs ner under den stora renoveringen pa 1830-talet och idag star utstalld i
Domkyrkomuseet.

* Bilden pa sidan 45 idr en skulpterad detalj fran en altaruppsats, daterad till 1500-tal, som
statt i Silvakra kyrka. Den visas i dagsliget inte i utstillningssamlingarna.

* Bilden pa sidan 72 forestiller ett foremal som en gang i tiden anvints i Gronby kyrka och
likt det foregaende idag star undangémt pa museets vind. Enligt inventarieregistret ar det
en ”Skampall af furu med tva trappsteg och handtag i gaflarne”, och enligt beskrivningen
ska man “’vid mindre férseelse fatt sitta pa nedre trappsteget, vid storre pa det 6fre”.

* Bilden pa sidan 86 idr en detalj av en Mariastaty ur en kalvariegrupp fran Lyby, daterad till
tidigt 1200-tal.

* Bilden pa sidan 103 férestiller Anna sjilv tredje. Figuren, som ir fran 1400-talets forra
del, har statt i Vittskévle kyrka men tros vara tillverkad 1 en verkstad i Libeck.
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