Protokoll fran MIT ledningsgruppsmote, Lund 28 maj 2013
Tid: 10.15-12.00
Plats: Lunds Universitet, Ekonomihogskolan, EC3:318

Nérvarande: Lars Engwall (ordférande), Lars Bengtsson, Sven Carlsson, Claes
Hultman, Christina Keller, Jan Lowstedt, Anita Mirijamdotter, Birger Rapp, Alf
Westelius, Pir Agerfalk, samt Bo Edvardsson via dator.

1. Faststillande av dagordning
Dagordningen godkénns.

2. Foregéaende protokoll

Foregdende protokoll (Uppsala, 26 september 2012) godkénns med en
omformulering vad géller Mélardalens Hogskolas ldrositesrapport, pd dnskemal
av Esbjorn Segelod, framfort av Lars Engwall.

3. Rekryteringsliget

En del av dem som s6kt medel har fatt erbjudande, men mindre dn dskad
summa. Troligen blir det 10-12 nya doktorander, men &n s lange &r endast ett
par stycken klara. Storre andelen av de sokande &r icke-svenskar.

Ansokan om associering av Natalia Ryzhkova, doktorand, godkéinns.

4. Ekonomi

Ekonomin medelbra, kommer troligen att vara lite anstringd under kommande
1-2 ar, nésta ar kan det eventuellt bli ett litet underskott.

Av sokta postdoc-stdd (6-8 st) har ett beviljats, men det kan bli fler.
Diskuteras om man ska kunna soka/fa postdoc-stdd dven efter det forsta aret
efter disputationen.

Jan Lowstedt informerar om att FAS postdoc kan sokas varje ar, men att inte
ménga soker.

5. Rapporter fran larositena
Kortfattade rapporter fran larosdtena avgavs.
Fragan om LTH bor vara med i MIT tas upp. Beslutas att LTH far tillhéra MIT.

6. Ledningsgruppens sammanséttning

Diskuteras olika modeller med avseende pa storlek, funktion, representation
(larosite eller institution?). En stor grupp upplevs av vissa som problematisk; det
framfors forslag pa en storre grupp (“konferens”) for information, diskussion
och seminarier, och en mindre (”’ledningsgrupp’) som fattar beslut. En exekutiv
grupp finns redan, och man diskuterar ett namnbyte pa ledningsgruppen.

Pir Agerfalk rapporterar ang. doktorandrepresentanterna att tanken ir att de ska
rOsta och vilja tva ordinarie och tva suppleanter. Det kan resultera 1 bade
svenska och engelska representanter och man enas om att motesspréket bor vara
svenska och att representanterna bor kunna sa mycket svenska att de kan delta,
dven om de dock kan fa gora nagot inldgg pa engelska.



7. Rapport fran alumnverksamheten
MIT har nu 67 alumner, vara 54 doktorer. Fler alumnverksamheter ska
aterupptas under hosten 2013.

8. Doktorandernas lige inkl. kommande disputationer

Uppdatering sker pd webben (i Google Drive). Utdelat excelblad ska uppdateras.
Fragor: Hur kan man hjilpa en doktorand nér det gar "trogt”? Kan man ténka sig
handledarseminarier i framtiden? Ska tas upp med gruppen for
hogskolepedagogisk utveckling.

9. Kursprogram 2012-2013, 2013-2014 Bilaga 4
MIT ska utforma ett ’schema” 6ver doktorandkurserna.
Fyra forslag till nya kurser togs upp:

1. Management, organisation och IT, kursbeskrivning av Jan Lowstedt.
Vann motets gillande. Ej grundkurs. Bor vara obligatorisk.

2. Innovativa prismodeller. Alf Westelius ska skicka kursplaneforslaget till
alla i ledningsgruppen. Kursen ges forslagsvis fran hosten 2013.

3. Historical perspectives on digitalization, information technology and
management (Chalmers). Ténkt att ges viren 2014. Kommentarer.
Kursen for bred, for omfattande, bor inte vara obligatorisk. Forslag: |
stdllet for kurs, 14ta kursforfattaren halla seminarium eller workshop 1
detta dmne.

4. Systems thinking, information utskickad av Anita Miriamdotter.

10. Format MIT-seminarier

Diskuterades olika format; tidigare — nuvarande — kommande
Forslag: Konferens (i1 Uppsala) pd hosten, seminarium pa véren.
Fraga: Anordna slutseminarier vid MIT-seminarier?

11. Webben

Innan man kan utveckla webben maste det bestimmas om nuvarande typ av
seminarier ska vara kvar. Anmilningar till seminarier méste ordnas. Bilagor bor
laggas som pdf, ej lankar.

12. Kommande MIT-seminarier
Uppsala 2-4 oktober 2013. Véren 2014: Umea forslogs.

13. Kommande sammantriden i ledningsgruppen
Uppsala, 2 oktober 2013 kl. 10.15-12:00.

13. Ovriga édrenden
Inga.



