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1. Inledning och nulagesbeskrivning

Med utgangspunkt i Diskrimineringslagen (SFS 2008:567), Mdl och Strategier for Uppsala
universitet (UVF 2018/641) samt Planen for Jamstdlldhetsintegrering 2020-2022 (UVF
2020/343) vill Statsvetenskapliga institutionen verka for att alla anstédllda och studenter ges lika
rattigheter och mojlighet att arbeta och bedriva studier pa lika villkor oavsett juridiskt kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionalitet,
sexuell 1dggning, alder eller social bakgrund. I enlighet med universitetet betraktar institutionen
arbetet med lika villkor som en kvalitetsfrdga for organisationen och en réttighetsfraga for
individen. Arbetet med lika villkor dr en sjdlvklar del av det systematiska arbetsmiljo- och
kvalitetsarbete som sker vid universitetet, som bidrar till en kreativ och stimulerande milj6 for
studenter savil som anstéllda.

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) ar grunden for lika villkorsarbetet vid Uppsala universitet.
Enligt lagen finns det ett diskrimineringsforbud som syftar till att skydda mot diskriminering och
trakasserier, samt ett likabehandlingsuppdrag vilket innebér aktiva atgérder for att uppna lika
rattigheter och mojligheter for anstéllda och studenter. Enligt den skdrpning av
Diskrimineringslagen som trddde i kraft 1 januari 2017 omfattas nu alla sju
diskrimineringsgrunder' av kravet pa aktiva atgirder mot diskriminering. Aktiva itgirder innebir
att en verksamhet méste arbeta forebyggande och frimjande for att motverka diskriminering och
pa andra sétt verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett diskrimineringsgrund. Som
arbetsgivare ska universitetets arbete med aktiva atgirder omfatta foljande omraden:
arbetsforhallanden, bestimmelser och praxis om 16ner och andra anstillningsvillkor, rekrytering
och befordran, utbildning och 6vrig kompetensutveckling, och mdjligheter att forena
forvarvsarbete med forédldraskap. I egenskap av utbildningsanordnare ska universitetet d&ven arbeta
med aktiva atgdrder inom foljande omraden: antagning och rekrytering, undervisningsformer och
organisering av utbildningen, examinationer och beddmningar, studiemiljé samt studier och
forédldraskap.

Lagkravet pa handlingsplaner for lika villkor pa universiteten har utgatt. Istéllet finns det idag
krav pa arlig uppf6ljning och dokumentation av arbetet med aktiva dtgarder gillande
diskrimineringsgrunder (se punkt 6 nedan). For att bdde kunna bedriva ett langsiktigt arbete med
lika villkor och implementera och folja upp det lagstadgade arliga arbetet med aktiva atgarder for
lika villkor pé ett effektivt och strukturerat sétt, har denna plan for lika villkor upprittats. I planen
beskrivs de 6vergripande malen med lika villkorsarbetet pé institutionen, samt konkreta atgérder
for att dessa mal ska kunna uppnas. Vidare har fyra fokusomrdden formulerats med specifika
atgérdslistor, vilka kommer att st i sérskilt fokus for arbetet med lika villkor pa
statsvetenskapliga institutionen under 2021/23.

Vid institutionen har ett flertal arbetsmiljoundersdkningar genomforts som riktat sig till
institutionens personal (bl.a. 2009-2010, 2012, 2014 och 2016) och dven till studenter 2016. Den
senaste undersokning bland anstéllda visade pé att det finns tillgénglighetsproblem pa
institutionen, speciellt nar det géller hemsidan och informationen om lika villkor, samt att en stor
del av institutionens personal (51,9 procent) upplever att ndgon av diskrimineringsgrunderna gor
det svarare for dem att genomfora sitt arbete. Kon, social bakgrund, alder och sprak var de
faktorer som framforallt upplevdes som forsvarande for likabehandling. Aven studenterna uppgav
att de upplevde institutionens hemsida, samt undervisningen, delvis otillgénglig. En stor del av
studentgruppen (39,1 procent) upplevde ocksa att studenter av olika kon blev behandlade och
uppmuntrade olika vid institutionen.

1 K6n, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning och &lder.



Enligt den 16nekartlaggning som gjordes varen 2020 framkom det att det inte finns négra
systematiska konsskillnader nir det giller Ioneséttningen pa institutionen. De enda ndgorlunda
stora befattningskategorier inom vilka det finns relevanta skillnader dr gruppen forskare (bland
vilka kvinnor har 5 procent hogre 16n), och gruppen befordrade professorer (ddr ménnen tjanar 5
procent mer).

2. Ansvar for lika villkorsfragorna

Lika villkorsarbetet ar ett ansvar for alla som &ar verksamma vid institutionen. Prefekten ar ytterst
ansvarig for att det lagstadgade arbetet med lika villkor implementeras vid institutionen. Lika
villkorsombudet och lika villkorsgruppen bistr och medverkar i det aktiva arbetet med lika
villkor. Institutionsstyrelsen har i sin tur ansvar for att arbetet tilldelas tillrackliga resurser. Utdver
denna generella ansvarsfordelning och den ansvarsfordelning som noteras i lika villkorsplanen ar
det ocksé viktigt att arbetet med dessa fragor tillgéngliggors och synliggors pa institutionen. I
allménhet handlar det om att aterrapportering sker till specifika organ pa institutionen (se nedan)
och att 1dmplig information, déribland denna plan, ska goras synlig pa institutionens externa och
interna hemsida samt pa Studium.

3. Mal for lika villkor

I enlighet med det lagstadgade ansvar med aktiva atgérder som aligger universitetet har foljande
mal for institutionens lika villkorsarbete formulerats. Dessa mal berdr alltsd de omraden inom
vilka universitetet ska arbeta med aktiva atgirder for lika villkor i egenskap av arbetsgivare och
utbildningsanordnare.

1. Alla studenter ska ha samma réttigheter, skyldigheter och mdjligheter att bedriva sina studier
vid institutionen.

2. Alla studenter och anstéllda ska behandlas och bemotas med respekt och vardighet av studenter
och anstéllda vid Statsvetenskapliga institutionen. Diskriminering och trakasserier far inte
forekomma. Alla medarbetare ska visa respekt for Ovriga medarbetares arbetssituation.
Institutionen skall verka for ett inkluderande och jimlikt bemd&tande pé arbetsplatsen.
Institutionen bor vara en 6ppen och vilkomnande arbetsplats for alla.

3. Att motverka diskriminering i frdga om anstéllnings-, 16ne-, utbildnings-, forsknings-,
befordrings-, och andra arbetsvillkor vid institutionen.

4. Att verka for en arbetsmiljo dér alla anstéllda ska ha goda mojligheter att upprétthalla en balans
mellan arbete och fritid, samt att forena forvarvsarbete och fordldraskap.

5. Institutionen skall verka for en inkluderande och jimlik seminariekultur inom undervisningen
och forskningen.

6. Institutionens information ska vara utformad sa att alla med sprakkunskaper i svenska eller
engelska och oavsett funktionsvariation och studievana ska kunna kommunicera med institutionen
och soka information p4 lika villkor som varje annan student, anstilld eller besokande.’

7. Verksamheten vid institutionen ska vara utformad pa ett tillgangligt sitt rorande: lokaler,
verksamhet (ledningsstruktur, mdteskulturer m.m.) och information (sprék, tydlighet, orientering).

8. Gemensamma aktiviteter pa arbetsplatsen, sdsom ldrardagar eller upptaktstréffar, ska utformas

* Studentkérens dversikt av informationsspridning pa universitetet pekar pa brister rorande detta
(Information pa lika villkor? 2015). Alltfor ofta ar information otydlig och byrakratisk. Olika syften
sammanblandas, tillgéngliga format saknas och den engelska versionen av sidan &r bristféllig och
motsvarar ej informationen pé den svenska versionen av sidan.



pa ett sitt sa att alla medarbetare kdnner sig vidlkomna.

9. Studenter och anstillda vid Statsvetenskapliga institutionen ska ha god kdinnedom om lagen om
likabehandling av studenter i hogskolan och handlédggningsordningen vid anméilan om
diskriminering. Alla anstéllda och studenter ska kdnna till att en lokal Handlingsplan mot sexuella
trakasserier finns, var den finns att tillga samt vilka atgérder som kan vidtas om man utsitts for
sexuella trakasserier.

4. Atgardspunkter for lika villkor

For att kontinuerligt kunna arbeta forebyggande och framjande med lika villkor péd de omraden
universitetet har ett lagstadgat ansvar som arbetsgivare samt utbildningsanordnare har féljande
generella atgirdspunkter for lika villkor pé institutionen formulerats. Dessa atgardspunkter ska
forstds som en del av arbetet med aktiva &tgérder p4 institutionen. Atgirdspunkterna bor
implementeras for att malen om studenters och anstdlldas lika villkor i enlighet med
diskrimineringslagstiftningen in sin tur ska kunna uppnés. For att underlétta detta arbete kommer
alla atgardspunkterna foras in i en checklista och foljas upp med ett ”arshjul”. En rapport som
dokumenterar méluppfyllelse avseende atgardspunkterna ska sammanstillas av Kommittén for
lika villkor i slutet av varje kalenderar och presenteras for styrelsen (se punkt 6 nedan).

e Alla studenter och anstillda ska informeras om universitetets, fakultetens och
institutionens arbete for lika villkor.
Ansvarig: Studierektor, studievégledare och prefekt.

* Lika villkorsarbetet ska tydligt presenteras pa hemsidan samt studentportalen.
Ansvarig: Kommittén for lika villkor.

* Studenter ska rutinmissigt informeras om det stdd som kan erbjudas till studenter med
funktionsnedsattning. Detta inbegriper verksamheten vid Sprakverkstaden och Lésstudion.
Béde studenter och personal ska informeras om sprakverkstaden och dess verksamhet.
Alla studenter ska ocksé informeras om vem som dr kontaktperson for studenter som
behover sirskilt stod, och denna information ska vara tydlig pd hemsidan samt
studentportalen.

Ansvarig: Studierektor for grundutbildningen.

¢ Dokument som anvénds internt och externt, samt i undervisning ska tillgdngliggoras i s.k.
tillgangliga format (tillgdngliga pdf:er). All personal ska informeras om hur man skapar
filer i tillgéngliga format.

Ansvarig: Prefekt.

* Madten och undervisning vid institutionen bor hallas i lokaler som ej utesluter ndgon.
Ansvarig: Prefekt och studierektor.

* Institutionens sprakpolicy ska vara utformad sa att alla medarbetare kénner sig
inkluderade och kan tillgéngliggora sig central information
Ansvarig: Prefekt

* Utlysning av tjénster som kan innehas av icke-svensksprakiga ska alltid goras pa bade
svenska och engelska.
Ansvarig: Prefekt.

* [ samband med den arliga lonerevisionen ska en lonekartliggning genomforas avseende
kon.



Ansvarig: Prefekt.

* [ samband med medarbetarsamtal bor fragor om arbetsmiljo och lika villkor alltid belysas.
Ansvarig: Prefekt.

* Perspektiv som inbjuder till sjélvreflektion kring en inkluderande undervisningssituation
(vilka ofta gar under betdckningen normkritisk pedagogik) uppmuntras bland anstéllda
och studenter, och &r vérdefullt pa alla nivaer i grund- sévil som forskarutbildning.
Diskussioner kring normer och representation i undervisning och kurslitteratur ska helst
foras kontinuerligt vid institutionens litteraturkommittéer och ldrarmdten samt i samband
med introduktionskurs for nya lérare.

Ansvarig: Prefekt och studierektor for grund- och forskarutbildning

* Institutionens kursvérderingar ska utformas sé att de belyser likabehandlingsfragor. Dessa
fragor ska dven redovisas i kursrapporterna
Ansvarig: Huvudldrarna ansvarar for utformningen av kursutvirderingar och efterfoljande
kursrapport. Studierektorerna har ansvar att bevaka detta.

5. Fokusomraden Lika Villkor 2021-2023

For att 1 hogre utstrackning kunna fokusera och effektivisera arbetet med aktiva atgérder for lika
villkor vid institutionen kommer Kommittén for lika villkor ha foljande fyra fokusomraden med
tillhérande atgirdspunkter for perioden 2021-2023: Oka mdngfalden bland studenter,
Tillgdngliggdra undervisningen for studenter med funktionsvariation, Arbetet mot sexuella
trakasserier, samt Systematisk och kontinuerlig insamling av information avseende studenters
upplevelser av diskriminering och trakasserier.

1. Oka mangfalden bland studenter

Universitetets har ett lagstadgat ansvar for aktiva atgarder inom omradet antagning och
rekrytering av studenter. En viktig del av detta arbete &r att undersdka hur situationen ser ut
gillande mangfalden bland studenterna, for att sedan kunna sétta in 1dmpliga atgirder vid behov.
Ett systematiskt arbete med en breddad rekrytering av anstéllda och studenter vilken speglar den
sociala och etniska méangfalden i samhallet i stort lyfts ocksa fram som en central del av
universitetets arbete med lika villkor enligt Mdl och Strategier for Uppsala universitet (UVF
2018/641).

I universitetets senaste mangfaldsrapport fran 2016 (UFV 2017/595) konstateras att en breddad
rekrytering av studenter och anstillda fortfarande moter svérigheter, sédrskilt vad géller att na
studenter med utomeuropeisk bakgrund. Rapporten visar att &ven om 26 procent av universitetets
samtliga studenter har utlindsk bakgrund varierar det markant mellan @mnesomraden, samt att det
gdr att anta att majoriteten av dessa dr utbytesstudenter. Inom Samhéllsvetenskapliga fakulteten ar
det en avsevirt lagre procent av samtliga studenter och anstdllda som har bakgrund utanfor
Europa, bade vad géller internationella studenter och studenter med svenskt medborgarskap.
Rapporten konstaterar dven att det finns problem vad géller méngfalden bland anstillda vid
universitetet: “Den minsta gruppen med utléndsk bakgrund utgdrs av anstidllda med ursprung i
Afrika och Sydamerika, vilka vardera innehar cirka en procent av samtliga anstéllningar pa
universitetet. Detta kan jamforas med 13 procent som innehas av anstillda med ursprung i EU-
lander och atta procent som gér till anstidllda med ursprung i Asien.” (s.13). Sett i relation till hur
befolkningen ser ut ér detta ett problem.

Aven om rapporten inte redovisar data per institution finns det ingen anledning att tro att
statsvetenskapliga institutionen utgér ndgot undantag fran resten av Samhillsvetenskapliga
fakulteten avseende brist pa méngfald bade vad géller anstéllda och studenter. Att skapa en battre



forstaelse for bristen pa mangfald bland studenter, men dven anstillda, inklusive doktorander, &r
viktigt inte minst da den homogena miljon sannolikt d&ven péaverkar studentunderlaget.

Atgiirder:

* Genom en eller flera undersokningar (exempelvis en anonym enkétstudie) dka forstdelsen
for situationen géllande mangfald bland véra studenter. Sddana undersdkningar kan dven
ge information som é&r relevant i relation till andra Lika villkorsfragor,
exempelvis klassbakgrund eller om studenter inte fullgdr utbildningen pa grund av
bristande hansyn till olika typer av funktionsvariation.

Ansvarig: Kommittén for lika villkor.

2. Tillgdngliggora undervisningen for studenter med funktionsvariation

Universitetets har ett lagstadgat ansvar for aktiva atgarder géllande lika villkor for studenter med
funktionsvariation som forsvarar deras mojligheter att studera. Universitetet och institutionen har
idag utvecklat manga typer av specifika stodfunktioner och mojligheter for studenter med
funktionsvariation att tillgéngliggdra sig undervisning. Dock finns det indikationer pa att
undervisningen vid institutionen generellt kan goras mer tillgénglig for dessa studenter. Bade den
senaste studentenkiten (2016) och en studentuppsats som nyligen (hosten 2019) undersdkte hur
tillgdnglig institutionens undervisning var, visar pa att en del mycket enkla saker ibland missas,
exempelvis att raster forkortas och att mikrofoner inte anvédnds vid foreldsningar.

Atgiirder:

* Skapa ett dokument med information om hur vi kan undervisa tillgangligt riktat till
undervisande ldrare pé institutionen. Detta ska sedan skickas ut till alla nuvarande larare
och sen kontinuerligt delas med nya larare vid intuitionen

Ansvarig: Studierektor for grundutbildningen och Kommittén for lika villkor.

e Presentera dokumentet vid ett informationsmote
Ansvarig: Kommittén for lika villkor.

3. Arbetet for att motverka sexuella trakasserier

Universitetets har ett lagstadgat ansvar for att arbeta med aktiva atgérder inom omradet
studiemiljo, samt att ha riktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier
av studenter. Under #MeToo-upproret sé lyftes stora problem med sexuella trakasserier inom
universitetsvirlden. Enligt SCBs arbetsmiljoenkéter 1999-2015 &r universitetsldrare ett av de
yrken dér kvinnor dr mest utsatta for sexuella trakasserier fran mén och kvinnor. Vi vet dock lite
om hur det ser ut vid den statsvetenskapliga institutionen. Att kartligga hur det ser ut avseende
sexuella trakasserier dr darfor en viktig startpunkt for att jobba med dessa fragor. Dessutom ar
institutionens handlingsplaner mot sexuella trakasserier mycket foraldrade.

Atgiirder:
* Genomfora en enkat for att kartldgga forekomsten av sexuella trakasserier bade bland
institutionens anstédllda och dess studenter.
Ansvarig: Kommittén for lika villkor.

*  Utarbeta en ny handlingsplan mot sexuella trakasserier.
Ansvarig: Kommittén for lika villkor.

4. Systematisk och kontinuerlig insamling av information avseende studenters upplevelser
av diskriminering och trakasserier



En central del i det lagstadgade arbetet med aktiva atgérder inom universitetet dr att undersoka
och analysera hur studenternas studiemiljo ser ut angéende lika villkor. Som det &r nu dr det
endast vissa kurser som i kursvirderingar stéller fragor om diskriminering och trakasserier, nagot
som gor att vi har mycket lite och varierande kunskap om i vilken mén studenter upplever nagon
form av diskriminering.

Atgiirder:
* En obligatorisk fraga om mgjliga upplevelser av diskriminering och trakasserier bor
infogas i alla kursvérderingar.
Ansvariga: Studierektor for grundutbildningen och Kommittén for lika villkor

6: Dokumentation av arbetet med lika villkor

Enligt Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) dligger det universitetet att drligen dokumentera
arbetet med aktiva atgirder for lika villkor. Lika villkorsombudet och Kommittén for lika villkor
bistar prefekten i arbetet med att f6lja upp och dokumentera lika villkorsarbetet. I slutet av varje
kalenderar kommer denna uppfoljning att redovisas i Institutionsstyrelsen.

Uppsala, 2021-05-19
Statsvetenskapliga institutionens styrelse



